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mantidos pelas empresas servicos medicos & odontoldgicos, proprice ou formalmente
contratados, os atestados medicos e odontoloégicos aceitos ser8o oz emitidos por esses
sarvicos. §2° = Caso o atendimento Inicial ndo tenha sido realizado pelos servicos referenciados
no paragrafo anterior, os empregados deverSo, antes de retornar 4s suas atividades, se
submater a avaliagcdo medica da empresa apresentanda os documentos relativos ao
atendimento retromencionado. §3° - Os atestados médicos serfo, obrigatoriamente, entregues
as empresas no mesmo dia de sua emissao ou no maximo em 24 horas apos sua emissao, sob
pena de nulidade do mesmo, de pleno direito. Excepcionalmente nas localidades do interior do
Estado do Fara em que a empresa nao possua atendimento local, o prazo para entrega € de até
48 horas apos a emissdo do alestado medico, §4° — Para entregar o Atestado o empregado
podera formalmente se fazer representar, sendo obrigatorio as empresas receberem o©
documento atraves de supericr hierarguico e funcional do empregado ou dos setores de pessoal
ou operacional das mesmas, obrigando-se as empresas a protocolarem o recebimento quando
solicitado. Excapcionalmente nas localidades do intenor do Estado do Para em que a empresa
nao possua atendimento local. no prazo estabelecido devera o empregado passar copia do
atestado medico via fax, por e-mail ou fazer a comunicaglo telefGnica sobre a sua situacdo de
saude e remeter via postal a via original ou, a critério da empresa, aguardar a presenga de um
representante da empresa para fazer a entrega pessoalmente. §5° — O atesiado meédico ou
odontologico ndo modifica a escala de trabalho pre-estabelecida, devendo, ao retorno laberal, o
trabalhador seguir normalmente a escala prevista, sem qualquer alteragio. ABONO DE
FALTAIJESTUDANTE: Serao abonadas e devidamente justificadas, inclusive para efeito de
aguisigio de férias, a falla ac servigo nos casos de prova escolar ocbrigatdria por lel, realizada
am estabelecimento de ensino oficial, mediante aviso por escrito, com antecedéncia minima de
72 horas e posterior comprovaciio da realizacdo da prova, em 48 horas, através de documento
fornecido pela escola para tal fim. ABONO DE FALTAS/MAE: Serfo abonadas e devidamente
justificadas, inclusive para efeito de aquisigio de férias, as faltas ao servigo da maée
trabalhadora, em caso de necessidade de consulta médica, a filho menor de cinco anos de idade
ou invalido  medianie comprovagao por declaragdo  medica. DIAS  SEM
TRABALHO/PAGAMENTO DOS SALARIOS: Fica assegurado o pagamento dos salanos dos
dias sem trabalho no posto do tomador de servigo, decorrentes de fato superveniente gue
impega a execucio do servigo, caso fortuito ou forga maior, devendo o trabalhador formalmente
ficar & disposicdo do empregador onde esfe determinar, neste periodo. JORNADA DE
TRABALHO NO AVISO PREVIO: Em funcao da operacio dos servicos, fica convencionado que
as empresas poderdo substituir a redugio da jornada normal do empregado, dentro dos 30
(Irinta) dias, prevista no art. 488 da CLT, pela auséncia no servigo sem prejuizo do saldrio
integral nos ulimos sete dias corrides. SERVIGO NOTURNO: Ceonsiderando o artigo 73 da CLT,
exclusivamente para 0 trabalho reatizado no periodo noturno entre as 22h de um dia e as 05h do
dia seguinte, a hora trabalhada nesse intervalo sera computada coma de 52 (cinguenta dais) /
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minutos & 30 (tnnta) segundos & sujeitas ao pagamento do adicional noturno. Para todos os
efeitos legais, para cada hora (60 minutos) noturna trabalhada a parir das 22h at& 05h do dia
sequinte, sera computado como hora noturna reduzida, consequentements, sera devido o
pagamento de hora extra ou fragio. §1° — A quantidade de Horas Extras Noturnas no més se
obtém conforme o calculo a sequir: a) 60m — 52m30s = 7m30s que equivale a 7.5. B) 7.5 x
{Quantidade de Horas trabalhadas por noite a partir das 22h até o final da jornada x Quantidade
de Moites trabalhadas no més) / 52.5. §2° ~Quando houver o pagamento de horas extras esta
sera acrescida do descanso semanal remunerado calculado a base de 1/6 sobre as mesmas
HORARIO DE ESTUDD - CONCILIACAO: Fica vedada, por decisdo unilateral da empresa, a
ateracao de turmo de trabalho gue nao concilie com o hordrio de estudo do empregado gue
ezteja regularments matriculado em estabelecimeanto de ensino oficial, mediante comprovacao
dessa condizao & do horario de aula através de documento fornecido pela escola, com essa
finalidade, em 03{irés) dias (leis a partir da comunicagdo da empresa. LIVRO DE
OCORRENCIA: Ficam as empresas obrigadas a manter Livro de Ocorréncia em cada local de
prestacio de servigos para registros pelos trabalhadores quanto aos dados pertinentes a cada
turno de trabalho, tais como: inicio e términa do turmo, nome dos trabalhaderes, passagem de
servigo, armamento e anormalidades. § Unico — Em caso de anommalidades, essas deverao ser
registradas no livro e para que tenham efeito legal, devera ser comunicado imediatamenta ao
superior hierarguico, mediante o ciente formal deste ditimo. GUARITASICAPAS DE CHUVA e
ARMARIOS: As empresas obrigam-se a prover aos trabalhadores, no sau local de trabalho,
guando expostos as intempéries, capa de chuva ou guarita, esta guando o tomador dos servigos
instalar, Havendo permissac dos lomadores de servigos, as empresas Instalarao armarios para
guardar roupas e outros pertences dos trabalhadores nos locais de servico. DA OBRIGACAO
DAS EMPRESAS DE PROVER ANTEPARO BLINDADO PARA OS VIGILANTES LOTADOS
NOS POSTOS DE SERVICO - CORRESPONDENTES BANCARIOS: As empresas de
Seguranga Privada ficam obrigadas a prover e instalar, as suas expensas, Anteparo Blindadeo na
local de trabalho do vigilante, ao celebrarem contrato com tomadores de senvico enguadrados
pala Lel do Estado do Para n® 7.490/2010, como correspondentes bancarios, assim definidos:
casas Iotéricas, agéncias dos comeios, estabelecimentos que lenham caixas eletrdnicos,
farmacias, suparmercados @ demais contratantes que desempenhem tal atividade no Estado de
Fara. §1° — Sera consikderado para cumprimento desta clausula somente o Anteparo Blindado
adguirido junto a fabricantes homologados pelo Ministério do Exército para a fabricagéo e
comeicializagio de produtos blindados. §2° - O Anteparo Blindado devera conler as seguintes
caracteristicas: a) Ser do tipo corpo inteiro; b) Garantir protecdo frontal e lateral com blindagem
opaca efou transparente de nivel Ill, podendo estas resullar da sobreposicio de blindagens
diversas; ¢) Se dotado com sistema de escotilhas e visores blindados, deve permitir o tiro de seu
Interiar com armas de uso regulamentado pela Policla Federal em angulos de tiros lalerals em

toda a sua extensdo e com angulo de tiro mergulhante de no maximo 45 (quarerta e cin;q] J
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graus, possibilitando a reagdo do vigilante. d) Pode ser dotado com cofre para guarda de arma;
§3° — Considerando que os fabricantes nao mantém estoque para pronta entrega dos anteparos
blindados, fica convencicnado que a empresa podera comprovar @ aguisicdo do equipamento
atraves de documento da compra realizada até 05(cinco) dias Uteis contados da data do inicio
do centrato, devendo insialar o equipamento no prazo de 30 (tnnta) dias contados também do
terrmo inicial do contratn. Eventual necessidade de prorrogacio do prazo de instalacio deverd
ser objeto de acordo por escrto entre os sindicatos convenentes & a empresa. §4° — Pela
mobservancia desta clausula, sera aplicada multa especifica & empresa infratora e revertida em
favor do wvigilante prejudicado, multa de RS 100,00 (cem reais) por infracdo e cumulativamente
por cada dia de descumprimento. DA OBRIGACAC DAS EMPRESAS DE PROYER COLETE A
PROVA DE BALAS PARA 05 VIGILANTES LOTADOS NOS POSTOS DE SERVICO
CORRESPONDENTES BANCARIOS: As empresas de Seguranca Privada ficam obrigadas a
prover as suas expensas Colete a Prova de Balas, nas especificaches constantes das Portanas
MTBE n® 19172006 e DG/DPF n® 387/2006, para os vigilantes lotados nos postos de servigo
enquadrados pela Lei do Estado do Para n 7.480, de 27.12 2010, publicada no Diaro Oficial do
Estado do Para no dia 06.01.2011, denominados Correspondentes Bancarios, § Unico — Pela
nobservancia desta clausula, sera aplicada multa especifica 4 empresa infratora e reverida em
favor do vigilante prejudicado, multa de RS 100,00 (cam reais) por infragdo e cumulativamente
por cada diz de descumprimento. ARMAMENTO E EPl: As empresas formnecerdo gratuitamente
aos seus empregados da area operacional um cassetete efou uma arma de fogo, se necessario,
devidamente legalizada, bem como, quando for 0 caso, o Equipamento de Protecao Individual -
EPI, para uso exclusivo em servigo, respondendo o empregado pelo ndo uso do EPI e guando,
por sua culpa ou dolo devidamenta comprovados, ocorrer extravio dos bens sob sua guarda ou
danos decorrentes da utiizagdo para fins estranhos ao servico, ficando convencionado, nesses
casns, o desconto em folha ou TRCT do valor integral do prejuizo causado, até o limite legal
estabelecido. § Unico — As empresas forecerdo colete & prova de balas para protegao do
tronco contra nscos de origem mecanica, Equipamento de Prolegdo Individual = EPI obrigatério
para vigllantes e trabalhadores da area operacional, na proporcio e prazos em gque frata a
Portaria 181 de 4 de dezembro de 2006 que incluiu subitem na Norma Regulamentadora n® 8,
aprovada pela Portana n® 25 de 15.10.2001. UNIFORMES: As empresas fomecerio acs seus
empregados da area operacional um jogo de uniforme composto de duas calgas, duas camisas,
um par de meias, um par de calgados, um cinto, além de gravata e quepe, guando for o caso,
gue serao subshtiluidos gquando se comprovar necessdric @, no caso de extravio ou danos
decorrentes de acaoc fora do servico, o empregado indenizard a peca do uniforme, ficando
convencionado que as empresas poderdo descontar o respective valor diretamente do salario
Para receber novos uniformes o empregado entregara os antigos, fazendo o mesmo por
rescisao do conlrato de trabalho, devidamente limpos. §1° - O uniforme & para uso exclusivo em
servigo, respondendo o empregado pelos danos efou extravio resultantes da utilizacao iniﬁv_?a I/
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do mesmo, ficando convencionado desde ja que as empresas poderdo efetuar o desconto no
salario do empregado, na forma do art 462 da CLT. §2° - Verificada qualquer irregularidade no
cumprimento desta cldusula, tais como e sam se liminar 2: Fornecimento de uniforme usado,
manutencio de trabalhador com uniforme em avangado estado de desgaste no posto de semvigo,
entre outras. O Sindicato Profissional formalizara o fato 4 Empresa que tera a contar da data do
recebimento, o prazo maximo de 20 (vinte) dias (teis para completa solugio da irregulandade
NORMAS INTERNAS - COMUNICAGAQ: Obrigam-se as empresas a divulgarem suas normas
internas espaciais de deveres dos trabalhadores, através de decumentos escritos, nos gquais os
empregados aponham os respectivos cientes, bem como a providenciar a afixacao de um
exemplar em cada local de trabalho. SERVIGCO ESPECIALIZADO DE ENGENHARIA DE
SEGURANCA E MEDICINA DO TRABALHO @ o PROGRAMA DE CONTROLE MEDICO DE
SAUDE OQOCUPACIONAL: O Sindicato Econdmico podera implementar os ssmvigos de
Seguranga e Salde do Trabalhador @ o Programa de Controle Médico de Sadde Ocupacional
na modalidade Coletiva, nos limites e condigdes autorizadas pela SRT, tendo como finalidade de
suprir as obrigaches previstas na NR4, NR7 e Portaria SIT/DSST n® 17 de 01.08 2007 publicada
no D.OU, do dia 02/08/2007, que alterou a redagdo da Noma Regulamentadora n® 4
RECEBIMENTO DE DOCUMENTOS NO POSTO DE SERVIGO: Nao sendo formalmente
nomeado como preposto da empresa fica proibido ao trabalhador receber Notificacio, Aviso de
Recebimento, Auto de Infragdo e Correspondéncias Diversas que esteja enderegada 8 empresa
empregadora, constituindo-se falla grave a inobservancia dessa norma. LICENCA
REMUNERADA: Fica estabelecida a licenga remunerada, pelo prazo maximo de oito dias ao
ang, para parlicipagao em congressos, seminarios e reunides, para apenas um integrante da
categoria profissional, por emprésa, cabendo ao sindicato profissional informar os nomes dos
associados que irao participar, com antecedencla de dez dias, e comprovar a efetiva
paricipacdo em 48 horas apds o retorno ao trabalho LIBERACAO DE DIRIGENTES
SINDICAIS: Serdo colocados em disponibilidade remunerada, pelas empresas, até o limite total
geral de 14 (guatorze} os membros, sendo no maximo 02 (dois) titulares ou 02 (dois) suplentes
por empresa, o5 membros da Diretoria Administrativa efetiva do Sindicato dos Vigilantes e
Empregados de Empresas de Seguranca, Vigildncia, Cursos de Formacgdo de Vigilante
Vigilancia Eletrénica e Vigildncga Organica do Estade do Para — SINDIVIPA, os respectivos
suplentes, os membros do Conselho Fiscal & seus suplentes, inclusive com os recolhimentos
previdencianos e fundiarios, sendo medianta solicitagio formal do SINDIVIPA & observando-se
como remuneracao devida o piso da categoria do dirigente e aplicando-se os descontos devidos.
§ 1° = As empresas se ressarcirdo do valor bruto dos proventos (salario, 13° salario, fénas, etc)
automaticamente e diretamente do repasse mensal das mensalidades e/ou contribuinfes dos
empregados devido ao sindicato profissional. Na insuficiéncia de saldo, o ressarcimento dar-se-a
mediante cobranga especifica, com vencimento até a véspera do dia do pagamento dos
proventos para o Dirstor Sindical libsrado, vinculando a efetivagio desse pagamento ;.3 /
- ~
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liquidacdo do repasse pelo Sindicato. § 2° - A concessdo de qualquer outro beneficio, inclusive
0 previstos neste instrumento, fica a criténo exclusivo da empresa, em negociacio direta com o
Sindicato Profissional. CONTRIBUICAO E IMPOSTO SINDICAL - REMESSA DE RELAGOES:
As empresas remeterao a0 sindicato profissional, no prazo de doze dias apos o meés de
referéncia da contribuigio ou do imposto sindical dos empregados pertencentes a categoria
profissional, relagdo nominal dos empregados contribuintes, indicando a fungio de cada um, o
CPF, numero do PIS o salario do més a que cofresponder a contribuicéo e o respectivo valor
recolhido, bem come copia de Guia de Recolhimento das citadas contribuictes. § Unico — As
remessas de informacgdes poderao ser realizadas mediante meio eletrénico ou outra forma
inequiveca de recebimento do sindicato, desde gue indicado pela entidade. MENSALIDADE
SINDICAL ASSOCIATIVA: As empresae descontarfic as mensalidades dos associados da
entidade sindical profissional diretamente em folha de pagamento, conforme o Artl 89 do
Estatuto Social do SINDIVIPA, no percentual de 4% sobre o salario basico, respeitando o salério
de cada empregado, nos termos do art. 545 da CLT, desde que devidamente autorizadas as
empresas pelos trabalhadores, por escrito, e notificadas pela entidade sindical profissional, §1° -
Quando auterizade pelos trabalhadores o desconto das mensalidades associativas em folha de
pagamento, automaticamente estara sendo autorizado as contribuicbes com outros valores e
litulos, previstos em Lei, bem como nesta Convengac ou Acordos Coletivos de Trabalho, §2° —
Os descontos das mensalidades em folha de pagamenio somente poder8o cessar apos
devidamente comprovada a exclusdo do quadro social, mediante notificagio da entidade sindical
profissional ou apds comprovado, pela empresa, o desligamento por demissao, beneficio por
invalidez ou por doenga, transferéncia ou aposentadoria, vedados os pedidos de exclusdo do
guadro social da entidade sindical profissional apresentados através das empresas. §3° -
Quando autorizado o desconto das mensalidades em folha de pagamento, a entidade sindical
profissional fica desobrigada de formecer o recibo de mensalidade, hipdtese em que valerd como
tal o comprovante de pagamento de salario. DESCONTOS DE E{Z-HTHIEUI{;ﬂEE f REMESSA
DE RELAGOES: As empresas ficam obrigadas a descontar, mensalments, em folha de
pagamentn, as contribuicbes devidas ao sindicato laboral, mediante autorizacio do empregado
elou mediante autorizacio da Assemblela Geral e notificacio da entidade sindical laboral §1° -
OUs descontos das Coniribuigdes autorizadas pelo empregado efou autorizada pela Assembleia
Geral, em folha de pagamento, somente poderfio cessar apds devidamenle comprovada a
exclusdo do quadro de coninbuintes, por oposicio, mediante notficagio da entidade sindical
profissional ou apos comprovado. pela empresa. o desligamenio por demissao, beneficio por
invalidez ou por doenga, transferéncia ou aposentadoria, vedados os pedidos de exclusio
apresentados através das empresas. §2° — Efetuado o desconto de Contribuigio, em folha de
pagamento, a entidade sindical profissional fica desobrigada de fornecer o recibo da
contribuigao, hipotese em que valera como tal o comprovante de pagamento de salano.
RECOLHIMENTO DE DESCONTOS: As empresas descontario em folha de pagamento fodes |
s <4l
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os créditos devides por forga de lei, desta Convengdo Coletiva, em faver do Sindicato dos
Vigilantes @ Empregados de Empresas de Segurancga, Vigildncia, Cursos de Formagao de
Vigilante, Vigilancia Eletrénica e Vigilancia Organica do Estado do Para — SINDIVIPA, devendo o
repasse ocorrer até o dia 12 do més seguinte ao de referéncia, ficando as empresas obrigadas a
encaminhar no mesmo prazo a relagio nominal de todos os trabalhadores, juntamente com o
comprovante de recolhimento dos valores em depdsito bancario. § Unico - As remessas de
informagées, tanto pelo Sindicato Profissional (considerandc as autorizagfes antenores em
poder das empresas e futuras a ser encaminhadas pelo Sindicato Profissional em que os
trabalhadores por escrito autorizem o desconto e folha de pagamento, nos termos do artigo
345 da CLT), guanto pelas empresas (a relagdo nominal de todos os trabalhadores que sofreram
as ratangdas, indicando os respectivos valores, juntamente com o comprovante de recolhimento
dos valores; bem como identificar o nome & C.N.P.J, da empresa e o responsavel do Recursos
Humanos), poderao ser realizados mediante meio fisico ou por meio eletrénico ou outra forma
inequivoca de recebimento do sindicato, desde que indicado pela entidade. DA
DISPONIBILIZACAO DA ATA DA AESEMBLEM GERAL: Para a efetivacdo dos descontos
previstos nas Clausulas que tratam da contribuigao confederativa e da taxa assistencial negocial
ao sindicato, encontra-se disponibilizada no Sistema Mediador do Ministénio da Economia a ATA
da Assembleia Geral que os autorizou. ASSISTENCIA JURIDICA: As empresas prestarao
assisténcia juridica ao pessoal da area operacional sempre que 0s mMesmos, No exercicio de
suas funcies e em defesa dos legitimos interesses,. principalmente o de ordem patrimonial dos
empregadores e l-nmadnr_es de servigos, incidirem na pratica de atos que os levem a responder a
agad penal. NEGOCIAGAQ: Os sindicatos patronal e profissional poderdo negociar a gualquer
tempo, a criterno das partes ou na inexisténcia de legisiagao salarial eriunda do governo,
devendo a parte interessada formaimente apresentar a pauta dos itens que pretenda nagociar
com antecedéncia minima de 10 (dez) dias da data da reunifo que tratars da matéra
CERTIDAD DE REGULARIDADE SINDICAL - Para efeito junto a terceiros, especialmente os
tomadores de servigo, Orgacs liciantes e contratos administratives, a comprovagao de
regularidade das obrigagbes das empraesas a que se referem a documentacio relacionada no
formulano em anexo a esta CCT, de titulo "Requerimento para expedicio de Certiddo de
Regularidada”, dar-se-a por certiddo (nica, que indicard se existe ou ndo alguma pendéncia
guanto ao cumprimento das exigéncias legais trabalhistas, em especial ao disposto no art. 607
da CLT e as previstas neste instrumento, acordos e convences coletivas vigentes, assim como
com relagao as obrigagbes sindicais, previdencidnas e fundiarias. §1° - DOS DIREITOS: A
avocagao de qualguer direito ou condigado que requeira a observancia desta clausula =6 podera
ser exercida se resiar comprovada a certificagio para todo o periede que foi requeride o
priviiégio. §2° - DO REQUERIMENTO: O requermento de empresas de Seguranga, Vigildncia,
seguranca Eletronica e Curso de Formagao de Vigilantes, para expedicdc de Certidao de
Requlandade sera protocolizado perante o SINDICATC DAS EMPRESAS DE SEGUH&fHQHF;

ATA A ASSEMBLELA GERAL EXTRADRMNARLL PERMANENTE - DATA BASE 20134 Pigirn 2§ de AT

BUFRACDE MOMTE LX) PANS - ABAETETUEBA Mup flomirgas de Garsdlla, 1300 - Qanls Moma « GEF BEEAL-000 - Fane! J1) AFE) AT < Esiniinhl) mlbiiciy | prai) GRl o 00 tmadl Lo
00 EARA - CARTARMBEALY e 16k . laratams - EER AR TA0-000 - Fone :
MAHRARA: A | T

E .-.#'- SANTAREM:
00 PAREA - TLMO LR : |-y (2
OO0 FARA - ALTAMIRA; Pl € 1 2 - Jdarilim indopenilen -
REPEESENTACAD Eh ITRITUBA: &y Coslalo Bamergpiy, 518 - Bals Wisis - CEP! 68.130-250 rl el 3 ES1E-2659




SINDICATO DOS VIGILANTES E EMPREGADOS DE EMPRESAS DE SEGURANCA,
VIGILANCIA, CURSOS DE FORMAGAO DE VIGILANTE,
VIGILANCIA ELETRONICA E VIGILANCIA ORGANICA

DO ESTADO DO PARA Fillado a
Furdada am 2505, 1086 - Translormacds am Sindicaip am 31.01.87 - Aeconhecido em 15,11 87 - CBO 58,330 A

M. TH. 2£82T0-004-5200807 < CNPJ 16,752 3190001 -E2 - Codigo Sandical: 122323 87881-3
Sode Contral: Trav, Vileta, 2475 (Altag) - Mareo - Bakbm - Pard - CER; 66,009-345 - Fana: (01) 3230-6700 LET
www sindivipa.com br - Facebook; Sindicate dos Vigilantes do Pard - E-mail. sindivips@hotmail.eom - e e |

-

VIGILANCIA, CURSO DE FDEMA{;‘A{] E SEGURANCA PRIVADA DO ESTADO DO PARA -
SINDESFPIPA, preenchido pelo representante legal da empresa e acompanhado de copias dos
documentos ali relacionados dentro do prazo de validade, para analise e conferéncia. §3° - DA
EXPEDICAO DA CERTIDAO: O SINDESP/PA expedira a "Certiddo de Reqularidade” ou
indeferira o requermento, no prazo de 03 (trés) dias Uteis a contar da data do protocolo de
Reguerimento, apds observar os sequintes procedimentos: a) O SINDESP/PA confrontara as
informactes prestadas, relativas a efetivo, seguro de vida em grupo & a documentaclo
apresentada pela empresa requerente, todas dentro do prazo de validade. b) O SINDESP/PA
manifestar-se-a quanto a regularidade das informagtes fornecidas pela empresa requerente,
concluindo quanto a situagdo da mesma no cumprimento de suas Obrigagies Trabalhistas e
Sindicais a partir das informagfes e documentos fornecides, podende efetuar diligéncias e
consultas externas adicionais, inclusive junio aos orgaocs pertinentes, dentro das limitagbes
legais e normativas, §4° - DA VALIDADE DA CERTIDAO: A Certidio tera validade de 120
(cento e vinte) dias consecutivos = podera ser revogada pela Diretoria do Sindesp/PA, a
qualkquer tempo,. por fatos supervenientes gue venham a ser constatados, devendo tal decisio
ser formalmente comunicada a empresa. §5° - DOS RECURSO0S: Da revegagao, indeferimento
da Certidao de Regularidade ou ndo manifestacdo no praze convencionado, caberd pedido de
reconsideracao a AGE do SINDESF/PA, por meio da sua presidéncia, no prazo de 04 (qualtro)
dias dleis, sob pena de caducidade. Recebido o recurso, cabera a presidéncia submeter o
assunto a AGE, no praro de 03 (trés) dias (teis do protocalo do recurso, se antes a Diretoria do
sindesp nao reformular a deciséo, acatando integralmente o recurso. §6° - DA CONTAGEM
DOS PRAZOS: Na contagem dos prazos estabelecidos nesta Convengdo, excluir-se-a o dia do
Inicio & incluir-se-a o do vencimento. §7° - DO PAGAMENTQ: O wvalor das custas para
expedigdo da Certidao de Regularidade & de R$ 100.00 (cem reais). a ser pago pela empresa
requerante mediante depdsito na conta corrente do SINDESP/PA, no Banco do Brasil S/A,
Agencia 1232-7, nimero 18.636-8, CADASTRO DE TRABALHADORES DESEMPREGADOS:
Com finalidade de permitir um melhor aproveitamento da mao-de-obra especializada e visando
diminuir o desemprego dos profissionais do setor, fica convencionade que o sindicato
profissional e o sindicato econdmico poderdo isoladamente ou em conjunto, implemeantar um
sistema de cadastro de lrabathadores Desempregados, centralizado no Sindicato Econdmico, a
ser alimentado facultativamente pelas empresas e o pelo Sindicalo Profissional, para servir de
consults pelas empresas do setor visando o preen-:humenm de vagas. DIA DO VIGILANTE DO
PARA: Fica convencionada a data de "25 de maio” como o "DIA DO VIGILANTE DO PARA"
data em que as categonas profissional @ econdmica se comprometem a enaltecer atraves de
evente visando o desenvolvimento e o congragamento da categora & distingui-la para a
sociedade. § 19 - Paa os rabalhadores em lodas as escalas de servigo neste dia, sera paga a
remuneracac em dobro, em carater indenizatono, proporcional ao periodo laborade. § 2° -
Considerando a escala em regime de 12 x 36 e jornada de campo. o pagamento do GT?/
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Vfigilante do Para, obedecera a seguinte proporcionalidade: a) Mo turno de trabalho das 19h as
07h no dia que antecede o dia do Vigilante do Para, considera-se 0Bh (olto horas) laboradas
(das 00h as O7h); b) No turno de trabalhe das O7h as 19h no dia do Vigilante do Para, considera-
se 12h (doze horas) laboradas, c) No turno de trabalho das 18h 2s 07h no dia do Vigilante do
Para, considera-se 08h28' [cinco horas e vinte e oifto minutos) laboradas (das 19h as 23h58')
COMISSAO DE CONCILIACAO PREVIA (CCP): Os Sindicatos convenentes poderio manter a
Comissao de Concllagao Previa Sindical, com a atribuicao de tenlar conciiar os conflitos
mdividuais do trabalho de integrantes da categoria profissional com as emprasas, nos termos da
Lei n® 3.858, de 12 de janeiro de 2.000, nos termos da ConvenciZo Coletiva de Trabalho
2000/2002, registrada e arguivada na DRT/PA conforme Processa DRT-PA n® 46222-
010062/2000, de 12.09,2000. § Unico - A CCP podera funcionar nas seguintes instalacdes, pala
ordem: a) Sade ou Subsede do SINDIVIPA; b) Na desisténcia da prioridade do SINDIVIPA, na
sede ou Subsede do SINDESP/PA, desde que assegurado o acesso e funcionamento
independentes das demais atividades; c) Na desisténcia da prioridade do SINDESF/PA, outros
locais definidos em comum acordo enire os convenentes mediante rateio dos custos. ESTUDO
DA VIABILIZACAD DE IMPLEMENTAGAQ DE PLANO DE SAUDE NA CCT: Os sindicatos
prafissional & econdmico implantardo, no segundo semestre de 2022, uma comissao mista de
astudo com finalidade de levantar custos e viabilidade para implantacio de plano de satde, cujo
beneficio poderd ser inserido na convecclo coletiva futuras. PROGRAMA DE COMBATE A
VIGILANCIA CLANDESTINA: As entidades signatarias, considerando que a pratica
denominada “vigilancia clandestina” traz prejuizos inestimdveis ndo sd para os membros das
calegorias economica e profissional, mas para toda a coletividade, vez que coloca em risco a
vida dos cidadaos, bem como considerando que a pratica ndo somente suprime empregos
legitimos e ainda sub emprega informalmente, mas também marginaliza trabalhadores,
supriminda direitos, alem de se configurar como concorréncia desleal com quem, nos termos da
lei, presta serviges de vigilancia patrimonial, seguranga pessoal, resclvem constituir um
Frograma de Combate a Vigildncia Clandestina, cujo objetive € a implementagdo de medidas
proativas e inibitorias contra as chamadas “vigilancia clandestina”, realizando fiscalizagbes “in
loco’ através do sindicato obreiro, cbservando os limites legais & acionando, sempre que
necessario, a autoridade policial competente, bem como diligenciando junto a Delegacia de
Seguranga Privada do Departamento de Policia Federal - DELESP, & Superintendéncia Regicnal
do Trabalho do Para e ao Ministério Piblico do Trabalha, além de cutros érgéos ou agentes cuja
atuacac seja pertinente ac seu objeto, no intuito de coibir a vigildncia clandestina. além de
formular propostas e buscar alternativas nesse diapas8o, apresentando-as a quem de direito. §
Unico - As empresas de vigildncia abrangidas por esta Cenvenglo Coletiva de Trabalhe, por
este instrumento, reconhecem a legitimidade do referido programa, poslo que a wigilancia
clandestina @ mazela gque atinge com idéntica violéncia tanto trabalhadores guantoc empresas,
sendo valoroso qualquer mecanismo legal gque wvenha coibir essa pratica. r,j
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AUTOCONSTATACAO DO SETOR: Considerando o interesse de garantir o fiel cumprimenta da
legislagdo trabalhista, fundiaria, previdenciaria e as disposigbes desta Morma Colefiva de
Trabalho perante a opmiao publica, aos tomadores de servigos e as aultoridades publicas, as
partes convenantes acordam pela cnagdo e manutengdo da Comissao de Autoconstatacdo do
sator, nos seguintes tfermos: §1° - Fica constituida uma comissao de 02 (dois) membros titulares
e 02 (dois) suplentes indicados pelo Sindicato Profissional e de igual nimero de membros
indicados pelo Sindicato Patronal, que podera funcionar com metade de seus membros, pars
definir, planejar, executar, controlar e resolver todos os assuntos pertinentes a matéria. de
acordo com os principios neste documento, pelo volo da maioria de seus membros titulares,
reunindo-se, no minimo, 02 (duas) vezes por més. §2° - Cabe a Comiss&o de Autoconstatagao,
gssencialmeante, a apuragdo de fatos que desabonem ou possam vir a desabonar o setor, no gue
se refere ao cumprimento pelas empresas, pelos profissionais da categoria e pelos contratanies
dos servigos, da legislagao que regulamenta as atividades das empresas de vigilancia privada
legislacao trabalhista, previdenciaria, fundiaria das Convencdes e Acordos firmados entre as
partes, sejam eles de direita publico ou privado; §3° - Compete a Comissao de Autoconstatacao:
receber denuncia; realizar buscas dentro dos limites legais; visitar as empresas e os locais de
execucdo dos servigos, requerer informagoes e documentos, mediante o prazo de sele dias para
resposta; ter acesso aos documentos inerentes ao objeto da presente clausula: consultar Orgaos
& valer-se de outros meios legais para oblengao de dados gue possam ser de seu interesse,
farmalizar o resultado de seu trabalho, de modo que seja decidido em conjunto as providéncias a
serem tomadas, entre elas, mas sem se restringir, a aplicagdo de multas com base neste
documento e a denuncia as autoridades constituidas pertinentes as materias. §4° - Obriga-se o
Sindicato que tenha conhecimento de irregularidade ou fato inerente ou objeto de apuracéo
atraves da clausula em questio, a nofificar a Comiss8o de autoconstatacdo no praro maximo de
trés dias uteis, independentemente de toda e qualquer providéncia que venha a tomar, §5° - Os
sindicatos Convenentes, através da Comissdo de Autoconstatacdo, poderdo convocar, a
guaiguer tempo, qualquer empresa do setor econémico com a finalidade de certificar-se do
cumprimento das clausulas da Convencao Coletiva, até mesmo no periodo de até 12 meses
anterior a0 da convocacdo, podendo para isso especificar os documentos comprobatarins abaixo
ralacionados @ outros que porveniura antendam necessanos, concedendo prazo de 15 (quinze)
dias conseculivos para apresentagdc 8 Comissdo de AuloconstatagBo. a) "Relagao dos
Trabalhadores Constantes do Arguive SEFIP" referente aos Cédigos de Recolhimento 115 e
150, incluindo as paginas "Resumo de Fechamento - Empresa”, devidamente quitado através da
GEFIP. b} Demonstrative mensal de como foi realizado o servigo, indicando por posto de
trabalho o nome do tomador do servigo, o enderego do posto & o nome do vigilante que realizou
o servigo, citando os respectivos dias e horarios; ¢) Folhas de pagamento de salario e
contrachequas e os respectivos comprovantes de pagamento nos termos da clausula que trata

do refendo assunto "Comprovante de Pagamento’, desta Convengéo Coletiva de Trabalho. |- f.j/
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documantos de que trata o caput desta clausula deverdo ser apresentados em copias junto com
os onginais, sendo que estes Ultimos serdo conferidos na presenga do representante da
empresa e imediatamente devolvidos. Il- No caso de recusa da empresa em receber a
convocacac da comiss@oc de autoconstatacac para comparecimenio e apresentagdo da
documentacao requerida no caput desta clausula, a convocacio sera realizada através de
Telegrama com declaracdo de conteddo emitido pelos Correios ou através de Cartorio
competente ou ainda por Edital publicado em jomal de grande circulacdo estadual, - A
empresa formalmente convoecada que ndo comparecer ou comparecer @ apresentar justificativa
para a naoc apresentacdo dos documentos requeridos, sera reconvocada em igual prazo,
conforme estipulado no paragrafo quinto desta clausula. Transcomdo o prazo e se verificando
novamente a auséncia da empresa em hipotese alguma sard concedide novo prazo, ndo se
acatando qualquer justificativa. cabendo a comissao a imediata emissdo do relatdrio conclusivo
para fins de direito. IV- Para a empresa que comparecer & nao apresentar a totalidade da
documentacdo requerida ou apresentar documento incompleto sera concadide o prazo
impromrogavel de 05 (cinco) dias Uteis para sanar a{s) pendéncia(s). V- Encermrado o prazo a
Comisséo emitira o Relatorio Conclusive no minimo em 02 (duas) vias que sera entregue a
empresa Que comparecer a convocagdo bem como aos sindicatos convenentes. §6° — As
imeguiaridades constatadas com base no Paragrafo Quinto deverio ser objeto de denancias aos
orgaos compelentes, assim como as multas convencionadas apuradas igualmente cobradas, em
até 60 dias pelo Sindicato Profissional, inclusive judicialimente, na condigdo de substituto
processual, com base na CLT e Enunciade 286 do TST, tude conforme redagdo dada pela
resolucdo 98/2002, bem como o art, 3° da Lei n.” 8.073 de 30.07.1990, dispensada a exigéncia
de autorizacdo formal do trabathador para que possa o Sindicate Profissional perseguir esse
direito perante a justica especializada. §7° — As empresas e os trabalhadores se obrigam a
prantameante atendar a Comissdo e prestar-lhes fodas as informacdes pertinentes as condigbes
trabalhistas praticadas, sendo vedado 4s empresas e 05 empregados a criagao de qualquer tipo
de obstaculo a Comissao, salvo se houver comprovado prejuizo aos servicos ou motivo de forca
maior. §8" — No caso das empresas que ndo atendeream a convocagio do paragrafo quinto, ou
58 comparecerem, ndo apresentarem a totalidade da documentacdo exigida, bem como por
infracdo encontrada & apurada pela comissdo de autoconstagio e ainda por infringirem a
disposicae do paragrafo sétimo, eslardo sujeitas a multa de R$ 30,00 (Trinla Reais) por
empregado prejudicade, multiplicada pela gquantidade de irregularidades constatadas, a ser
aplicada em conjunto pelog Sindicatos Convenentes em favor dos TRABALHADORES da
empresa infratora. §9° — O ndo pagamento da multa que trata o paragrafo oitavo desta clausula
de modo voluntano por parte da empresa no prazo de 15 (quinze) dias e a respectiva
comprovagao da guitagao da multa perante os Sindicatos em até 03 (trés) dias Gleis, contados
do ultmo dia do prazo para quitacao, implicara no ajuizamento de Agdo Judicial a ser interposla
pelos Sindicatog em conjunto ou isoladamente., Neste caso a parte sucumbente arcara/j
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honorarios advocaticins e despesas ou custas processuais. CUSTEIO DO PROGRAMA DE
COMBATE A VIGILANCIA CLANDESTINA e DA COMISSAD DE AUTOCONSTATAGAO DO
SETOR: As empresas abrangidas pela presente CCT, no intuito de contribuir com as atividades
do Programa de Combate a Vigilancia Clandestina e da Comissao de Autoconstatagao do Setor,
tais como mobilizacio de pessoal e veiculos para fiscalizago "in Joco” a cargo do sindicato
profissional, assim como com atividades sociais, educativas, de comunicacdo efou de relevancia
publica que as entidades sindicais convenentes venham a prestar, repassar@o mensaimente, por
empregado, sem nada descontar deste, a importancia de RS 1,00 (um real} a0 Sindicato dos
Vigilantes e Empregados de Empresas de Seguranga, Vigilancia, Cursos de Formagao de
Vigilante, Vigilancia Eletrénica e Vigilancia Orgénica do Estado do Para — SINDIVIPA e RS 1,00
{um real) ao Sindicato das Empresas de Vigildncia, Transporte de Valores, Cursos de Formagao
e Seguranca Privada do Estado do Para — SINDESP/PA, perfazendo a quantia total de RS 2,00
(dois reais), por cada empregado, incidindo sobre o total do efetive. §1° - As empresas fardo o
repasse do montante devido a cada enfidade sindical distintamente até o dia 12 do mes seguinte
an de referéncia, o valor referente ao previsto no caput desta clausula, através de uma das
sequintes modalidades a critério da entidade sindical: a) cheque nominal; b) deposito em conta
bancaria a ser informado pela entidade, c) bolete bancano. §2° - Juntamente com os
comprovantes de recclhimentos dos valores estipulados no caput desta clausula, as empresas
obrigatoriamente encaminharéo aos sindicatos patronal e profissional, mensalmente, relagac dos
seus empregados do més de referéncia, que se prestara, inclusive, a fiscalizagdo dos valores
recolhidos. §3° — Em caso de inadimpléncia tanto do repasse dos valores constante do caput
desta clausula guanto da entrega da relagdo dos seus empregados do més de referéncia,
cabera a entidade sindical prejudicada ajuizar separadamente agao administrativa e/ou judicial
de cobranca da obrigacio, aplicando ainda a empresa infratora, neste caso a multa prevista na
clausula que trata de Multa de forma geral, deste instrumento normativo de trabalho. §4° - Os
recursos advindos do referido programa serdo utilizados pelas entidades sindicais convenentes
na medida em gque, isclada ou conjuntamente, implementarem agbes efetivas que concorram
para a consecugao do disposto nas clausulas que trata do Programa de Combate a Vigilancia
Clandestina & Autoconstatacio do Setor. ENCARGOS SOCIAIS, PREVIDENCIARIOS E
TRABALHISTAS: Em decoréncia de estudos realizados no segmento de Vigilancia e
Seguranga Privada no Estado do Para, as empresas utiizaro na composigio de pregos de
servigos de Vigildncia e Seguranga encargos sociais e trabalhistas minimos no percentual de
A3.04%. para postos de servicos de segunda a sexta-feira; 82,64% para postos de servigos de
segunda a sabado e 83,43%, para postos de servicos no regime de 12 horas de trabalho, por 36
de descanso {12x36), conforme indicados nos referidos estudos, os quais se encontram 2
disposicac nas sedes das respeclivas entidades convenentes e que tem por objetive garantir o
provisionamento minimo das verbas socials, trabalhistas, previdenciarias e indenizatarias,
evitando assim a sonegacao de direito dos trabalhadores. § Gnico: O percentual de encargos
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sociais @ trabalhistas estabelecido no caput desta clausula, podera ser majorado em fungao das
peculandades de cada servigd contratado PREVALENCIA DA CONVENGAO COLETIVA
SOBRE ACORDOS COLETIVOS: O SINDIVIPA e o SINDESP-PA, entidades signatarias deste
instrumento normativo, visando exclusivamente proleger os direitos dos trabalhadores, nao
celebrarBo acordos coletivos de frabalho cujas condicbes soclais e econdmicas. nesses
contidas, sejam inferiores as asseguradas a categoria laboral nesta convencdo coletiva de
trabalho. §1° - As solicitagies de acordos coletivos encaminhadas a quaisquer dos sindicatos
serao analisadas imediatamente por uma comissio de 02 membros de cada entidade sindical,
podendo esta composigao conte um diretor @ um assessor juridico, que fardo a8 comparagao
entre textos do pretenso acordo coletivo e os direitos consignados, em favor dos trabalhadaores,
na convengio coletiva de trabalho. §2° — Constada a supressio de direitos dos trabalhadores na
proposta de acordo coletivo, apos analise comparativa com a convenclo coletiva, a comissao
lavrara ata relatando as condigbes desfavoraveis e dara ciéncia ao(s) solicitante(s) da negativa
de celebragio do acordo no prazo previsto no Art. 617 da CLT. DATA-BASE 2024 E VIGENCIA.
A data-base ocorrera em 1° de janeiro de cada ano, e a presente Convencao Coletiva do
Trabalho tera vigéncia assegurada de 01 de janeiro de 2024 até o dia 31 de dezembro de
2024, para a clausula que frata do reajusie Salarial e cldusula que trata do reajuste do Ticket
Alimentacao, deste instrumento, e ate 31 de dezembro de 2025 para todas as demais clausulas
deste instrumento normative. § Unico - Fica garantido o pagamento do tickel alimentacéo até
311212026, ou seja, durante toda a vigéncia da CCT, mesmo que 8 negociagio econdmica
ultrapasse a data-base do ano 2026, MULTA: Fica estabelecida multa de R$ 50,00 (cinquenta
reais), por empregado e por mes, 1550 No caso de infragao conlinua, pela inobservancia de
gquaiguer clausula da presente Convengao Coletiva de Trabalho, a ser aplicada a parte infratora
@ a reverter em favor da parte prejudicada, seja ela entidade sindical, empregado ou empresa, A
presente clausula atende 3s exigéncias do inciso VIl do art 613 da CLT e, quando de sua
aplicagdo, deve ser respeitado o limite previsto no paragrafo dnico do art. 622 da norma
consolidada. DA DIFERENGA SALARIAL E DO TICKET ALIMENTAGAO DE JANEIRO DE
2024 - Considerando a data do registro da Convengdo Coletiva de Trabalho no Sistema
Mediador do Ministério do Trabalho & Emprego, a diferenca do reajuste salarial & suas
incidéncias, bem como a diferenga de Ticket Alimentacio / Refeicio, considerando os valores
praticados em dezembrof2023 e os vigentes em janeiro/2024, relativas ao més de janeira/2024,
serdo pagas junto com a folha de fevereiro/2024. DA EXTENSAO: A presente Convencao
Coletiva do Trabalho estende-se a todos os integrantes da categoria profissional no Estado do
Hara representada pelo Sindicato dos Vigilantes @ Empregados de Empresas de Seguranca,
Vigilancia, Cursos de Formacédo de Vigilante, Vigilancia Eletrénica e Vigilancia Orgdnica
do Estado do Para — SINDIVIPA, excetuando o Municipioc de PARAUPEBAS gue compde a
Base Terntorial do Sindicato dos Vigilantes e Empregados em Empresas de Seguranga,
Vigllancia e Similares de Parauapebas — SINDIVIPAR. tais como fiscais, patrimaniais e similares, |
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seguranca pessoal, patrimonial, ostensiva, armada ou desarmada, vigilantes definidos pelas Leis
n® 7.102/83, 8.863/94, 8.017/85, Decreto n® 1.582/95 e Portaria 387/20086, e demais empregados
de empresas especializadas em vigilancia, curso de formacgao, vigilancia eletrGnica, integrantes
da categonia econdmica represaentada pelo Sindicato das Empresas de Vigilancia, Transporte de
Valores, Curso de Formacio e Seguranga Privada do Estado do Para — SINDESP/PA. Os
procadimentos quanto ao ASP - Auxiliar de Servigos Patrimonial, como também a
Seguranga e Vigilancia Eletrénica, serdo mantidas as clausulas do aditive da CCT/2023, com
alteragbes somente nos valores de salarios e do ticket alimentacio, e sera registrado como
aditve da Convencao Coletiva de Trabalho de 2024, O item V do Edital de Convocacdo -
Aprovacdo de percentual para a entidade sindical (Contribuicao Confederativa disposta
no Art. 8° da C.F. e/ou Contribuicao Negocial/Assistencial) com autorizagdo de desconto
em folha de pagamento: A convocacdo realga gue a participacio na assembleia geral néo
seria somente aos associados ao sindicato, pois no artigo décime none, paragrafo Gnico (art, 189,
§lnico) do Estatuto Social da Entidade, aqui transcrito na Integra: “Paragrafe Unico - Os
frabathadores ndo associados, guando convocados, poderdo participar das Assembleias
Extraordinanias com direifo de voz e volo.”, permite assim & ampla discussdo sobre as
contribuigtes para o sindicato tanto pelo sdcio quanto pelo ndo socio, Considerando o disposto
no Arligo 611-A da CLT, que estabelece que as disposigdes da Convencdo Coletiva de Trabalho
prevalecem sobre as disposigbes legais (Leis). Considerande que o sindicato profissional
realizou Assemblela Geral Extraordinaria ern que se deliberou por autorizar os descontos de
contribuigbes da categoria profissional para o fortalecimento da entidade e gue esse é o
entendimento dos magistrados trabalhistas, ao tratar das assembleias geral sindicais
consubstanciade na Segunda Jomada da Reforma Trabalhistas na ANAMATRA - Associagio
Nacional dos Magistrados Trabalhistas, realizada em outubra de 2017, que aprovou o Enunciada
n® 38 que pode ser acessado no site www jornadanacional.com br, franscrevemos: "Enunciadeo
38 | - E licita a sutorfzagdo coletiva prévia e expressa pars 0s descontos das contribuiges
sindical e assislencial, mediante assembleia geral, nos termos do estatufo, se obfida mediante
convocacdo de loda a calegora representada  especificamente para esse  fim,
indepaendentements de associagdo e gindicalizacdo. || — A decisdo da assembleia geral sera
obrigatdria para foda a calegoria, no caso das convengdes coleiiva, ou para lodos os
empregados das empresas signalanas do acordo colefive de trabatho, Il — O poder de conlrole
do empregado sobre o desconto da contribuicdo sindical & incompativel com o caput do art, 8°
da Constiluicéo Federal @ com o art. 1° da Convengdo 98 da QIT, por violar os principlos da
iherdace e da aufonomia sindical e da coibiggo aos alos anfissindicals:” Fica aprovado gue as
ampresas ficam obrigadas a descontar, mensalmente, em folha de pagamente, as coniribuicées
devidas ac sindicato laboral, mediante autorizacio do empregado efou mediante autorizacao da
Assembleia Geral @ nofificagao da entidade sindical laboral. Na Assembleia Geral realizada nos
dias 24 e 25 de novemnbro de 2023 e nesta Assembleia, ficou aprovada a continuidade da |
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Contribuicao Confederativa de 1% (um por cento) do salario base, considerando as
autorizagtes anteriores em poder das empresas e futureas a serem encaminhadas pelo
SINDIVIPA, Ma Assembleia Geral realizada nos dias 24 e 25 de novembro de 2023 e nesta
Assemblela, ficou aprovade a manutengic do desconto da Contribuigdo
Negocial/lAssistencial mantendo mesmo percentual de 2% em trés meses consecutivos:
Cutorgado pelo At 513/CLT e por Assembleia Geral da Categoria Considerandn as conquistas
econdmicas e socials resultantes da negociagdo ora celebrada pele sindicato obreiro em favor
do coletivo de trabathadores representado; Considerando a necessidade de provisionamento
financeiro para repor os custos despendidos com o processo negocial, tais como: (editais,
aluguéis de auditdrios, transportes, informatives e demals materiais graficos, mobilizagdes,
viagens, honorarios advocaticios etc.); Considerando ainda a necessidade de provisionamento
financeiro para o sustento da entidade e o consequente financiamento de suas lutas em defesa
da categoria representada, as empresas descontarfo de todos os integrantes da categona
associados ou nao ao sindicato laboral, a titulo de Taxa Assistencial Negocial/2024,
considerando a data de aprovacgéo e encerramento do processo de Negooacio Coletiva de
Trabalho, cuja as folhas de pagamento do més de janeiro/2024 ja estio em processo de
fechamenlo, a Assembleia Geral aprova que sejam realizados os descontos nas folhas de
pagamento de fevereiro, marco e abril de 2024, em cada més, o valor correspondente a 2%
(dois por cento) do salario-base respectivo, recolhendo cbrigatoriamente o montante em favor
do sindicato profissional até o dia 12 do més seguinte ao do desconto. Para os trabalhadores
ndo constantes nas tabelas salariais {anexo da convengho coletiva de trabalhe), cujo salarios
reajustados a partir de 1° de janeiro de 2024, sejam superiores ac piso salanal do chefe de
operactes e supervisor, contido no mem *V° da tabela salarial, o desconio da (axa
assistencial/negocial sera no valor de RS 53,50 (cinguenta e trés reais & cinquenta centavos) em
cada més. no més de feversiro, margo e abrilf2024. Devera tambem ser efetuado o desconto &
dewido recolhimento guando no ato da admissdo de gualguer empregado que for constatado gue
nao houve a devida guitagio da confribuigdo, como também dos empregados gque nao estiverem
trapalnando em um dos frés meses, fevergiro, margo ou abnl (férias, beneficios ou outro
afastamento), devera ser descontado no primeiro més subsequente ao reinicio do trabalho, O
trabalhador ndo associado podera opor-se aos descontos estipulados nesta clausula no prazo
de 15 (quinze) dias corridos, contados da data de registro desta Convengdc Coletiva de
Trabalho no Sisterna Mediador do Ministério do Trabalho @ Emprego, atraves de requerimento
individual a ser protocolado perante o sindicato laboral, sede ou subsedes, acompanhado de
documentn de identificacio com foto & documento gue comprove o vinculo empregaticio
Encerrado o prazo, o sindicalo encaminhara as empresas a relacdo dos empregados quea se
opuseram em tempo habil, para que ndo efetuem os descontos. Caso alguma empresa realize
o5 descontos apos a notificacao do Sindivipa, esta ficara obrigada a estornar aos empragados
05 valores descontados indevidamente, caso em gue deverd encaminhar ao Sindivipa, até o dia
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12 (doze) do més seguinte, a comprovacio das devolugbes Finalizando, & considerando o
disposto no Art. 611 da CLT = "Convengao Coletiva de Trabalho € o acordo de carater
normative, pelo gqual dois ou mals sindicatos representativos de categorias econbmica e
profissional estipulam condigdes de ftrabalho aplicaveis, no ambito das respectivas
representacées, as relaches individuais a sua execucdo”, e considerando que a aprovacao da
pauta esta condicionada a vontade soberana de metade mais um dos presentes, foi declarada
aprovada a negociagdo da data base de 2024 no que tange a parte econdmica e social
demais itens da proposta apresentada pelo Sindicato Profissional € contra proposta
encaminhada pela patronal, como acima transcrito. Ficou deliberado pelos trabalhadores e
aprovado pela maioria, a autorizagdo a Administracdo do SINDIVIPA, quando necessarnio e am
beneficio da categona el/ou para proporcionar a seguranga juridica entre as partes; ajustar,
suprfimir & acrescentar clausulas da Convengdo Coletiva de Trabalho, inclusive com poder de
assinar Adiivos a Convencdo, especialmente quanto ao que se refere ao trabalhadores
empregados em empresas de vigilancia e seguranga eletrnica e do ASP — Auxiliar de Servigos
Patrimoniais. o qual. a patronal ainda ndoc se manifestou, tude com o devido registro no
Ministerio do Trabalho, Sistema Mediador. Nada mais a tratar, sendo por mim, Raimundo
Augusto Finheiro de Sousa, Secretario Geral do SINDIVIPA, lavrada a presente Ata no dia vinte
e sele de |aneiro do ano de dois mil e vinte & guatro, que, apos lida & achada DDI'IIDH‘I"IE vai
assinada por quem de direito

"~ Presidente
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