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Rescisdo de Contrato de Trabalho por cheque, exceto no caso de cheque administrative. §2° -
Mas funcies em gue & legalmente exigido, eslando o comprovants de Curso ou Reciclagem a
vencer na data que anteceda 60 (sessenta) dias da data da rescisdo de contrato de trabalho, cu
mesmo ndo sendo apresentado o comprovante de Curso ou Reciclagem, a empresa fica
obrigada a apresentar o comprovanie de quitacdo de matricula ou inscricBo em curso de
formagdo e reciclagem autorizada na forma da lei, que conste o nome do trabalhador ou
opcionalmente indenizar o trabalhador no ato da quitagdo da Rescisdo de Contrato de Trabalho,
o valor equivalente a 50% (cinquenta por centa) do menor piso da categoria. §3° — As
homologagtes deverdo ser, previamente, agendadas junto ao sindicato laboral, com
antecedéncia de 48h (guarenta e oito horas), CARTA DE DECLARAGAQO DE EMPREGO: As
empresas mediante solicitago formal do trabalhador no momento do seu desligamento, deverdio
fornecer uma "Caria de Declaragdo de Emprego”, contendo no minimo os dados do trabalhador,
data de admissdo e demissdo e fungo exercida. DAS DESPESAS DE DESLOCAMENTO
PARA FORA DA LOCALIDADE DE TRABALHO: Ocorrendo a hipotese de vir o empregado
precisar deslocar-se da localidade onde normalmente presta seus servigos para efetuar a
rescisao de contrato ou tratar de assunto relacionado com o seu contrato laboral que ndo possa
ser satisfeilo localmente, a convile da empresa, essa responsabilizar-se-3 por todas as
despesas decorrentes do deslocamento para tal im. O tempo de deslocamento e o necessario
para o atendimento pela empresa, este limitado a B(seis) horas seguidas dentro do horario
administrativo da empresa, nfo & considerado como jormada de trabalho. AVISO PREVIO:
Considerando os contratos de prestacdo de servicos entre @ Empresa e os Tomadores de
Servigos, entre 0s guais a Administragdo Pulblica. Considerando finaimente que & comum a
prorrogacao dos contratos de prestacdo de servigos em face da n&o conclusso de processos
licitatorios, o que impde & empresa a permanéncia na execugdo dos confratos cujos
trabalhadores ja receberam o aviso prévie. Fica convencionade que as empresas podem tornar
sem efeito o aviso prévio emitido ao trabalhador nas hipdteses de renovacgdo do contralo de
prestacao de servico da empresa com o tomador de servigo ou advento de novo contrato,
cabendo a opgéo de ndoc acatamento da desisténcia do pré-aviso pelo integrante da categoria
profissional. Essa medida visa manter o trabalhador no emprego, com todas as garantias
celetistas e constitucionais vigentes, mantendo o contrato de trabalho original da mesma forma
como fora celebrado, em perfeita harmonia & exegese do arligo 489 da CLT. §1° — A ulilizagdo
dasta faculdade pelo empregador mantera integro o contrato de trabalho celebrado com o
empregado que leve seu pre-aviso cancelado. §2° - Para aplicagao desta Clausula. necessario
se faz que o seu capul seja integralmente transcrito no texto do aviso-prévio entregue ao
empregado. APRENDIZAGEM - Considerande que o percentual de aprendizagem de no minime
SV, previsto no arl, 428 da CLT, gue deve ser aplicado em relagio as fungfes que demandem
formagao profissional, difere do curso de formagso de vigilante a que alude a Lei n® 7.102/82, em
seu art. 16. |V, requisito essencial para o exercicio da atividade de seguranga, se equiparando
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assim ap previsto no art. 52, par. 1° (habilitagdo profigsional de nivel téenico) do Decreto n®
0579/2018, assim por forca de lel, o curse de formagao de vigilante somente pode ser autorizado
pela Policia Federal, & ndo pelos entes listados na legislagio que trata da aprendizagem. Para a
atuacao de aprendiz como profissional de seguranca privada, visando o cumpnmento da cota
minima de 5% (cinco por cento) sobre o efetivo operacional, prevista no artigo 9" do Decretlo n”
5.508/2006, as empresas de seguranga privada no Para, considerando a periculesidade da
atividade, deverao preencher as vagas das cotas sobre o efetivo do setor administrativo de cada
empresa, observando os requisitos minimos previstos na Lei n® 7,102/83 e seus regulamentos. §
Unice. Serdo excluidos da base de caleulo, para aplicacio das cotas de aprendizagem previstas
no caput dessa clausula, os empregados contratados de forma intermitente, tendo em vista a
especificidade do contrato de néo ser contlnuo, ccorrendo com alterndncia de periodos de
prestacdo de servicos e de Inatvidade, determinados em horas, dias ou meses.
CONTRATACAO DE PORTADOR DE DEFICIENCIA FiSICA HABILITADO OU REABILITADO:
Considerando que o vigilante tem a funcdo legal de inibir ou proibir agao delituosa com o uso de
armas de fogo ou branca, sendo treinado para defesa pessoal. de patrimbnio, de pessoas
necessitando, assim, estar em plenitude fisica @ mental, o cumprimento do art. 93 da Lei no
B.213/91 e arts, 136 a 141 do Decreto 3.048/99, bem como o Art. 28 § 6° da Constiluigao do
Estado do Para, com relacao a admissao de pessoa portadora de deficigéncia fisica habilitada ou
reabilitada, tomara como parametro, a exemplo do que ocorre na contratagdo de policiais (A,
37, VIVCF), o dimensionamento relative ao pessoal da administragao, ressalvado o
comparecimento de profissionais atendendo a publicago da empresa, que comprove ter curso
de formacao de vigilante, e que pore Certificado Individual de Reabilitagao ou Habilitagao
expedido pelo INSS, que indique expressamente que esta capacitado profissionalmente para
exercer a fungdo de vigilanta (art. 140 & 141 do Decreto no 3048/98) Fica facultado a empresa
submeter antes a Policia Federal, conforme Lei 7.102/83 e Portaria/DPF 3B87/2008, & nao se
aplicara o aproveilamento em outras fungdes, uma vez que a ampla maioria de seus
empregados sao vigitantes. DANOS: Os empregados pertancentes a categoria profissional nao
poderao ser responsabilizados por danos que tenham sido causados, por acao ou omissan, ao
patrimbnio da empresa, do tomador de servicos ou de terceiros, excelo nos casos de dolo ou
culpa comprovados através de processo administrativo, assegurado o direito de defesa, quando
entao fica convenciocnada a autorizaglo do desconlo do valor do dano, diretamente de sua
remuneragio. CONTRATO DE TRABALHO EM REGIME PARCIAL: Fica convencionado a
utilizacao do trabalho em regime parcial conforme abaixo: a) Para adogao do trabalho em regime
de tempo parcial, a admissao devera, exclusivamente, ter como finalidade a abertura de novas
contratagies de trabalhadoras no setor, ficando expressamente proibido a demiss@o de
trabalhadores que cumprem jornada em tempo integral, independente do lipo de escala, para a
substituicao por outros de tempo parcial. b) A utilizagao do trabalho em regime de tempo parcial
em instituictes financeira fica restrita a rendigBes de intervalo intrajornada, sendo vedada a sua

ol

A T4 DA ASSEMBLELA GERAL EXTRAORDINARIA PERMANENTE - DATA BASE 2024 |’I5.|!"iTJI 12 de 37

FUBSEDE NORTE OO PARA » AEARTETWEAS Mua Domingos de Candalhn, 1588
O PARE - CARTANHALIR i m, 1§
RA - MARABA: Ay 2 d

0 PARA - BANTARES) Al

OO PARA - TLACLWELN: &

STTE B0 PARS - Bl TANEDTA: |
CARO EW ITAITUEA: &+ Corlabo Hamargas




SINDICATO DOS VIGILANTES E EMPREGADOS DE EMPRESAS DE SEGURANGA,
VIGILANCIA, CURSOS DE FORMAGAO DE VIGILANTE,
VIGILANCIA ELETRONICA E VIGILANCIA ORGANICA

Fundado em 25.05,. 1986 - Trensformado em Sindicato am 31.01 87 - Reconhacido am 15.11.87 - GBO 58320
M.T.BE. 24270=00d-520B7 - CHFPJ 15.732.B18/0001-82 - Codigo Sindical: 022,323 BrEE1-3

DO ESTADO DO PARA Fillago &

Sede Contral: Trav. Vilaia, 2475 (Alos) - Marco - Beiém - Pard - CEP- 66,.003-345 - Fone: (91 22300700 LIGT"
wearw sindivipacom.br - Facebook: Sindicato dos Vighantes do Pard - E-mail: sindivipafihotmalleom e s |

ulilizagao como jornada regular diaria, ¢) O valor mensal do salario por tempo parcial se obtém
conforme calculo abaixo ou conforme Tabela de Piso do Valor Mensal do Saldrio de Tempo
Parcial e ser implementada via aditiva a presente Convengdo: Salario Nommal = Piso da
Categoria x (Carga horaria semanal / 44); d) O valor-hora para cilculo das demais verbas
variaveis @ o mesmo do devido para a contrata¢ao por tempo integral, e} A jornada de trabalho
semanal no regime parcial ndo poderd ultrapassar 30 horas de efetivo trabalho, sem a
possibilidade de horas suplementares, ou, ainda, até 26 horas, com possibilidade de acréscimo
de até (06 horas suplementares, ndo se considerando para esse limite a redugdo de horério
noturno e intrajornada, face se constituirem variaveis que dependem do tumo de servigo, com
jernada mitada de uma hora a doze horas por dia, inclusive continuas e em dias consecutivos,
com pelo menos uma folga semanal, admitida a prorogagdo e respectiva compensagao
previstas nesta convengao, observando-se a vedagao que trata o paragrafo quario da clausula
gue trata do Intervalo Intrajornada, desia Noma Coletiva. GARANTIA DE EMPREGO -
SUCESSADO DE CONTRATOS COMERCIAIS COM 0OS TOMADORES DE SERVICOS
Considerando que a sucessao de contratos comerciais entre as empresas com os tomadores de
sarvicos. Fica convencionado a obrigatoriedade a participagio das empresas em todo o
processo de sucessao, iniclando com a comunicagdo ao sindicato laboral, pela empresa
sucedida e/ou sucessora, com antecedéncia minima de 15 dias que antecede o encerramento
do contrato comercial, para realizag&o de reunido com as empresas (sucedida e sucesscra) € a
diregao do sindicato laboral; com dispensa do aviso prévio e o pagamento proporcional da multa
constitucional fundiana, no percentual de 20% (vinte por cento), desde que o trabalhador seja
absorvido pela empresa sucessora, mediante contrato na nova empresa, por prazo minimo de
120 (cento e vinte) dias ou excepcionalmente no prazo da vigéncia do contrato
comercialfadministrative caso o prazo seja inferior a 120 (cento e vinte) dias. Em todos os casos
e necessanoc que o trabalhador autorize formalmente a dispensa do aviso prévio e o pagamento
proporcional da multa indenizatoria do saldo do FGTS, com o pagamento da multa de 20% =obre
o saldo fund@ano ao trabalhador de tedo pacto laboral, tudo com a anuéncia do sindicato laboral,
sendc que este prestara informagdes ao sindicato econdmico e entregara documentos
pertinentes, se assim for solicitado, considerando-se o seguinte; §1° Até o témino do contrato no
prazo que trata o capul desta clausula, fica vedada a demissdo imotivada, excluldos os casos
configurados de justa causa, molives técnicos, operacional e econdmico-financeiro. §2° — O
pagamento dos direitos rescisonos, inclusos o FGTS do pacto laboral na sua integralidade e a
mulia proporcional na forma do caput, dar-se-d num prazo de até 10 (dez) dias corridos a contar
do ultimo dia de trabalho na empresa sucedida e a homologagéo da rescisio do contrato de
trabalho dar-se-a num prazo de até 05 (cinco) dias comidos a contar da data do pagamento dos
direitos rescisérios, sob pena de pagamento integral da multa do FGTS; §3° - Havendo a
demissao imotivada do contrato de trabalho pela Empresa Sucessora € somado o respectivo
tempo de trabalho com o da Empresa Sucedida, se igual ou superior a 06 (seis) meses, sera
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devido o fomecimento da Guia de Seguro Desemprego pela empresa Sucessora, §4° — O
desconto que trata o caput desta clausula, depois de obtido o calculo podera ser realizado
diretamente nos Termos de Rescisbes de Contrato de Trabalho. §5° - As empresas participantes
da sucessdo deverao ser comunicadas de todos os procedimentos, devende a empresa
interessada comunicar o sindicato laboral para o ajusie das tratativas e cronogramas. §6° - As
empresas que realizarem a sucessio de contrato ficam dispensadas do pagamento da muita de
30 (trinta) dias que antecede a data base da categoria, nos termos do artige 9° da Lei 7.238/84.
PERFIL PROFISSIOGRAFICO PREVIDENCIARIO — PPP: As empresas concederdo o Peril
Frofissiografico Previdenciano — PPP aos trabalhadores, no ato de sua dispensa e no ato da
solicitagio para aposentadoria, atendendo ao disposto ne artigo 58, paragrafo 4° da Lei n® 8213,
de 24071991 CONTRATO VERDE E AMARELO - Considerando que a atividade de
VIGILANCIA PRIVADA é regulamentada por legislacio especial, LEI FEDERAL n® 7.102/1983 e
n® 8.863/84, entre outros dispositivos legais; Considerando que a atividade nos servigos de
vigilancia privada requer curso especial de formagdo para habilitacdo profissional, mesmo
considerando o primeiro emprego,; Considerando que a VIGILANCIA PRIVADA ja tem garantia
de SEGURC DE VIDA instituido pela Resolugiio do Conselho Nacional de Segura Privado n®
005/84; Considerando que a categoria de VIGILANTE tem a garantia de PERICULOSIDADE
instituido pela Lei N® 12.740M12 e a Portaria MTb N® 1.885 DE 02.12.2013. Considerando que a
categona de VIGILANTE tem pré-requisitc de IDADE MINIMA para exercer a funcio, nio
podendo ser menor de 21 anos; Considerando que a categoria de VIGILANTE e empresas tém
sindicato laboral e patronal devidamente organizado, inclusive com Convenco Coletiva de
Trabalho especifica; Considerando que os artigos 1° e 2* da MP 805/2012 instituiram a
modalidade de contratagao destinada exclusivamente & criagao de noves postos de trabalho,
considerande a finalidade de gerar mais empregos na faixa etarla de trata a legislacio e nao
meramente a substituicdo de empregados contratados de modo indeterminado. - Ficam as
empresas de vigilancia e seguranga privada, que optarem pela contratagdo de vigilantes na
modalidade "verde e amarelo®, instituida na Medida Provisdria n® 905 de 11 de novembro de
2019, obrigadas a apresentar as entidades laboral e patronal as seguintes comprovacdes @ 1)
para fins de atendimenta do Art. 2° da referida MP 905/19, apresentar a RE da GFIP/SEFIP do
periodo de 1° de janeiro e 31 de outubro de 2018, ou outro decumento similar que venha ser
criado para esse fim com o quantitativo de trabalhadores; 2) listagem com nome e CPF dos
empregados que serao contratados nessa modalidade; 3) os postos de servico aonde serio
alocados os vigilantes com contrato "verde e amarelo”, com o cumprimento de todas os
requisitos estabelecides em Lei. §1° - Fica convencionado que os vigilantes contratados soh o
confrato verde @ amarelo, nos termos da MP n® 805, tem o direito de receber o adicional de
periculosidade no percentual de 30% (trinta por cento), sem prejuizo da negociagao e ajustes
permitidos em Lei nas demais parcelas, ficando as empresas, por forga deste instrumento,
obrigadas ao pagamento do referido adicional de periculosidade no percentual de 30%. 5%-_53
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nao cumprmento desta clausula implica na aplicacido de multa prevista na elausula gue trata de
multa geral. COMPROVAGAO DO REGISTRO PROFISSIONAL E RECICLAGEM: O registro
profissional, legalmente exigido para o exercicio das fungbes operacionais, & de
responsabilidade pessoal e exclusiva de cada integrante da categoria profissional, sendo vedada
a admissao de profissionais que nao atendam esse requisito. §1% — No caso da nao obtencio
desta habilitagio nos casos de reciclagem ou de reenquadramento profissional, em razao da
exigencia legal para o exercicio profissional, podera a empresa suspender o trabalhador do
exercicio da fun¢gao por prazo ndc superior a um més, sem remuneragdo, e assim
sucessivamente, ate final satisfagio da exigéncia. §2° — As empresas assegurardo aos seus
empregados a reciclagem posterior regulamentar, nos prazos fixados na legislaco gue rege a
materna, mediante convocagdc formal com no minimo 48 (quarenta e oito) horas de
antecediéncia, sem qualquer &nus para o empregado. §3° - Fica vedada a preferéncia ou
rejeigan, pela empresa, de candidatos a emprego, com base no estabelecimento emissor do
certificado do curso, desde que legalmente habilitado. RECICLAGEM - Considerando a Portaria
n® 14327481 - CGCSPMDIREX/PM, de 31 de margo de 2020, que estabeleceu nomas e
procedimentos para suspensdo de processos punitivos, bem como prorrogacho de processos
autorizativos no ambito das areas afetas a Coordenagao-Geral de Confrole de Servigos e
Produtos. Considerando a Portaria 14872872-CGCSP/DIREX/PF, de 01 de junho de 2020 gque
considerou a Lel n® 13.979/20 que eslabeleceu medidas para enfretamento de emergéncia de
saude publica de importncia internacional decorrente do coronavirus: as Medidas Provisdrias n®
927/20 e 928/20. o Decreto Legislatve n® 6/2020; o disposto no processo SE
06004.002107/2020-73, o disposte no arl. 5° da Poraria 14327481, promogou até
03/08/2020 todos os prazos fixados nos arts. 1° a 8° da Portaria 14327481, Considerando o
acumulo de frabalhadores com reciclagem vencida em decorréncia da suspensio dos cursos por
motivo da nao permissao de “aglomeragio’, tudo em defesa & sadde. Os convenantes adotam
os procedimentos das reciclagens como a seguir E vedada a cobranca por parte da empresa
dos cursos de reciclagem, devendo as mesmas arcarem com as despesas dos documentos de
seus vigilantes para sua realizagao e do deslocamento do vigilante para realizar o curso, seja na
capital ou interior. §1°: Nas localidades do interior do Estado do Para em que se mostrar invidvel
para as empresas a concessao do beneficio do Ticket Alimentagdo, fica convencionado que o
mesmo pedera dar-se na forma pecunidria & o pagamento devera observar as mesmas formas
previstas na Clausulague trata da concessdodo Ticket Alimentagdo, inserta
na Convengao Coletiva de Trabalho, inclusive guanto a prazo, multa e disposictes prevista
na referida Norma Coletiva. §2°: O curso de reciclagem, preferencialmente, no coincidird com o
horario de trabalho do vigilante, &, caso coincida, devera ele ser dispensade do trabalho
remunerado como se trabalhando estivesse, inclusive com direito ao vale-alimentagio. O
vigilante que estiver em reciclagem tera o direito de receber vale alimentagao referente aos dias
que estaria na escala de labor. Tambem & devido o ticket alimentacio em todos os dias em qya
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o trabalhador estiver em curso de reciclagem, assim como, vale-transporte, ficando vedado o
curea de reciclagem no periodo em que estiver gozando as férias. §3% As empresas que
optarem por realizar o curso de reciclagem nas folgas, poderdo fazé-lo, sendo vedado o curse
aos domingos, sendo garantido ac trabalhador uma folga por semana. a) Para o vigilante
patnmonial em escala diurna de 12X36, serd realizado nas folgas. acs que folgarem na
segunda e/ou sexta-feira: e os que folgarem na terca elou quinta-feira das 0B:00h as 12:00h e
das 13:00h as 17.00h; b)Para o vigilante patimonial em escala noturna de 12X36, sera
realizado nas folgas, na segunda efou sexta-feira; terga elou quinta-feira das 08:00h as 12:00h e
das 13:00h as 17:00h, sendo as aulas realizadas sempre antes da jornada de trabalho: ¢) Para o
vigilante patrimonial em escala 5X2, poderd ser acs sabados, em 04 (quatro) sabados de 08
(oito) horas, das 06:00h as 12:00h e das 13:00h as 15:00h e 02 (dois) sabados de 08 inove)
horas, das 06:00h as 12:00h e das 13:00 as 16:00h; ATESTADO DE SAUDE OCUPACIONAL e
CRACHA DE IDENTIFICAGAD: O Atestado de Salde Ocupacional - A 8. O. - de que trata a
Norma Regulamentadora n® 7 sera entregue pela empresa ao trabalhador em duas vias, uma
das quais obrigatoriamente deverd ficar de posse do mesmo, enquanto estiver no exercicio da
funcio, e a outra no local de trabalho, para pronta apresentagho quando solicitado pelas
autoridades fiscalizadoras competentes, mediante prévia identificagao. O Cartdo de Identificacao
tipo Gracha, de uso obrigatdrio quando no exercicio da fungao, devera ser fornecido a todos os
trabalhadores, o qual devera conter no minimo o nome completo do trabalhador, funcio, data de
admissao e o numerc do PIS/PASEP. o qual deverd ser apresentade quando solicitado pela
Fiscalizagdo da SRT ou outra auteridade fiscalizadora competente, mediante prévia
identificagdo. LGPD — Em face da Lei n. 13709/18 & atos nommativos dela decorrentes, as
entidades convenentes fixam, conforme disposigoes contidas nos artigos 7°, inciso |, 11, inciso |,
clc 9% § 3% que os dados pessoais dos trabalhadores, tais como nome, CPF. endereco
residencial, certificado de formacgao/reciclagem e todos os dados necessarios para atender as
normas e regras de seguranca exigidas pelos tomadores de servigo, poderio ser compartihados
sempre que necessano € quando autorizados por determinagéo legal, assim entendida largo
senso, ou quando vinculados diretamente & relagdc mantida por sua empregadora @ seus
clentes, tendo em conta a atividade por ela exercida e as necessidades de seguranga Do
mesmo modo, locara aos seus empregados estrita observacio de tal conduta, no exercicio dos
eeus cometimentos funcionais, guando do acesso a dados de terceiros, direla ou indiretamente
ligados a empregadora efou a sua atividade junto aos clientes tomadores de seus servicos,
APOSENTADORIA - ESTABILIDADE: As empresas assegurardo estabilidade proviséria no
emprego ao trabalhador que estiver comprovadamente a (12 (dois) anos da aposentadoria, seja
por idade ocu contribuigio. §1° - O Empraegado devera informar por escrito o Empregador no
momento em que restar spenas 02 (dois) anos para & sua aposentadoria por idade ou
G-I-:]nlfihl..lil;-ﬁl]. eis gue essa informagao & do conhecimento apenas do empregado evitando a
dispensa no caso de redugao ou extingdo do posto de servigos. entre outros motivos, excetn_:a
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dispensa por justa causa, apurada na forma da |ei §2° - Pama a concessio
da estabilidade prevista no caput desta clausula, a comprovacao junto 4 empresa de que trata ©
paragrafo primeire, dar-se-a medianie ceriddo ou documento equivalente expedido pela
Frevidéncla Social. A aprasentagdo da certidao podera ser dispensada caso o empregador, a
vista dos documeantos fornecidos pelo empregado, verifigue a existéncia do tempo de servigo
necessario a concessan do beneficio, quando entio terda o prazo de até 30(frinta) dias para
avisar o empregado da regularidade dos documentos e tempe de contribuigao. §3° - Uma vez
aposentado o Empregado e permanecendo no emprego, por consequéncia logica,
automatcamente decaira a garantia de emprego que trala o caput desta clausula, §4° — Nas
localidades onde ndo houver pessibilidade de aplicagBo desta norma, fica facultade ac
empregado a transferéncia para a localidade mais proxima, sem quaisquer dnus adicionais para
a empresa. APURAGAQ DE OCORRENCIA EM POSTO DE SERVICO: Para apuracio interna
de ocoméncias envolvendo integrantes da categoria profissional, a empresa comunicard ao
empregado, num prazo de quatro dias uteis, apés o conhecimento da sua participacac na
pcareéncia, o seu afastamento temporario do exercicio da funcdo. por prazo nio superior a
quinze dias corridos, vieando & apuragio dos fatos, prazo esse que o empregado devera
comparecer a empresa, sem uniforme, durante o hordrio administrativo, exclusivamente para
prestar esclarecimentos necessanios, §1° — Se na data em que 8 empresa tomar conhecimento
da ocorréncia, o trabalhador envelvido estiver cumprindo suspensfo disciplinar, em licenca
medica, no gozo de folga ou de férias, o prazo de quatro dias (teis de que trata o caput desta
clausula contarse-a a partir da data marcada para o retorne ao servigo. §2° — Os
esclarecimentcs a serem prestados deverdo ser manuscritos, na presenca de duas
testernunhasg, ndo podendo ser superior hierarguico, come comprovagdo do exercicio do direito
constitucional de defesa. §3° — A recusa em prestar os esclarecimentos impedira a empresa de
ter ciéncia de fatos ou razdes que sdo do conhecimento exclusivo do trabalhador, visto sua
omissao para com a empresa, razdo pela qual, independentemente da decisfo da empresa
quanto & puni¢ao do empregado, ndo mais poderdo ser prestados. §4° — Durante o periodo de
dpuracdo de que frata esta clausula, presente o empregado na empresa no horério
adminisirativo. este fara jus a remuneragio nos termos adiante relacionados: a) se da apuragio
concluir-se pela inocéncia do empregado, ou por sua punigdo a nivel de adverténcia, serd paga
a remuneragao de todo o periodo, b) se da apuragio resultar puniglo do empregade a nivel de
suspensac, parte ou todo o tempo da apuragdo sera considerado para cumprimento da pena,
portanto, sem memuneragao, ficandoc o restante do tempo de afastamento, se houver,
remunerado; ¢) se a apuragao resultar em demissdoc por justa causa n3o sera devida
remunaracdo referente ao periodo de apuracio, oparando-se a rescisdo do contrato de trabalho
na data da ciéncia da deciséo da empresa ao empregado. DIVISOR PARA CALCULO DO
VALOR HORA: Para o calculo da hora normal, hora extra, adicional noturno e fragao de demais
verbas sera sempre utilizado o divisor 220 (duzentos e vinte). §1° — Na jornada ininterrupta.de ./
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revezamento, sera adotado o divisor de 180 (cento e oitenta). §2° — Quando do encerramento do
Contrato comercial @ como forma de manter o emprego, havendo vaga em outro contrato ainda
que em horano distinto do habitual a empresa comunicard o trabalhador com antecedéncia
minima de 30 (trinta) dias a mudanga de turno. §3° — Nao configuram situagtes para efeito do
paragrafo anterior as hipoteses de mudanc¢a de turmno por interesse do trabalhador, §4° - Fica
autorizada a alteragdo da jormada e horario de trabalho dos empregados que trabalham em
turnos ininterruptos de revezamento. JORNADA DE TRABALHO - REGIME DE 12 X 36: Fica
convencionado as empresas, a seu exclusivo cnterio, utilizar o servige no regime de 12 horas de
trabalno por 36 horas de intervalo, pelo que fica expressamente compensado o horario de
trabalho, §1° — Em horaric misto, considerado entre as 22h de um dia ate as 05h no dia seguinte,
a hora convencional sera reduzida para 52 minutog e 30 segundos, considerada como hora
noturna reduzida, devendo a redug&o em cada hora laborada no periodo, ser computado e pago
como servigo extra, acrescida do descanso semanal remunerado — DSR, a base de 1/6 sobre os
respectivos valores, ficando neste caso vedada a compensacio. §2° - Fica convencionado a
convocagao para realizagac de servigo extraordindrio, assim considerado se ndo compensado
parcial ou integralmente nos termos da "Clausula que trata da Jormada de Trabalho -
Prorrogagido e Compensagic”, mesmo que em turno diverse ac habitual, situacdo que nado
configura jomada ininterrupta de revezamento, desde que respeitado o intervalo minime de 12
(doze} horas entre jomadas e formaimente aceita a convocacao pelo trabalhador, ndo cabendo
qualquer punigao na recusa, mesmo que imotivada. §3° — Na necessidade de fazer uso do §2°
desta Clausula, a empresa ndoc podera ultrapassar de 03 (trés) dias consecutivos por cada
semana & no caso da necessidade ccorrer nos finais de semana o trabalhador tera direito a um
domingo de descanso para cada 07 (sete) semanas comdas. A ampliagBo eventual dos 03(trés)
dias podera ocorrer mediante autorizacio formal entre a empresa e os Sindicatos Profissional e
Patronal, que explicitard o motivo, o periodo, o local da prestagao dos servigos e outros aspectos
especificos ao caso. §4° — Dadas as peculiaridades deste sistema de trabalho, e desde que ©
mesmo ndo seja ultrapassado ou compensado, nada sera devido a tlitulo de horas extras,
repouso semanal remunerado, mesmo na ocorréncia de domingos e feriados legais. Também
nao sera computado come extra o trabalho realizado na décima primeira e décima segunda hora
da jornada 12X36, as quais serdo consideradas horas normais de trabalho. §5° — Por se tratar de
|jornada especial de compensacgéo, fica convencionado que para cada dia de falta injustificada
sera descontado o valor de 2/30 (1/30 referente a falta @ 1/30 do repouso semanal), do salario
mensal, independentamente de repercussdes disciplinares, legais e normativas, ficando vedada
a modificacdo da escala de trabalho pré-estabelecida, devendo, ao retorno laboral, o trabalhador
seguir normalmente a escala prevista, sem qualquer alteragdo. §6° — Quando esta jornada for
desempenhada exclusivamente em postos de servigos com cobertura durante 24 horas, as
trocas de turno ocorrerdo obngaloriamente as 07h e as 19h. §7° - As trocas de turno realizadas
em horarios que diferem da regra estabelecida no paragrafo sexto desla clausula, cujo $|stema 'I
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era praticado anterior a 01 de janeiro de 2012, serfo mantidas até o final dos contratos vigentes
entre a empresa prestadora de semvigos e 0s respeclivos contratantes, caso gue ndo se aplica o
paragrafo sexto desta clausula. §8° - Fica assegurada a permuta de plantdo entre os vigilantes
das empresas a qual pertengam, desde que assinem previamente um “termo de
responsabilidade” entre si e apresentem ao setor operacional da empresa com antecedéncia
minima de ate 05 (cinco) dias, para que o mesmo seja submetido @ apreciagdo e aprovagéo. a)
A responsabilidade pelo comparecimanto sera daquele que se comprometer a realizar o senvico.
b) Nao sera autorizado a permuta caso o vigilante que esteja de plantdo for substituir na escala
seguinte o colega permutado. JORNADA PARA TRABALHO NO CAMPO: Quando o trabalhe
desenvolver-se em local diverso do domicilio do empregado e impossibilitado o retomo didrio &
sua residéncia, bem como for de interesse e aceite do trabalhador, fica autorizada & utilizagéo do
regime de 12 horas de trabalho diario, sequidas de 12 horas de repouso, durante 15 (Quinze)
dias cormdos, apos o que o trabalhador tera direito a 15 (quinze) dias de folga de campo, durante
7 {sete) corridos, apos o gue o trabalhador tera direito a 7 (sete) dias de folga de campo. §1° —
Em horario misto, considerado entre as 22h de um dia até 4s 05h do dia sequinte, a hora
convencional sera reduzida para 52 minutos e 30 segundos, considerada como hora notuma
reduzida, devendo a redugdo em cada hora laborada no periodo, ser computado & pago como
senvigo extra, acrescida do descanso semanal remunerado — DSR, a base de 1/8 sobre os
respectivos valores, ficando, neste caso vedada a compensacao. §2° — Quando o empregado,
cumpridor de jornada diversa da fixada no "capuf'. for designado para labor provisdno em area
que se enquadre nesta situagdo, poderd ser aplicado o aqui disposto. no periode do
deslocamento, garantindo imediatamente ao final do labor o descanso proporcional aos dias de
trabalho, quando entdo sera restabelecida sua jornada habitual no retomno a4 sua base de
trabalho, desde que formalmente aceite a convocaco pelo trabalhador, ndo cabendo qualquer
punicao na recusa, mesmo que imotivada. §3° - Dadas as peculiaridades deste sistema de
trabalho, e desde que o mesmo nao seja ullrapassado ou compensado, nada sera devido a fitulo
de horas exiras, repouso semanal remunerado, mesme na ocorréncia de domingos e feriados
legais. Tambem nao sera computado como extra o trabalho realizado na décima primeira e
décima segunda hora da jornada, as quais serfio consideradas horas normais de trabalho, §4° —
CQuando a utilizagdo do regime acima previsto for por tempo inferior a quinze dias, considerar-se-
8 a folga de campo proporcionalmente aos dias de trabalho, §5° — Por se balar de jornada
aspecial da compensagéo, fica convencionade que para cada dia de falta injustificada sera
descontado o valor de 2/30 (1/30 referente a falta & 1/30 do repouso semanal). do salano
meansal, independentemente de repercussoes disciplinares, legais e normativas, ficando vedada
a modificacdo da escala de trabalho pré-estabelecida, devendo, ao retarno laboral, o trabalhador
seguir normalments a escala prevista, sem gualquer alteracao, §8° — No caso de deslocamento
para labor em outre posto de servigo na jornada prevista no caput desta clausula, aplica-se o
disposto na clausula deste instrumento nomnativo, que trata do Deslocamento — Emum@gan
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do Tempo de \Viagem JORNADA DE TRABALHO - 44 HORAS SEMANAIS: Fica
convencionada a ulilizagio dos seguintes regimes de compensacfo que totalizem 44 horas
normais por semana em jomada de; a) cinco dias de 6 horas e 24 minutos, um dia de 12 horas e
um dia de folga, b) anco dias de 8 horas @ 48 minutos e dois dias de folga; ¢) cinco dias de 8
horas, um dia de 4 horas e um de folga. JORNADA DE TRABALHO - SEIS DIAS DE OITO
HORAS: Fica convencionada a utilizagso de jomada de oito horas com uma folga semanal,
totalizando 48 horas semanais, hipitese em que serdo pagas como extraordinarias as quatros
excedentes. JORNADA DE TRABALHO - CINCO DIAS DE SEIS HORAS E UM DIA DE DOZE
HORAS: Fica convencionada a ulilizagdo da presente jornada de trabalho, pelo que fica
compensado o trabalho em dia de domingos, e em relagio ao dia de 12 horas trabalhadas, que
tem & horas a mais da jornada habitual realizada nos cinco dias, esse excedente nfo serd
considerado como hora extra, pois os seis dias trabalhados totalizam 42 horas nommais por
semana, § Unico — Na falta injustificada ou pelo dia de suspensio serd descontada a didria
calculada a base das horas previstas para o dia ndo laborado e o “descanso semanal
remunerado’ a base de 1/30 do salario mensal JORNADA DE TRABALHO - PESSOAL
ADMINISTRATIVO: Com relaglo ao hordrio do pessoal administrativo, fica convencionada que
a ciiterio da empresa, podera adotar todas as jornadas e regimes de trabalho elencadas na
presente Convengao Coletiva de Trabalho e as demais prevista na CLT e Constituicao Federal.
JORNADA DE TRABALHO - OPCAO DA EMPRESA: Cabe 4s empresas a escolha da jornada
aplicavel aos seus empregados dentre as alternativas fixadas nesta Convencio Coletiva de
Trabalho, independentemente, para sua execugfio, de qualquer acordo individual, ficando
expressamente vedada a pratica de outra escala além das previstas nesta convencao e que ndo
esteja contemplada na CLT. § Unico — Todas as jornadas de trabalho previstas neste
nstrumento se enguadram no divisor de 220 horas/més, exceto quando ocomrer o caso de
revezamento de turno de trabalho pravisto no Paragrafo Primeiro da Clausula que trata do
Divisor para calculo do valor hora, da Convengéio Coletiva de Trabalho vigente, quando o divisor
passara a 180 horas/imés, JORNADA DE TRABALHO - PRORROGAGAQ E
COMPENSACAOQ: Fica convencionada a prorrogacao de jornada de trabatho em até duas horas
que serac remuneradas como servigo suplementar, assim como nas demais sobrejormadas
legais e normativas permitidas, desde que ndo compensadas conforme abaixe: a) Que,
mensalmente, junto com o contracheque, seja fomecido um extralo demonsirando o dia, horério
e a quantidade cde horas trabalhadas adicionais & jornada normal que estdo sujeitas @
compensagao. o dia, horario e quantidade de haoras que o trabalhador fol dispensado visando a
compensacao; e o saldo do més; b) O saldo deverd ser compensado no més seguinte ao de
referéncia do extrato, sob pena das horas adicionais serem pagas como hora extra; ¢) A
programacac dos dias e horanos para que se efetive a compensagao do saldo devera ser objeto
de previo entendimento com o trabalhador, observado os Interesses operacicnais da empresa.
INTERVALO INTRAJORNADA: Fica assegurado aos integrantes da categoria profissional que
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cumprirem jornada supericr a 06 (seis) horas de trabalho, seja em escala diumna ou noturna, &
concessao do intervalo intrajornada de 01 {uma) hora para repouso & alimentagio, & para 0s que
cumprirem jornada superior a 04 (quatro) até 0B(seis) horas de trabalho, fica assegurado 3
concessdo do intervalo intrajernada de 15 (quinze) minutos. §1° — Quando concedido o intervalo
intrajornada, para repousc e alimentagio conforme as regras a seguir, o periodo a este
destinado ndo sera computado na duragdo do trabalhado didrio @ complementara o intervalo
entre jornadas de que trata o art. 86/CLT, nao desqualificando a jomada de trabalho adotada: a)
MNa regime de 12 x 36 ou em regime de campo, a concess3o do intervalo intrajornada ocorrera
entre a 5° (quinta) e a 6° (sexta) hora da jomada diana trabathada. b) Na jomada de 08 (oito)
horas e fragbes, a concessdo do intervalo intrajornada ocorrera entre a 4* (quarta) e a 5° (guinta)
hora da jormada diaria trabalhada. ¢) Nas demais jornadas o intervalo intrajornada ocorrers
cbrigatoriamente no meio da jomada de trabalho. §2° — A nac concessio integral ou parcial do
intervalo intrajornada, na forma desta clausula, implicard o pagamento do periodo nao
concedido, em carater indenizatorio, ficando definido o valor correspondente ao da hora normal
acrescido de 50% (cinguenta por cento), ou sela, o periodo suprimide como horario
extraordinario, com acrescimo de 50% (cinquenta per cento), independente da percepgan do
salano, consilerando o piso salanal, pelo intervalo de intrajornada ndo gozado nas jornadas
diaras superiores a Gh (seis horas), e Y desse valor para o intervalo de 15 minutos em jornadas
supenor a U4h (quatro horas) e até o limite de Gh (seis horas), No caso do labor noturno, sera
acrescilo o respectivo adicional noturno. §3° — A concessdo ou indenizacdo do intervalo
Intrajornada nao desqualifica quaisquer das jornadas de trabalhe previstas nesta convencéo
coletiva. §4° — Fica expressamente vedado a compensagdo com folga do intervalo intrajornada
nao concedido. §5° — O intervalo intrajornada previsto no art, 71 da CLT, podera ulirapassar o
periodo de duas horas, mediante acordo escrito entre empregado e empregador, comunicadeo
até quinze dias de sua assinatura ao SINDVIPA, nc caso da atividade do tomador exija um
pericdo de intervalo maior, pelo que a aplicagho desse pardgrafo & compativel somente com a
jornada de 44 (quarenta e quatro) horas semanais. CONTROLE DE JORNADA / CARTAD: A
jornada normal e extraordinaria de trabalho serd controlada através de cartdo, papeleta de
servigo exiema, cartdo magnético, livro ou folha de ponto, com utilizacdo de modelo apropriado,
inclusive para o pessoal da drea operacional (seguranga e vigiléncia), facultada a ufilizago de
outros meilos mecanicos ou eletrénicos de controle de frequéncia, os guais, mediante assinatura
do empregado nos relatérios periddicos emitidos pelo sistema de processamento de dados,
servirdo, igualmente, como meios de prova, para todos os fins e efeitos de direito. §1° — Fica
autonzada. no presente Instrumenio Normativo, a adogio de sistemas alternativos
eletronicos/digital de controle de jornada de trabalho, pelas empresas abrangidas por esta
Norma, desde que ndo haja infrag@o legal ou prejuizo ac trabalhador, inclusive por meio de radio
transmissor, aplicativos de celular ou qualguer outro meio que melhor satisfazer a viabilidade
operacional do empregador, conforme previsto pelas Portarias n® 1.510 de 21 de agosto de
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2009 e n®" 671 de 08 de novembro de 2021, ambas do Ministério do Trabalho, servindo este
como expressa autorizacao para adota-los. §2° - Mediante solictagao formal do empregado,
ficam as empresas obrigadas a fomecer uma copia simples da folha de frequéncia do mes
anterior. FRDHDGE(} DO TRABALHADOR DO REGIME PARCIAL PARA INTEGRAL (44
HORAS SEMANAIS): As empresas quando do advento de novas admissbes, privilegiarao a
mudanca do trabalhador do regime parcial para integral, sendo desnecessario o desligamento do
trabalhador para a mudanca do regime, caso em gue as empresas registrarao no campo
apropriado da CTPS a data da alteragao do regime parcial para normal de 44 (quarenta e
quatro) horas semanais, DESCONTO PELO DIA NAO TRABALHADO: Em qualquer das
fornadas previstas neste documento e também em fungo do contrate de trabalho em regime
parcial, exceto para as jornadas previstas nas Clausulas que tratam da jornada de 12x326 e de
trabalho no campo, na falta injustificada ou pelo dia de suspensao sera descontada a diana
calculada a base de 1/30 do salario mensal e o "descanso semanal remunerade” conforme a
tabela abaixo, também calculado na mesma base de 1/30 do salario mensal
ndependentemente de repercussbes disciplinares, legais e normativas, ficando sem efeito a
percepcdo de qualguer hora extraordinaria previeta na jornada do dia ndo trabalhado: a) Em
jornada semanal com previsdo de 01 (uma) didria de trabalho, a auséncia na semana implicara
no desconto de 06 (seis) diarias a titulo de “descanso samanal remunerado”, b) Em jormada
semanal com previsdo de 02 (duas) diarias de trabalho: pela primeira auséncia na semana, 02
{duas) diarias a titulo de “descanso semanal remunerado’ e pela segunda auséncia na mesma
semana, mais 03 (trés) diarias a titulo de “descanso semanal remunearade”; ¢) Em jornada
semanal com previsao de 03 (trés) digrias de frabalho: pela primeira auséncia na semana, 01
juma) didna a titulp de "descanso semanal remunerado”; pela segunda auséncia na mesma
semana, mais 01 (uma) diaria a titulo de “descanso semanal remunerado” e pela terceira
auséncia na mesma semana, mais 02 (duas) diarias a titulo de “descanso semanal remunarado”;
d) Em jornada semanal com previséo de 04 (quatre) diarias de trabalho: pela pnmeira auséncia
na semana, 01 (uma) diaria a tilulo de “descanso semanal remunerado”, pela segunda auséncia
na mesma semana, mais 01 (uma) diara a titulo de “descansoc semanal remunerado’; pela
tercaira auséncia em diante na mesma semana. mais 01 (uma) diaria a titulo de “descanso
samanal remunerado’; e) Em jornada semanal com previsdo de 05 (cinco) diarias de trabalho:
pela primeira auséncia na semana, 01 (uma) diaria a titulo de “descanso semanal remunerada”;
pela segunda auséncia em diante na mesma semana, mais 01 (uma) diaria a titulo de "descanso
semanal remunerado”, ) Em jornada semanal com previsao de 06 (seis) diarias de trabalho:
independentemente do numero de auséncias na semana, 01 (uma) diaria a titulo de “descanso
semanal remunerade”. ATESTADOS MEDICOS E ODONTOLOGICOS — JUSTIFICATIVA DE
FALTAS: Para efeito de justificativa de faltas, obrigam-se as empresas a aceitar Atestados
Medicos & Qdontoldgicos fornecidos pelos servicos publicog de saude & pelos profissionais
proprios ou conveniados do Sindicato profissional, nas seguintes condigbes: §1° - Elua,nﬁlﬂ y
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