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ATA DA ASSEMBLEIA GERAL EXTRAORDINARIA PERMANENTE, REALIZADA
EM CONFORMIDADE COM A CONVOCAGAQ FEITA ATRAVES INFORMATIVO
OFICAL DO SINDIVIPA “COMPROMISSO COM OS VIGILANTES" EDIGAO DE
JANEIRO/2024 — EM CONTINUIDADE E CONSONANCIA AOQ EDITAL PUBLICADA
NO JORNAL DIARIO DO PARA, EDICAO DO DIA 21.11.2023 - NEGOCIAGCAO
COLETIVA DE TRABALHO - DATA BASE JANEIRO 2024.

Realizou-se nos dias 26 (vinte @ seis) e Z7 (vinte e sete) de janeiro de dois mil & vinte & quatro,
em Belem-Pa., Castanhal-Pa,, Abastetuba-Pa., Tucurui-Pa., Maraba-Pa., Santarém-Pa;
Altamira-Pa., e Maituba-Pa., as nove horas, sempre em segunda e ultima convocacdo, as
sessbes de Assembleia Geral Extraordinaria Permanente, conforme aprovacio do item VI do
edital de Convocagdo, abaixo transcrito, para tratar sobre a Negociacio Coletiva de Trabalho
para o ano de 2024 (dois mil e vinte e quatro) aos trabalhadores representados pelo Sindicato
dos Vigilantes do Para, atendendo a convocacdo feita através do Informative Oficial do
SINDIVIPA, “Compromisso com os Vigilantes”, edigio de janeiro de 2024, em continuidade
e consonancia ao que trata no Edital de Convocacgéo publicado no jornal *Didrio do Pard”, edigéo
do dia vinie & um de novembro de dois mil e vinte e trés, a qual passamos a transcrevé-io:
"SINDIVIPA - SINDICATO DOS VIGILANTES E EMPREGADOS DE EMPRESAS DE
SEGURANCA, VIGILANCIA, CRUSO DE FORMACAO DE VIGILANTE, VIGILANCIA
ELETRONICA E VIGILANCIA ORGANICA DO ESTADO DO PARA - EDITAL DE
CONVOCACAQ - ASSEMBLEIA GERAL EXTRAORDINARIA - NEGOCIACAO COLETIVA DE
TRABALHO — DATA BASE JANEIRO 2024. Pelo presente, o Sindicato dos Vigilantes e
Empregados de Empresas de Seguranga. Vigildncia, Curso de Formacgdo de Vigllante, Vigildncia
Elstranica e Vigilancia Orgénica do Esfado do Pard — SINDIVIPA convocs todos associados e
ndo associados a este sindicalo para lralar de assunto de interesse de todos os trabalhadores
empregados nas empresas de vigilincia e seguranga privada, de curso de formagdo de vigilanie,
de vigiancia elelronica e de vigilancia orgdnica, representados pelo SINDIVIPA, a participarem
de Assembleia Geral Extraordingria — AGE que serd realizada sempre as 08h30 em primeira
convacacdn ou as 08h em segunda e ditima convecagdo, com sessfes nos dias 24 e
25.11.2023, nos seguintes locais e respectivos enderegos, & saberr na Sede Central —
Belem/FPa., na Escola Salesiana do Trabalho, situado na Avenida Pedro Miranda n® 2403, Bairro
da Pedreira; na Subsede Nordesle do Para — Castanhal/Pa., na Rua Auguslo Montenegro n®
156, Bairro ianelama; na Subsedes Norfe do Parda — Abastetuba/Pa., na Rua Domingos de
Carvalho n® 1308, Bairro Santa Rosa, na Subsede Sudeste do Paré — Tucurvi/Pa., Rua Sigueira
Campos " 305, Bairro Jagueira; na Subsede Sul do Pard = Marabé/Pa., na Avenida llacaiunas
n® 1769, Baimo Cidade Nova; na Subsede Oseste do Para — Santarém/Pa., na Alameda 27 n®
110, Bairro Jardim Santarém (Aeroporfo Velho). na Subsede Centro Oeste do FPard —
&
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Altamira/Pa., Rua Cogueiro n® 1742 Bairro Jardim Independente | na Subsede Sudoeste do
Para — ltaifuba/Pa., Avenida Carleto Bemerguy n® 536, Bairo Bela Vista, Para debaterem,
deliberarem e votarem a seguinfe pauta: ) Proposta de Negociagdo Coleliva de Trabalho a
vigorar a partir de faneiro/2024 (Convengdo Coletiva de Trabalho - cldusulas econdmicas e
sociais); I} Autonzagdo para o Sindicato recomer a mediagdo, se necessario; ) Aulorizagao
para o Sindicato instaurar Dissidio Coletiva no TRT/B® Regifin, inclusive com poder para celebrar
acorde nos auwtos; V) Auvlorizagdo para deflagrar greve, em caso de infransigéncia nas
negociagoes, V) Aprovacdo de percentual para a entidade sindical (Contnbuigdo Confederativa
disposta no Art. 8 da C.F. efou Contnbuigdo Negocial/Assistencial) com autorizagdo de
desconto em folha de pagamento; Vi) Aprovagdo de manutengdo de Assembleia Geral em
carater permanente afé o término das negociagdes. Belém — Pars, 20 de novembro de 2023,
Robival da Costa Maia — Presidente”. Iniciando com a leitura da ata da Assembleia Geral com
sessdes realizadas nos dias 24 e 25 de novembro de 2023; Em seguida se fez a leitura dos
oficios do SINDESP/FA, protocolade no SINDIVIPA no dia 18 de janeiro de 2024, apresentando
@ ‘contraproposta’ patronal pertinente ao processo de Data Base para o ano de 2024. Apos
prestar os esclarecimentos e respostas as indagagbes dos presentes em cada localidade,
varificou-se a auséncia de impugnagdes a Assembleia Geral, ou qualquer manifestacdo verbal
nesse sentido. Depois de cumprir as devidas formalidades, foi dado inicio a votagio, sempre
ordenadamente & sem manifestagoes que pudesse comprometer o bom andamento dos
trabalhos. Verificou-se a presenga dos diretores do Sindicato dos Vigilantes do Pard em todas as
sessOes da Assembleia Geral Permanente, com a devida assinatura na lista de presenca,
Verificou-se 572 (quinhentos e setenta e dois) assinaturas nas listas de presenca, assim
distribuidas: Belém, 154 (cento e cinquenta e quatro); Castanhal, 25 (vinte e cinco);
Abaetetuba, 41 (quarenta e um); Tucurui, B6 (oitenta e seis); Maraba, 38 (trinta e oito);
Santarem, 85 (oitenta e cinco); Altamira, 70 (setenta); e Itaituba, 73 (setenta e trés).
Encerrada a votagao, e pela contagem geral dos votos, verificou-se que 02 (dois) se abstiveram
ac voto, 538 (quinhentos e trinta e oito) votos sim & 32 (irinta & dois) volos ndo. Ficando assim
deliberado pelos trabalhadores e aprovado pela grande maioria dos presentes, com 538
(quinhentos e frinta e oito) votos a favor da assinatura da Convencdo Coletiva de
Trabalho, como a seguir: REAJUSTE SALARIAL - CARGOS OPERACIONAIS: As empresas
arcarao a partir de 1° de JANEIRO de 2024 com reajuste salarial no indice percentual de 4%
(quatro por cento), a titulo de negociacao referente a data base de 2024, a ser aplicado sobre
05 pisos salarials em vigor em dezembro de 2023, compreendendo a m&o de cbra a seguir
relacionada. a) Tecnico em Seguranga Patrimonial Florestal; b) Supervisor de Seguranca
Florestal; ¢} Inspetor de Seguranga Florestal; d) Guarda Florestal e Vigilante Florestal: a) Chefe
de Operacao e Supervisor; f) Inspetor @ Fiscal, g) Encarregado de Vigilncia; h) Vigilante,
Vigilante Orgénico e Assemelhados. §1° — Fica vedada a adogdo de outras denominagies para
Cargos operacionais que nac as relacionadas acima, sendo ajustado entre as partes que os
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caso0s excepcionais que s& fagam necessarios durante a vigéncia desta norma coletiva deverao
ser previamente aprovados entre a empresa e os dois sindicatos convenentes, em prazo
maxime de 05 (cinco) dias dteis, abslendo-se de negociacio salarial, mas observando-se os
pisos instituidos nesta Convencao, §2° — Considerando que a atividade de vigilancia privada é
regulamentada pelas Leis n° 7.102/83, 8.863/84, 9.017/95; Decreto n® 1.502/95 & Portaria n®
3.233/2012-DG/DPF, de 10.12.2012, atterada pela Portaria n® 3.258/2013 — DG/DPF, publicada
no D.OU em 14/01/2013, entre outros dispositivos legais, considerande ainda que o regular
exercicio da atividade nos servigos de vigilancia privada requer curso especial & habilitacao
prevista na legislagao, considerando que o Departlamento de Policia Federal para efeito de
registro profissional reconhece apenas a profissao de vigilante aprovado em curso de formagao
nha forma da lel & com curso de extensdo, se for o caso, conforme a atividade desenvolvida
Assim, fica convencionado que as empresas opcionalmenta poderfo acrescentar a
nomenciatura "Vigilante', a frente do nome das seguintes fungdes: 1) Supervisor de Seguranca
Florestal, 2) Inspetor de Seguranga Florestal; 3) Chefe de Operagdo e Supervisor; 4) Inspetor e
Fiscal, 5) Encarregado de Vigilancia. Elencadas no caput desta clausula, bem coma na Tabela
de Pigo Salarial, com a devida manutenglio dos respectivos salarios, mesmo quando a
nomenclatura “Vigitante” for opcionalmente acrescentada, seja quando da admissac ou para
almfaéan da CTPS e demais registros dos empregados j&@ admitidos. REGIMENTO DO
DISPENDIO: Para todes os efeitos legais, as partes se dio por satisfeitas com a presente
negociacao, que pbe termo ao disposto na Clausula de Reajuste Salarial da presente nerma
coletiva, nada havendo a reclamar em termos de perdas salariais ou de direitos de diferencas a
favor de qualquer das partes, por decorrerem de mutuas concessoes, incluindo-se a atualizagao
do valor do ticket refeigao, custeio pelas empresas da Careira Nacional de Vigilante & o
estabelecimento de pisos salariais e reajustes aplicdveis & categoria, definidos na presente
norma coletiva, especialmente as condigies abaixo, pelo que renunciam pleitear, reivindicar ou
queshonar em qualquer juizo, isolada ou coletivaments, adotando-se as seguintes condigbes:
§1" — As partes aceitam a partir de 1° de janeiro de 2024 as tabelas de pisos salariais que
constarao em Anexos da Convencao Coletiva de Trabalho, que reajustara os saldrics de todos
o5 trabalhadores que estejam no pleno exercicio de seus contratos de trabalho na data de
vigéncia desta norma coletiva. §2° — Fica assegurado o reajuste salarial, a partir de 1° de janeiro
de 2024, splicando o indice de 4% (quatre por cento), a lilulo de negociacao referente a data
base de 2024, a todos os empregados que ndo s& enquadrarem no caput desta Clausula & na
Tabela de pisos salarais desta Convengao Coletiva de Trabalho a ser aplicado sobre os salarios
vigentes em dezembro de 2023, §3° - Para efeito de remuneracio dos frabalhadores das areas
administrativas, instrutorez de curgo de vigildncia, recursos humanos e outras areas, fica
estabelecido o piso salarial minimo de R$ 1.770,59 (um mil, setecentos e setenta reais e
cinquenta e nove centavos), a partir de 1° de janeiro de 2024, excluidos os trabalhadcres de
servigos gerals, tais coma “office-boy’, copeirofa). cozinheiro{a), auxiliar de limpeza, Eatafetaf //
4
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outros assemelhados, observado o pagamento conforme pardgrafo primeiro da presente
clausula. §4° - VIGILANTE CONDUTOR DE CARRO LEVE E/OU MOTO: Fica estabelecido o
exercicio da atividade de Vigilante Condutor de Carro Leve e/ou Moto pelos vigilantes
possuidores de carteira nacional de habiltagdo para conduzir veiculos leves efou motos, os
guais receberdo o mesmo piso do Vigilante, sem caraclerizar desvio ou acomulo de funcio,
cabando, nesses Ccasos, apsnas e t4o somente o pagamento do saldrio base e eventuais
remuneracies decorrentes do hordrio de frabalho. Em qualquer hipdtese, o exercicio dessas
atividades n&o se caracteriza como desvio ou actmulo de fungbes, podendo, a qualguer tempo,
os profissionais mobilizados para essas fungbes retomarem as suas atividades onginais. §5° -
VIGILANTE SEGURANGA PESSOAL (GRATIFICAGAO): Os vigilantes possuidores do curso
de extensdo para exercicio de fungBo de Seguranca Pessoal, nos termos da Portaria n® 3.233,
de 1312 2012, do DPF/MJ e demais legislagies de seguranga privada aplicdveis ao caso, e que
percebam salario gual ao piso de Vigilante, receberdo exclusivamente durante o exercicio
efetivo dessa atividade, quando determinado pela empresa, gratificacio minima correspondenta
a 10% (dez por cento) do piso salarial de Vigilante, a qual ndo serad incorporada ao =aldrio a
qualquer tempo e nem repercutird sobre qualquer verba consectaria ao salario, tals como,
exemplificalivamente, aviso prévio, horas extras, 13° saldrio, férlas, contribuigo previdenciaria e
fundiaria. Em qualquer hipotese, o exercicio da atividade ndo se caracteriza como desvio ou
acimulo de fungbes, podendo, a qualquer tempo, os profissionais mobilizados para essa funcao
retornarem as suas atividades originais. §6° — VIGILANTE FLORESTAL (FUNCAQ): E o
vigilante profissional conforme a Lei 7.102/83, com curso especifico para trabalho e
sobrevivencia na selva, que desenvolve suas atividades de seguranga patrimonial percorrendo
trilhas, caminhos e estradas em area exciusiva de preservacio ambiental de floresta, natural ou
de replantio. a) Nao se aplica esta clausula, prevalecendo o exercicio pelo vigilanta sem a
habilifagdo em questdo, no caso da atividade ser executada em fazendas, areas rurais,
alojamentos, acampamentos, poreiras, portarias, guaritas e instalagbes em dreas
descampadas, mesmo que em ambiente florestal, assim como qualquer outro local que ndc
apresente as condicbes do caput desta clausula: b) Os prazos para a habilitagao profissional, a
carga horaria @ o conteldo programatico do curso acima mencionado deverio ser objeto de
prévia aceitacio das partes. §7° — AUXILIAR DE TESOURARIA (FUNGAO E PISO SALARIAL)
Fica estabelecido a fungao de Auxiliar de Tesouraria para desempenho exclusivamente nas
empresas legaimente autorizadas a funcionar e que atuem no mercado de preparacio e
recontagem de numerarios dos tomadores de senvigns Percebera salario igual ao piso de
Vigilante, com carga horaria normal de 44 (quarenta e quatro) horas semanais. g8™ -
OPERACAQ DE EQUIPAMENTOS E MATERIAIS: Fora as especificagtes acima, & possivel a
ulilizagao pelo vigilante e outres cargos operacionais, de equipamentos e materiais necessarios
a0 exercicio dos controles pertinentes a fungdo, tais como computador, balancas e cancelas,
sem que 0 exercicic dessas atividades se caracterize como desvio ou acimulo de 1‘1.m.*;.a:;1j
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podendo, a qualguer tempo, os profissionais mobilizados para essas fungdes retornarem as suas
atividades originais. QUITAGAO DAS PERDAS / RENUNCIA: O Sindicato Profissional declara,
para todos os fins de direito, que até a presente data nada ha a reclamar em termos de perdas
salariais oriundas de politica salarial do governo, convengoes e planos de estabilizagio
econémica, pelo que renuncia de pleitear ou gquestionar isclada ou coletivamente qualquer
diferenca a tal titulo dispensando, inclusive, nas mesmas condigies, a obrigatoriedade da
gxigencia da Cerlidao de Quitagdo de Cbngagdes Sindicais, prevista em Clausula das
Convengoes Coletiva de Trabalho 2019/2020, 2020/2021, 2021/2022, 2022/2023 e 2023/2024,
Todas devicaments registradas e arguivadas no MTE/SRT-PA. FORMA DE PAGAMENTO
SALARIAL: O pagamenio da remuneracdo mensal, férias, 13° salario, rescisdo contratual e
seus adiantamentos, assim como qualquer outro pagamento devido ao trabalhador, dar-se-a
obrigatoriamente através de depésito bancario em conta salaric do empregado, ou aguela
formalmente indicada pelo mesmo, sem que essa operagdo imponha qualquer Bnus ac
trabaihader. a) A despesa da remessa postal, de deposito na conta bancéria do empregado ou
da ordem bancana sera de responsabilidade da empresa. b) A data de pagamento, para todos
o5 efeitos legais, sera a do débito na conta cormente da empresa ou crédito na conta do
empregado, o que ocomer primeiro; ¢) As empresas se obrigam a formecer copia dos
comprovantes dos pagamentos efetuados na forma desta clausula, no prazo de 10 (dez) dias
comdos da data do recebimenio da notificacdo assinada pelos Sindicatos Econdmico ou
Laboral. §1° — O pagamento mensal dos salérios darse-a até o 5° (quinto) dia Gtil do més
sequinte ao do mes de referéncia, excluindo-se na contagem desse prazo, para todos os efeitos,
oz domingos e feriados. §2° — Nos casos excepcionais de impossibilidade de se efetuar o
pagamento da forma convencionada, salvo vedagao expressa por parte de ambos os Sindicatos
Econémico e Laboral, podera fazé-lo diretamente aoc empregado, nos prazos legais, mediante
assisténcia do Sindicato Laboral. SALARIO DO SUBSTITUTO: Enquanto perdurar a
substituicao que tenha carater meramente eventual o empregado substituto néo fard jus ao
salario contratual do substituido. §1° — Fica ajustado que para a categoria profissional somente
se consderara eventual o afastamento da fungao originaria para exercer funcéo diferente que
nao ultrapassar 30 (rinta) dias, percebendo a remuneragéo do substituido a partir deste prazo
§2° — E livre a negociaco salarial, respeitada apenas os pisos salariais vigentes, nos casos da
novas admissdes ou mesmo de reenquadramento profissional, promogan, alteracio de cargo ou
de fungdo que vise a subshituicdo em carater nao eventual, isto &, que vise o preenchimento
definitvo da vaga, acordando-se para os j4 empregados e candidatos ao cargo um periodo de
expen@ncia de até 30 (noventa) dias sem que faga jus ao salario contratual do substituido nesse
prazo, ficando certo que a partir desse prazo prevalecera o salario negociado livremente com o
substituto, DESCONTO DE BENEFICIOS SOCIAIS CONCEDIDOS: Fica canvencionado que as
empresas, a seu exclusivo criterio, poderao implementar a presente medida, e descontar dos
salarios dos seus empregados, quando formalmente autonizadas por estes, até um total de 70%
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(setenta por centn) do valor da remuneragao total mensal percebida, o valor correspondente aos
beneficios sociais concedidos, tais como emprestimos bancarios, vale-supermercado, remedios,
parcelamento de aquisicao de bens de consumao ou imoveis, ete, observados os limites legais de
cada caso em per si, nac se constituindo esfa concessao a percepgado de salano 'in nalura’. §
Unico - Com relagdo a vale-supermercado, ficam as empresas que desejarem implementar
essa condigao, a opgdo de obterem os convénios necessarios com a rede de- supermercados,
nac se configurando esta condigo em obrigatoriedade, mas em mera liberalidade do
empregador, bem como as mencionadas no ‘caput da presente clausula. VERBAS
SUPLEMENTARES E ADICIONAIS - INTEGRACAO A REMUNERACAQ: Para célculo de 13°
salario e verbas rescisénas, integram a remuneragio do empregado a media dos dltimos 12
{doze) meses ou fragio, dos valores pagos habitualmente a titulo de adicionais legais, servigo
suplementar, salario variavel & outras verbas remuneratorias. §1° = Para o calculo das féarias
integra a remuneragio do empregado a media dos 12 (doze) meses do periodo aquisitivo, §2° -
Para efeitos de caraclenzacdo da habitualidade de pagamento das verbas remuneratorias
contidas na presente Convengdo Coletiva, essa ficard caracterizada a partir do 1° dia apos a
frequéncia de seis meses, excluido o més de férias, dentro de um periodo dos 12 (doze) Gitimos
meses, com o5 efeilos ex lune, imitados ao Art. 7°, XXIX, a, da Constiluicao Federal, §3° —
Devera a empresa, no ato da homologagdo do TRCT, apresentar a média que obteve o valor
das férias e 13° saldrio, integral ou proporcional. DESLOCAMENTO - REMUNERAGAO DO
TEMPO DE VIAGEM: Nos deslocamantos (viagens) em que o trabalhador nio esteja exercendo
suae fungdes, portanto, fora do hordrio da jomada normal habitual, e com a finalidade de prestar
servigos no local de destino, gue ndo o seu local radicional de trabalho ou residéncia, o tempao
despendido durante o percurso de uma localidade para outra que exceder os limites da jornada
de trabalho. por dia, serd remunerado. §1° — Quando o deslocamento se der através de veicula
da empresa ou nao, dingido pelo proprio empregado, o tempo do percurse (saida/chegada entre
localidades) sera considerado como efetivo servigo durante o percurso. Esta regra nfo se aplica
para 0s acompanhantes que nao estejam desempenhando atividades durante o deslocamenta,
prevalecendo para estes as regras do caput e do § 19 desta clausula. §2° — O tempo para
deslocamento fratada nesta clausula, mesmo quando remunerade, ndo desgualifica nem afeta o
regime de jornada de trabalho e de repouso até entio praticado, que devera ser mantido apds a
retorno da viagem, sendo que durante a permanéncia no local de destino podera ser adotada
outra escala mais apropriada aos servicos conforme a necessidade do servigo e o interesse da
empresa. O inicio dos semvigos no local de destino ou quande do retorno podera se da
imediatamante apos a chegada, desde que a jorada maxima, somada com o deslocamento, se
limitar a 12 horas, quando devera ser interrompido o trabalho, €5 sendo permitide o reinicio apos
12 horas minimas de repouso. REMUNERAGAO DIFERENCIADA: Em razio de postos
especiais contratados ou em decorréncia de contratos com clientes que assim exijam ou ainda
por condicbes operacionals a critério da empresa, essas podero pagar remungragic
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diferenciadas aos seus trabalhadores, em verbas destacadas, a titulo de gratificacio ou
antecipagao salarial, condigbes estas que nao serdo objeto de isonomia para outros gue
trabalham em postos sem essas caracteristicas ou em clientes diferentes, néo integrando o
salario, para todos os efeitos legais, assim que o trabalhador deixar de exercer a sua funcdo nas
condigbes acima mencionadas. § Unico — As empresas poder3o manter e pagar saldrios
diferenciados, mediante critérins profissionais, respeitados os pisos fixados. COMPROVANTE
DE PAGAMENTO: As empresas fornecero aos seus empregados comprovanies de pagamenta
de salanos, sob a forma de envelopes ou contracheques equivalentes, nos guais constem as
verpas que onerem ou acras¢am a remuneragio, bem como o valor do depdsito do FGTS, este
ultimo em atengéo ao disposto no art. 16 do Regulamento do FGTS (REFUNGATS). §1° -
Considerando a distancia e acesso aos mais diversos municlpios onde os senicos sao
realizados no estado do Para, fica convencionado que o empregador deve entregar os
comprovantes de pagamento de saldrios até 30 (trinta) dias apds o efetivo pagamento realizado
na forma desta Norma Coletiva de Trabalho. §2° — Os comprovantes de pagamento salarial
poderao ser enviados diretamente para o e-mail indicado pelo trabalhador. HORAS EXTRAS: Ac
horas exiras serdo remuneradas com adicionais de 50% (cinquenta por centa), a incidir sobre o
valor da hora normal. §1° = A hora exira quando realizada a partir das 22h até as 05h do dia
seguinte, sera considerada como hora extra noturna e, para todos os fins, acrescida do adicional
noturno calculade a base de 20% (vinte por cento) sobre o valor da hora extra diurna. §2° = O
Descanse Semanal Remunerado - DSR & calculado com base em 1/8 da hora extra paga.
ADICIONAL NOTURNO: O trabalho em herério noturno serd remunerado com o adicona! de
20% (vinte por cento), calculado sobre o valor da hora diurna. §1° - Em qualguer escala prevista
neste instrumente, laborada em periodo noturno, o adicional noturno sera computado a partir de
22h ate &s 02h do dia seguinte. §2° — Por forga do artigo 73 da CLT a hora noturna a parir das
22h sofre reducéo de 60m para 52m30s. §3° — A quantidade de horas do Adicional Notuma o
més se obtem conforme o edleulo seguinte: (60 / 52,50) x Quantidade de Horas trabalhadas por
noite a partir das 22h até o final da jomada x Quantidade de Noites trabalhadas no més. §4° -0
adicional noturno sera acrescido do DSR - Descanso Semanal Remunerado, calculado e pago a
base de 1/6 sobre o valor correspondente. ADICIONAL DE INSALUBRIDADE: Fica pactuado
que 0 empregado que exerga ou tenha exercido a atividade em que ha, simultaneamente, a
insalubridade em gualguer grau e a periculosidade prevista pela Lei n® 12.740 de 08.12.2012,
regulamentada pefa Portaria n® 1 885 de 02 de dezembro de 2013, do Ministério do Trabalho e
Emprego. Nesse caso, prevalecera sempre o adicional de periculosidade, por Ser mais vantajoso
ao trabalhador neste momento, ndo podendo haver cumulacio dos adicionais de periculosidade
e insalubridade. ADICIONAL DE PERICULOSIDADE: Considerando os termos da Lei n® 12 740
de 08122012, Ficam as empresas obrigadas a aplicar 30% (TRINTA POR CENTO) DE
ADICIONAL DE PERICULOSIDADE sobre os pisos salariais constantes da clausula ||l deste
Instrumento normativo. §1° - fica pactuade gue o empregado que exerca ou tenha exarcido a
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atividade em que ha, simultaneamente, a insalubridade em gualquer grau e a periculosidade,
prevalecera sempre o adicional de periculosidade, por ser mais vantajoso ao trabalhador, néo
podendo haver cumulagdo dos adicionais de periculosidade e insalubridade. §2° - O adicional de
penculosidade integra os saldrios para todos os fins, incidindo, consecutivamente, sobre a hora
normal, hora extra, fenado, adicional notumo, décimo terceiro salario, férias & o abono de 1/3 e
compora no pagamento da rescisio contratual, §3° — As faltas ndo legalmente justificadas serdo
proporcionaimeante descontadas. DESPESAS DE VIAGEM: O pagamento das despesas havidas
com deslocamentos para fora da sede do contrato de trabalho obedecerd a um dos paragrafos
abaixo, a criterio das empresas. §1° - Mediante pagamento de didrias pelas empresas: a)
duracao ate seis horas, ndo havera pagamento de diaria; b) duragio de seis a dore horas, sem
pernaite, diaria de 1/30 do salaric-base, por ocorréncia; ¢) duragdo com pernoite, diaria de 2/30
do salaric-base, por permnoite. §2° - Mediante custeio direto, pelas empresas, de todas as
despesas necessarias, incluindo transporte, alimentagéio e hospedagem, compativeis com o
cargo do profissional. Devido caréncia de infraestrutura de fornecimento em viagem para o
interior do Estado, tanto no deslocamento como na localidade visitada, fica dispensada a
comprovacac das despesas com alimentaglo, transporte e estadia através de documentos
fiscais, devendo se dar através de recibos emitidos pelo fornecedor ou através de modelo
padrao de recibo que a empresa decidir adotar. §3° — Mediante custeio direto, pelas empresas,
das despesas com transporte @ hospedagem, mais pagamento de didria para alimentacio,
conforme abaixo: a) 1,5/30 do salario-base em caso do empregado necessitar, em decorréncia
da duragao da viagem, das trés refeicies diarias (café, almoco e jantar), b) 0,8/30 do salario em
caso do empregado necessitar, em decorréncia da duragao da viagem, de apenas um lanche ou
cafe e uma refeigiio. ALIMENTAGCAO E REMUNERACAC DAS HORAS NO CASO DE
ESPERA DO SUBSTITUTO/RENDICAO: As empresas fornecerdo acs seus empregados uma
refeicao, gratuitamente quando por imperiosa necessidade de servigo e levando-se em conta
razbes de seguranga, permanecer no posto a espera do substliulofrendicio, cuja espera
ultrapasse (4 (quatro) horas, ocasi@o em que as horas excedentes & jornada normal serdo
integralments remuneradas como horas extras, e se o substituto/rendicdo nao chegar até 6
(seis) horas o mesmo tem direito também do ticket alimentagéo, Entende-se que pela auséncia
de substiuto/rendigdo, o trabalhador & obrigado a permanecer no posto até a sua
substituigao/rendigiio. TICKET ALIMENTACAO — VALE REFEIGAO: As empresas concederao
a tedos os Integrantes da categoria profissional com jornada igual ou superior a 08 (seis) horas
diarias, a partir de 1° DE JANEIRO DE 2024. beneficio social através da concessfo de Ticket
Almentagdo ou Vale Refeigao (impresso ou magnético) no valor de RS 39,00 (TRINTA E NOVE
REAIS), por cada dia efetivamente trabalhade, devendo tal concess@io ocorrer mensalmente,
sendo que a entrega do ticket ou do vale dar-se-a junto com o pagamento do salario do més de
relerencia, ocbedecendo a sigtematica conforme disposictes abaixe: §1° — Sera descontado da
remuneracac do trabalhador, a fitulo de ressarcimento pelo beneficio concedido, o valor
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correspondente a 1% (um por cento) do valor total do beneficio, em atendimento a Lei 8.321 que
trata o PAT — Programa de Alimentacdo do Trabalhador. §2° - Para todos os efeitos legais, o
beneficio acima ndo se constitui salario, e, portanto a ele ndo incorporara e nem repercutira
sobre qualguer verba consectaria ao salano, contribuicac previdenciaria e fundiaria, sendo
devide exclusivamente durante o periodo que o integrante da categoria atender as condigfes do
caput. §3° — Nas localidades do interior do Estado do Para em que se mostrar invidvel para as
empresas a concessdo do beneficio, fica convencionado que o mesmo podera dar-se na forma
pecuniaria e o pagamento devera observar as mesmas formas previstas na clausula que trata da
Forma de Pagamento Salanal, desta Convencao, inclusive quanto a prazo, multa e disposigbes
prevista na presente Moma Coletiva de Trabalho, §4° = Devera a empresa fornecer vale-
transporte noe termos da legiglacio pertinente no caso do trabalhador necessitar se deslocar
através de transporne urbano, no intervalo intrajornada para reslizar a sua refeicdo por meio do
beneficio concedido pela empresa; §5° — Especificamente aocs integranies da categorial
profissional lotados nas sedes das empresas empregadoras, onde exista instalagdo de
cantinarefeitorio proprio para a producdo de refeicBo, se for a opgdo formal do trabalhador.
podera este receber a refeicdo in nafura. §6° — O fornecimento de refeicie in nalura pelo
tomador de servigos, ndo descbriga a empresa empregadora do fomecimento do Ticket
Alimentacao — Vale Refeigao. §7° — Na eventuakdade de labor extraordinario, sera concedido
Ticket Alimentagéo / Vale Refeicio, na forma do caput desta clausula, quando a jomada for igual
ou superior a 06 (seis) horas. §8° — Fica convencionado que os trabalhadores abrangidos por
este instrumento coletivo ficam vedados de efetfuarem a opglo de portabilidade do beneficio de
Ticket AlimentagaoVale Refeicao, por motivo de gestio coletiva das empregadoras, nos termos
da Lel n® 14.4422022. VALE -TRANSPORTE: As empresas fomecerao aos seus empregados o
vale-transpore instituido em lei. §1° — Os Sindicatos Convenentes acordam, com base no
paragrafo Unico, do Art. 5° do Decreto 95247/B7, mediante concordancia expressa dos
empregados e homologado pelo Sindicato Laboral, que as empresas poder@o fomnecer a parcela
de sua responsabilidade comespondente ao Vale-Transporte em espécie, tal como definido pela
legislagao, tendo em vista as dificuldades administrativas para a aquisicdo e distribuicao do
mesmo em alguns Municipios, decomentes das peculiaridades proprias do Estado dao Pard e do
sefor de vigilancia privada, no que diz respeiio ao local de labor @ as constantes transferéncias
dos empregados para as diversas frentes de trabalho das empresas, prestacdo de servigos em
locare onde o meio de transporte & efetuado inclusive por barces, que nio aceitam vale
transporte ou por forga do proprio processo de prestacio de servicos ou mesmo diante da
efetiva inexisténcia de regular transporte pablico. §2° — Na hipotese prevista nesta clausula, o
empregado assinara termo de compromisso pela opgio acordada, estabelecendo que o
pagamento sera feito em folha, sob o titulo "Indeniza¢io de Transporte”, e que como tal tera
carater meramente de ressarcimento, ndo tendo natureza salarial, nem se incorporando a sua
remuneracao para qualkquer efeito, e, portanto, nao se constituindo base de incidéncia para a
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remuneracao bem como para contribuicdo previdenciaria ou do FGTS. §3° — Ocorrendo
majoragac de tanfa na localidade, as empresas obrigam-se a8 complementar a diferenca devida
ao empregado, GARANTIA DE TRANSPORTE AO EMPREGADO: As empresas fornecero
transporte ao empregado escalado que n&o tenha posto fixo ou esteja em equipe de reserva,
guando nado lhe for comunicada a escala em tempo habil. ASSISTENCIA MEDICA EM LOCAIS
ISOLADOS: Na ocoméncia de doengas ou acidente grave, em locais sem assisténcia médica,
ficarm as empresas cbrigadas a promover a remogao do empregado. § Unico — O empregador
fica eximido desta obrigagao quando o ocorrido resultar de participacao do empregado em festa,

esforgo corporal estranho ao desempenho de funcdo, bebida, farra e oufras situagbes de risco
eslranhas & atividade devidamente comprovados. FUNERAL: Em caso de morte natural do
trabalhador ou no exercicio da fungio e em defesa do patnménio vigilado, obrigase o
empregador nas despesas do funeral, no minimo de calegoria simples. § Unico - Em caso de
morte de dependente, filho menor ou mulher do empregado, a empresa, mediante requerimento
g autorizagdo para desconto em folha de pagamento, devera adiantar o valor do funeral, na
categoria simples. SEGUROS: As empresas estipulario, 4s suss expensas, para os seus
empregados integrantes da categoria profissional que exergam as fungdes relacionadas no
caput da Clausula lll, gue trata dos Cargos Operacionais, e sem qualquer Onus para esles
seguro de vida previsto na Lei n® 7.102/83 e da Resolugao do Conselho Nacional de Seguros
Privados CNSP n® 005/84, com seguinte alteragio na alinea "a” do item 1.1: onde esta
estabelecido "26 (vinfe e seis) veres’ passa a ser “30 {iinta) vezres” a remuneragdo do
trabalhador. §1° - Ocorrende sinistro e constatada a inexisténcia da cobertura fixada no "caput”
e no paragrafo primeiro desta clausula, ficam as empresas obrigadas ao pagamento, 20s
herdeiros legais do empregado, do valor equivalente ac dobro da liguidacao do sinistro conforme
previsto nesta clausula; §2°- Ficam obrigadas as empresas fornecerem copia da apdlice de
seguro quando solicitada pelo trabalhador, §3°- Na ocorréncia de qualguer fato ensejador de
indenizagao ao empregado, seja de qualquer natureza, a indenizagéo do segura de vida prevista
no caput desia clausula ou em valor superior contratado pela empresa, serd compensado nos
valores indenizatorios eventualmente arbitrado pela Justica do Trabalho, inclusive dano moral,

CARTEIRA NACIONAL DE VIGILANTE: As empresas arcardo com o custo e os procedimentos
junto ac Ministerio Justica/ GRU/FUNAPOL, necessérios para a obtengio da Carteira Nacional
de Vigilante dos trabalhadores sujeitos a tal exigéncia legal HOMOLOGAGOES: As
homologagdes das rescisdes de contratos individual de trabalho, dos trabalhadores gue
contribuem financeiramente ao sindicato laboral por meio das mensalidades associativas efou
taxa confederativa, se este for opgao do trabalhador, serao obrigatoriamente feitas perante a
entidade sindical profissional, em sua sede, sub sede, delegacia ou segdbes regularmente
instaladas., se esta for a opgdo do Uabalhador, devendo as empresas apresentar,

obrigatoriamente, por ocasiao da homologagio, além da documentacao legal a regularzagdo do
Registro Profissional e Reciclagem, sob pena de ressalva. §1° — Fica vedado o pagam /;da’ae?
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