ATA DE ENCERRAMENTO DA NEGOCIACAO COLETIVA entre SEPROSC - Sindicato das Empresas de
Processamento de Dados de Santa Catarina e o SINDPD/SC - Sindicato dos Empregados em Empresas de
Processamento de Dados de Santa Catarina, para a Convencao coletiva de Trabalho 2018/2019

Aos vinte e trés dias do més de janeiro de dois mil e dezenove, as nove horas, reuniram-se na sede do SEPROSC, sita
a Rua Antonio Treis, 607, Vorstadt, sala 102, em Blumenau, a categoria profissional econémica. Neste ato,
representando o Sindicato Patronal, o Presidente Senhor Jodo Luiz Kornely e o Sindicato Laboral, representado pelo
Presidente Ronaldo Gariglio Barreto de Andrade. Aberta a reunido e fazendo uso da palavra, a representagdo
patronal e laboral, as partes ajustaram o que segue abaixo.

CLAUSULA 01 - REAJUSTE SALARIAL
As empresas integrantes da categoria econdmica reajustardo os salarios de todos os empregados mediante a
aplicacdo do percentual de 3,61% (trés inteiros e sessenta e um centésimos por certo), a partir de 01 de agosto de

2018, calculados sobre os saldrios vigentes em agosto de 2017.

Paragrafo Primeiro: Ficam as empresas autorizadas a compensar do indice constante no caput desta cldusula, toda
e qualquer antecipagao salarial, praticada no periodo compreendido entre agosto de 2017 e julho de 2018, com
excegdo do percentual decorrente da Convengao Coletiva de Trabalho 2017/2018.

Pardgrafo Segundo: Para os empregados contratados apds 01 de agosto de 2017, o calculo do reajuste sera
proporcional ao tempo trabalhado entre a admissao até 31 de julho de 2018.

Paragrafo Terceiro: As diferengas dos reajustes previstos nesta cldusula deverdo ser pagas no prazo maximo de 60
(sessenta) dias contados da assinatura do presente instrumento.

Paragrafo Quarto: Com o pagamento do reajuste salarial acima, as empresas integrantes da categoria econémica
recebem do Sindicato dos Empregados nas Empresas de Processamento de Dados no Estado de Santa Catarina,
plena e geral quitacdo dos periodos previstos (01/08/2017 a 31/07/2018), estando as partes de comum acordo,
seguindo o principio da livre negociagdo, previsto no artigo 7°, inciso XXV, da Constituicdo Federal.

CLAUSULA 02 - PISOS SALARIAIS

Os pisos salariais da categoria profissional, a partir da assinatura do presente instrumento, serdo os seguintes:

a) Analistas de Sistemas RS 3.004,69
b) Fungdes que exijam formagdo universitdria de graduagdo plena RS 2.797,47
c) Programadores e Instrutores RS 2.424,47
d) Supervisores, Operadores de Mainframe, Preparadores e Técnicos em RS 2.124,00
Eletronica, Manutengdo e Contabilidade

e) Auxiliares Administrativos, Financeiros e de Escritdrios e Assistentes de RS 1.346,93
Apoio ao Usuario

f) Controladores de Mainframe, Digitadores e Telefonistas RS 1.346,93
g) Pessoal de Servigos Gerais e Continuos RS 1.346,93

Paragrafo Unico: Os empregados na condi¢do de aprendiz, assim considerados agueles enquadrados nas letras A, B
e C desta cldusula, que tenham registro em carteira para a fungdo a ser desempenhada, receberdo 75% (setenta e
cinco por cento) do saldrio acima fixado para a fungdo, nos primeiros 360 (trezentos e sessenta) dias do contrato de
trabalho.

CLAUSULA 15 - VALE REFEICAO/ALIMENTACAO

Atendidas as exigéncias do PAT — Programa de Alimentagdo do Trabalhador, as Empresas fornecerdo vales refeicao

e/ou alimentacdo, cujos valores a partir da data de assinatura do presente instrumento, serdo os seguintes:
e Para Empregados que laboram em jornada didria de 04h00min, no valor unitdriode R$ 9,33 (nove reais e trinta

e trés centavos) por dia de trabalho efetivo;
e Para Empregados que laboram em jornada didria de 06h00min, no valor unitario de  R$ 13,47 (treze reais e

quarenta e sete centavos) por dia de trabalho efetivo;
e Para Empregados que laboram em jornada diaria de 08h00min, no valor unitario de R$ 18,13 (dezoito reais e

treze centavos) por dia de trabalho efetivo.@ //
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Paragrafo Primeiro: Os vales serdo entregues mensal ou quinzenalmente, a critério da Empresa, sem 6nus para 0s
empregados, para cada dia de efetivo trabalho no més ou quinzena.

Paragrafo Segundo: As Empresas que ja fornecem os vales ou venham a assim proceder em valor unitario superior
aos constantes no caput desta cldusula, poderdo deduzir do empregado o previsto no PAT - Programa de
Alimentac3o ao Trabalhador sobre a diferenca a maior verificada.

Paragrafo Terceiro: Fica facultado as Empresas substituir o beneficio instituido no caput desta clausula, fornecendo
alimentac3o a seus empregados, em suas proprias dependéncias ou através de convénios com terceiros.

Paragrafo Quarto: Em quaisquer das hipéteses previstas nesta cldusula, a concessdo do beneficio ndo sera
considerada como saldrio indireto ou in natura para todos os efeitos, ndo gerando quaisquer direitos a reflexos.
Paragrafo Quinto: O previsto no caput desta cldusula tem aplicagdo restrita nos seus exatos termos, ndo sendo
devidos vales através da aplicacdo de critérios/entendimentos de proporcionalidade de jornada didria ou semanal

de trabalho ou regimes de prorrogagdo e compensagdo de jornada.

Foram feitas alteracdes na redacdo das cldusulas adiante transcritas:

CLAUSULA 03 - DOS EMPREGADOS TERCEIRIZADOS EM ESTABELECIMENTOS BANCARIOS

Todos os empregados que laboram dentro de estabelecimentos bancarios e que desenvolvem suas atividades

relacionadas com o recebimento e pagamento em numerarios terdo os seguintes direitos especificos, sem prejuizo

dos demais fixados neste instrumento:

a) Jornada de trabalho de 30 (trinta) horas semanais, sendo 6 (seis) horas didrias e cinco dias por semana, de
segunda a sexta-feira, a partir de 01 de agosto de 2018;

b) Piso salarial de RS 1.900,21 (um mil e novecentos reais e vinte e um centavos), a partir da data de assinatura
do presente instrumento.

Paragrafo Unico: As partes estabelecem que a vigéncia desta cldusula estd adstrita ao prazo estabelecido pelo

Ministério Publico do Trabalho em Termo de Ajustamento de Conduta — TAC com empresas do setor.

CLAUSULA 05 - BANCO DE HORAS

Atendendo o que dispde o artigo 59, paragrafo 2¢, da CLT, as empresas poderdo adotar o sistema aqui denominado

Banco de Horas, através de Acordo Coletivo de Trabalho com o Sindicato da Categoria Profissional, mediante o que

segue:

Paragrafo Primeiro: Com antecedéncia minima de 15 (quinze) dias, o Sindicato da Categoria Profissional e a

comissdo de empregados deverdo ser notificados acerca da hora e local da realiza¢do de reunido para negociagdo e

aprovacdo da proposta de banco de horas elaborada pela empresa. Juntamente com a notificagdo, deverdo receber

cépia do Acordo Coletivo de Trabalho.

1) Dessa reunido, participardo representantes da empresa, uma comissdo de empregados eleita através de voto
secreto e representantes do Sindicato da Categoria Profissional.

1) A reunido devera ocorrer em horério e dia util de trabalho.

1) O Sindicato da Categoria Profissional podera solicitar outra data compreendida em um periodo de 5 (cinco) dias
anteriores ou posteriores a data sugerida pela empresa.

Paragrafo Segundo: Cabera ao Sindicato da Categoria Profissional acusar o recebimento da notificagdo e da cdpia

do acordo proposto, devendo comparecer a reunidao e dela participar, respeitando:

1) O numero méximo de representantes de cada parte, que n3o poderd ser superior a 3 (trés);

1l) A impossibilidade de serem propostos ou discutidos quaisquer outros assuntos que ndo os consignados no
Acordo Coletivo de Trabalho.

Paragrafo Terceiro: Aprovada a implantagdo pelas partes, esta sera reduzida a termo ao final da reunido, na forma

v

de Acordo Coletivo de Trabalho, a ser assinado, passando a viger por 12 (doze) meses. 5’7
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Paragrafo Quarto: Fica acordado entre as partes, que a presente Cladusula sera revista em reunido a ser realizada em
20 de fevereiro de 2019, na sede do SINDPDSC, a fim de adapta-la a legislacdo vigente. Para tanto, os Sindicatos
Patronais deverao manifestar essa intengdo até 10 dias antes dessa data. O siléncio do Sindicato Laboral em relacdo
aresposta, representara a substituicdo da redagdo desta clausula pelo que segue: “Atendendo ao que disp&e o artigo
59, §2¢, da CLT, e considerando o disposto no artigo 72, inciso XXVI, da Constituicdo Federal, as empresas ficam
autorizadas a adotar o sistema aqui denominado de “Banco de Horas”, onde as horas excedentes a jornada diaria
serao compensadas pela correspondente diminuicdo em outros dias, desde que ndo exceda, no periodo maximo de
1 (um) ano, a soma das jornadas semanais de trabalho previstas, nem seja ultrapassado o limite maximo de dez
horas didrias. §1°: As horas trabalhadas em domingos e feriados, desde que esses dias sejam considerados de folga
para os empregados, ficarao excluidas deste regime. §2°: O saldo de horas em favor do empregado existente em
31.01.2019 serd quitado até o dia 31.07.2019. Ja o saldo de horas existente em favor da empresa ficara para a
préxima vigéncia da Convengdo Coletiva. §3°: Ocorrendo a rescisdo do contrato de trabalho por iniciativa da
empresa, sem a compensagao integral da jornada extraordindria, de acordo com esta Clausula, devera a empresa
efetuar o pagamento das horas extras ndo compensadas, calculadas sobre o valor do salario na data da rescisdo e
de acordo com o adicional estabelecido na Cldusula “04”. Ao contrario, havendo pedido de demissdo, as horas em
débito por parte do empregado serdo descontadas em rescisdo do contrato”.

CLAUSULA 24 - CONTRIBUICAO ASSISTENCIAL PATRONAL

As Empresas pertencentes ao Sindicato Patronal deverdo recolher, bimestralmente, a entidade patronal, por
unidades estabelecidas na jurisdicdo do SEPROSC (matriz e filiais), os seguintes valores, de acordo com o nimero de

empregados:

a) Empresas com até 2 empregados RS 35,00
b) Empresas com 3 a 5 empregados RS 45,00
¢) Empresas com 6 a 10 empregados RS 60,00
d) Empresas com 11 a 25 empregados RS 90,00
e) Empresas com 26 a 50 empregados RS 135,00
f)  Empresas com 51 a 100 empregados RS 200,00
g) Empresas com 101 a 250 empregados RS 275,00
h) Empresas com 251 a 400 empregados RS 375,00
i)  Empresas com 401 a 600 empregados RS 487,50
)] Empresas com 601 a 800 empregados RS 637,50
k) Empresas com 801 a 1.000 empregados RS 840,00
1) Empresas com 1.001 a 1.500 empregados R$ 1.125,00
m) Empresas com 1.501 a 2.000 empregados RS 1.487,50
n) Empresas com acima de 2.000 empregados RS 1.975,00

Paragrafo Unico: A instituicdo desta cldusula é de responsabilidade exclusiva do Sindicato Patronal, devendo ser
feito o recolhimento através de guias por ele fornecidas.
CLAUSULA 33 - DATA-BASE E VIGENCIA
Fica restabelecida a data-base da categoria profissional em primeiro de agosto, sendo que esta Convencdo Coletiva
de Trabalho tera vigéncia de 01 de agosto de 2018 a 31 de julho de 2019.
Paragrafo Primeiro: Ficam validados até a data de assinatura do presente instrumento, todos os atos praticados por
liberalidade das Empresas integrantes da categoria, que tiveram como base a Convencao Coletiva de Trabalho
vigente até 31 de julho de 2018.
Paragrafo Segundo: Com exce¢do ao estabelecido nas cldusulas 01 - REAJUSTE SALARIAL, 02 - PISOS SALARIAIS, 03
—DOS EMPREGADOS TERCEIRIZADOS EM ESTABELECIMENTOS BANCARIOS e 15 — VALE REFEICAO/ALIMENTACAO,
ndo podera ser exigido das Empresas, as quais se abstiveram em seguir a Convengdo Coletiva de Trabalho —
2017/2018, vigente até 31 de julho de 2018, o cumprimento e/ou pagamento de quaisquer previsdes nela entdo
estabelecidas no periodo entre 01 de agosto a data da assinatura da presente CCT.%{?
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Foram incluidas as seguintes clausulas:
CLAUSULA 23 — CONTRIBUICAO ASSISTENCIAL

As Empresas descontardo de todos os seus empregados, até a folha de pagamento do més subsequente ao término
do prazo do direito de oposi¢do, a titulo de contribui¢do assistencial, 2% (dois por cento) do salério base de setembro
de 2018, ja reajustados, e depositardo, no prazo de 48h, da data do desconto, na conta 407-0, Operacdo 003, Agéncia
1877, da CAIXA ECONOMICA FEDERAL, do SINDICATO DOS EMPREGADOS EM EMPRESAS DE PROCESSAMENTO DE
DADOS DE SANTA CATARINA - SINDPD/SC.

Paragrafo Primeiro: Os empregados que ndo concordarem com esse desconto poderdo apresentar oposi¢ao dentro

do periodo, improrrogavel, de 30 (trinta) dias, a contar da data de registro do presente instrumento no MTE.
Paragrafo Segundo: A oposicdo poderd ser apresentada individual e pessoalmente na sede do SINDPD/SC, na
Avenida Mauro Ramos, n2 80, Centro, Floriandpolis, SC, CEP 88020-300, ou na subsede de Blumenau, na Rua Sete
de Setembro, n2 876, Edificio W. Rodacki, sala 101, Centro, Blumenau, SC, em dias uteis, de segunda & sexta-feira,
das 8h as 12h e das 14h as 18h. Cabera ao empregado encaminhar cdpia da carta e do protocolo ao responsével
pelo RH do empregador, o qual se utilizara desta para ndo proceder o desconto da referida contribuicdo na folha de
pagamento.

Paragrafo Terceiro: Caso a oposigdo seja por carta, ela deverd ser registrada, enviada através do Correio, com Aviso
de Recebimento e com o assunto “OPOSICAO A CONTRIBUIGAO ASSISTENCIAL”, & Sede do SINDPD/SC, em
Floriandpolis, e somente serd aceita caso seja postada dentro do prazo de oposi¢do. Caberd ao empregado
encaminhar cdpia da carta e do protocolo ao responsavel pelo RH do empregador, o qual se utilizar4 desta para ndo
proceder o desconto da referida contribuigdo na folha de pagamento.

Paragrafo Quarto: Excepcionalmente, nesta Convengdo, a oposicdo também podera ser feita por meio eletrénico, e
deve ser enviada dentro do prazo de oposi¢do até o horario limite, 23h59m, do prazo final de 30 (trinta) dias,
adotando-se os seguintes critérios:

1. O empregado devera enviar sua manifestagdo pela conta de e-mail pessoal;

Il. A mensagem deverd ser enderecada ao enderego eletronico oposicao@sindpd.org.br, com cépia ao setor
responsavel pelo RH do empregador, o qual se utilizara desta para ndo proceder o desconto da referida contribuicdo

em folha de pagamento;

lll. A mensagem devera ter como assunto “OPOSICAO A CONTRIBUIGAO ASSISTENCIAL”, com os seguintes dados:
nome completo e CPF do empregado, e nome completo e CNPJ do empregador;

IV. O texto padrao do e-mail deverd ter a seguinte redagdo: “Venho, respeitosamente, a presenca desse Sindicato,
manifestar minha OPOSICAO ao desconto da Contribui¢cdo Assistencial estabelecida na Cldusula 23 da Convengédo
Coletiva de Trabalho, vigéncia 2018/2019”.

Pardgrafo Quinto: O desconto é de inteira responsabilidade da entidade sindical profissional, que respondera
perante as empresas por quaisquer 6nus que essas venham a sofrer em decorréncia desse ajuste, sendo as empresas
meras repassadoras das importancias descontadas, devendo as divergéncias quanto ao referido desconto, serem
resolvidas diretamente entre o empregado e o Sindicato Profissional.

CLAUSULA 28 — AUTORIZACAO PARA REDUCAO DO INTERVALO INTRAJORNADA

Serd facultado as empresas, estabelecer um intervalo inferior a 1 (uma) hora para descanso e refei¢do, ndo
computado na jornada de trabalho, respeitado o limite minimo de 30 (trinta) minutos, e desde que observados os
requisitos da Portaria n2. 1095, de 19 de maio de 2010 e autorizagdo do Ministério do Trabalho.

CLAUSULA 29 - PONTO ELETRONICO ALTERNATIVO

As Empresas poderdo utilizar sistemas alternativos de registro eletrénico de ponto, respeitados os critérios
estabelecidos pela Portaria n2. 373, de 25 de fevereiro de 2011, do Ministério do Trabalho e Emprego, bastando,

para tanto, uma simples comunicagdo ao sindicato laboral.

CLAUSULA 30 — PUBLICIDADE DA PRESENTE CONVENCAO COLETIVA DE TRABALHO

E de responsabilidade das partes e das empresas dar publicidade & presente Convengdo Coletiva de Trabalho e
nenhuma iniciativa nesse sentido, por qualquer meio ou forma, podera ser caracterizada como uma atitude

antisindical. As demais cldusulas sociais permanecem inalteradas. Apds o consenso entre as partes (laboral e
patronal), foram encerradas as negociagdes coletivas. Assim, ajustam-se as partes, sendo lavrada a presente ata,
& 4
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que, apds lida e achada conforme, foi assinada pelos Pre5|dente$ as Enzldades e comprometendo-se a divulgarem

para suas respectivas categorias representadas

hiz ornely 4
esfdente SEPROSC
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Ronaldo Gariglio Barreto de Andfade
Presidente SINDP
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