Convencds Coletiva De Trabalho 2024-2025

SINDICATO DOS TRABALHRADORES EM EMPRESAS DE SISTEMA ELETRONICOS DE
SEGURANCA HO ESTADO DE GOIAS - GO, CHEJ (MF} n. 23.414.635/0001-19,
neste ato representadoia) por seuw Fresidente, Srcia). EMMANUEL GOMES DA
SILVA;

SINDICATC DAS EMPRESAS DE SISTEMAS ELETRONICOS DE SEGURANCAR DO ESTADC DE
EOIRS = SIESE - GO, CHEJ [ME ) i Q9. 583.168,/0001-41, neste ato
representade{a) por seu Presidente, Sriaz). SERGIO MONTEIRD DE OLIVEIRA;

calebram a presente CONVENGAD COLETIVA DE TRABALHO, estipulande as

condicdes de trabazlho previstas nasz cliusulas seguintes:

CLAUSULA PRIMEIRA - VIGENCIA E DATA-BASE
As partes fixam a vigéncia da presente Convengdo Coletiva de Trabalho ne
periodo de 01% de janeirs de 2024 a 31 de dezembro de 2024 e a data-base

da categoria em 01" de janeiro de Z025.

CLAUSULA SEGUMDA - ABRANGENCIA

A presente Convencdo Coletiva de Trabalho abrangserd al(sl -categorials)
dos Empregados de Agentes Autdnomos do Com. Est. Goias, em Empresas de
Ramo de Sistema Eletrénicos da Seguranga, com abrangéncia territorial em
Lode o estado de Goids.

SALARTIOS, REAJUSTES E FPAGAMENTO
REAJUSTES /CORRECOES SALARIAIS

CLAUSULA TERCEIRA - REMUNERAGCAD




A partir de 1°® de janeiro de 2024, todas as empresas abrangidas por esta
Convencdo Coletiva de Trabalho, terdoco um dispéndio com repercussac
direta sobre o8 pregos dos seus servigos, conforme demonstrade no
Paradgrafo Primeiro desta Clausula.

Paragrafo Primeire - Dispéndio de 18,306% {dezecite virgula trezentos e
aeils por cento) schre o walor dos salarios anteriores, representado por
4,02% [quatro wirgula zers dols por cente) de reajuste dos salarios
normativos, cujo wvaleor do piso passa para BS 1.412,00 (hum mal,
gquatrocentos = doze reais); e 14,286% |gquatorze virgula duzentos e
oitenta & seis por cento) a titulo de reajuste do auxilio alimentacdo,
previsto na Clausula Sétima, com reajuste de R$ 44,00 (gquarenta e quatro
reai=}, passando de RS 308,00 {trezentos & oito reais) mensais para RS
352,00 (trezentos= e cinguenta e dois reais) mensais.

Paragrafo Segunde - Ficam estabelecidos oz pisos salarials mensals para

as fungdes e nos valores seguintes:

Descricio CBO Salario até Salario a
3171272023 partir de
01/01/2024
a) | Pessoal de portaria, recepgac, |5134-25 |RS 1.320,00 |R$ 1.412,00
limpeza, CORa, continuo -
assemelhado
E) | Pcomoter/feonsul tor de | 5211=15 |BS 1.320,00 [BS 1.412,00

vendas//consultor de seguranca

o) | Buxiliar Administratiwvol(al 4110-05 | RS 1.320,00 |R§ 1.412,00
d] | Gerente Administrativo a|l1l421-05 |BS 1.617,29 |RS 1,.6BZ,31
Fipnanceiro

e} | Monitor de sistemas eletrénicos| 9513-15 RS 1.396,27 |RS 1.452,40
de  sequranca interno (Monitor

interno de alarmes)

£) | Instaladox de Sistemas | 9513-05 | RS 1.396,27 |R% 1.452,40
eletroeletrinicos de sequEanca
{Instalader de alarme, instalador
de alarmes residenciais, Montader
de =istemas eletroeletzdnicos de

seguranca)

g) |Moniter de sistemas eletrdnicos | 8513-20 |RS 1.396,27
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de seguranca externs [Agente de
vigtoria de alarmes, Monitor
axterns <de alarmes, visteoriador

de alarmes)

Parigrafo Terceire - Serdc compensados tedas as antecipagfes salariais,
o aumentos espontinecs e o083 decorrentes de promogdo, equiparagdo
salarial, término de aprendizagem e implementagdo de idade, término de
experiéncia, recomposicdno ou alteracdo de salario resultante de
majoracic da jornada de trakalho.

Paragrafo Quarte - Em decorréncia dos pisos salariais e outras
concesstes estabelecidas nesta Convengdo Coletiva, ficam integralmente
repoatos  teodos ca direiteos,; passivos 8 perdas galariais até
dezembra/ 2023,

Parégrafo Quinto - 05 pisos salarisis acima especificados, refere-ss a
contrapreztagico minima aguele gque as Jjornadas de trabalho de forma
integral, ficande assegurade o pagamento mensal.

Paragrafoc Sexte - A todos os enpregados gue percebem acima de RS
1.682,31 fica assegurada a livre negociagdo.

Paragrafo Sé&timc - Fara os empregados que recebhem saléric miato, parte
fixa e waridvel, o aumento de 4,02% (guuatro wvirgula zero dois por
cento}l inecidiréa apenas sobre a parte fixa, compensando-se todos o8
reajustes, abonos, antecipagdes, compulsdérios e espontaneos concedidos
nos meses de junho/Zd & julho/fZ4.

Paragrafe Oditave - Na ocorréncia da perda de contrato comprovado, as
enpresas ficar3o isentas do pagamento do trintidio gue antecede a data
base; nos termos do artigo %% da Lei n® 7.23B/B4.

Pardgrafo Mono - As diferengas do reajuste salarial e demais reflexos e
auxilio alimentagdg, referente aos meses de janeiro/24, fevereiro/24,
marcof24, abril/24 e maio/24 serfo pagos no messs de junhof/2024, e
julho/24, podendo ser guitadas na forma prevista na Cléusula Sétima -

ABuxilio alimentagio.

OUTRAS NORMAS REFERENTES A SALARIOS, REAJUSTES, PAGAMENTOS E CRITERIOS
PARA CALCULO




CLAUSULA QUARTA - CONTRACHEQUE

Az empresas filcam obrigadas a fornecer comprovantes de pagamente
[contracheques & holexite, podendo ser copia de recibo & onde houwver
dizpositivo de retirada de contrachegue no sisteama weletrdnico),
dizcriminando detalhadamente o0z wvalores de =zaldrios e proventos do
trabalho e respectives descontos, bem come comprovante do recolhimente
das contribuicdes previdenciarias e do depdsito do FGTS com base nos
valores pagos no pericdo mensal. Os comprovantes de recolhimente poderdo
sgar disponibilizades no lecal de trabalhe do empregado, ou através de
qualguer meic eletrdnice;, e-mail, site; aplicatives de celular ou
antrega em documento fisico.

Parégrafo Primeirco - Quande o pagamente do saldric se der por depdsiteo
em conta a data de recebimento, ou goitagic no recibo de pagamenko sera
posta de prépric pupho do empregado.

Paragrafo Segundo =~ Fica facultado a empresa proceder o pagamento
através de depdsite em conta corrente do. empregado, sem dnus para este,
caso em gue 3 empresa devera indicar ne contracheque, a data da
dizponibilidade do pagamente, sende considerado come qultacde automatica
do walor liquido discriminado, gquando disponibilizado na rede bancaria.
Paridgrafo Terceiro - Desde gue devidamente autorizado pelo empregado,
poderd a empreza descontar na folha de pagamento, de asseciadeos ou nae,
as importéancias referentes a prémics de =seguros, convénlics medicos,
prestagic de enpréstimes, multas de trodnsito a gque o empregado der

causa; e o gue mais for acordado.

GRATIFICACOES, ADICIONATIS, AUXILIOS E OUTROS
13° SALARIO

CLAUSULA QUINTA - PAGAMENTO DO 13° SALARIO
De forma opoional, fica facultado As empresas efetuarem o pagamento do
13* Saldrie (gratificacdo natalina) anualmente em um s& tempo, até o dia

12 (doze) de dezembro, na proporgdo a que fizer jus o empregado.
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ADICIONAL DE HORA-EXTEA

CLAUSULA SEXTA - HORAS EXTRAS

O calcule da heora extra, & incluse o D5R, deverd ser destacado em
separado na folha de pagamento e no holerite, o qual serd efetivade pela
divisfe do salaric mensal do trabalhador por 220, acrescendo-z& ag
resultado o percentual de 50%.

Paragrafo Unice - As empresas deverdo proceder o destague em separado na
folha de pagamento do DSR relativo ds horas extras ne percentual de

16,67% (dezesseis virgula sessenta e sete por cento)] do total apurado.

AUXILIO ALIMENTACAO

CLAUSULA SETIMA - AUXILIO ALIMENTACAO

A partir de 01° de janeiroc de 2024, serd concedido reajuste no auxilis
alimentagdo, gque passard de RS 14,00 iquatorge reais) para RS 16,00
(dezesseis reais) e sera devide por dia efetivamente trabalhado cuja
Jornada seja acima de 06k [s=is horas}, limitade a 22 (wvinte e dois)
dias no més., Os descontos relativos 4s faltas o outres dias nag
trabalhados, inclusive licengas nfSs remuneradas por dqualguer natureza,
se dara de forma proporcional i jornada mensal a gque o Crabalhador
astiver inserido.

Paragrafo Primeiro - A forma de pagamente do auxilio alimentacdo, seri
em tigquete alimentagic ou tigquete refeiclo, exclusivamente em vales ou
B cartdo magnetico, ou a refeiglo propriamente dita.

Pardgrafo Segundo - As empresas terdc o direits de descontar dos
empregados, em seus contracheques mensais, o correspondante até 8% (oite
Por cento) do valor total do auxilie concedido ne més de competéncia.
Paragrafc Terceire - Ante a ilnabitualidade de seu pagamento, face @&
sujeigio ao adimplemento de condicfes bara a sua concessdoc, o Auxilis

Alimentacgdo, diArias para viagem, ou qualguer ajufa de custe ainda gue
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habitual, em nenhuma hipdtese integrard o salaric contratual; ndo se
computanda nas férias,; 13® 'salarioc, horas extraa, gratificagdes,
adicignais, & cutros prémios/verbas pagos pelo empregador, inclusive nas
verbas rescisbrias.
Paragrafo Quarte - A empresa poderd optar pelo adimplemento do Auxilio
alimentacio no dia do pagamento do salaric do més anterior ou até no-dia
20 (vinte} do mé&s em curso.
Parﬁg:nfu Quinto - As empresas gue ja esatejam praticando o baneficio de
gque trata a presente cldusula em valores superiores ao que 3& estabelece
neste instrumento, permanecerdo inalterados.
Pariagrafo Saxto - Eztioc excluideos da vantagem prevista nesta cliusula:
a) O3 enmpregades gue percebam remuneragac superioer a L0 [dez)
salarios—minimos, incluidos a parte fixa e a wariavel, ressalvadas
as situagchHes ja existentes;
B) Oz empregados gue trabalham em horario corrido de expediente
dnice, jornada reduzida de até &6 {sels) horas extras.
Paragrafo 3Sétimo - O Auxilic previsto nesta clausula n3sg tera natureza
remuneratéria, nos termos da Lei 6.321/78 & Seus Decretos

regulamentares.

AUXILIO TRANSPORTE

CLAUSULA OITAVA - VALE TRANSFORTE

Az empregas concederdo ans empregados ¢ {doiz) Vales=Trangportes por dia
trabalhade, a titule de wale transporte, observadas as condicdes
gseglintes:

Faragrafo Primeiro - A empresa podera optar por entregar o @ wvale
transporte ndc no dia do pagamento do =allrio, mas sim até o 25°
(vigesimo gquinto] dia de cada més, desde gue no lapso de tempo do dia do
pagamento & a nova data de opgdo da empresa figue garantido ao empregado
o3 vales transportes necessarics a sua locomocde ao trabalho, no total

maximo de 2 por dia trabalhada.




Pardgrafo Segundo - 0Os Vales-Transportes mencicnados nesta clausula
ficam limitados em numera de 52 (cinguenta & dois] passes de oOnibus
mensals;

Pardgrafo Terceire - O Vale-Tranaporte serd custeado pelo empregade, na
parcela eguivalente a 6% (seis por cento) de seus salarios basicos,
excluidos guaisguer adicionais ou vantagens.

Pardgrafo CQuarto - Rs Empresas fornecerdo os vales-transportes aos
empregados ou entdo o dinheiro a este correspondente tendo em Visra as
dificuldades com a sua compra comprovada pelazs entidades laborais e
patronalz, inclusive a ocorrencla de roubos e assalkos, sendo gue, pago
em esspécie serd como resmbolse de parte das despesas decorrente de
deslocamento do empregado em razdo do servige conforme previsto em led,
nioc caracterizandoc salario “in natura“;

Pardgrafo Quinte - Quando do langamento dos créditos pelas empresas,
casc constate gue o empregade ndc tenha utilizade a totalidade dos
valores creditados em seu cartdo de recarga, fica auvtorizadeo as emoresas
realizarem apenas & complementacdo dos valores necessarios Ad
desicocamento Jdo més subseguente, haja wvista & natureza Jurldica do
beneficio,

Fardgrafo Sexte - Mo casce de desligamento de empregade, o mesme obriga-
82 a devolver os vales transportes proporcicnal aps dias de trabalhe ao

periodo, sob pena de desconto na rescisdoc do contrato.

AUXILIC SAUDE

CLAUSULA NONA - PLANO DE SAUDE MEDICO E ODONTOLOGICO

As empresas conceder3o planc de sadde para seus empregados assoclados ao
sindicato laboral nos moldes acs Planos de Saidde Meédico firmado entre o
SINTESEG e operadora HAPVIDA, observadas as obrigagdes estipuladas na
presente clausula, = mediante livre adesdc dos trabalhadores,

Paragrafo Primeiro - Por ser um beneficio conguistado pelo sindizato
labhoral, cuja responsabilidade de adimplemento contratual racal

inteiramente sobre ele, =s5ta clausula =6 se aplicard aos trabalhadores

gque forem associados A entidade,




Paragrafe Segundo - A adesio ao Plano de Sauds efou Plane odontoldgico e
facultativa mediante prévia e expressa adesdo e autorizacio de desconto,
sendeo gue o empregado gue aderir aos planos, devera custear 100k [cem
por cente) de sua mensalidade, que seré descontade de forma mensal, com
1imite maxime de 9% (nove por cento) da remuneracdo do empregado,
descontads mensalmente.

Paragrafo Terceire - { beneficic agul disposto ndo tem natureza salarial
s nfo integra a remuneragic do trabalhador para nenhum efeito.

Paragrafo Quarto - Havendo interesse do smpregade associado na inclusdo
de seus dependentes, o custo da inclusdo se dari por conta execlusiva do
empregadao, due pagari o mesmo percentual de até 9% [nove por cento} da
remuneracio do empregado, nos termos do Paragrafo Segundo, por cada
inclugio efativada.

Paragrafo Quintoe - 0 empragado guande se encocntrar afastado d¢ trabalho
sob qualguer motive, devera pagar sua mensalidede dirstamente ao sSeu
regpective empregador, até o 5% (guintel dia do més subsequente, sob
pena de ndc o fazendo ficar caracterizada a inadimpléncia, concorrendo
assim para a perda do planc de sande.

Paragrafc Sexte - Acs empregados gque estiverem As expensas do INSS, por
auxilio deenca ou por auxilio acidente, lhes ficam garantides o
beneficie do planc de saldde, ockservando para tanlto as condigbes
astabelecidas pela empresa conveniada, inclusive quante a existéncia de
caréncia socb as condigdies oferecidas, continuando o3 empragados &
contribuirem mensalmente com ¢ valor estipulado do referido plano,
pagando-o diretamente ac seu respectivo empregador, até o 5° {guinto)
dia do més subseguente, =ob pena de ndoc o fazende ficar gcaracterizada a
inadimpléncia, concorrendo assim para a perda do plano de saldde.
Paragrafo Sétime - A autorizagdo ddo empregade asseciado para o desconto
em folha de pagamento referente a mensalidade se darh de forma previa e
expressa medliante o preenchimente da ficha de adesio perante = empresa
empregadora a gual £ica obrigada a efetuar o desconto nos limites
constantes no caput dessa clausula, .
paragrafo Oitave - HAs enpresas enviar8o ao SINTESEG a lista dos
empregados associados aderentes ao plano de saltde e odonteloglceo, bem
como o8 seus dependentes; até o dia cinco de cada m@s. De outre lado, o

SINTESES fara os boletos de pagamento até dia dez de cada mes .




Pardgrafo Hono - As empresas fardc os repasses fo SINTESEG dos wvaleres
descontados dos empregados assoclados até o dia 15 de cada més, sendo
gque o atraso do repasse, por gualguer motiveo gue Seja, ensejara multa de
100% (cem por cento) sobre o wvalcr devido por seus empregades aderentes
ac plano de sadde. Além de se configurar spropriacdo indébita dos

valores.

SEGURO DE VIDA

CLAUSULA DECIMA - SEGURO DE VIDA EM GRUPO COM ASSISTENCIA FUNERAL E
AUXILIO ALIMENTAGAO

Por esta clausula fica coavencionadoe gue as empresas contrataric
obrigatoriamente Segure de Vida em Grupo, RAssisténcia Funeral e Auxilio
Alimentacloc em faver de todos o= seus empregados, nos mesmos termos do
convénio e da apdlice de segurc estipulada pele Sindicato das Empresas
de Sistemas Eletrdnicos de Seguranga de Estade de Goias - SIESE-GO,
emitida pela seguradora Prudential do Brasil Vida em Grupeo 8.A. ou por
outra gue vier a substitui-la a critério do SIESE-GO; =specialments para
facilitar ¢ cumprimento pelas empresas e viabilizar a fiscallizacgio pelas

entidades Pacromal e Profissional.

As empresas que Jja possuam seguro de wvida para seus empregados, ou que
optarem por outra seguradora gue ndo a Prudential do Brasil Vida em
Grupo S5.A., deverio preservar € garantir todos os beneficios estipulados
nesta cléusula, podends deduzir dos capitals segurados os deste
obrigaktdrio.

Parfgrafo FPrimeiro - Para o pagamento do segure ora estipuladg, as
empresas poderdic descontar mensalmente, em folha de pagamento, até o
limite de B3 2,00 (dois reais}) do empregado, gque serd repassadﬁ_ a
Seguradora, sendo gque a diferenga a maior serad custeada integralmente
pelas empresas, conforme contrate firmado com a seguradora.

Faragrafo Segundo - Havendo aumento do seguro de wida com assiaténcia
funeral ou Auxilio Funeral, e auxilico allmentagdo no I:IE':G-T.'IEI. da

vigénecia desta Convengdo, pela meama seguradeora e ndo sendo convéniente




a substitulclo da mesma, © acréscimo serd suportado proporcionalmente
pelas respectivas empresas & seus trabalhadores.
FParagrafo Tercairc - Az empresas poderdc optar por oubtra apdlice de
segure de wida para seus trabalhadores, case o SIESE-80 venha decidir
por outra seguradora, permanecendo, porém, em ambos o5 casod, ilnalterado
o valer do desconto do ampregacoe para &ste £im.
Paragrafo Quarto - Fica assegurada cobertura nas 24 horas do dia, dentro
g fora do trabalho, considerande incluldas Aindenizagles por morte
natural e acidental pelos valores e condicgdes abaixo:
4.1 - Em casc de Morte por gualguer Causa = 100% (GBMOC): a
indenizaciico serd do miltipleo de 28 (vinte & =eiz) wvezes a
remuneracac mensal do empregadeo {(a) a serem pago apos a entrega de
todozs o3 documentos comprobatdrics Junto & seguradora, pelos
beneficiarios do seguro.
4.1.1 - Em caso de Invalidez Permanente Total ou Parcial por
Acidente = 200% (IPA): a indenizacioc sera do maltiplo de 52
[ginquenta & duas) wvezes a raemuneracac mensal do empragade (a) a
gerem pago apds a entrega de todos o3 documentos comprobatoricos
junto & seguradora, pelos beneficiadrios do seguro.
4.1.2 - Se a Invalidez for Parcial, a indenizagdo gsera calculada
tomando-se por base a tabela para calculo de indenizagdo da SUSEF
= Superintendéncii de Saguros Privados e Capltalizagdo.
4.1.3 - Aggigténcia ou Auxilioc Puneral: ¢ conjunto dos servicos e
itens garantides e#stard limitado ao valer maxime de despesas de RS
2.000,00 (dois mil reais).
4.1.4 - 05 sarvicos de assisténcia funeral serio prestados
exclusivamente mediante o acionamento da central de atendimento a
assistencia 24 horas (0800 730 0011), um membro da familia ou
porta wvoz;, devera comunlicar o falecimento do segurade {a) de
imediato para gue seja providenciade tudc gue for necessario para
a axecucdio do funeral de acordo com o padrdo de servigo contratado
(o conjunto: dos servigos estd devidamente descrites no centrato  de
segural .
4.1.5 - No caso da ndo utilirzacd3o dos servicos sers Eaemhﬂlsaﬁﬂ a
titulo de auxilio funeral na conta bancéris de{a) beneficiario(al

efou a pessoa gue =e apresentar como responsavel pelo wvelérioc
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sepultamento, mediante apresentagic dos documentos solicitados
pela segquradora ¢ de notas fiscais comprobatérias, no valor maximo
de até RE 2.000,00 (dois mil reais).

5.1. - Auxilio Alimentacgdo: Em casc de morte do empregado titular,
firma estipulado o pagamento de R$ 1.260,00 (hum mil, duzentos =
sessenta reais) eguivalente a 06 ({seis] parcelas de despesas com
alimentacidoc de R$§ 210,00 (duzentos e dezr reaig}) cada, aos
beneficiirics do segure conforme subitens beneficiirios.

5.1.1 - BeneficiArios: S5Sdoc 33 pessoas ou a4 DpeE3sca eXpressamente
designada{s) pelo Segqurado, a guem deve ser paga a indenizacdo do
seguroe em caso de morte daguele.

§5.1.2 - 0 Begurado poderd indicar livremente seus Beneficiiries,
ressalvadas as restricdes legais, devendo fazé-le por escrite s/ou
atravées de formulario prépric da Seguradora.

5.1.3 - MHa auséncla de indicagio, 08 beneficiarics serdo oS
definidos nos Artigos 792 e 793 do Cédige Civil Brasileiro,
transcritos a seguir:

*Art. 782 = Ra falta de indicacio da pessca ou benaficiaria, ol e por gqualguer
mativa ndo prevalecer a oque oy feita, o capital segqurado serd pago por mekads
ag conjuge ndo separado judicialoente, = o featante acda herdeires do segurads,
shedecida a4 ordem de vocagao hereditdria.

Paradgrafo  Unico fa falta dasa pessgas indicedas neske artigo, aerio
baneficiAricos os que provarem doue & Morte do Segurade o8 priveu dos meios
necessdrios & subslaténcia,

"Art., 793 - E wallda a instltuicic do companheiro como beneficidrle, se a0 tempo
do contrate o Segurads era separado judicialmente, oo ja s8 enconbrava saparadd

de fato.™
5.1.4 - 0 Segurade podera, a gualguer tempo, alterar a indicagdo
de Benefimiirics mediante manifestaglo por escrito a Companhia de
Seguros Prudential do Brasil Vida em Grupe EB.A., para a gual
valerid sempre a ultima comunicagdc recebida, nos termos do artigo
791 do Cédigo Civil.
Pardgrafo Quinte - Fica convencionado gque as comunicagdes de eventos e
atendimentos aos empregados e seus famillares, deverdoc cobrigatoriamente
gar feltas as suas empresas empregadoras.
Parigrafs Sexte - Ocorrends eventes gque gerariam o direito, ao
recebimento de indenizacio, sem prejulzo das demais sangSes legais as

ampresas que nido cumprirem na integra a presente clausula, indeniza




diretamente o trabalhador oo oz seus dependentes com impoerténcia em
dinheire equivalente aoc triplo das agui previstas.
Pardgrafo Sétime - A fiscalizagdo do cumprimento desta clausula cabe as
entidades sindicais gque firmam e¢sta norma coletiva.
Parigrafo Oitave - Para retirada de Certificados de BRegularidade e
outros servicos solicitados as entidades laborais « patronais, as
empresas deverio apresentar comprovante do Segure contratade para o més
correspondente e devidamente quitado pa forma desta Convengdao.
B.1 — As empresas terdoc o prazo de 320 dias a contar do registreo da
presente Convengdo Coletiva de Trabalho na 3SRTE/GO, para aderir a
apdlice estipulada pelo SIESE-GO, ou enviar as entidades laboral e
patronal, cépia da apélice gue garanta este beneficio aos
trabalhadores na gual deve ser parte integrante de suas condigdes
aspeclialis a Iintegra da presente clausula de segurc de Vida em
Grupos com assisténcia funeral ou auxilic funeral e auxilic
alimentacio,
B.2. - A empresa devera observar na sua integralidade, em todos os
seus termos, a presante <Slausula, na contratacdo do seguro, sob
pena de pagamente de multa por descumprimente, correspondente a 5%
teince por cento] =zobre o saldric base de cada empregado seu, a
titule de danos materiais por cada més gue © sSegure ndc der a
devida cobertura conforme ora convencionads, gue serd distribuido:
a) Da multa de 5% sobre o saldrio base de cada empregado, de gue
trata o caput, E0% dela sera devida para o respectivo smpragado,
page junto Som o saldrlio de més do descumprimenio da cbhrigagdgo e;
by 40% dela serd devida ao eindicatc obreiro gue utilizard o wvalor
arrecadads na fiscalizacio, defesa e acomparhamente das obrigagées
compulsérias a favor de seus representados, estabelecidos nesta
convengdo, a Serem pagos até 15 (guinze] dias apds o més do
descumprimento <da obrigacio, através de boleto encaminhado pela
federagdo chreiro. )
Paragrafo Homo - Para oz contratos de prestagio de servigos, celebrados
apds o iniecio de wvigéncia da presente norma coletiva, a obrigatoriedade
de implantacdc do seguro serd a parbtir do inicio de sua vigéncia;
Paragrafe Décimo - A presente concessis nic tem natureza salarial,-par

n&o se constituir em contraprestacde dos seEvigoes.

12




Paradgrafc Decimo Primeire - O descumprimente tetal ou parcial dos termas
da presante cldusula ensejard agdo de cumprimento por gualguer das
entidades laborals e patrenais, ficande estipulada uma multa de -}
1.690,00 (hum mil seiscentos e noventa reals) gue a cada periodo de até
12 |(doze] meses, a empresa deixar de contemplar com todos beneficlos
constantes desata clausula,; sstabelecido em apélice, na forma prevista no
caput desta clausula, caso ndoc faga a opgdo pela apdlice da Prudential
do Brasil Vida em Grupo S.A.. A multa ora convencionada, Sera paga a
entidade Laboral convenente, apds uma Unica notificacgdo extrajudicial,
até 10 (dez) dias do recebimento desta pela empresa. WNio havende o
adimplemento na data aprazada, o a entidade laboral representativa
procederd, compulsoriamente, a cobranga via judicial,

Pardgrafo Décimo Segundo - A entidade laboral se compromete a aplicar a
totalidade dos recursos oriundos do estabelecidoc no pardgrafo anterior,
exclusivamente no resgate da responsabilidade seecial, wvisando a
preservagdo da seguranga e salde dos trabalhadores, bem coma, em agoes
gue wvisem a garantia do cumprimento pelas empresas abrangldas por esta
COT, de tudo o gue se convencicona nesta AVEncH.

Paragrafo Décime Terceire - HNos casos de acidente de trabalho com
empregado da categoria, sera aplicado exclusivamente a responsabilidade
subjetiva & empresa, nos termos do art. 7°, XXVII da CF/BH.

Paragrafo Décimo Quarto - Ha ocorréncia de gualguer fate ensejador de
indenizaclio ao empregado, seja de gque natureza for, a indenizagdo do
seguro prevista na presente cldusula desta CCT, sera compensade nos

valores indenizatdrics arbitrados em julzo.

OUTROS AUXILIOS

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - CONTRIBUICAO SOCIAL _

As entidades signatarias da presente Convencao Coletiva de Trabalho
gestabelecem a obrigatorisdade de dispeonibilizagdo pelc empregador de
beneficiosfauxilios a todos os trabalhadores s=ubordinadcs a esta COT,

por meic da contribuigie social mensal de RS 9,00 (nove reais] por
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trabalhador, =endoc wedado gualguer desconke ne salaric do empregads,

conforme tabela abalxo:

Um kit(*) por recam-nascido composto de:
Fraldas, Lengo umedecido, pomada de prevengdo
KIT BERE de assadura, chuguinha e sabonete licuido.

*0s produtos gue compdem o kit poderdo ser
substituidos por outro sem aviso prévic & sem
prejuizo para o empregado.

FARMACIA Descontos em redes credenciadas. =

RS 150,00

Beneficiar a familia do recém-nascido para

HATALIDADE g5 500,00

centeibuiz com as despesas, i

: Cesta alimenticia; podendo ser soclicitada 01

Al o (uma) unica wer, gquande o trabalhader ou o
FOR H S ; BS 150,00
AFAST 'eénjuge estiver afastade do trabalho por mais

!dn 30 {(trinta) dias por motive de doanca, .
Faragrafo Unice - ©Os Auxilios disponibilizades pelc enmpregador ndao

possuem natureza salarial, por ndo se constituir em contraprestacdo de

sgervicos, tando caridter compulsdrio & assistenclal.

COMTRATO DE TRABALHO - ADMISSAO0, DEMISSAO, MODALIDADES
DESLIGAMENTO/DEMISSAO

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - HOMOLOGACAQ DA RESCISAD

Fica pactuado pelas partes, a obrigatoriedade  da homologacido das
rescisfes de Contrato de Trabalhe na entidade laboral convenente e no
ato da homologagioc a empresa deverd apresentar todeos o3 decumentos

previstos pelo Minlstério do Trabalho, pagando pela prestagdc de servigo

B 130,00 {cento e cipguenta reals) por rescisio.

Paragrafo Uniece - Ficam dispensadas da eobrigatoriedade pecuniaria,
homologatdria e Jde comparecimente na sede da entidads laberal, conforme
disposto no caput, as empresas gue apresentarem a entidade laboral
convenente Certidas de Begularidade, conscante Clausula Trigesimes Quarta
deata CCT.

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - CARTA DE AVISO POR JUSTA CAUSA
ho empregado dispensade por Justa Causa, 4 empresa fornecerd carta 'de

aviso alegando os motives, sob pena de gerar presungdo de dispensa sem
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justa causa. O empregadc acusara o recebimentoc na cépia sem a necessaria
confissdo da culpa. Se nio aceitar, a carta de dispensa serd assinada

por testemunha.

ESTAGIO/APRENDIZAGEM

CLAUSULA DECIMA QUARTA - CONTRATACAO DE APRENDIZES

Destacada a prevalé&ncia desta Conwengdo Coletive de Trabalho scbhre a
lei, conforme estabelece o artigo 611-A da Lei 13.467/2017; e
considerands gue o Tribunal Superlor do Trakalho=TST, no Acordio
O000D76-64.2016.5.10.0000 de 11/4/2017, permitiu gue os instrumentos
normativos de trabalho podem, & luz do artigo 7°, inciso XXVI, da Carta
Magna, flexibilizar a legislagdc scbhre cotas, em atengdo 3 realidade do
setor, sem,. entretanto, convencionar gualguer tipe de regra de
inohservincia da ressrva legal de vagas; o percentual de cotas se dara
gsobre a base administrative da empresa e ainda serfio excluidos da base
de caleculo, para aplicacdoc das cotas de aprendizagem, o8 empregades
contratados de formz intermitente, tendoc =m wista a especificidade do
contrate, no gual ocorre alterndncia de periodos de prestagdo de
servicos e de inatividade, determinados em horas, dias ou meses.
Paragrafo Unico - Serdo excluides da base de cdlculo, para aplicagdo das
cotas de aprendizagem previstas no caput desta cléusula, os empregados
contratados de forma intermitente, tendeo em wvista a especificidade do
contrato de ndo ser continuo, ocorrendo com alterndncia de pericdos de
prestacdo de servigeos e de inatividade, determinades em horas, dias omn

mesgs.

PORTADORES DE WECESSIDADES ESFECIAIS

CLAUSULA DECIMA QUINTA - CONTRATACAC DE PESSOA COM DEFICIENCIA

HABILITADD OU REARBILITADC




Considerando gue as atividades de prestacio de servigo 3i3o prestadas na
sede do tomador de Sservigeo, impessibilitande assim, gue a empresa
prestadora de servigo propicie condig@es adeguadas de trabalho para a
pessoa <om deficidngia habilitada ou reabllitada, o parametroc para
incidéncla do percentual legal, sera o DIMENSIONAMENTC RELATIVO RO
PESSOAL DA ACMINISTRACAO.

OUTRAS MNORMAS REFERENTES A ADMISSAD, DEMISSAC E MODALIDADES DE

CONTRATACRAD

CLAUSULA DECIMA SEXTA - PRAZO PFARA ACERTO
Ao empregade demitide ou demissiondrio, a empresa fara o pagamentoc dos
valores conatantes do instrumento de rescisdo ou recibo de gquitagio até

no maximo dez dias contadeos a partir de tércmino do contrato,

RELACCES DE TRABALHO - CONDIGCOES DE TRABALHO, NORMAS DE PESSOAL E
ESTABTILIDADES
POLITICAS DE MANUTENCAO DO EMPREGO

CLAUSULA DECIMA SETIMA - IWCENWTIVO A CONTINUIDADE DO CONTRATO DE
TRABAT.HO

Considerando a tipicidade da atividade de segursnga eletrdnica & a
neceasidade de prever para o8 trabalhadores maior seguranga no emprego,
e para isso incentivar as empresas para efetivamente participarem desse
intente, fica pactuado gue as empresas gue sucederem outras na prestagio
do mesmo servigo em razdo de nova licitacdoc piklica ou novo contrato, e,
desde gue a empresa sucedida nfe tenha acnde alecar os empregados
daguele posto de Zervigo especifico onde houve a licltaglo ou resclsso
do  ceontrato poderdc contratar o3 empregados da anterick, SeEm
degscontinuidade da prestacdo dos servigos, sendc gue nesse CB%F a

rescisfo SERA POR ACORDD e obrigard ao pagamento do percentual de 20%

ivinte por cento) sobre os depdsites do PGTS e pagamento de metade do

16




aviso prévio, se indenizade. Caso ¢ aviso prévio seja trabalhado, deversd
ser observade os termos da Lel 12.506/2011. Em relagdoc As demais= verbas
rescisorias nic haverd alteragdo. A utilizagdc ou ndc desta clausula, &
faculdade da empresa sucedida.

Paragrafo Primeire -~ Havendo real impossibilidade da continoacds do
Lrabalhader nos servigos, devidamente justificade pela empresa ou pelo
empregade, o empregads terd direito & indenizacdc no percentual de 40%
{guarenta por centn) sobre os depdsitoz do FGTS & o3 demals direiteos
previstos em Lei, inelusive o art. 477 da CLT, devendc neste caso ser
obzervade a cobrigagle do recolhimento da respectiva contribuicdo social.

Paragrafo Segundo - (Quando a empresa entregar o8 avisos prévios ass seusg
empregados em razic da proximidade do término do contrato de prestagio
de servigo e por gualguer motive der continuidade ao contrato caberd ao
respective empregador fazer a retratagio, em razio da manutencéo do
BOOEEgD.

Paragrafo Terceiro - No encerramento do contrate entre o empregador e o
tomader de servigo, persistinde pendéncias de homologactes de rescisdes
pontratuais, poderd a empresa vencedora do contrato de prestacido de
servigos efetuar a asgsinatura do nova contrato de trabalhe na COTPS do
trabalhador reaproveitado, independentemente da dewvida baixa do contrate

anterior.

ESTABILIDADE ACIDENTADOS/PORTADORES DOENCA PROFISSIONAL

CLAUSULA DECIMA OITAVA - ALTA PREVIDENCIARIA

0O empregade gue receber alta médica do INSS, fica obrigado a sze
dapresentar na empresa no dia dtil imediatamente subseguente, para a
realizacic de exame de retorno, sob pena de ter o pericdo de inércia
configurade como injustificada, estando sujeito a aplicacio de medidas

disciplinares cabiveis.

ESTABILIDADE APOSENTADORIR
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CLAUSULA DECIMA NONA - ESTABILIDADE AC APOSENTANDO

Mos 1lE {(doze) mesas imediatamente antericres ao tempos minimo riecessario
a aguigigdo do direito & aposentadoria, por tempo de servigo efou idade,
acs empregados com contrato de trabalhe de, no minimo, 02 (dois) anos
ininterruptos na mesma empresa, fica garantide a empresa sgclicitar que o
trabalhador apresente em até 30 dias, comprovante do tempo de servigo,

por extrato emitido pela INSS.

OUTRAS NOPMRE DE PESS0OAL

CLAUSULA VIGESIMA - DIAS PARA VESTIBULAR

Ds empregados gue se submeterem a examas de wvestibular e prova de Enem
em instituig@es de ensine superior, para ingresso no ensino de Terceiro
Grau, teric abonados os dias dos exames, desde gue felta comunlcagde a
empresa com antecedéncia de no. minimo trés dias atil e comprovada sua
participacioc nos exames, posteriormente, até a data do fechamenkts da sua

folha de ponto ou eqguivalente;

CLAUSULA VIGESIMA PRIMEIRA - SESMT COLETIVO
Ma forma das normas legals atuals, as entldades através do EIESE-GO, e
a8 empreszs poderdo formar SESMT  ceoletive, opu ainda poderdo oS

empregados serem assistidos no SESMT do contratante.,

CLAUSULA VIGESIMA SEGUNDA - INCENTIVO AC ESTUDO

0 enpregado gque participar do curso’ de curta duragao
[breinamento/aperfeicoaments) e médic-longa duraclo {graduaghs/pds-
graduagdo) custeados teotal ou parclal pela empresa & venha a demitir-se
ou ser dispensado por justa causa, dentro de 01 {um) anc, posterior ao
t&Ermine dos cursos de eurta ducacio, & 02 {dols) anos dos cursos de

madic=-longa duragdo, ficard obrigado a ressarclry & empresa as despesas

por ela efetuadas de forma espontdnea com o custeio do curse, Llncluin
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se as relativas a transporte, hospedagem e outras pertinentes, limitado

& 50% (cinguenta por cento) das werbas reacisorias.

JORMADA DE TRABALHO - DURACAO, DISTRIBUICAOD, CONTROLE, FALTAS
COMFEMSACAQ DE JORMADA

CLAUSULA VIGESIMA TERCEIRA - REGIME DE COMPENSACAD

B jornada de trabalho podera ser doze horas seguidas de trabalho por
trinta e seiz horas ininkterruptas de descanso, ndo sende devidas horas
extracrdindrias, em razde da natural compensacgao.

Paragrafo Primeiro - Seria concedideo intervalo intrajornada de acordo com
@ artige 71 da CLT, com uma hora para refeigio e descansc. A ndo
concessdo ou concessdoc parcial do intervalo para refelcic & descanso,
implica no pagamente de natureza indenizatéria apenas do periodo
suprimido com o0 acréscimo de 50% [cinguenta por cente)] do valor da hora
normal suprimida.

Parhgrafo Sequnde - Considera-se j& remunerado o trabalho realizado nos
domingos & feriados gue porventura colncidam com a escala prevista nesta
clédusula, face & natural compensacdc pele desconto nas 3% (trinta e
seis) horas seguintes.

ParAgrafe Terceire - Em casg de trabalho noturnc as horas serdc de 60
minutos, mas remuneradces no percentual de Z20% [(vinte por cento) para os
perindos laborados sntre 22:00h A4 05:00h. A prorrogagdo da jornada de
trabalho apfis as 05:00h do dia seguinte ndo implicard na obrigacdio de
pagamento do adicienal mpoeturne correéspondente ao periodo excedente
conforme definigdo prevista no pardgrafo Z° do artigo 73 da CLT.
Paragrafoc Quartoc - Ficam autorizadas as empresas a Jornada de 12 x 3ch
nos ambientes insalubres, sendo desnecessdria a licenca prévia da
autoridade compstente na Srea de higiene deo trabalhe, por nie se tratar
de scbrejornada.

Pardgrafo Quinto - 0s empregados que trakbalham na escala 12 = 36h

noturna, o adicional noturno sera devido somente mas noltes trabalhsdas.




Paragrafo BSexto - Fica autorizada a compensagdc no sabado das horas
laboradas em exceaso de jornada de 2* a 6* feira, atd o limite de 44
horaszs semangis e 10 [dez] horas diarias.

Pardgrafo Sétimo - No posto de servigo em gue € utilizade o trabalho em
dias alternadoa, no =istema de trabalho de 12 horas de trabalho por 36
horas de descanso, independentemente de o tTrabalho ser noturno ou
diurno, em face da compensagac n3oc serd devido hora extra, inclusive do
repouso  semanal remunerado, —pagando-se CoOlo FemUneragac o pizo da
categoria mais o adicional noturno, quando for o caso, proporcicnal acs
dias laborados.

Paragrafo Oitave - Nioc se& descaracteriza o regime da jornada 12 x 3&h,
convencionade ne caput desta cliusula, caso seja ultrapassada a jornada
para e=le estabelecida, desde gque por necessidade do servigo, Ja gue a
atividade de seguranga eletrinica constitui oficia inadiavel,
ininterrupto e desenvolve-se em turncs continues de assungdc e entrega
dos postos, de moedo que as horas excedentes, em razdo da extensdo da
jornada de trabalho, motivada por atrasos & ocorréncias inesperadas dos
empregados, deverfo ser remuneradas como horas extras, considerando-seé o
diviger 220 estabelecido nesta convengio, a fim de resguardar o
interesse dos préprios empregados, bem como preservar a constiancia da
execucdo do servige. Fica & liberalidade do empregado, aceltar ou ndae
aceitar labor na continuidade da jornada, ndoc havendo punigdo em caso de
recusa.

Paragrafe Honeo - Rz empresas poderio acordar com seus funcicnarics a
compensacio de hordrios nos dias ateis wvisando a2 dispensa de trabalho
aog sabados, domingos e feriados; respeitando o limite de 44 [(guarenta e
gquatro} horas semanals,

Pardgrafo Décimo - Extensdo Ewventual de Jornada - Entende-se por
Extensdo, guandoc por necessidade imperativa, & empresa empregadora
solicita ao empregade gue este permanegs no posto de servigo, para
cobrir a jornada imediatamente consecutiva do empregade com o gual faria
revezamento. Ma hipdtese de realizagio de extensdo, alem do pagamento de
horas extras 50%;, as empresas ficam cbrigadas a fornecer alimentagdo sem
fnus para o empregado. Nao sendo devido o vale-transporte; fato este gue

nic descaracteriza a presente jornada.
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Mos casos em gque o empregade ndo estiver no posto de servigo, Seré
devido além do pagamenta de horas extras 50%, o fornecimente do
reapectivo vale-transporkte, além de Ticket Refeigio ou  Carktdao
equivalente, na forma prevista nesca Convengic sem Snus para o©
trabalhador.

Pariagrafo Décimo Primeiro - Ante ao regime especial da jornada 12 x 36h,
o inielo das férias do empregade ndo poderd coincidir com o dia de folga

de sua ezcala de trabalho.

INTERVALOS PARA DESCANSO

CLAUSULA VIGESIMA QUARTA - INTERVALO PARA REPOUSO/ALIMENTAGCAO

B concessdc ouw  indenizagic do intervale para repousoysalimentacdc
concedida aos empregados que laboram em escala 12x36h, indepéendente da
extensac e do wvalor, ndo desnatura e nem descaracteriza tal @ jornada,
prevista na Clausula Vigésima Segunda desta Convengio Colstiva.

Pardgrafo Primeire - Considerande a peculiaridade do Bervige de
sequranca esletrdnica, durante <& intervale destinado a repousce &
alimentacdo, tal intervalo em hipdtese alguma, serd computado na duragio
do trabalho, ndo acrescendo a jornada diédria para calculo das horas
extras.

Pardgrafo Segundeo - Serd cencedide intervale intrajernada de acordo com
o artigo 71 da CLT, com uma hora para refeigio e descanso, ocujo periedo
gerd descontado da jormada diidria. A nd3o concessfc ou concess2o parcial
do intervalc para refeigic ¢ descanso implica mo pagamento, de natureza
indenizatdéria. © pericdo nd3o gozado serid pageo com o0 acréscime de 50%

(cinquents por cento} do valoer da hora normal suprimida.

CONTROLE DA JORMADAR

CLAUSULA VIGESIMA QUINTA - DO CONTROLE DE REGISTRO DE EMPREGADOS
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Face a& natureza da atividade da prestagio de servigos a terceiros, fora
da sede das empresas, a ficha de registro de empregadeos, as folhas de
ponto & o5 demais livreos poderdo ficar na empresa ou no posta em Jue o
servico € realirzado, prevalecends a regra gue melhor satbtisfazer a
viabilidade operacional do Empregador, inclusive guanto & documentagio

pessgal do Empregado.

CLAUSULA VIGESIMA SEXTA - DO CONTROLE DE REGISTRO DE PONTOS

A5 empresas poderioc fazer o fechamento do controle de frequéncia entre
o8 dias 1% [(guinze) do més corrente e le6 (dezesseis) do més subsequente.

Pardgrafe Uniece - © controle de registro de pontos poderda ser feito
acravés de gqualguer meio de registro, inclusive eletrdnico/digital,
aplicativos de celular, documento fisico, ou gualguer outro melo que
melhor satisfazer a viabilidade operacional do empregader, conforme art.
1% da Portaria 37372011 do Ministério do Trabalho.

SAUDE E SEGURANGA DO TRABALHADOR
CONDIGOES DE AMBIENTE DE TRABALHO

CLAUSULA VIGESIMA SETIMA - DA UTILIEACAD DE APARELHO CELULAR,
EMARTFHOME, TABLET E SIMILARES HO EXPEDIENMTE DE TRABALHO

Diante da natureza = da peculiaridade do serviceo de seguranca eletrénica
que. rTeguer eaxtrema atencido do profissional, pera manutencio da sua
integridade fisica e seguranga dos demaias, as entidades laborals & as
empresas poderdc orientar seus colaboradores ¢ perigo de se utilizar o
aparelho celular, smartphone; tablete e 3similares no expediente de
trabalho, & gque sSeu usc devera ser restrito para cumprir os
procedimentos operacicnais da empresa ou do tomader de servigo. )
Pardgrafo Unico - Para Informagio aocs empregados gquanto a disposicéc
supramencionada, as empresas poderdo utilizar-se da adequagdo ae
Ragulamente Interno, com a fixdacdo do mesmo &m logcal wvisivel, fazer

-
conetar em clausula do contrato de trabalho individual, ou ainda atravéas

il

7
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de comunicade individual assinade pelos empregados, respeitados o3

regulamentos internos ja existentes.

CLAUSULA VIGESIMA OITAVA - UNIFORME

Bs empresas gue axigirem o uso de uniformes para of seus ampregados,
fornecerdo gratuitaments 02 [dois} uniformes completos, noveos e
confeccionados por ano, de uma sd vez, tendo como referféncia o més de
admissdo do empregade, durante a vigéncia do presente instrumento;
Paragrafo Primeire - A utilizaclo do uniforme serd restrita ac local de
trabalho, ficandeo o faltoso passivel de punicdo;

Pardgrafo Segundo - 0 uniforme serd fornecido mediante cautela e com
chpla para ¢ empregade. Ao sSe desligar da empresa o funcichario
devolwverda os uniformes no estado de conservagas gue se encontrar podendo
ser compensadoe tal walor nas wverbas rescisorias, desde gque  seja
danificade dolosamente por este, devidamente comprovado.

Pardgrafo Terceiro - A higienizagic do uniforme & de responsabilidade do
trabalhador, pois o8 produtos utilizados para a higienizagao das
vestimentas 5&0 de uso CoOMmum.

Parfgrafo Quarto - Por ndo fazer uso regularmente do uniforme por
decorréncia de sua jornada de trabalho, esta cliwsula nic se aplica ao
enmpregado contratade sob o regime do artigo 443 Paragrafo Terceiro da
Lei 13.467/72017, este empregado terd direito a use do uniforme apenas no

momento de trabalhe, devendo ser devolvido limpo no términe deste.

ACEITACAO DE ATESTADOS MEDICOS

CLAUSULA VIGESIMA NHOMA - ATESTADO MEDICO
Para efeitoc de legislacao trabalhista s previdenciaria, as faltas dos

empregados por razdo de sua saude, serdc zbonadas mediante comprovagdo

por atestados médicos, odonteolégicos; obedecende 4 trlagem dos servigos
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médicos proprios da empresa ou conveniados, bem como oS despachoes na
legislacio pertinente.

Paradgrafc Unice - 0Os atestados médicos na forma legsl, serde
ocbrigatoriamente encaminmhados pelos integrantes da categoria gL
departamento pesscal das empresas, no mesmo dia de sua emissdoc ou, no
mixime =m 48h (guarenta e oito horas), apds a expedicico sob pena de
invalidade & de serem considerados nulos, sends gue 03 atestades
apresentados apds o fechamento da folha de pagamente, estes serdo

incluidos na folha do m&s subsequents.

) RELACOES SINMDICAIS
CONTRIBUICOES SINDICAIS

CLAUSULA TRIGESIMA - CONTRIBUICAC MEGOCIAL DE CUSTEIC ENTE SINDICAL DOS
TEABALHADORES

conforme restold aprovado em assemblela geral extraordinaria do sindicato
laboral, as empresas deverfo descontar de cada trabalhador pertencente a
categoria, o wvalor saguivalente a 5% (cinco por cento) da remuneracdo
mensal, come recolhimento de contribuicdo Hegocial, a ser revertido para
o SINDICATO DOS TRABALHEDODRES EM EMPRESES DE SISTEMA ELETRONICOS DE
SEGURANCE NO ESTADOD DE GOIAS, correspondente a Base Territorial.
Paragrafo Primeiroc - 05 descontes da referida contribulcio MNegoeclal
previstos no “caput” dessa cléusula se dardo ne més de julho, devendo
ser repassado até o dia 11 do més de agosto.

Faragrafs Segunds — 05 trabalhadores terdo o prazo de 10 (dezi dias
dteias & partir da data de homologacdo deste instrumento, para a
apresentagidc de manifestacdo de oposigdo & contribuigdo assistencial dos
ampragados, de forma individual e por escrite, pessoalmente = de proprio
punho na sede do sindicato, contende nome do empregado, nimerc de CPF,
nome da empresa = CWPFJ, scb pena de preclusdo. A referida oposi¢dc sera
repassada as empresas col a assinatura do representante do sindicate
laboral.

Faragrafo Terceirc - Ficam as empresas obrigadas a fnrnecereq ag
sindicate laboral, até o dia 10 de Julho de cada ano, o rol de

empregados gue prestam servigo na base territorial do SINTESEG, bem como




a apresentagdoc de documentos comprobatérios, tais como CRAGED, RAILS,
eSocial & GEFIF, ou outro que guantifigque inegquivocamente, sob pena de
multa prevista na clausula trigésima sétima desta CCT.

Paradgrafo Quarto - © repasse de cada dssconte para o Sindicato Dos
Trabalhadcores Em Empresas De Sistema Eletrenicos De Seguranca NO Estado
De Golas (SINTESEG) serd feito wia deposite bancario, na seguinte conta:
Caixa Econdmica Federal, operacdc 003, Agéncia 0012, Conta DOEEST-B ou
via Pix, chave CNPJ 23.414.635/0001-13.

CLAUSULA TRIGESIMA PRIMEIRA - CONTRIBUIGAO ASSISTENCIAL PATRONAL

tom fundamento na decisSe proferida pele Supremo Tribunal Federal, ARE
1.018.459 (Tema 935), fica institulda a Centribuigdo Assistencial
oponivel a todas as empresas gque se encontrem na base de representacac
do sindicate, asindicalizadas ou niao.

besta forma, conforme decisdis da BAsgembleia Geral da categorla
econémica, as empresas de rame de Sistemas Eletrénicos de Seguranga, de
modo geral, abrangende as atividades .de comerclalizagde de produtos,
prestagic de servigos, projetos instalagdes, manutengio, inspecdo
téenieca @ asgsisténcia técnica de sistemas eletro eletrdnicos ocu por
qualguer outro sistema inteligente de monitoramento ou rastreamento, nao
abrangides pela Lei 7.102/83; com abrangéncia territorial em todo o
Estads de Goids, gue operam ou vierem a operar no Estade de Golas,
sindicalizadas ou nio, recolherds com recursos proprios ao SIESE-GOIAS -
Sindicato das Empresas de Sistemas Eletrdnicos de Seguranga do Estado de
Goi&a, atravas de guias fornecidas pelo mesmo o equivalente ao valor
fixo anual de RS 120,00 (cento e vinte reais), a 5er pago en parcela
tnica, com vencimento em 10/11/2024.

Paragrafo Primeire - Apds o prazo estabelecide para o8 recolhimentos,
serd cobrade para resgate destes débitos 23 (dois por cento) de multa, e

0,5% (meio por centa)l de juorcs por més de atraso mais COorrecao

monetaria.
Paragrafo Segundo - AS empresas sindicalizadas/filiadas ao Sindicato
Patronal, adimplentes, ficardo isentas do recolhimento desta

contribuicio anual.
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Paragrafo Terceiro - Assim gue o instrumento ceoletive do trabalho for
homologado ne sistema mediador do Ministérie do Trazbalho & Emprego, serd
dada publicidade mediante publicacioc de edital e oportunizade o prazo de
15 (guinze) dias uteis para que seja exercido o direito de oposigac a
contribuiglo assistencial patronal.

Paragrafo Quarto - A manifestacdio de oposigdo devera ser feita de forma
expressa, anexando o contrato social e protocolado na sede/escritérico da
entidade gsindical & Av. 13E, n® 1084 - Setor Maristas, Goidnia - &GO, CEP:
74.180-040, podends também, para as empresas situadas fora da regilde
metropolitana desta capital, ser enviada atrawvés do e-mail: sieselsiese-—
go.org.br.

Pardgrafo Quinte - Fica autorizado ¢ envio de correspondéncias, boletos,
cobrancas, inclusdo nos 6rgdos de protegdo de crédito (SERABA/SPC, etc),

para wviabilizar o recebimento da contribulgdo.
OUTRAS DIEIPGEI:‘.,':ﬁEE SOBRE nn:m:;in ENTRE SINDICATO E EMFRESA

CLAUSULA TRIGESIMA SEGUNDA - DAS CONQUISTAS E CONCESSOES

Os Convenentes declaram gue na negociagdo coletiva: ora formalizada,
houve concessfes mituas, razlo pela qual o3 direitos e deveres,
beneficios & restricdes expressos nas diversas cldusulas, nao devem Ser
vistos isocladamente, €& zim comd insertos na integralidade do pactuado,
respeito ao costume &, principalmente, da busca da possibilidade de
manutencic & geragdo de empregos, bem como de se viabllizar a atividade

econdmica (art. 7%, inciso XXVI, da Constituigdo Federzal).

CLAUSULA TRIGESIMA TERCEIRA - DA RELACAO SINDICATO [/ EMPRESAS /
EMPREGADDSE )

As empresas disponibilizar3o em suas sedes, espago destinada A
comunicacdo por meis de comunicados, convocagdes & assuntos correlatos
da gindicate paras o8 empregados. Tais  documentos efou materiais, ndo

-
poderdo, de maneira alguma, ter gualguer conotagdo ou wviés polities
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partidaric, ou ainda, contelde gue fira o decorc, etica 2 ou urbanidade
na relagdo entre sindicato / empresas / empregados.

Paragrafoc Primeiro - Os informativos, comunicados, comunicacbes,
convocagdes e/on gualguer outre material disponibilizade pelo sindicate,
deveric permanecer afixados nestes logals, wisiveis a4 todes os
anpregados da empresa; por um praze minimo de 05 (cinco) dia=.

Paradgrafo Segundo - J3empre que houver necessidade, o sindicato, por meio
de zeus dirigentes, podera solicitar &4z empresas, espago destinade &
visita, a gual dependerd de anufncia da empresa para sSua ocorréncis,
respeitando sempre, guesties legais, principalmente no gue s5& refere &
seguranga € ‘sigile de informacies referentes aos clientes internos e
externos.

Pardgrafoc Terceirc - A faculdade disposta no paragrafoe anterisr, nae
pode em nenhuma hipotese ser confundida com obrigatoriedade, devendo ser

axarcida, sempre, em comum- acordo.

CLAUSULA TRIGESIMA QUARTA - CERTIDAC DE REGULARIDADE TRABALHISTA

Por forga desta Convencdo Coletiva, e em atendiments ao disposto no art.
607 da CLT, as empresaz para obterem beneficics previatoz nesta CCT e
para participarem de licitagdes promovidas por oOrgdos da adminlistracgdo
piblica, direta, Iindireta, auntargqulas, empresas pablicas e d= economia
mista ou, contratagdo por empresas & outros seteores privados, deverio
aprasentar certidds de regularidada  para el =u1as chrigagdes
trabalhistas.

?arigiafu Primeiro — Esta certidio serid expedida pelo Sindicato Patronal
- BIESE-GO, assinada por seu Presidente cu gseu substituto legal, gque
sera emitida no prazo méxime de 72 (setenta e duas) horas apés o pedido
formal da empresa interessada. E havende pendéncias legais, & certidio
ndo serd emitida.

Paragrafe Segunde - A emissic da referida certidic serd especifica para
cada tomador de services/contratante, culo npome e demals dados serdo
fornecidoa guando do seu  reguerimento pela empresa interessada,
assocciada ou nio do Sindicato Patronal. O0s custos da certidio, poderdc
sar cobrados doz | interessadeos, ficande o walor de cada cert;déﬂ

estipulado em 10% (dez por cente) do valor do menor piso estabelecido n
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presente Convencdo. Sua valldade serd de 30 (trinta) dias e fica wedada
a2 emizgsfo de cgertiddes ocu declaragdesz de cumprimento parcial das
obrigagfes.
Pardgrafo Terceire - Para fins de emissdc da Certidic de Regularidade
Trabalhista de gue trata a presente cldusula, as empresas deverdo estar
em situagdo de regularidade para com a entidade patronal convenente, <om
as seguintes cbrigacbes:
a} Cumprimente integral desta Convengdico e das neormas que regulam
as relacies individuoais e coletivas de trabalho previstas na CLT,
bem como na legislagds complementar concernente &8 matéarlias
trabalhista & previdenciirias;
b} Comprovante do pagamento e da Apdlice do Seguro de Vida
atualizado, na forma da Clausula Décima;
e} Apresentacls de requerimento e, a critéria do Sindicato
Patronal, fazer-se acompanhar por CHND do INSS, do FGTS5, da Divida
Ariva da Unlido, da Receita Tederal, bem como por certiddes
negativas de faléneia, concordata e CHDT, e GFIFP para recolhimento
do FGTE do més correspondents,
Pazégrafo Cuarto - A falta de certiddc ou a sua apresentacio Con Prazo
veéncide, permitird as demais empresas licitantes e ¢ proprio sindicato,
nas casos de licitacd@ea piblicas, alvejarem © processo licitatdrio por
descumprimento’ das cliusulas acordadas, e em outras Ccontratagoes
acionarem 08 tomadores de servigos dando conhecimento, em gualgquer dos
casoa, 48 autoridades competentes, inclusive o Ministério Pablico do
Trabalho.

DISPOSIGOES GERAIS
REGRAS PARA A NEGOCIACAD

CLAUSULA TRIGESIMA QUINTA - NEGOCIAGAO/ACORDO
Fara firmar Accrdos Coletivos de Trabalho as empresas devem comprovar
gestar quites com suas ocbhrigagfes trabalhistas e Sindicals, conforme

disposto no Pardgrafo Terceiro da Clausula Trigésima Tercelra desta CCT,

e deverdo requisitar a assisténcla do Sindicatc Patronal.
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APLICACAOD DO INSTRUMENTO COLETIVO

CLAUSULA TRIGESIMA SEXTA - EFEITOS E GARANTIAS

Fica sem efeite a vigéneola da CCT-MTE n® GOOQOBTR/ 2022 registrada em
13/12/2022 sob o Processo n® 1O0162.10666372022-51 (0S/1272022) gque 3se
encerra em 3l de dezembro de 2023,

Pardgrafoc Unice - Em 1° de janeiro de 2025, serdo negociados os pisos

gsalariais & o auxilio alimentacic, disposto nesta Convengdo Coletiva de
Trabalhao.

DESCUMPRIMENTO DO INSTRUMERTO COLETIVO

CLAUSULA TRIGESIMA SETIMA - MULTA FOR INFRAGAD

Fica estabelecida &3 partes convenentes, a multa no valor de RS 300,00
(trezentos reais), por infragde de qualguer das clausulas da presente
Convencdn, por ocorréncia, cujo wvalor serd revertide, cbrigateriamente,
4 parte prejudicada e ao sindicato profissional, na proporc¢io de 30% a

parte prejudicada e 0% a entidade profissional correspondente.

Goidnia — 0., 16 de maio de 20Z4.

EMMAN GOMES SILVA

Presidenta
SINDICATO DOS TRABALHADORES EM EMPRESRES DE SISTEMA ELETRONICOS DE
SEGURANCA NG ESTADD DE GOTAS - G0 - SINTESEG



SERGIO MONTEIRD DE OLIVEIRA
Presidente
SINCDICATO DAS EMPRESAS:  DE SISTEMAS ELETRCNICOS DE SEGURANCRE DD ESTADRD DE
GOIAS - SIESE - GO

30




