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Ata do Sindicato dos Empregados de Empresas de Segurancga e Vigilancia Patrimonial, Orgénica, Seguranca
de Condominio Residencial , Comercial e Misto, Vertical e Horizontal, Seguranca de Eventos em Espaco de
Uso comum e/ou Privado, Seguranga nos Transportes Coletivos Terrestre e Aquaviario, Seguranga em
Unidades de Conservagdo, Monitoramento de Sistemas Eletrénicos de Seguranca de Rastreamento,
Seguranca Pessoal, Cursos de Formacgéo de Vigilantes, Escolta de Transporte de Bens e Seguranga do
Perimetro de Muralhas e Guaritas de Presidios do Estado de Minas Gerais — SEESVEMG. Nos dias, locais
e horérios constantes do edital de convocacéo, reuniram-se, ja em segunda convocacgao, os trabalhadores
representados pelo Sindicato, para, em Assembleia Geral Extraordinaria, tratarem da Ordem do Dia
constante do Edital Convocatério. Pelo Presidente do Sindicato, Sr. Edilson Silva Pereira, foi declarada
aberta a Assembléia, convidando o Secretario Geral da entidade, Sr. Romualdo Alves Ribeiro, para
secretaria-lo, tendo este aceito a incumbéncia. Em cumprimento a Ordem do Dia previstd no Boletim
Convocatério, o Secretéario passou a leitura do Boletim Convocatério. Feita a leitura, passou-se a discussao
acerca da proposta dos patrées. Com a palavra o Presidente Edilson Silva Pereira, o mesmo disse que na
ultima reunido direta de negociagdo os patrées apresentaram a seguinte proposta para fechamento da
Convengéo Coletiva de Trabalho 2023: 1) reajuste salarial de 4,62% (quatro virgula sessenta e dois por
cento) aplicada a partir de 01/01/2024, sobre os salérios, e beneficios; 2) Vigéncia pelo periodo de 24 meses,
com previséo de reajuste salarial em janeiro de 2025 com base no INPC acumulado no ano de 2024; 3) Nova
clausula prevendo a obrigatoriedade de custeio, pelo empregador, do deslocamento do empregado para
realizagéo de exames médicos e psicolodgicos; 4) Alteragdo da clausula referente a garantia de emprego; 5)
Alteragéo da clausula das homologagdes para possibilitar a homologacao de forma virtual; 6) Alteragéo da
clausula de contratagéo de horistas permitindo a contratagdo nesta modalidade para labor das 19h00min as
00h00min; 7) Nova clausula prevendo a obrigatoriedade do empregado retornar ao trabalho apés alta
previdenciaria ou comunicar a empresa sobre a intensdo em recorrer da decisdo do INSS; 8) Alteracéo da
clausula do plano de saude, com a criagdo de um comité patronal, viabilizando acesso deste a informacgdes
pertinentes ao contrato de plano de saude.

Renovagéo das demais clausulas e condicdes da CCT/2023. Com a palavra o Secretario Geral, Sr.
Romualdo Alves Ribeiro, disse que esta proposta ndo é a que todos pretendiam, mas que diante das
grandes dificuldades por que vem passando o pais no momento atual, e da impossibilidade de se conseguir
dar prosseguimento no processo negocial, a proposta ndo é de todo ruim, pois garante reajuste salarial
acima da inflagdo acumulada dos ultimos 12 meses, o que configura um ganho real da categoria. Apés
longos debates e discussbes a proposta foi colocada em votagédo, tendo sido a mesma aprovada pela
maioria dos presentes. Na oportunidade, o Secretario Geral ressaltou a importancia da contribuicio
assistencial prevista na CCT da categoria, a qual fortalece as lutas do Sindicato na conquista de melhorias
das condi¢Ges de trabalho para a categoria e, portanto, propde que a mesma seja paga em duas parcelas a
ser descontadas nos saléarios dos meses de margo/2024 e abril/2024, ou seja, no quinto dia Gtil do més de
abril/2024 e no quinto dia util do més de maio/2024. Colocada a proposta em votagdo, a mesma foi aprovada
pela maioria dos presentes. Nada mais havendo a tratar, o Presidente fez os agradecimentos de praxe,
encerrando em seguida a Assembleia. Eu, Romualdo Alves Ribeiro, Secretério, assino e lavro a presente
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