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economia e comodidade devido a possibilidade de atendimento em
domicilio;
Caso seja definido pelas Entidades e esteja indicado no item
WTABELA DE BENEFICIOS SOCIAIS” deste Manual de Orientagdo, as
Entidades interessadas deverdo acessar o website da gestora,
www.beneficiosocial .com.br, para preenchimento do formulario
de solicitacio;

Devido &s peculiaridades técnicas e operacionais do beneficio
oferecido, a organizacdo gestora, a seu critério, contrataréd
empresa especializada para prestar este servigo.

BENEFICIO CERTIFICADO DIGITAL - PAGO PELAS ENTIDADES

Tem como objetivo, disponibilizar as empresas do segmento
atendido, certificados digitais (E-CPF e E-CNPJ) sem custos
adicionais, proporcionando economia e comodidade devido a
possibilidade de atendimento em domicilio;

Caso seja definido pelas Entidades e esteja indicado no item
“TABELA DE BENEFICIOS SOCIAIS" deste Manual de Orientagdo, as
empresas interessadas deverdc acessar o wWebsite da gestora,
www.beneficiosocial.com.br, para preenchimento do formuléario
de solicitacao;

Devido as peculiaridades técnicas e operacionais do beneficio
oferecido, a organizagdc gestora, a seu critério, contratara
empresa especializada para prestar este servigo e, 0 mesmo
poder&d ser suspenso temporariamente em caso de ndo pagamento,
pela empresa, do custeio do Beneficio Social Familiar.

BENEFICIO MAQUININHA- DEBITO/CREDITO

Tem como objetivo, melhorar o gerenciamentc das empresas do
segmento, impulsionando seu negdcio com a disponibilizagdo de
méquina de cartdo de crédito/ débito, reduzindo as despesas
dos empregadores, além da disponibilizacdo de taxas e prazos
de recebimento menores do que aqueles praticados no mercado,
sem custos de aquisigio, proporcionando economia e comodidade
na gestdo do caixa;

Caso seja definido pelas Entidades e esteja indicado no item
WTABELA DE BENEFICIOS SOCIAIS” deste Manual de Orientacdo, as
empresas interessadas deverac acessar o website da gestora,
wiww.beneficiosccial.com.br, para preenchimenteo do formulario
de solicitacdo;

Devido &s peculiaridades técnicas e operacionais do beneficio
oferecido, a organizacido gestora, a seu critério, contratara
empresa especializada para prestar este servigo €, 0O mesmo
podera ser suspenso tempcrariamente em caso de ndc pagamento,
pela empresa, do custeio do Beneficio Social Familiar.
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BENEFICIO ANALISE DE CREDITO

Tem como objetivo, disponibilizar acs empregadores atendido
pelo segmento, consulta da situagao cadastral de seus clientes
e possiveis clientes, de forma gratuita e/ou a um custo abaixo
da média do mercado;

Caso seja definido pelas Entidades e esteja indicado no item
WPABELA DE BENEFICIOS SOCIAIS” deste Manual de Orientacgdo, as
empresas interessadas deverdo acessar o website da gestora,
www.beneficiosocial.com.br, para preenchimento do formulario
de sclicitacgdo;

Devido as peculiaridades técnicas e operacionais do beneficio
oferecido, a organizagdo gestora, a seu critério, contratara
empresa especlalizada para prestar este servigo €, 0 mesmo
podera ser suspenso temporariamente em caso de ndc pagamento,
pela empresa, do custeio do Beneficio Social Familiar;

Para solicitacgdo do beneficio, o empregador devera acessar o
site da gestora, o gual direcionara o interessado a pégina de
empresa consultora, onde terd acesso mensal a cinco consultas
de cadastros, gratuitas, podendo, ainda, optar por consultas
basicas, intermediarias e avangadas, com pregos abaixo da
média do mercado.

BENEF{CIO QUITACAO TRABALHISTA ANUAL

Tem como objetive, disponibilizar aos trabalhadores e
empregadores, um certificado de quitagdo trabalhista anual,
visando reduzir o custo com sua obtencdo;

Caso seja definido pelas Entidades e esteja indicado no item
WTABELA DE BENEFICIOS SOCIAIS” deste Manual de Orientagdo, as
empresas interessadas deverdo acessar o website da gestora,

wWw.beneficiosocial.com.br, para preenchimento deo formulario
de solicitacgdo;

Devido &s peculiaridades técnicas e operacionais do beneficio
oferecide, a organizagdc gestora, a seu criterio, contratara
empresa especializada para prestar este servico e, o mesmo
podera ser suspenso temporariamente em caso de ndo pagamento,
pela empresa, do custeio do Beneficic Social Familiar;

L assessoria especializada em analisar os documentos recebidos
encaminharéd um laudo &s entidades sindicais, as gquais serdo
responsivels pela emissdo do certificado anual. 0 empregador
interessado devera acessar o site da gestora, selecionar o
nome do trabalhador a que se pretenda o certificado anual, ea
assessoria contratada enviaréd e-mail solicitandoe documentos
para analise, cujo laudc seré encaminhado as entidades para
deliberacgao e autorizacgao de envio do certificado anual;

Este beneficio somente serd disponibilizado sob consulta na
regido atendida.
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BENEFICIO VALE EMERGENCIAL

Tem como objetivo, disponibilizar a trabalhadores do segmento
atendido, uma antecipagdo salarial emergencial, de forma
rapida e desburocratizada, com Jjuros significativa@epte
menores que os praticados no mercado, estando sujeito & analise
cadastral do interessado;

caso seja definido pelas Entidades e esteja indicado no item
“TABELA DE BENEFICIOS SOCIAIS” deste Manual de Orientagdo, as
empresas interessadas deverao acessar O website da gestora,
www.beneficicsocial.com.br, para preenchimento do formuléario
de soclicitagao;

Devido as peculiaridades técnicas e operacicnais do beneficio
oferecido, a organizagio gestora, a seu critério, contratara
instituicdoc especializada para prestar este serviga.

BENEFICIO DIARIA DE INCAPACIDADE TEMPORARIA

Tem comc objetivo, disponibilizar a trabalhadores do segmento
atendido, em nome das entidades, uma apdlice de seguro para
proporcionar uma indenizagdo no periodo em gue o trabalhador
estiver incapacitado temporariamente ao trabalho, a gqual sera
devida apés o 16° dia de afastamento;

Caso este beneficio seja definido pelas Entidades e indicado
no item “TABELA DE BENEFICIOS SOCIAIS” deste Manual, o servigo
serd prestado mediante solicitagdo do trabalhador & empresa ou
ao seu sindicato, responsédveis pelo acesso no site da gestora,
quando o sistema remetera as informagdes béasicas a entidade
seguradora responsavel, gue entraréd em contato para regqulacao,
solicitag¢do de documentos e pagamento da indenizagdo devida;

Ficara a cargo da seguradora, a divulgacao e disponibilizacgao
dos meios para comunicagidoc dos sinistros, valores, periodos,
prazos e condigdes para pagamento;

Devido as peculiaridades técnicas e operacionais do beneficio
oferecido, as apdlices devem ser contratadas e administradas
diretamente pelas Entidades com os corretores e seguradoras
interessadas em atender o segmento.

BENEFICIO MEDICO VIRTUAL

Tem come objetivo, disponibilizar aos trabalhadores do
segmento atendido, atendimento médico virtual, proporcicnando
consulta mais &gil e moderna, sem que o0s beneficidrios se
ausentem do posto de trabalho;

Serdo disponibilizados dois tipos de atendimento: 1) Gratuito,
com direito a quatro consultas anuais e, caso seja necessario
a realizagdo de mais consultas estdo poderédo ser solicitadas
a ©parte, com custo abaixo da média de mercado; 2)
Participativo, com direitao a consultas cobradas
individualmente, com custo abaixo da média do mercado;

'
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Caso seja definido pelas Entidades e esteja indicade no item
WTABELA DE BENEFICIOS SOCIAIS” deste Manual de Orientacédo, as
empresas interessadas deverdo acessar o App BSF ONLINE da
gestora, para preenchimento do formulario de solicitagdo;

Devido as peculiaridades técnicas e operacionais do beneficio
oferecido, a organizacdo gestora, a seu critério, contratara
instituigdo especializada para prestar este servico.

BENEFICIO ADVOGADO VIRTUAL

Tem como objetivo, disponibilizar a empregador, trabalhador e
entidades do segmento atendido, atendimento juridico virtual,
proporcionando um atendimento mais agil e moderno;

BAlém do sistema online, um escritério de advecacia legalmente
estabelecido fornecerd equipe de profissionals capacitados
para prestar este servige, podendo ser disponibilizado dois
tipos de atendimento: 1) Gratuito, com direito a quatro
consultas anuais e, casc seja necessarioc a realizac@o de mais
consultas estdo poderdo ser solicitadas a parte, com custo
abaixo da média praticada no mercado; 2) Participativo, com
direito a consultas cobradas individualmente, com custo abaixo
da média do mercade. Em ambos os casos os honordrios serao
tratados entre as partes envolvidas, caso a caso, com descontos
significativos;

Caso seja definido pelas Entidades e esteja indicado no item
WTABELA DE BENEFICIOS SOCIAIS” deste Manual de Orientacdo, as
entidades e empregadores deverdo acessar o website da gestora,
para preenchimento do formuldrio de solicitacdo;

Devido as peculiaridades técnicas e operacionais deo beneficio
oferecido, a organizagdo gestora, a seu critério, contratara
instituigdoc especializada para prestar este servigo.

BENEFICIO GESTAO SINDICAL — ERP

Tem como objetivo, reduzir as despesas das entidades e
facilitar a gestdo sindical, informando a dispeonibilizagdo do
SISTEMA ERP, que proporciona maior sustentabilidade e
seguranga das informagdes;

Devide as peculiaridades técnicas e operacionais deste
beneficio, a seu critério, a organizagdo gestora contratara
empresas especializadas, especificamente para prestar estes
servigos;

Caso este beneficio seja definido pelas Entidades e indicado
no item “TABELA DE BENEFICIOS SOCIAIS” deste Manual, o servico
ser& prestado por empresa terceirizada gue entrara em contato
com a entidade, informandc a disponibilizacdo do SISTEMA ERP,
para implantacdo, aquisigdc e higienizacdo do banco de dados,
enviando os CNAEs do segmento atendido.
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BENEFICIO APP SINDICAL

Tem como objetivo, desenvolver aplicativos mobile para uso das
entidades na divulgacao dos servigos, eventos, renovagao de
acordos ou convengdes coletivas de trabalho e demais
atividades sindicais desenvolvidas pelo segmento atendido;

Devido &s peculiaridades técnicas e operacionais do beneficio
oferecido, a organizagdo gestora, a seu critério, contrataré
empresa especializada para prestar este servigco de forma a
atender as necessidades exclusivas das entidades;

Caso este beneficio seja definido pelas Entidades e indicado
no item W“IABELA DE BENEFICIOS SOCIAIS” deste Manual, as
entidades interessadas deverio acessar o website da gestora,
para preenchimento do formularioc de solicitacgdo.

BENEFICIO APOIO ESTETICO

Tem como objetivo, viabilizar formas para que as entidades
possam oferecer aos trabalhadores e seus familiares, servigos
especializados, tais como, manicure, cortes de cabelo, barbas,
dentre outros;

Devido as peculiaridades técnicas e operacionais do beneficio
oferecido, a organizagdo gestora, a seu critério, contratara
empresa especlalizada para prestar este servigo de forma a
atender as necessidades do segmento atendido;

Caso este beneficio seja definido pelas Entidades e indicado
no item “IABELA DE BENEFICIOS SOCIAIS"” deste Manual, o©s
interessados deverdo procurar a entidade profissional para ter
acesso aos servigos.

BENEFICIO ACORDO INDIVIDUAL TRABALHISTA — COVID 19

Tem como objetivo, disponibilizar sem custos a empregadores e
entidades, um sistema online para desburocratizar e agilizar
a supervisio dos acordos individuais trabalhistas, previstos
na MP 936/2020 devido & pandemia COVID-19;

0 empregador interessado devera solicitar o beneficio no
site da gestora em www.beneficiosocial.com.br. Ao escolher
o nome na relagdoc de trabalhadores ativos, devera anexar o
acordo individual assinadoc para que o sistema encaminhe as
informactes basicas a entidade do segmento, aparecendo um
aviso que a entidade fara aprovagdo do acordo individual
anexado pelo empregador. Uma vez aprovado ou reprovado o
acordo, sera encaminhado uma resposta ac empregador;

Devido as peculiaridades técnicas e operacionais do beneficic
oferecido, @& organizacgdo gestora, a seu critério, contratara
empresa especlalizada para prestar este servico de forma a
atender as necessidades do segmento atendido;
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Caso este beneficio seja definido pelas Entidades e indicado
no item “TABELA DE BENEFICIOS SOCIAIS” deste Manual, o©OS
interessados deverdo procurar a entidade profissional para ter
acesso aos servigos.

BENEFICIO CONSULTA MEDICA ONLINE

Tem como objetivo, disponibilizar aos trabalhadores,
familiares e pessoas de seu relacionamento, consulta médica
virtual com clinico geral, sem custo, proporcicnando um
atendimento agil, moderno e desburocratizado, através de um
aplicativo que segue todas as normas do Ministério da Saude;

Ficara disponivel ao trabalhador no minimo 5 (cinco) consultas
virtuais, pelo periodo de 12 (doze) meses a contar do primeiro
atendimento virtual;

Em caso de necessidade de mals consultas, além do limite aqui
estabelecido, estas poderdc ser adguiridas pelo trabalhador,
como também terd a sua disposigdo, rede nacional de clinicas
conveniadas para realizagdo de exames laboratoriais, cum custo
abaixo da média do mercado;

Devido as peculiaridades técnicas e operacionais do beneficio
oferecido, a organizacdo gestora, a seu critério, contratara
empresa especializada para prestar este servige de forma a
atender as necessidades do segmento atendide;

Caso este beneficio seja definido pelas Entidades e indicado
no item “TABELA DE BENEFICIOS SOCIAIS” deste Manual, os
trabalhadores interessados deverdo acessar o App BSF ONLINE da
gestora, para preenchimento do formuldrio de solicitacgdo.

BENEFICIO RENDA COMPLEMENTAR

Tem como objetivo o aumento da renda familiar do trabalhador,
através de parceiros comerciais, os quais disponibilizardo
produtos e servigos para aquisicdo com possibilidade de
parcelamente e/ou custce subsidiados, para revenda com grande
potencial lucrativo, e renda oficial e complementar a familia.

BENEFICIO JURIDICO ONLINE

Tem como objetivo disponibilizar aos empregadores,
trabalhadores e entidades, acesso a uma plataforma virtual de
solucdes juridicas, para criacido de contratos e documentos
inteligentes com validade juridica, ecquipe de especialistas
para prestar informagdes juridicas diversas, proporcionando um
atendimento Jjuridicamente legal, agil, personalizade e
moderno;

Ficara disponivel ao beneficidrio até 5 atendimentos pelo
periodo de 12 meses a contar a partir do primeiro atendimento,
para prestagdac de informagdes juridicas e a criacdo de até 5
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documentos e/ou contratos por meic da plataforma online
disponibilizada;

Excluem-se dos servigos desse beneficic a prestacéo‘ de
informacées juridicas sobre questdes trabalhistas e Servicos
online da Lexly que combinem servigos de terceiros como por
exemplo servicos cartorarios, certificados digitais, correios,
entre outros. Servicos adicionais poderdo ser adquiridos a
parte. Na necessidade de judicializacgdo, seré disponibilizada
uma rede de advogados em que o beneficidrio poderd selecionar
um profissional a sua escolha e os honorarios para tais
servicos serdc tratados entre as partes envolvidas.

BENEFICIO ALIMENTAR MENSAL

Tem como objetive encaminhar mensalmente, alimentos definidos
pelas entidades convenentes, diretamente no endereco da
empresa onde o trabalhador & registrado. Seu intuito & reduzir
os custos e facilitar a gestd3o do empregador além de garantir
que os alimentos cheguem as familias, evitando o desvio de
finalidade em caso de pagamentos em espécie.

BENEF{CIO CLUBE DE DESCONTOS

Tem como objetivo reduzir os custos dos trabalhadores com
aquisicdo de produtos e servigos, em lojas online e fisicas,
através de uma plataforma de descontos. Conectando-os a
estabelecimentos relevantes, beneficios e vantagens
financeiras, tudo de forma persconalizada e desburocratizada.

BENEFICIO ATUALIZAGCAO CADASTRAL

Tem como objetivo, auxiliar as entidades sindicais manterem a
atualizagdo e validacdo da base de dados das empresas, ativas
e inativas, com base na receita federal. Resultando em uma
maior assertividade na gestdoc do plano.

DISPOSICOES GERATIS:

O descumprimento da clausula relativa ao custeio do Beneficio
Social Familiar, em decorréncia de negligéncia, imprudéncia ou
impericia de prestador de servicos (administradores e/ou
contabilistas), poderad implicar na responsabilidade civil
daguele que der causa ao descumprimento, conforme artigos 186,
927, 932, III e 933, do Coédigo Civil Brasileiro;

A declaragdo de fatos inveridicos ou informagdes falsas, com
a finalidade de fraude, poderid vir a constituir crime na forma
da lei;

Caso haja, planilhas de custos e editais de licitacdes, devera
constar a provisd@o financeira para cumprimento do Beneficio
Social Familiar, para preservar o patriménio juridice dos
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trabalhadores, em consonancia com o artige 444 da CLT, cujo
alerta se faz necessario em razdo de existir jurisprudéncia
sobre casos de empresas que sofreram impugnagdc em licitacgdes
pela ndo inclusdo do custeio do Beneficio Social Familiar em
suas planilhas de custo, inclusive, com implicag¢des danosas ao
tromador de servicos, devido sua responsabilidade subsidiéria.

BENEFICIOS DEFINIDOS PELAS ENTIDADES:

Os beneficios sociais definides pelas Entidades seréo
prestados e disponibilizados nos valores e numero de parcelas
indicados na “TABELA DE BENEFICIOS SOCIAIS” descrita no item
99 deste Manual de Orientagdoc e Regras;

A responsabilidade da organizagdo gestora esta limitada aos
termos descritos neste Manual;

A disponibilizagdo dos beneficios sociais estd vinculada ao
recolhimento do boleto expresso no valor de R$ 00,00 (valor
por extenso) por trabalhador e gue deverd ser gerado no site
da gestora: www.beneficiosocial .com.br;

Em razao dos beneficios sociais e valores serem diferenciados
em razdac das necessidades de cada segmento representado pelas
Entidades, a “TABELA DE BENEFICIOS SOCIAIS” de cada segmento
e, como complementc a este Manual de Orientacdo e Regras, sera
levada a registro em cartérioc apdés registro e homologacdo do
Acordo ou Convencgdo Coletiva de Trabalho.

TABELA DE BENEFICIOS SOCIAIS

agina - 48 - de 53
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TABELA DE BENEFICIOS SOCIAIS

. BENEFICIOS DISPONIVEIS NUMERO —

i Raniaian Tmﬁ.m_ CONJUGE beI;oHR?ESs EMPRESA | ENTIDADE pmggm e
11 Natalidade NAO NAOD NAO NAD NAO 00 0,00
-2 Nafaefiide NAO NAO NAO NAO NAO 00 0,00
13 Farmacia NAO NAD NAO NAO NAO 00 0,00
14 Aposentadoria NAO o] NAO NAO NAO 00 0,00
15 Orientacio NAO NAO NAD NAQ NAOD 00 0,00
16 Capacitagdo NAO NAO NAO NAO NAO 00 0,00
17 Cultural NAO NAQ NAO NAQ NAO 0a 0,00

Manutencao
18 da Renda NAO NAQ NAO NAO NAO 00 0,00
Familiar
19 Alimentar NAO NAQ NAO NAO NAO 00 0,00
20 :::ﬁ; NAO NAO NAO NAO NAO 00 0,00
g | T NAO NAO NAO NAO NAO 00 0,00
22 | Sosciato NAO NAO NAO NAO NAO 00 0,00
23 m’;:i:‘:ﬁ:de NAO NAO NAO NAO NAO 00 0,00
O S on NAO NAO NAO NAO NAO 00 0,00
25 |Incapacitagédo NAO NAO NAO NAQ NAO 00 0,00
26 || Lonaas NAO NAO NAO NAO NAO 00 0,00
27 Enfermidade NAO NAO NAO NAO NAO 00 0,00
28 Acidente NAO NAG NAO NAO NAO 00 0,00
29 c,-.xf::;ico NAO NAO NAO NAO NAC 00 0,00
30 unfi?:t:::nizr NAO NAO NAO NAO NAO 00 0,00
CONTINUA
-~ g "
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CONTINUAGAO
) BENEFICIOS DISPONIVEIS NOMERO | o oo
ITEM | BENEFICIO | TRABALHA-[ . . [ FILHOS DE EM RS
DOR MENORES | EMPRESA | ENTIDADE | PARCELAS
. Auxilio )

1 Crachs NAO NAO NAO NAO NAO 00 0,00
32 |Vida em Grupo NAO NAO NAO NAO NAO 00 0,00
33 | Qualificagdo NAO NAO NAO NAO NAO 00 0,00

Medicina e
34 | Seguranga do NAO NAO NAO NAO NAO 00 0,00
Trabalho
35 Saude NAO NAO NAO NAO NAO 00 0,00
Empréstimo
3¢ | Cconsignado NAO NAO NAO NAO NAO 00 0,00
Licencga
37 CRARRSnES NEO NAO NAO NAO NAO 00 0,00
38 Casamento NAO NAQ NEO NAO NAO 00 0,00
Gestao e " &
39 Cobranga NAO NAO NAO NAO NAO 00 0,00
Exame %
40 | moxicolsgics NAO NAO NAO NAO NAO 00 0,00
Conta
41 Corrente NAO NEO NAO NAO NAO 00 0,00
Virtual
42 Conecta = .
Entidades NAO NEO NAO NAO NAO 00 0,00
Conecta
43 Empresa NAO NAO NAO NAO NAO 00 0,00
Clube de
44 Vantagens NAO NAO NAO NAO NAO 00 0,00
Mural de
45 Empregos NAO NAO NAO NAO NAO 00 0,00
46 | Recolocagdo NAQ NAO NAO NAO NAO 00 0,00
47 Donativo NAO NAO NAO NAO NAO 00 0,00
48 Farmacia para 2
todos NAO NAQ NAO NAO NAO 00 0,00
Pré
49 Inventiris NAO NAO NAO NAO NAO 00 0,00
2* Opinido .
50 Médica NAO NAO NAO NAO NAO 00 0,00
CONTINUA
> -
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ITEM | BENEFICIO | TRABALHA BENEFTCIgiLiéiPONMIS le:gm b
5 EM R
DOR CONJUGE | \ENORES | EMPRESA | ENTIDADE | PARCELAS °
Registro de
T | Penko Bensts NAO NAO NAO NAO NEO 00 0,00
52 Sentinela NAO NAO NAO NAO NAO 00 0,00
Armazenamento
53 de Dados NAO NAO NAO NAO NAO 00 0,00
Empresas
Armazenamento
54 de Dados NAO NAO NAO NAO NAO 00 0,00
Entidades
Filiacao
i dindaioai NAO NAO NAO NAO NAO 00 0,00
Mapeamento
SR A Baii NAO NAO NAO NAO NAO 00 0,00
57 Mediagao NAQ NAO NAO NEO NAO 00 0,00
58 |Unidade Mével NAO NAO NAOD MAO NAO 00 0,00
Supervisao
59 de CCT NAO NAO NAO NAO NAO 00 0,00
Certificado
de
60 Regularidade NAO NAO NAO NAO NAO 00 R8s
Sindical
Folha de
61 Pagamento NAO NAO NAO NAO NAO 00 0,00
Virtual
Amparo
6& Recursal NAO NAO NAO NAO NAO 00 0,00
63 Apoio " s
Ambulatorial NAO NAO NAO NAO NAO 00 0,00
Apoio " _
64 SHgldtas NAO NAO NAO NAO NAO 00 0,00
Auxilio o
65 Educacional NAO NAO NAO NAO NAO 00 0,00
Capacitagédo i -
66 Online NAO NAO NAO NAO NAO 00 0,00
67 Reparagao NAO NAO NAO NAO NAO 00 0,00
Programas ” o
68 Sootads NAO NAO NAO NAO NAO 00 0,00
Apoio i = o
89 | vashtotegies NAO NAO NAO NAO NAO 00 0,00
Psicossocial
W e Sekslictonsd NAO NAO NAQ NAO NAO 0o 0,00
CONTINUA
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DOR CONJUGE | \eNORES | EMPRESA | ENTIDADE | PARCELAS ¥
71 | Auxilio Baba NAO NAQ NAQ NAO NAO 00 0,00
72 Compra Direta NEO NAO NAO NAO NAO 00 0,00
Triagem de v - i
73 i et NAC NAO NAO NAO NAO 00 0,00
Funeral 0,00
74 Despesas NAO NAO NAO NAO NAO 00 =
Extras
Ajuda de
75 custo aos NAO NAO NAO NAO NAO 00 0,00
contadores
Certificacdo 0,00
76 digital NAO NAOD NAQ NAO NAO 00
(trabalhador)
Certificagao
71 Digital NAO NAO NAO NAO NAO 00 0,00
(empresa)
Certificagdo 0,00
78 digital NAO NAO NAO NAO NAO 00
(entidade)
Certificagido
digital - B Q0
i Page pelas NAO NAO NAO NAO NAO 00
entidades
Maguininha- 0,00
80 Débito/ NAO NAO NAO NAO NAO 00
Crédito
Analise de
81 Al NAO NAO NAO NAO NAO 00 0,00
Quitagdo < i
82" | arabalhista NAO NAO NAO NAO NAO 00 900
Vale
83 | Zievgencial NAO NAO NAO NAO NAO 00 0,00
Diaria de 0,00
84 | Incapacidade NAQ NAO NAO NAO NAO 00
Temporaria
85 Médico
Virtual NAO NAO NAO NAO NAOQ 00 0,00
Advogado ”
86 Virtual NAO NAO NAO NAO NAQ 00 0,00
Gestao
87 Sindical - NAO NAO NAO NAO NAO 00 0,00
ERP
88 | App Sindical NAO NAO NAO NAO NAO 00 0,00
Apoio y -
89 Estatico NAO NEO NAO NAO NAO 00 0,00
Beneficio
Acordo
90 Ind:.v:i.‘dual NAO NEO NAO NAO NEO 00 0,00
Trabalhista -
coviD 19
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ITEM | BENEFICIO | TRABALHA-| s ... | FILHOS DE EM RS
DOR MENORES | EMPRESA | ENTIDADE | PARCELAS
Beneficio
o Consulta NAO NAO NAO NAO NAO 00 0,00
Médica Online
Renda =
92 | complementar NAO NAO NAO NAO NAQ 00 0,00
Juridice s 5 =
93 oilinie NAO NEO NAO NAO NAO 00 0,00
Alimentar 3 -
24 Sanast NAO NAC NAO NAO NAO 00 0,00
95 Clube de - o
Atualizagdo -
96 cadustoal NAO NAO NAO NAO NEO 00 0,00

Americana, 07 de julho de 2022,

ulturais e Filantrépicas para

Gerenci Planos de Bmparo e Beneficios Ltda)
Rua Séao tiel n°1555, 10 andar, Vila Belvedere
Americana/SP
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