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Devido as peculiaridades técnicas e operacionais do beneficio,
a organizagao gestora, a seu criteério, contratard empresa
especializada em assessoria e consultoria, especificamente
para prestar este servigo, a qual disponibilizara as emp;egas,
o sistema online para acesso da rede credenciada de clinicas
e laboratérics, cadastramentos, emissdo de boletos, pagamentos
e agendamento das coletas de materiais;

0 beneficio em gquestdo somente podera ser prestado uma tunica
vez, a cada renovagdo da CNH do trabalhador, independente da
aprovacdo ou reprovagao no teste. Na necessidade de realizacédo
de mais exames, estes poderdo ser contratados a parte, através
do sistema online disponibilizado pela organizagac gestora, €
seus valores serao cobrados abaixo da média praticada no

mercade da regido atendida;

O prazo para disponibilizacao do laudo e repasse das
informacdes aos 6rgédos competentes, serd de no maximo 80
(sessenta) dias corridos, a contar da data da coleta do exame.

BENEFICIO CONTA CORRENTE VIRTUAL

Tem como objetivo, propiciar aes trabalhadores do segmento,
acesso ao sistema bancéario eletrdnico. Neste sistema online,
o trabalhador podera ter acesso servigos bancarios como:
creditar valores, pagar contas, ver extratos, fazer
transferéncias, comprar produtes, inclusive na internet,
dentre ocutros;

Este beneficio social reduz significativamente as despesas do
trabalhador com tarifas bancérias, além de proporcionar maior
seguranga, pois ele n@c precisara sacar dinheliro para pagar
suas contas. As empresas poderdo usar este beneficio para, de
forma facil e pratica, transferir valores acos trabalhadores,
através de painel de controle disponibilizado na web;

Caso definido pelas Entidades e indicado no item “TABELA DE
BENEFICIOS SOCIAIS” deste Manual, a abertura da conta corrente
virtual é de responsabilidade do trabalhador assim como o envio
de seus dados 3 instituigido financeira;

Devido as peculiaridades técnicas e operacionais do beneficig,
a seu critério, a gestora contratard empresa especializada,
especificamente para prestar este servigo;

BENEFICIO CONECTA ENTIDADES

Tem como objetivo, conectar as Entidades com as empresas do
segmento atendido pelo plano Beneficio Social Familiar e seus
trabalhadores, através da disponibilizagac de um aplicativo
sem consumo da banda de dados;

Por este aplicativo, serd possivel a troca de mensagens, envio
de noticias e avisos, de forma réapida e desburocratizada,
agilizando o© processo de comunicagdo entre as Entidades,
trabalhadores e empresas;
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Caso definido pelas Entidades e indicado no item “TABELA DE
BENEFICIOS SOCIAIS” deste Manual e, devido as peculiaridades
técnicas e operacionais do beneficio, a seu critério, a gestora
contratara empresa especializada, especificamente para prestar
este servicgo.

BENEFICIO CONECTA EMPRESAS

Tem como objetivo, conectar a empresa com seus colaboradores,
através da disponibilizagic de um aplicativo sem consumo da
banda de dados;

Por este aplicative, serd possivel a troca de mensagens, envio
de noticias e avisos, de forma rapida e desburccratizada,
agilizande o processo de comunicac¢ido com seus colaboradores e
reduzindo os custos da empresa;

Caso definido pelas Entidades e indicado no item “TABELA DE
BENEFICIOS SOCIAIS” deste Manual e, devideo as peculiaridades
técnicas e operacionals deste beneficio, a seu critério, a
gestora contrataré empresa especializada, especificamente para
prestar este servigo.

BENEFICIO CLUBE DE VANTAGENS

Tem como objetive, bonificar as empresas do segmento atendido
pela pontualidade no pagamento do custeio do planc Beneficio
Social Familiar, através de um clube de vantagens. 0s pontos
poderdo ser utilizados na aquisigao de produtos, passagens
aéreas, e servigos dos mals diversos, em todo o pais;

Caso definido pelas Entidades e indicade no item “TABELA DE
BENEFICIOS SOCIAIS” deste Manual, as empresas do setor, gquando
do primeiro pagamento, deverdo se cadastrar através do site da
gestora (www.beneficiosocilial.com.br), indicando os dados do
responsavel pela movimentagdc e resgates de tais bénus;

Para ter direitc ao bdnus, mensalmente, as empresas terdo até
o dia 10 (dez) - dia do vencimento do boleto mensal - para
cadastro juntc & administradora do clube de vantagens, através
do site da gestora (www.beneficiosocial.com.br). Findo este
prazoc a empresa perde o direito ao bdnus mensal;

Apds o cadastramento, as empresas fardoc jus, a cada pagamento
do boleto destinado aoc custeio do plano Beneficio Social
Familiar, um boénus na proporcdo de meio ponto para cada RS
1,00 (um real) pago e, em caso de pagamentoc feito até a data
de vencimento indicada no Acordo ou Convencdo Coletiva de
Trabalho, serd acrescidoc mais meio ponto para cada RS 1,00 (um
real) pago;

Quando ocorrer feriado bancario, na data de pagamento indicada
no Accordco ou Convengdoc Coletiva de Trabalho, o recolhimento
devera ser antecipadoc ao primeiro dia Gtil anterior ao feriado
bancédrio para fazer jus ac bénus de meio ponto correspondente
ac pagamente no vencimento;
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Devido as peculiaridades técnicas e operacionais do beneficio,
a seu critério, a gestora contratara empresa especializada,
especificamente para prestar estes Servigos.

BENEFiCIO MURAL DE EMPREGOS

Tem como objetivo, facilitar o preenchimento de vagas gue fgrem
disponibilizadas pelas empresas do segmentc atendido,
fornecendo um novo canal de comunicagdc, entre as empresas, 05
trabalhadores e Entidades, de uma forma mais agil e moderna,
através da web;

Os trabalhadores poderdoc acessar o Mural de Empregos através
de aplicativo desenvolvido pela gestora dc plano Beneficio
Social Familiar, sem consumo da sua franquia de dados;

Caso definido pelas Entidades e indicado no item “TABELA DE
BENEFICIOS SOCIAIS” deste Manual, a critéric das empresas e
Entidades, estas poderdc acessar o site da organizagdo gestora
(www.beneficiosocial.com.br) onde constardo as descrigdes das
vagas oferecidas e disponiveis, podende excluir as vagas que
forem sendo preenchidas;

Em caso de o trabalhador ter interesse por vaga divulgada no
Mural de Empregos, o sistema encaminhard pelo aplicativo seus
dados de contato & empresa solicitante.

BENEFICIO RECOLOCACAO

Tem como objetivao, facilitar a recolocagdc do trabalhador
desempregado, disponibilizando seus dados em uma rede de
relacionamento exclusiva das Entidades e empresas do setor;

Caso definido pelas Entidades e indicado no item “TABELA DE
BENEFICIOS SOCIAIS” deste Manual, as empresas do setor, quando
da dispensa de trabalhador atendido pelo plano Beneficio
Social Familiar e, no ato da geragdo do boleto e da atualizagao
da relagédc de seus trabalhadores, informard a data de demissac,
o numerc do telefone, e e-mail do trabalhador, para contatos,
caso o tenha. Desta forma, autocmaticamente, o trabalhador fara
parte de um banco de dados que ficarid a disposicéo das empresas
do segmento e das Entidades, para sua recolocacdo no mercado
de trabalho, de forma pratica e &agil:

As empresas e Entidades do setor terdo acesso aos trabalhadores
disponiveis no mercado de trabalho, através do site da gestora
(www.beneficiosocial.com.br} e, para contatar basta enviar uma
mensagem pelo aplicativo instalade no celular do trabalhador
ou contatar pelo numero do telefone, ou por e-mail, caso esteja
cadastrado no sistema disponibilizado.

BENEFICIO DONATIVO
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Tem como objetivo, a doagdo de alimentos, servigos & eventcs
destinados aos trabalhadores e empresas do segmento atendido
pelo plano Beneficio Social Familiar;

Caso definido pelas Entidades e indicado no item “TABELA DE
BENEFICIOS SOCIAIS” deste Manual, este beneficio correspcnde
a uma acgado de ajuda, assim como, um estimulo a solidarieda@e,
codendo reunir trabalhadores e empresas do segmento atendido
Eelo planc Beneficio Social Familiar com interesse em servigos
e eaventos sociais voltados a integracdo de todos os membros e
melhor relacionamento do setor.

BENEFICIO FARMACIA PARA TODOS

Tem como objetivo, propiciar a todos os trabalhadores do
segmento atendide pelo plano Beneficio Social Familiar, acesso
a medicamentos com descontos, através do fornecimento de um
cartdo com acesso a uma rede credenciada de farmacias;

Caso definido pelas Entidades e indicado no item “TABELA DE
BENEFICIOS SOCIAIS” deste Manual, este beneficio seré prestado
a todos os trabalhadores, independentemente, da ocorréncia de
gualquer eventc, como, nascimento de filhos, incapacitagéo
permanente para o trabalho, afastamento, auxilio doenga ou
acidente, dentre outros.

BENEFICIO PRE-INVENTARIO

Tem como objetivo, encaminhar uma verba acs familiares do
trabalhador falecido, com o intuito de minimizar as despesas
com documentagdes e procedimentos preliminares ao inventario,
sem qualquer comprovagdo de gastos;

0 valor e numero de parcelas definido pelas Entidades e indicado
no item “TABELA DE BENEFICIOS SOCIAIS”, serad disponibilizado
ao arrimo da familia indicado e serd depositado diretamente em
sua conta corrente bancaria, podendo, por mera liberalidade da
gestora, ser substituido por cartdc de débito ou cutros meios.

BENEFICIO 2* OPINIAO MEDICA

Tem como objetivo, propiciar aocs sécios e proprietarics das
empresas do segmento atendido pelo plano Beneficio Social
Familiar, uma segunda opinido médica presencial, em caso de
necessidade de tratamentos complexos e invasivos;

Este beneficio scocial atenderd aos sbécios das empresas bem como
sua familia em linha direta (cénjuge e filhos), desde que o
grau de parentesco seja comprovado no ato de sua solicitacgio;

Estdo compreendidos neste beneficio as despesas relativas com
o translado de qualquer parte do Brasil, para duas pessoas,
incluindo até duas diArias em hotel 4 estrelas, além do valor
da consulta com médicc de renomada reputagao;
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50.4) Casoc definido pelas Entidades e indicado no item "“TABELA DE
BENEFICIOS SOCIAIS"” deste Manual e, devido as peculiaridades
técnicas e operacionais do beneficio, a seu critério, a gestora
contratarid empresa especializada, especificamente para prestar
este sServigo;

51) BENEFICIO REGISTRO DE PONTO REMOTO

51.1) Tem como objetivo, facilitar e agilizar o registro e controle
de ponto dos colaboradores internos ou externos das empresas
do segmento atendido, com a disponibilizagdo de um aplicativo
instalado no aparelho celular do colaborador, sem consumir sua
franquia de dados;

51.2) Através da web, a empresa podera designar a area (GP5) em que
o trabalhador podera registrar seu ponto. Os dados seréo
disponibilizados & empresa através da web em sistema de facil
exportacio de dados para qualquer plataforma de gestdo de folha
de pagamento, além de oferecer alertas e relatérios diversos;

51.3) Caso definido pelas Entidades e indicade no item “TABELA DE
BENEFICIOS SOCIAIS” deste Manual e, devido as peculiaridades
técnicas e operacionais deste beneficio, a seu critério, a
gestora contratard empresa especializada, especificamente para
prestar este servigo.

52) BENEFICIO SENTINELA

52.1) Tem como objetivo, alertar a empresa do segmento, em caso de
abandone do local de trabalho pelo colaborador, através da
disponibilizagdoc de um aplicativo instalado em seu celular,
sem consumir sua franquia de dados;

52.2) Através da web, a empresa poderd designar um perimetro (GPS) e
horario em que o trabalhador deverd permanecer no local de
trabalho, e, em caso de rompimento deste perimetro fora do
horario pré-estabelecido, a empresa receberd um alerta;

52.3) Caso definido pelas Entidades e indicado no item “TABELA DE
BENEFICIOS SOCIAIS” deste Manual e, devido as peculiaridades
técnicas e operaciocnais deste beneficio, a seu critério, a
gestora contratara empresa especializada, especificamente para
prestar estes servigos.

53) BENEFICIO ARMAZENAMENTO DE DADOS - EMPRESAS

53.1) Tem como objetivo, disponibilizar as empresas do segmento, um
sistema para armazenar informagdes e documentos na internet,
sem custos adicionais;

53.2) Caso definido pelas Entidades e indicado no item “TABELA DE
BENEFICIOS SOCIAIS” deste Manual e, devido as peculiaridades
técnicas e operaciocnais do beneficio, a seu critério, a gestora
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contrataréd empresa especializada, especificamente para prestar
este servico.

BENEFICIO ARMAZENAMENTO DE DADOS - ENTIDADES

Tem como cbjetivo, disponibilizar as Entidades um sistema para
armazenar informacdes e documentos na internet, sem custos
adicionais;

Caso definido pelas Entidades e indicado no item “TABELA DE
BENEFICIOS SOCIAIS” deste Manual e, devido as peculiaridades
técnicas e operacicnais do beneficio, a seu critério, a gestora
contratard empresa especializada, especificamente para prestar
este servigo.

BENEFICIO FILIAGCAO SINDICAL

Tem como cbjetive, agilizar, facilitar e organizar a filiagdo
sindical através da disponibilizagdoc de um aplicativo para o
preenchimentc, assinatura e envio da ficha de filiacéo as
Entidades. Tal aplicativo, combinado com ¢ Beneficlo Gestac e
Cobranca, possibilitard a inclusdc imediata de novo associado
no boleto destinado & empresa para pagamento da contribuicgdo
associativa mensal e caso o trabalhador se transfira de empresa
e permaneca no mesmo segmento, a migragdc para a nova empresa
serd automatica no sistema da organizacdo gestora;

Caso definido pelas Entidades e indicado no item “TABELA DE
BENEFICIOS SOCIAIS” deste Manual e, devido as peculiaridades
técnicas e operacionais do beneficio, a seu critério, a gestora
podera contratar empresa especializada em desenvolvimento,
especificamente para prestar este servigao.

BENEFICIO MAPEAMENTO DE BASE

Tem como cbjetivo, disponibilizar as Entidades um sistema
online gque permitira visualizar e mapear as empresas do
segmento através do Sistema de Posicionamento Global (GPS),
estimar a quantidade de trabalhadores devido ao pagamento do
custelo do planc Beneficio Social Familiar & comparar com oS
assoclados constantes no sistema das Entidades;

Casc definido pelas Entidades e indicado no item “TABELA DE
BENEFICIOS SOCIAIS” deste Manual e, devido as peculiaridades
técnicas e operacionais do beneficio, a seu critério, a Gestora
poderd contratar empresa especializada, especificamente para
prestar este servigo.

BENEFICIO MEDIAGAO

Tem como objetivo, wviabilizar formas para gque as Entidades
possam mediar conflitos entre os trabalhadores e empresas do
segmento atendido, no ato do acerto s pagamento das rescisdes

,
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trabalhistas, sejam elas consensuais ou controversas, caso
seja definido pelas Entidades e seja indicado no item “TABELA
DE BENEFICIOS SOCIAIS” deste Manual.

BENEFICIO UNIDADE MOVEL

Tem como objetivo, disponibilizar ao segmento, unidades méveis
de atendimento &s empresas e trabalhadores, as quails serédo
adaptadas de acordo com as necessidades de cada segmento, sendo
administrada pelas proéoprias Entidades;

As unidades méveis serdo locadas em nome da gestora e serao
disponibilizadas as entidades, mediante assinatura de termo de
compromisso, pelas Entidades;

Caso definidec pelas Entidades e indicado no item “TABELA DE
BENEFICIOS SOCIAIS” deste Manual, para retirada das unidades
moveis as Entidades assumirdc direitcs e obrigagdes firmadas
previamente entre a organizacdo gestora e a lccadora, através
da assinatura do “Kit Unidade Moével”;

Caso as entidades deixem de arcar com as obrigagdes descritas
no “Kit Unidade Mbvel” e a organizagdo gestora venha a ser
penalizada pecuniariamente, ela fard a quitacdo e abatera este
valor quando da prestacgdo de contas juntoc &s Entidade;

Devido &s peculiaridades técnicas e operacionais do beneficio,
a organizag¢do gestora, a seu critério, poderd contratar uma
empresa especializada, especificamente para prestar este tipo
de servigo.

BENEFICIO SUPERVISAO DE CCT

Tem como objetivo, disponibilizar &s Entidades um sistema
online para acompanhar e supervisionar mensalmente o correto
e efetivo cumprimento das clausulas inseridas em Acordos e
Convengbdes Coletivas de Trabalho, caso seja definido pelas
Entidades e esteja indicadoc no item “IABELA DE BENEFICIOS
SOCIAIS"” deste Manual.

BENEFICIO CERTIFICADO DE REGULARIDADE SINDICAL

Tem como objetivo, disponibilizar &s Entidades um sistema
online para agilizar e centralizar o recebimento dos
documentos necessarios a emissdao do Certificado de
Regularidade Sindical, destinados as empresas do segmento,
caso seja definido pelas Entidades e indicado no item “TABELA
DE BENEFICIOS SOCIAIS” deste Manual.

BENEFICIO FOLHA DE PAGAMENTO VIRTUAL

Tem como objetivo, agilizar e desburocratizar o envio das
remuneracdes aos colaboradores das empresas, por meic de um
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sistema online de cadastramento e pagamento. Para malor
eficicia, este beneficio deveréa ser disponibilizado juntamente
com o Beneficio Conta Corrente Virtual;

Caso definido pelas Entidades Convenentes e seja indicado no
item “TABELA DE BENEFICIOS SOCIAIS” deste Manual e, devido as
peculiaridades técnicas e operacionais deste beneficico, a
organizacdo gestora, a seu critério, podera contratar_empresa
especializada, especificamente para prestar este Servigo.

BENEFICIO AMPARO RECURSAL

Tem como objetive, disponibilizar Aas empresas do segmento
atendido, apélices de seqguro gue preencham os pré-requisitos
e critérios definidos pelas seguradoras e Entidades, visando
garantir os depédsitos recursais das reclamacbes trabalhistas,
preservando o patriménio financeiro das empresas e o direito
dos trabalhadores;

Caso definido pelas Entidades Convenentes e seja indicado no
item “TABELA DE BENEFICIOS SOCIAIS” desde Manual e, devido as
peculiaridades técnicas e operacionails do beneficio a Gestora,
a seu critério, contratard empresa especializada para prestar
este tipo de servico.

BENEFICIO APOIO AMBULATORIAL

Tem como objetivo, viabilizar formas para que as Entidades
possam disponibilizar atendimento ambulatorial aoc segmento
atendido, por meio de profissionais especializados;

Caso definido pelas Entidades Convenentes e indicado no item
“TABELA DE BENEFICIOS SOCIAIS” deste Manual, as Entidades se
comprometem quanto & responsabilidade de todo os procedimentos
de contratacgdo e prestacgidao desses servicgos.

BENEFICIO APOIO JURIDICO

Tem como objetiveo, viabilizar formas para gque as Entidades
possam criar, ampliar e qualificar seu corpoe juridico, caso
definido pelas Entidades e estejas indicado no item “TABELA DE
BENEFICIOS SOCIAIS” deste Manual.

BENEFICIO AUXILIO EDUCACIONAL

Tem como objetivo, viabilizar formas para que as Entidades
possam auxiliar e amparar os filhos dos trabalhadores em idade
escolar, disponibilizande materiais de apoio e cursos
extracurriculares;

Caso seja definido pelas Entidades e esteja indicado no item
WTABELA DE BENEFICIOS SOCIAIS” deste Manual e, devido as
peculiaridades técnicas e operacionais deste beneficio, a
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organizagdc gestora, a seu critério, podera contratar empresa
especializada, especificamente para prestar este servigo.

BENEFICIO CAPACITAGAO ONLINE

Tem como objetivo, disponibilizar cursc de capacitagéio atraves
de aplicativeos e computadores, visando melhorar e atualizar o
profissional, visando proporcicnar melhor gestéo de gualidade
e relacao de trabalho as empresas;

Caso definido pelas Entidades e indicado no item “TABELA DE
BENEFICIOS SOCIAIS” deste Manual, ficaréa a disposigdo das
empresas do segmento e de seus trabalhadores um sistema online
com cursos reconhecidos e professcres qualificades, com a
possibilidade de emissdo de certificados aos alunocs, cujo
documento fara a diferenca na vida profissional e social destes

trabalhadores;

Devido as peculiaridades técnicas e operacicnais do beneficio,
a organizagaoc gestora, a seu critério, podera contratar
empresa especializada, especificamente para prestar este tipo
de servigo.

BENEFICIO REPARAGAO

Tem como objetivo, disponibilizar apdlices de seguro as
empresas do segmente que preencham os pré-reguisitos, com
limites & critérios definidos pelas seguradoras e Entidades,
para reparacdo de danos materiais que venham a ocorrer no local
da prestacioc dos servigos, trazendo mais seguranga ao tomador,
economia e credibilidade as empresas;

Caso seja definido pelas Entidades e esteja indicado no item
“TABELA DE BENEFICIOS SOCIAIS” deste Manual e, devido &as
peculiaridades técnicas e operacionals do beneficio a Gestora,
a seu critério, contratard empresa especializada para prestar
este servico.

BENEFICIO PROGRAMAS SOCIAIS

Tem como objetivo, viabilizar formas para que as Entidades
possam proporcionar melhor convivio social a todos os seus
representados;

Caso seja definido pelas Entidades e esteja indicado neo item
“WPABELA DE BENEFICIOS SOCIAIS” deste Manual, as Entidades se
comprometem em determinar a destinacdo do programa social a
ser prestado a seus representados.

BENEFICIO APOIO ODONTOLOGICO
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Tem como objetivo, wviabilizar formas para que as Entidades
possam disponibilizar atendimento odontoldégico por meio de
profissionais especializados;

Caso seja definido pelas Entidades e esteja indicado no item
“TABELA DE BENEFICIOS SOCIAIS” deste Manual, as Entidades
ficam responsadveis por todo procedimento de contratagaoc e
prestagdc destes servicos.

BENEFICIO PSICOSSOCIAL E NUTRICIONAL

Tem como objetivo, disponibilizar a trabalhadores do setor
atendido, os servicos de apoio psicolégico, nutricional e
social, por meio de profissionais legalmente capacitados, caso
seja definido pelas Entidades e tenha indicagdo no item “TABELA
DE BENEFICIOS SOCIAIS" deste Manual;

Este Beneficio serd prestado por profissionais psicélogos,
assistentes socials e nutricionistas garantindo-se o sigilo
total das informagbes prestadas pelos trabalhadores;

Assisténcia Psicoldégica - tem como objetivo, assessorar e
aliviar o trabalhador que esteja passando por forte impacto
emocional;

Assisténcia Nutricional - tem como cbjetivo, orientar e prestar
informagdes aos trabalhadores sobre duvidas e dicas
nutricionais, tais como, orientagdes sobre uma alimentagdo
saudavel e preventiva, bem como, satde, bem-estar, estética,
dentre outras;

Assisténcia Social - tem como objetive, dar atendimento ao
trabalhador que se encontre em situagdo de wvulnerabilidade
social e de risco, prestando-lhe orientagfes, informagdbes e
encaminhamento para acesso a servigos gque possam neutralizar
ou diminuir tais situacdes. Nao faz parte deste beneficio os
servicos e/ou questdes relacionadas & relagdo trabalhista
entre trabalhador e empregador;

Devido 4&s peculiaridades técnicas e operacionais destes
beneficios, a organizagido gestora podera contratar empresas
especializadas, a seu critério, para prestacdo dos servigos.

BENEFICIO AUXILIO BABA

Tem como objetive, encaminhar ac trabalhador do segmento, uma
verba mensal para auxiliar nas despesas com a cuidadora do bebég.
Esse beneficio serd disponibilizado 4 (quatro) meses apds o
nascimento do filho do trabalhador;

Este beneficio social também sera disponibilizado nos casos de
adocdo comprovada, desde que a crianga, por ocasido da
comunicacdo formal & organizacdo gestora tenha, no minimo, 120
(cento e vinte) ou 4 (guatro) meses de vida;

0 beneficio serd encaminhado prioritariamente aos cuidados da
mide do recém-nascido, por meio de créditc no mesmo cartdo gue
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serd disponibilizado o Beneficio Natalidade e, em valor e
nimero de parcelas definido pelas Entidades e indicado no item
WPABELA DE BENEFICIOS SOCIAIS” deste Manual;

Na falta ou auséncia da m3e ou pai, a destinacgdo do beneficio
serd feita nominalmente ao responsavel legal pelo bebé.

BENEFICIO COMPRA DIRETA

Tem como objetivo, reduzir o custo operacicnal das empresas do
segmento, disponibilizande uma rede de fornecedores, qual
poderao adguirir servigos e produtos com  descontos
significativos abaixe da média do mercado, devido a
inexisténcia de intermedidrios e/ou comissionados;

Caso seja disponibilizade pelas Entidades e esteja indicado no
item “TABELA DE BENEFICIOS SOCIAIS” deste Manual e, devidec &s
peculiaridades técnicas e operacionais deste beneficio, a
organizagdo gestora, a seu critério, podera contratar empresas
especializada para prestacio destes servigos;

A organizacdo gestora disponibilizaréd as empresas do segmento,
no seu site (www.beneficiosocial.com.br), link para direcionar
as empresas aos fornecedores dos produtos e servigos, aos quais
serdo enviados as propostas e contratagdo, sem participagac da
organizagdc gestora e/ou das Entidades.

BENEFICIO TRIAGEM DE ATESTADO

Tem comoc objetivo, abastecer banco de dades a nivel nacional,
com informagdes relevantes sobre atestados médicos entregues
pelos trabalhadores do segmento a seus empregadores, para uso
das Entidades e empresas do segmento;

Para maior eficacia, este beneficio deverd ser disponibilizado
juntamente com o Beneficioc Medicina e Seguranga do Trabalho;

Caso seja definido pelas Entidades e esteja indicado no item
WPABELA DE BENEFICIOS SOCIAIS” deste Manual e, devido as
peculiaridades técnicas e operacionais do beneficio a gestora,
a seu critério, contratarid empresa especializada para prestar
este servigo.

BENEFICIO FUNERAL DESPESAS EXTRAS

Tem como objetivo, disponibilizar uma verba adicional ao
arrimo da familia, para auxiliar no pagamento de taxas de
sepultamento, sem qualquer comprovagdc dos gastos, quando
do falecimento de trabalhador atendido pelo segmento,
independente da causa;

0 valor definido pelas Entidades e indicado no item “TABELA
DE BENEFICIOS SOCIAIS” deste Manual sera disponibilizado
diretamente ao arrimo da familia ou responsavel indicadoc no
ato do acionamento dos servigos funerais;

Pagina -de 53

rd




d I ——— S S

REGISTRADO  ICROFILIHARD

e 272670

1 SN AR AR RS LN L1431 W

74.3)

74.4)

74.5)

75)
T5 .1}

75.2)

75.3)

75.4)

Este beneficio deverd ser usado, na totalidade, para suprir
gastos com as taxas de sepultamento. Caso este valor ndo
seja utilizado ou sua entrega imediata seja impossibilitada
por motivos alheios, a gestora efetuard o crédito em conta
corrente ou por qualquer outro meio, a seu critério, apds
o recebimento, analise e comprovacdo dos documentos
solicitados que possibilitem a transferéncia;

Caso a gestora do plano Beneficio Social Familiar ndo seja
acionada para os procedimentos funerais e de sepultamento,
o valor serd encaminhado aos familiares, em conta corrente
ou qualquer outro meio, a critério da gestora, apdés o
recebimento, andlise e aprovacdo dos documentos solicitados
que possibilitem a transferéncia;

Se este beneficio for estendido a cénjuge ou filho menor
oficialmente reconhecido, deverdo ser apresentados,
conforme o caso, cdépia da certiddo de casamento ou documento
de reconhecimento da unido estavel (judicial, carterial,
INSS ou particular), mesmo entre pessoas do mesmo sexo, ou
coépia da certiddo de nascimento ou carteira de identidade
do filho menor.

BENEFICIO AJUDA DE CUSTO CONTADORES

Tem como objetivo, compensar as empresas contabeis pelo tempo,
trabalho e materiais utilizados ac cumprimento de cléausula
especifica destinada ao custeio do plano Beneficio Social
Familiar, prevista em BAcordos ou Convengdes Coletivas de
Trabalho;

A organizacgdo gestora do plano Beneficio Social Familiar possui
um acesso especifico para as empresas contédbeis no seu website
(www.beneficiosocial.com.br) que, apds seu cadastramento no
site devera acessar o Beneficio Ajuda de Custo, que gerara um
protoccolo de ativacgado para controle e visualizacdo dos valores
que forem pagos a titulo de custeio do Beneficio Social
Familiar;

Os valores serdo individualizados de acordo com o plano de
beneficios definidos pelas Entidades nas normas coletivas de
trabalho e serdo disponibilizados no término da vigéncia da
norma, quando a empresa contabil devera emitir uma nota fiscal
para receber tais valores. Caso a nota fiscal ndo seja emitida
no final da vigéncia da norma, a empresa contabil perdera o
direito aos valores apresentados e se iniciard novo periodo em
face da renovacgdc da CCT;

As empresas contébeis serdo compensadas de acordo com o numero
de trabalhadores declarados no boleto emitido e pago na data
do seu vencimento. Simples emissdo de boletoc sem a sua
respectiva quitagado, por parte do cliente, ndo gerara nenhuma
importancia em favor das empresas contabeis;
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Em caso de alguma Entidade solicitar a rescisdo do contrato de
gestac de Dbeneficios sociais, por parte da organizagéo
gestora, o plano de beneficios socials daquela Entidade sera
inativado, deixando a gestora de disponibilizar os boletos
respectives, devendo, o contador, no prazc maximo de ate 30
(trinta) dias, a partir da inativacgdoc do plano, emitir a nota
fiscal para percepgac dos valores;

BENEFICIO CERTIFICAGAO DIGITAL — TRABALHADOR

Tem comc objetivo, disponibilizar aos trabalhadores do
segmento atendido, certificados digitais (E-CPF) com descontos
significativos, abaixo da média do mercado, proporcionando
economia e comodidade ao trabalhador que tenha necessidade de
sua obtengao;

Caso seja definido pelas Entidades e esteja indicado no item
WTABELA DE BENEFICIOS SOCIAIS” deste Manual o trabalhador
deverad solicitar ao seu empregador o acesso ao certificado
digital, o qual devera acessar o site da gestora,
www.beneficiosocial.com.br, e preencher o formulario de
solicitacgdo;

Devido as peculiaridades técnicas e operacionais do beneficio
oferecido, a organizagdo gestora, a seu critério, contratara
empresa especializada para prestar este servigo e, O mesmo
poderd ser suspenso temporariamente em caso de ndo pagamento,
pela empresa, do custeio do Beneficio Social Familiar.

BENEFICIO CERTIFICACAO DIGITAL — EMPRESA

Tem como objetivo, disponibilizar as empresas do segmento
atendido, certificados digitais (E-CPF e E-CNPJ) com descontos
significativos, abaixc da média do mercado, proporcicnando
economia e comodidade devido a possibilidade de atendimento em
domicilio;

Caso seja definido pelas Entidades e esteja indicado no item
WTABELA DE BENEFICIOS SOCIAIS” deste Manual a empresa deverd
acessar o0 site da gestora, www.beneficiosocial.com.br, e
preencher o formuldrio de solicitacdo;

Devido &s peculiaridades técnicas e operacionais do beneficio
oferecido, a organizagdoc gestora, a seu critério, contratara
empresa especializada para prestar este servigo e, o mesmo
poderd ser suspenso temporariamente em caso de nfo pagamento,
pela empresa, do custeio do Beneficio Social Familiar.

BENEFICIO CERTIFICACAO DIGITAL — ENTIDADES

Tem como objetivo, disponibilizar as Entidades, a emissdo de
certificados digitais (E-CPF e E-CNPJ) com descontos
significativeos, abaixo da média do mercado, proporcicnando
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