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farmécias, poderad ser disponibilizado uma verba adicicnal por
um periodo, a critério das Entidades, para que o medicamento
ndo tenha custos a familia do trabalhador;

Caso disponibilizado no item “TABELA DE BENEFICIOS SOCIAIS”
deste Manual, serd encaminhadoe um cartdo fisico, que serd
entregue na residéncia do trabalhador ou arrimo da familia,
para utilizacdo em rede credenciada de farmé&cias, ou, na sua
impossibilidade, seréd disponibilizado um cartadc online, no App
do Beneficio Social Familiar, para wutilizagdc em rede
credenciada de farmacias;

A verba adicional definida pelas Entidades e discriminada no
item “TABELA DE BENEFICIOS SOCIAIS” deste Manual, poderd ser
creditada neste mesmc cartdo ou por outros meios, a critério
exclusivo da organizagac gestora.

BENEFICIO APOSENTADORIA

Tem como objetiveo, gratificar o trabalhador pelos servigos
prestados & sua categoria, com a disponibilizacdo de um valor,
sem comprovagdo de gastos, gquando da sua aposentadoria por
tempo de contribuigdo ou por idade;

A verba definida pelas Entidades e indicada no valor e numero
de parcelas descrita no item “TABELA DE BENEFICIOS SOCIAIS”
deste Manual seréd depositada em conta corrente do trabalhador,
podendo, por mera liberalidade da gestora, ser substituido por
cartdo de débito ou outros meios;

Para gue o trabalhador faga jus a este beneficio social, devera
ser apresentado cépia da carta de concessdo da aposentadoria
e comprovar ter trabalhado no segmentc atendido hd peloc menaos
5 {cinco) anos consecutivos, a contar do pedido do requerimento
de aposentadoria, ou 10 (dez) anos interruptivos, desde que os
tltimes 2 (dois) anos sejam ininterruptos. Tal comprovagdo
deverad ser feita, obrigatoriamente, por meio das anotacgdes em
sua carteira de trabalho ou ficha de registro fornecida pelo
seu empregador.

BENEFICIO ORIENTACAO

Tem comoc objetiveo, a disponibilizagdo de um assistente social
profissional, que ir& até a residéncia do trabalhador ou arrimo
da familia, para levantamento da situagdc familiar, wvisando
sua reestruturacdo, com orientagdes sobre atendimentos sociais
disponiveis no municipic como: saude, educacdo, cultura, entre
outros, devendo apresentar relatdéric que seré encaminhado aos
familiares e &s Entidades;

0 valor do beneficio serad encaminhado diretamente ao assistente
social profissional destacado ac atendimento do trabalhador ou
sua familia, no valor e numero de parcelas definido pelas
Entidades e indicado no item “TABELA DE BENEFICIOS SOCIAIS”
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deste Manual.

BENEFICIO CAPACITAGAO

Tem  como cbjetivo, disponibilizar novas oportunidades
profissionais ao trabalhador ou seus familiares, na ocorréncia
de incapacitacdo permanente para o trabalho ou falecimento de
trabalhador. Este beneficio social custeard cursos de
capacitacdo profissional na area de interesse do beneficiado,
para manutencdo e melhoria da renda familiar, podendo incluir
a locomocdo e alimentagao;

I prestacio deste beneficio estéd vinculada & efetiva matricula
do beneficiado em curso de capacitagdo profissional, devendo
apresentar declaracdo firmada pela entidade de ensino contendo
a razdo social, CNPJ e dados bancarios da escola, assim como
os dados do aluno e curso matriculado;

0 valor do beneficio social definido pelas Entidades e indicado
no item “TABELA DE BENEFICIOS SOCIAIS” deste Manual, seréd
encaminhado diretamente & escola, para pagamento do curso
pretendido e aquisigédo de materiails didaticos necesséarios.
Caso o curso tenha custo menor que o valor disponibilizado e
definido pelas Entidades, a diferenga sera creditada na conta
corrente do beneficidrio, ou por outres meios, a critério da
gestora;

Caso este beneficio esteja disponibilizado no item “TABELA DE
BENEFICIOS SOCIAIS” e ndo contenha valor especifico, © mesmo
serd prestado gratuitamente pelas Entidades através de cursos
profissionalizantes por elas administrados. Nesse caso, nao
haverd diferenga a ser creditada em favor do beneficiado.

BENEFICIO CULTURAL

Tem como objetivo, viabilizar o acessc cultural e social do
trabalhador, através da agquisicdo de material literario para
a formacdo e reestruturacao familiar, guando da comprovagio de
incapacitacdo permanente, ou ao arrimo de familia nos casos de
falecimento de trabalhador;

O beneficiado terd direito a uma verba mensal, disponibilizada
por meio de cartdo fisico gue serd entregue na residéncia do
trabalhador ou arrimo da familia, no valor e nimero de parcelas
definido pelas Entidades e discriminado no item "“TABELA DE
BENEFICIOS SOCIAIS” deste manual;

Por ter cunho social e estritamente cultural, o valor somente
podera ser utilizado, exclusivamente, em compras nas lojas
credenciadas da rede, as guals poderdo ser localizadas no
informativo do cartdoc Cultural. A sua entrega ou utilizagédo
por terceiros serd de inteira responsabilidade do beneficiado.

MANUTENCAO DA RENDA FAMILIAR
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18.1) Tem como objetivo, disponibilizar ac trabalhador ou arrimo da
familia, valores mensais depositados diretamente em sua conta
corrente ou por cutros meios, a critério da gestora, nos casos
de incapacitacdo permanente ou falecimento dc trabalhador,
visando cobrir as despesas basicas da familia por um periodo
de adaptacgdo, reestruturacioc e viabilidade de novas rendas ao
trabalhador e seus familiares;

18.2) Por mera liberalidade da organizacdc gestora, a prestagdo deste
beneficio social poderd ser substituida por meio de cartaoc de
débito ou outros meios;

18.3) O valor mensal e numero de parcelas definido pelas Entidades e
indicado no item “TABELA DE BENEFICIOS SOCIAIS” deste Manual
serd& disponibilizado até o 5° (quinto) dia util do més seguinte
ao recebimento dos documentos solicitados expressamente pela
organizacdo gestora;

18.4) A partir da segunda parcela, os valores auferirdc rendimentos
de poupanga, os guais serdo acrescidos na ultima parcela a ser
disponibilizada ao trabalhador ou ao arrimo da familia.

19) BENEFICIO ALIMENTAR

19.1) Tem como objetivo, encaminhar alimentos de variedade e de boa
qualidade, diretamente na residéncia do trabalhador, em caso
de incapacitac@o permanente, ou ao arrimo da familia em caso
de falecimento, visando suprir as despesas com a alimentacgio,
por um determinado periodo de adaptagdo, reestruturacgido e
viabilidade de novas rendas ao trabalhador e seus familiares;

19.2) Os alimentos e nimerc de parcelas definido pelas Entidades e
indicado no item “TABELA DE BENEFICIOS SOCIAIS” deste Manual
serd encaminhado diretamente na residéncia do trabalhador ou
do arrimo. Nos casos em que a entrega seja inviavel, por se
tratar de regido de alto risco aos prestadores ou de dificil
acesso, excepcionalmente, poderéd ser substituido por crédito
mensal em conta corrente ou por outros meios, a critério da
gestora, para compra de mantimentos em redes de supermercados,
ndo podendec ser creditado o valor total de uma Unica vez, para
que ndoc haja desvio na finalidade deste beneficio social.

20) SERVICO FUNERAL

20.1) Tem como objetivo, disponibilizar um agente habilitado que
tomard as providéncias e acompanhamentos necessarios ao
funeral e sepultamento, independente da causa mortis, local ou
horarioc do falecimentoc. O agente estard disponivel em até 30
(trinta) minutos, em gqualguer local do territério nacional;

20.2) O Beneficio Servigo Funeral devera ser solicitado pelos DDG
disponibilizados 24 horas por dia, 7 dias por semana,
gratuitamente para todo o Brasil;

20.3) O nimerc de CPF do trabalhador é a Unica informagdo necessaria
para inicio da prestagdo deste beneficio social. Caso o

-
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trabalhador ndo seja identificado na relagdo de trabalhadores
da empresa, podera ser solicitado outros documentos como a
carteira profissional do trabalhador ou a ficha de registro de
empregado, com a identificagdc da empresa & o numero do CNPJ.
Se o beneficio for estendido a conjuge ou filho menor
oficialmente reconhecido, além dos documentos ja mencionados,
dever3o ser apresentados, conforme o caso, a certiddo de
casamento ou documento de reconhecimento da unifc estavel
(judicial, cartorial, INSS ou particular), mesmo entre pessoas
do mesmo sexo, ou a certiddo de nascimento cu carteira de
identidade do filhe menor de idade;

A prestacao personalizada dos servigos funerais e sepultamento
seri custeada até o valor limite definido pelas Entidades e
indicado no item “TABELA DE BENEFICIOS SOCIAIS” deste Manual,
de acordo com o credo religioso da familia do trabalhador;

Lo comunicar o falecimente, o arrimo da familia poderad optar
por servigco de menor custo, ou mesmo dispensa-lo. O valor total
ou a diferenca, conforme o casc, sera disponibilizado em conta
corrente ou por outre meic, a critérioc da gestora, em parcela
inica, apés o recebimento dos documentos gue possibilitem a
identificacdo do beneficiario e transferéncia do numerério;

Caso este beneficio social ndo possa ser prestado de imediato,
por falta de documentos do trabalhador ou ldentlflcacéo da
empresa, o valor limite indicado no item “TABELA DE BENEFICIOS
SOCIAIS” deste Manual serd encaminhado posteriormente, apés o
recebimento pela gestora, dos documentos soclicitados.

BENEFICIO FINANCEIRO IMEDIATO

Tem como objetivo, disponibilizar uma verba diretamente ao
arrimo da familia no momento da realizacdc dos procedimentos
funerais e sepultamento, para atender despesa emergencial, sem
nenhuma comprovagido de gasto;

0 valor e nimero de parcelas definido pelas Entidades e indicado
no item “TABELA DE BENEFICIOS SOCIAIS” deste Manual, sera
entregue ao familiar ou pessoa responsavel indicada no ato do
acionamento do servico de funeral e tal valor poderad ser usado,
em sua totalidade, para suprir ocutros gastos necessarios com
0 servigo funerariog, mediante autorizagdo expressa do familiar
ou responsével. Caso este valor ndo seja utilizado no funeral
ou sua entrega imediata, pelo agente, seja impossibilitada por
motivos alheios, a gestora efetuaréd o crédito em conta corrente
ou por outro meio, a seu critério, apds o recebimento, analise
e comprevagdo dos documentos scolicitados gque possibilitem a
transferéncia do numerério;

Caso a organizagidoc gestora ndoc seja acionada para os devidos
procedimento funerais e sepultamento, o valor total definido
pelas Entidades sera encaminhado acs familiares, apdés o
recebimento, andlise e aprovagac dos documentos scolicitados
gue possibilitem a transferéncia em conta corrente ou por outro
melo, a critério da gestora.

.
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REEMBOLSO DE RESCISAO

Tem como objetivo, reembolsar o empregador até o valor limite
determinado pelas Entidades quando ocorrer pagamento de verbas
rescisérias decorrentes por incapacitagdo permanente para o
trabalho ou falecimento de trabalhador, visando minimizar as
empresas com este despesa imprevista;

0 reembolso sera efetivado até o valor limite determinado pelas
Entidades e indicado no item “TABELA DE BENEFICIOS SOCIAIS”
deste Manual, devendo o empregador, encaminhar & organizagdo
gestora, a cébpia do Termo de Rescisdoc do Contrato de Trabalho
devidamente assinado ou outro documento equivalente, o©
comprovante de pagamento da rescisdo e seus dados bancérios
para crédito do valor,

REEMBOLSO DE LICENCA MATERNIDADE

Tem como objetivo, encaminhar uma verba ac empregador visando
minimizar as despesas decorrentes com licenga da Parturiente,
em caso de nascimente de filho, sendo esta, trabalhadora do
segmento beneficiado;

O reembolso serd efetivado até o valor limite determinado pelas
Entidades e indicadoc no item “TABELA DE BENEFICIOS SOCIAIS”
deste Manual;

0 empregador deverd encaminhar a gestora, copia da certidéo de
nascimento do recém-nascido e dados bancarios para crédito do
valor definido;

Em caso de natimorto este beneficio nao serd disponibilizado.

REEMBOLSO DE LICENGCA PATERNIDADE

Tem como objetivo, encaminhar uma verba ac empregador visando
minimizar as despesas com a licenga paternidade, decorrente de
nascimento de £filho, sendo este, trabalhador do segmento
beneficiado;

O reembolso sera efetivado até o valor limite determinado pelas
Entidades e indicade no item “TABELA DE BENEFICIOS SOCIAIS”
deste Manual;

O empregador devera encaminhar & gestora, cdpia da certidio de
nascimento do recém-nascide e dados bancé&rios para crédito do
valor definido;

Em caso de natimorto este beneficio ndo serd disponibilizado.

INCAPACITAGCAO TOTAL E PERMANENTE PARA O TRABALHO

O presente beneficio foli elaborado exclusivamente para atender
trabalhadores que forem considerados total e permanentemente
incapacitados ac exercicioc de suas atividades profissionais,
ndo estando amparadas as demais incapacitacdes;

Pagina -AM - de 53

v




b —— "

(RECISTRADO E HICRFILIAGO |
wee 272670

ArAtPTRA T Ii IR ER IR RN Y
T T rered

ARSI
A ANR-5F ——
B — - 2 St T

25.2) A incapacitagio total e permanente deverad ser comunicada
formalmente pela empresa, diretamente a organizacdo gestora,
mediante preenchimento de formulério disponivel no site
www.beneficiosocial.com.br, no prazo de até 90 (noventa) dias
a contar da ciéncia do empregador;

25.3) Nessa condigdo, os trabalhadores farao jus aos: BENEFICIO
FARMACIA, BENEFICIO ORIENTAGAO, BENEFICIO CAPACITAGAO,
BENEFICIO MANUTENGAO DE RENDA FAMILIAR e BENEFICIO ALIMENTAR,
nos valores e parcelas definidas pelas Entidades e descritos
no item “TABELA DE BENEFICIOS SOCIAIS” deste Manual;

25.4) Visando o atendimento imediato do trabalhador, a manutenc¢do do
seu sustento, amenizando problemas financeiros e alimentares,
a disponibilizagdo do BENEFICIO MANUTENGCAO DE RENDA FAMILIAR
e BENEFICIO ALIMENTAR, sera antecipada peslo periodo de 2 (dois)
meses consecutivos, mediante apresentagdo & organizagdo
gestora, de declaracdo ou relatdério médico informando o CID da
doenca decorrente da incapacitagdo total e permanente do
trabalhador;

25.5) A prestacdo antecipada indicada antericrmente sera deduzida da
totalidade dos beneficios sociais definidos pelas Entidades e
indicados no item “TABELA DE BENEFICIOS SOCIAIS” deste Manual,
com continuidade dos demais valores/parcelas apds comprovacgao
da incapacitagdo total e permanente fornecida por instituicéo
competente.

26) BENEFICIO FARMACIA NATALIDADE

26.1) Tem como objetive, facilitar o acesso da familia na aguisicéo
de medicamentos e outros produtos, em caso de nascimento de
filho de trabalhador. Além de descontos em redes credenciadas
de farmacias, podera ser disponibilizado uma verba adicional,
por um periodo, para que © medicamento ndoc tenha custos a
familia;

26.2) Caso este beneficio seja disponibilizado pelas Entidades e
seja discriminado no item “TABELA DE BENEFICIOS SOCIAIS” deste
Manual, sera encaminhade um cartdo fisico, que serd entregue
na residéncia do trabalhador ou arrimo da familia, para
utilizagdo em rede credenciada de farmacias, ou, na sua
impossibilidade, serd& disponibilizado um cartdo online, no App
do Beneficio Social Familiar, para utilizacdo em rede
credenciada de farmacias. Neste cartdo ou por outros meios, a
critério da gestora, serd creditado a verba adicional que for
definida pelas Entidades;

26.3) Na falta ou auséncla da mae ou do pai do recém-nascido o cartéo
serd nominal ao responsavel pelo bebé;

26.4) Se o(a) trabalhador(a) e seu cdédnjuge trabalhem na mesma empresa
ou em empresa da mesma categoria profissional atendida pelas
Entidades, este beneficio social serd disponibilizado, para
ambos;

26.5) Em caso de natimorto este beneficio ndo serd disponibilizado.
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BENEFICIO ENFERMIDADE

27.1) Tem como objetivo, facilitar o acesso do trabalhador enfermo a

27.2)

27.3)

28)

medicamentos, por meio de descontos em rede credenciada de
farmacias; pelo pericdo de até 1 (um) ano, mediante simples
apresentacio da carta de concessaoc de auxilic-dcoenga;

Este beneficio sera disponibilizado ao trabalhador que estiver

afastado por doenga a partir do 16° dia da ocorréncia, mediante
apresentagaoc da carta de concessdo de auxilio-doenga, no ato
da solicitacgdo do beneficio, & organizagdo gestora;

Caso definido pelas Entidades e disponibilizado no item “TABELA
DE BENEFICIOS SOCIAIS” deste Manual, serd encaminhado um cartéo
fisico, que serd entreque na residéncia do trabalhador ou
arrimo da familia, para utilizacdo em rede credenciada de
farmacias, ou, na sua impossibilidade, sera disponibilizado um
cartdec online, no App do Beneficio Social Familiar, para
utilizagdo em rede credenciada de farméacias.

BENEFICIO ACIDENTE

28.1) Tem como objetiveo, facilitar o acesso do trabalhador acidentado

a medicamentos, com cobtencdo de descontos em rede credenciada
de farmacias, pelo periodo de até um ano, podendo, ainda, ser
disponibilizado uma verba adicional para que os medicamentos
ndo tenham custos, mediante simples apresentagdo da carta de
concessdo de auxilio acidente;

28.2) Este beneficio sera disponibilizado ao trabalhador que estiver

28.3)

afastado por acidente a partir do 16° dia da ocorréncia,
mediante apresentacdo da carta de concessio de auxilio, no ato
da solicitacdo deste beneficio social & organizacdo gestora;

Caso este beneficio social seja definido pelas Entidades e for
discriminado no item “IABELA DE BENEFICIOS SOCIAIS” deste
Manual, serd encaminhado um cartdo fisico, gue serd entregue
na residéncia do trabalhador ou arrimo da familia, para
utilizacdo em rede credenciada de farmacias, ou, na sua
impossibilidade, sera disponibilizado um cartZo online, no App
do Beneficio Social Familiar, para utilizagdo em rede
credenciada de farméacias;

28.4) Neste cartdo ou por qualquer outro meio, a critério da gestora,

29)
29.1)

serd creditada a verba adicional que tenha sido definida pelas
Entidades Convenentes e indicada no item “TABELA DE BENEFICIOS
SOCIAIS” deste Manual.

BENEFICIO POS-CIRURGICO

Tem como objetivo, facilitar o acesso do trabalhador a
medicamentos, em virtude de procedimento cirurgico ocasionado
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por acidente, mediante apresentacac da carta de concessdo de
auxilio acidente e laude cirargico, com descontos em rede
credenciada de farmécias, pelo periodo de até um ano, podendo
ser disponibilizado pelas Entidades uma verba adicional, para
gue os medicamentos ndo tenham custos;

Caso este beneficio social seja definido pelas Entidades e for
discriminado no item “IABELA DE BENEFICIOS SOCIAIS” deste

Manual, ser& encaminhado um cartdo fisico, que sera entregue
na residéncia do trabalhador ou arrimo da familia, para
utilizacdoc em rede credenciada de farmacias, ou, na sua

impossibilidade, serd disponibilizado um cartdo online, no RApp
do Beneficio Social Familiar, para utilizacdaec em rede
credenciada de farmacias;

Neste cartdo ou por gualquer cutro meio, a critério da gestora,
serd creditada a verba adicional que tenha sido definida pelas
Entidades e indicada no item “TABELA DE BENEFICIOS SOCIAIS”
deste Manual.

BENEFICIO ALIMENTAR POR AFASTAMENTO

Tem como objetivo,

o envio de alimentos de

qualidade, por um periodo, diretamente
trabalhador afastado por auxilio doencga ou
simples apresentagdo de carta de concessdo

C beneficio serd concedido a partir do 16°

variedade e de boa
na residéncia do
acidente, mediante
destes auxilios;

dia da ocorréncia,

mediante apresentagdc da carta de concessdao de auxilio doencga
ou acidente, no atc da solicitagdo do beneficio a gestora,
visando amenizar os problemas alimentares e financeiros dec
trabalhador e sua familia;

Os alimentos e numero de parcelas definidos pelas Entidades e
indicades no item “TABELA DE BENEFICIOS SOCIAIS” deste Manual
serdo encaminhados & residéncia do trabalhador;

Casc a entrega dos alimentos in natura seja inviavel, por se
tratar de regido de alto risco aos prestadores ou de dificil
acesso, excepcionalmente, este beneficic alimentar poderad ser
substituido em outra forma de crédito, para compra de alimentos
em redes de supermercados, né&o podendo ser creditado o valor
total de uma Unica vez, para que ndo haja desvio na finalidade
deste beneficio.

BENEFICTO CRECHE

Tem como objetivo, reembolsar as despesas do empregador até o
valor limite e numero de parcela definido pelas Entidades e
indicado no item “TABELA DE BRENEFICIOS SOCIAIS” desde Manual,
no pericdo em que a trabalhadora estiver sob tutela da Portaria
MTP n® 671, de 08/11/2021 (periodo de amamentacgio),
amenizar essa despesa imprevista;

visando
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0 empregador deverd encaminhar a gestora, cobplia da certiddo de
nascimento do recém-nascido e dados bancarios que possibilitem
o crédito do valor definido pelas Entidades;

Em caso de natimorto este beneficio ndo sera disponibilizado,

BENEFICIO VIDA EM GRUPO

Tem como objetivo, a gestdoc, em nome das Entidades, da cobranga
de seguro de vida em grupo, proporcicnando maior facilidade de
adesdo das empresas e gerando um menor custo individual, devido
a grande massa de trabalhadores atendidos. Tais apdlices devem
ser contratadas e administradas pelas Entidades diretamente
com corretores de seqguro e seguradoras interessadas em atender
o segmento;

Caso este beneficio seja definido pelas Entidades e indicado
no item “TABELA DE BENEFICIOS SOCIAIS” deste Manual, o servigo
de gestdo de cobranga estard compreendido com a captacdo da
relagdo nominal dos trabalhadores e valores pagos, os quais
serdo transferidos, em sua totalidade, &as Entidades, que se
responsabilizam em repassar tais valores as sequradoras, para
geracdo e quitacéo das faturas correspondentes;

Ficard a cargo das Entidades, corretoras e seguradoras, a
divulgagdo e disponibilizacdc dos meios para comunicagdc dos
sinistros, bem como a regulacdo e solicitacdc de documentos.

BENEFICIO QUALIFICAGAO

Tem como objetivo, viabilizar a qualificacgdo do trabalhador no
segmento profissional em que atua, por meioc de cursos
profissionalizantes geridos e concedidos pelas Entidades, os
quais poderdo ser ministrados pelas Entidades ou instituicdes
de ensino especializado;

Este beneficio serd disponibilizadc nos casos definidos pelas
Entidades e indicado no item “TABELA DE BENEFICIOS SOCIAIS”
deste Manual.

BENEFICIO MEDICINA E SEGURANCA DO TRABALHO

Tem como objetivo, o controle das despesas decorrentes da
obtengcdo de exames admissionais, periddicos, demissiocnals,
troca de fungido, retorno ac trabalho, laudos PCMSO, PPRA, LTCAT
e outros laudos técnicos exigidos pela Norma Regulamentador
NR-9, relativos & medicina e seguranga do trabalho;

Serd disponibilizado &s empresas do segmento atendido, um
sistema online para agendamento e obtengdoc dos documentos, bem
como, acessc a rede credenciada de clinicas;

Conforme a quantidade de trabalhadores do segmento declarados
mensalmente no plano Beneficico Social Familiar, poderd ser
disponibilizada uma unidade mével de atendimento, a qual sera

.
-
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enviada ao local de trabalho, mediante disponibilidade de
agendamento, evitando, assim, © deslocamento do trabalhador e,
consequentemente, sua auséncia no local de trabalho;

34.4) A critério das Entidades podera ser disponibilizado as empresas

34.5)

34.6)

34.7)

34.8)

34.9)

34.10)

do segmento atendido pelo plano Beneficio Social Familiar,
sete formas de prestacgido deste beneficio: Plano Participativo,
Plano Estrutural, Plano Assessoria Mensal, Plano Estrutural
com Entrega do e-Social, Plano Assessoria Mensal com Entrega
do e-Social, Plano Assessoria Mensal Total com Entrega do e-
Social, Plano Auditoria e Envio do SST ao e-Social. O
descritive e forma de prestagdo de servigos destes planos,
serio definidos e divulgados pelas empresas especializadas em
assessoria e consultoria em satude e medicina do trabalho, de
comum acordo com as entidades;

O Plano Participativo disponibiliza descontos significativos
para todos os servigos relacionados a Medicina e Seguranca do
Trabalho;

O Plano Estrutural disponibiliza sem custos os exames clinicos
— BASO (admissionals, peridédicos, demissionais, retorno ao
trabalho e mudanga de funcgdo). J& o PCMSO, PPRA, analises
técnicas, exames complementares e demais laudos ganham
descontos significativos;

O Plano Assessoria Mensal disponibiliza sem custos o PCMSO para
matriz ou sede da empresa, exames clinicos - ASO, suporte ao

setor Jjuridico, relatério anual no modelo E-Social e
arquivamento da documentacdo por 20 anos. Os demals servigos
ganham descontos significativos, assim como o©0s exXames

complementares, PPRA, LTCAT e outros laudos técnicos exigidos
pelas Normas Regulamentadoras do M.T.E;

0 Plano Estrutural com Entrega do e-Social disponibiliza sem
custos para a matriz ou sede da empresa, os exames clinicos -
ASO (admissionais, ©periddicos, demissionais, retornoc ao
trabalho e mudanga de funcdo), geragdc e envio do arquive XML
ao e-Social. J& o PCMS0, PPRA, analises técnicas, exames
complementares e demais laudos ganham descontos
significativos;

0 Plano Assessoria Mensal com Entrega do e-Social
disponibiliza sem custos para matriz ou sede da empresa, o
PCMSQO, exames clinicos - ASQ, suporte ao setor juridico, médico
responsavel, relatdéric eanual no meodelo E- Social, envio deo
arquive XML ao e-Sccial e argquivamento da documentacdo por 20
anos. Os demais servicos ganham descontos significativos,
assim como os exames complementares, FPPRA, LTCAT e outros
laudos técnicos exigidos pelas Normas Regulamentadcocras do
B P

O Planc Assessoria Mensal Total com Entrega do e-Social
disponibiliza sem custos para matriz ou sede da empresa, o©
PCMSO, LTCAT, exames clinicos - ASQO, Programa de Gerenciamento

de Risco - PGR, Gerenciamento de Risco Ocupacional - GRO,
disponibilizagdo do médico coordenador, arguivamento e
g ¥
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coordenagdo da documentagdo por 20 anos, geracdo e envio do
arquivo XML ao e-social. 0Os demais servigos ganham descontos
significativos, assim como o©s exames complementares e outros
laudos técnicos exigidos pelas Normas Regulamentadeocras do
M.T.E.;

34.,11) O Plano Ruditoria e Envio do SST ao e-Social disponibiliza sem
custos para matriz ou sede da empresa, a auditoria dos laudes
e exames, e envio do arquive XML ac e-social (a confecgdo dos
laudos & de inteira responsabilidade da empresa sclicitante);

34.12) Devido &s peculiaridades técnicas e operacionais deste
beneficio, a seu critério, a organizagdo gestora contratara
empresas especializadas em assessoria e consultoria em satude
e medicina do trabalho, especificamente para prestar estes
servigos, a qual credenciard as clinicas, cederd as unidades
movels de atendimento e sistema online para cadastramentas,
agendamentos e pagamentos;

34.13) Este beneficio serd disponibilizado nos casos definidos pelas
Entidades e indicado no item “TABELA DE BENEFICIOS SOCIAIS”
deste Manual.

35) BENEFICIO SAUDE

35.1) Tem como objetivo, propiciar ac trabalhador e seus familiares
a realizagdo de consultas e/ou exames em rede credenciada de
clinicas e laboratérios particulares, com valores
significativamente menores gue os praticados na regido;

35.2) Devide as peculiaridades técnicas e operacionais deste
beneficio, a seu critério, a organizagdo gestora contratara
empresas especializadas, especificamente para prestar estes
servicos;

35.3) Caso definido pelas Entidades e indicado no item “TABELA DE
BENEFICIOS SOCIAIS deste Manual, o beneficio seréd estendido a
todos os trabalhadores vinculados aos Acordos e Convencdes
Coletiva de Trabalho devendo, a empresa, atualizar mensalmente
a relac3oc nominal dos seus trabalhadores, quande da geragac do
boleto no site da gestora em: www.beneficiosocial.com.br;

35.4) A operadora de saude que prestara este beneficio,
disponibilizara ©os cartdes de identificagdo pessoal,
diretamente no APP BSF ONLINE, para que os trabalhadores tenham
acesso as redes credenciadas de clinicas e laboratérios.

36) BENEFICIO EMPRESTIMO CONSIGNADO

36.1) Tem como objetivo, propiciar acs trabalhadecres do segmento
atendido, uma linha de crédito consignado, de forma réapida e
desburocratizada, com juros significativamente menores gue oOs
praticados na regiao;
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Este beneficio serd disponibilizado em caso de ser definido
pelas Entidades e estar indicado no item “TABELA DE BENEFicIOS
SOCIAIS” deste Manual;

Devido as peculiaridades técnicas e operacicnais do beneficio,
a seu critério, a gestora contratard empresas especializadas,
especificamente para prestar este servigo.

BENEFICIO LICENGA CASAMENTO

Tem como objetivo, reembolsar as empresas do segmento atendido
até o valor limite determinado pelas Entidades e indicado no
item “TABELA DE BENEFICIOS SOCIAIS” deste Manual, em caso de
afastamento de trabalhador em decorréncia de licenga ocorrida
em virtude de casamento de trabalhador do segmento;

Ro fazer a comunicagédo a gestora, o empregador deverad enviar
cépia da ficha de registro do trabalhador, certidic de
casamento, e dados bancarios da empresa que possibilitem a
transferéncia do valor;

Casc ol(a) trabalhador(a) e seu cdénjuge trabalhem na mesma
empresa ou em empresa da mesma categoria profissional, este
beneficio sera disponibilizado a ambos os beneficiados.

BENEFICIO CASAMENTO

Tem como objetivo, encaminhar uma verba ao trabalhador do
segmento atendido, a titulo de gratificagdo, quando do seu
enlace matrimonial (casamento), de uma forma prética, réapida
e desburocratizada, sem nenhuma comprovagac de gastos;

Esta gratificacidc serd até o valor limite determinado pelas
Entidades e indicado no item “TABELA DE BENEFICIOS SOCIAIS”
deste Manual e serd disponibilizado em sua conta corrente,
cartdo de débito, ou gqualquer outro meio, a critério da
organizacdo gestora;

Ao preencher o comunicado de solicitacadao deste beneficio
social o empregador devera encaminhar & gestora, cdédpia da ficha
de registro do trabalhador e certiddc de casamento lavrada em
Cartério Civil das Pessoas Naturais;

Em casc do(a) trabalhador(a) e seu cénjuge trabalhem na mesma
empresa ou em empresa da mesma categoria profissional, este
beneficio serd disponibilizado a ambos os beneficiados.

BENEFICIO GESTAO E COBRANGA

Tem como objetivo, a geragdc de boletos das contribuigdes
convencionadas pelas Entidades, possibilitandoe maior controle
da arrecadagdo e proporcionando maior facilidade as empresas;

Caso definido pelas Entidades e indicado no item "“TABELA DE
BENEFICIOS SOCIAIS” deste Manual, ficara & disposigdo das
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empresas vinculadas ao segmento atendido, um sistema online
destinado & geragao e impressdo dos boletos, com identificagao
nominalmente dos trabalhadores do segmento, além do envio, por
e-mail, de aviso mensal de disponibilidade do boleto e envio
de cobranga em caso de inadimpléncia;

Devido as peculiaridades técnicas e operacionais do beneficio,
a seu critério, a gestora contratard empresa especializada,
especificamente para prestar este servigo;

Toda e qualquer arrecadacdo feita em nome das Entidades e as
elas destinadas serdo encaminhadas em sua totalidade, em razao
de serem as unicas legalmente responsavels pelo negociado e
acordado em Acordo ou Convencdo Coletiva de Trabalho.

BENEFICIO EXAME TOXICOLOGICO - CONTRAN

Tem como objetivo, reduzir significativamente as despesas das
empresas do segmento atendido, gquando na solicitacdo/obtencgédo
de exames toxicolégicos de larga janela, para cumprimento da
Resolucic 583 do Conselho Nacional de Transito (CONTRAN)
publicada em 24 de margo de 2016, e com fulcro na Lei Federal
13.103 de 2 de marco de 2015, a partir de 02 de marco de 2016;

Este beneficio social sera disponibilizado aos trabalhadores
contratados pelo regime da CLT, exclusivamente, nos casos de
renovacdao da CNH, exigido pela resolug&o 583. Para lisura e
clareza do processo, as empresas previamente cadastrarac no
sistema online disponibilizado mensalmente pela gestora, a
relacdc nominal des seus trabalhadores contendc a categoria,
o numero da CNH, do RENAH, e data de vencimento da habilitacgao;

Terdo direito a usufruir deste beneficio, os trabalhadores com
habilitacdes que tenham término de vigéncia, a partir do inicio
de prestagédo do plano Beneficio Social Familiar, inserida em
clausula especifica de Convencdo Coletiva de Trabalho, e desde
que as empresas estejam adimplentes com o custeio do Beneficio
Social Familiar;

Casc definido pelas Entidades e indicado no item “TABELA DE
BENEFICIOS SOCIAIS” deste Manual, além do custo mensal devido
por trabalhador, para cada exame disponibilizado, serda cobrada
uma taxa de coleta, gue também serd indicada no item “TABELA
DE BENEFICTIOS SOCIAIS”, a ser paga através do sistema online,
disponibilizado pela organizagéo gestora;

0 valor da taxa de coleta podera ser readequade, devido a
situacdes ndo previstas pelas Entidades e organizagdo gestora,
desde gue previa e expressamente informada e autorizada pelas
Entidades. Caso ndo haja concordancia, este exame podera ser
descontinuado, sem prejuizo dos demais beneficios sociais gue
forem destinados ao segmento;

Este beneficio serd prestado em todo ¢ territério nacicnal,
contando com pontos de coleta em municipiocs com numero de
habitantes superior a 250.000 (duzentos e cingquenta mil);
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