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SOBRE A LEGALIDADE DA CLAUSULA

Abaixo reproduzimos a parte conclusiva

TECNICA/CGRT/SRT/MTE/N® 92/2008, da Secretaria de Relagbes

Trabalho do Ministério do Trabalho e Emprego.

16 Ao Mimistério do Trabalha e Emprego, no exercicio de sua atribuigho de registrar bs &
convenches ¢ acordos coletivod de trabalho, cabe verificar o cumprimento dos fequsilos
formais. & verificas, apds o registro, se as clhusulas negociadas afrontam a legisiagio vigente,
pan firs de convocaclo das partes, no intwio de comipr af uregwandades constatada ¢ na
falta dessa corres o, informar a0 Ministéno Publico do Traballo

17 Nesse sentido, entende-se cabivel & andlise do tema, tlo-somente pora verificscdo da
legalidade cu Hlegalidade da cliusula convercionads dencrmunada “beneficio ocial (amiliar”

18  Da andlize dos documentos scostados pela consulente, bem como <a legislaglo que
rege 08 seguros (sormente no quo respata &g relages contratums, sem adentrar na naluresa
juridica), nio 3¢ observou, do poato do vista das relagles de trabalhe, contrariedade das
normas convencionsdas 80 ordenamento juridico

19 E certo que o direito do trabalho tem por principio o fundsrmonto primordial a protedo
&0 trabalksdor antes. durante ¢ apds & relagio de emprego, o prevé proteclo sipecial, ainda, a
seus dependanies o sucedsones

20 Diferostemente de cutros numcs do dirato, ¢ direrto o rabalho se constitiy de bases
comtitucionais, legals ¢ negociadas, haja vista que 3 Constituiglo Fedstal ¢ a legislagdo
infraconstitucional proviem que os direiios negociados fiwem lei entre as pases g

Canta Magma, 403 pactos entre entidades sindicars de trabalhadores ¢ empregadores ¢ suxs

21 Muio s dedate o alcance do dreito negociado, em face do reconhecimento, pela %?,
"

22 Diante do quadro que se afigura perante of direitos estabelecidos em uma negocaagdo "_:q
coletiva, ¢ consenso no mundo do trabalho » importincia dos dispositivos megociados que i
trarem beneficios para o tabalhador além dod previstos em loi, tendo em vista que as

ernidades sndicais e ermpregadores podem estipdler contigBes muis provimas 4 realidade de

cada categoria do que & lei, quo se aplica a 1odos indiscriminadamente

23, E ¢ exatamento nesse contexto que devem geér analisadas as cliutulas convencionadas
que previem beneficios ao trabalbador ¢ & sus fumilia em caso de infortinio

4. Com efeito, sem adentrar, como J5 dito, na dscussio acerca da possivel identificaglo
dos benelicios previsios em convenglio coletiva de trabalbo com a cobenura de uma apdlice
de 1eguro, podese, por meio da aplicaglo pura dos fundamentos do direito do trabalha,
concluir pels legalidiade de tuis cliamulae

2% Observa-sa que, da forma contida nos documentos acostados aos sutcs, a cléwua de
benelicio social proporciona mals um benelicio so trabalbador acometido de um infortinio
que resdlie em sua invalidez, & b sua familia, caso o infortinio resute em fafocimento.

2% Nio se vislambea, de uma andlise porfuncidna do lesa, prgulzos 30 trabalhsdor,
mesmo em 3¢ tratando de um benefico condicionado a0 pagamento privio de um valor
estipulado, dado que esse pagamento provivelments nlo se confunde com o prémio de uma
apdlice do seguros, especialments em face de suas regras regultareen da livre regociagdo entre
o irabalhadores & emnpregadores.

da

21.  Disnte do exposto, do ponto de vista das relagdes do trabalho, ¢ em face da liberdade
de pegociacdo entre & partes consagrada pela Constituigo Federal, entende-se nio haver
ilegalidade na clhusula donominada “beneflco sacial fumiliar™
Esta ¢ 3 mformaglo, submetida & aprecisgdo supenor
Brasilia. 10 de novembro do 2008
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Abaixo, reproduzimos trechos de artigos da Constituigdo da
Repiiblica Federativa do Brasil e da Consolidagdao das Leis do
Trabalho, os guais garantem a legitimidade deste beneficio.

CONSTITUICAO DA REPUBLICA FEDERATIVA DO BRASIL

Art. 7° Sac direilos dos trabalhadores urbanos e rurals, além de outros que visem a melhoria de sua
condigio social:

*XV| - reconhecimento das convengbes e acordos colelivos de trabalho;

CONSOLIDACAO DAS LEIS DO TRABALHO

Anl. 513, So prefrogativas dos sindicalos :

a) representar, peranle as sutoridades administratives e judicidrias os gerals da respectt legoria ou profl liberal ou | Individual
tados relalivos 4 alividade ou profissd ia;
b) calet 4 folkvos de trabalh

c) sloger ou designar os representantes da respeciiva calegoria ou profissso liberal;

d) colabarar com o Estado, como orglios lécnicos o consullivos, na sstudo o 30 dos prot que so relaci com & respocti tegoria ou
profissio iberal;
g} impor contribuigbus a todos agqueles que participam das catagork Smicas ou p lonals ou das profissbes liberals Lad

Paragrao Unico. Os sindicalos de smpregados lerao, outrossim, a prerrogativa de fundar @ manter agéncias de eolocaglo.

TITULO VI
CONVENGOES COLETIVAS DE TRABALHO

Art. 611 - Convengio Coletiva de Trabalho ¢ ¢ acdrdo de cardler normatvo, pelo gual dols ou mals Sindi ivos de
profissionals estpulam condigfes de lrabalho aplicdvels, no Amblio das resp
Docroig-lol n® 229, do 20.2 1967)

p goes, 83 relagdes Individuals de irabaiho, (Rudacio dudn palg
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Preparamos este manual com o intuito de orientar o pessoal dos
departamentos de pessoal e recursos humanos, para melhor instruirem
seus trabalhadores, auxiliando desta maneira na divulgagac do planc
Beneficio Social Familiar estabelecido pelo seu sindicato.

O plano Beneficio Social Familiar tem como objetivo, amparar e
transmitir tranquilidade aos trabalhadores e seus familiares nos
momentos mals importantes de suas vidas, de forma imediata e sem
quaisquer burocracias, caréncias ou doengas pré-existentes,
inclusive, independentemente de a empresa estar ou nao regular com o
pagamento mensal do custeio do plano Beneficio Social Familiar
previsto em cldusulas de Acordo ou Convengdo Coletiva de Trabalho,
enquanto vigente nos instrumentos coletivos.

Os beneficios sociais descritos neste Manual de Orientagdo e
Regras serdo prestados e disponibilizados pelo seu sindicato,
separadamente ou em grupos, de acordo com as necessidades do segmento
e, ainda, poder&do ser desenvolvidos novos beneficios para uma melhor
relacgdo entre trabalhadores, empresas e sindicatos.

Na ocorréncia de imprevistos, sérios problemas sociais podem
surgir, uma vez que, raramente, as familias contam com reservas
financeiras, o que as obrigam a criar formas para angariar fundos
entre familiares, vizinhos ou colegas de trabalho, ccmo, rifas,
“vaguinhas” ou empréstimos, sujeitando todos a um grande
constrangimento.

Este conjunto de beneficios visa preencher uma lacuna entre o fato
imprevisto e a reestruturacdo financeira, seja ela por novas fontes
de renda ou o efetivo recebimento da indenizacdo das apdlices de
seguro pelas familias dos trabalhadores, segurc este que recomendamos
como um plus aos trabalhadores e suas familias, uma vez o plano
Beneficio Social Familiar possuir caracteristicas de prestacdo de
servigos soclals, emergencial e de apoio imediato, e de natureza
estritamente alimentar, engquanto as apbdlices possuem carater
indenizatério, esbarrando em uma série de restricgdes legais para que
a indenizagdo venha a ocorrer, a exemplo, exige comprovagédc inequivoca
da condicdaoc de beneficidrio do trabalhador falecido, como,
legitimidade de uma unidc estavel, legitimidade de filhos, agdo de
tutela para menores que ficaram o6rfdos, dentre outros, o que nem
sempre € facil de ser obtido, ou seja, até que se identifiquem os
beneficidrios, as familias dos trabalhadores podem contar com o plano
Beneficio Social Familiar disponibilizado pelos sindicatos, evitando
que haja a desagregagdo familiar, pela falta de alimentos e recursos,
evitando um possivel problema social.

Assim, para que as entidades possam prestar atendimento imediato
e emergencial aos trabalhadores e suas familias, fol desenvolvido o
plano Beneficio Social Familiar, &gil e desburocratizado, para
solucdo dessas guestdes sociais.
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01) FORMA DE RECOLHIMENTO:

01.1) Os boletos para recolhimento do custeio do plano Beneficio
Social Familiar previsto em Acordos ou Convengdes Coletivas de
Trabalho, estardc a disposicdoc das empresas no website
www.beneficiosocial .com.br, o©s quais deverac ser preenchidos
mensalmente, com base no “total de empregados do Gltimo dia”
do EXTRATO DO CAGED do més anterior ac vencimento do boleto ou
o 1iltimo declarado ao M.T.E., ou outro documento gque venha a
substitui-lo. A partir de 1° de janeiro de 2020 ficam as
empresas orientadas a inserir no sistema de geragao de boletos
a relacdo dos trabalhadores que serdo atendidos pelo plano
Beneficio Social Familiar;

01.2) Permite-se a reducido do nimero de trabalhadores, em caso de
trabalhadores pertencentes a outra categoria profissional e
ndo houver interesse de gque estes tenham direito ao plano
Beneficio Social Familiar;

01.3) Permite-se ao empregador estender este beneficioc aos demais
trabalhadores ou administradores sob sua tutela gue pertengam
a outro segmento profissional bastando, para isso, inserir no
sistema de geracdo dos boletos a relagédo destes trabalhadores;

01.4) Em caso de a clausula permitir desconto do trabalhador e houver
oposigio quanto ao desconto, tal situacdc devera ser informada
4 gestora, através do web site, guando da geragédc do boletc,
ficando a empresa responsavel pelo pagamento da cota parte a
ela imposta e descrita em Acordos ou Convencdes Coletivas de
Trabalho;

01.5) Em caso de afastamento de empregado, por motivo de doenga ou
acidente, o empregador manterd o recolhimentc por até 12 (doze)
meses. Caso ¢ afastamento do empregado seja por pericdo
superior a 12 (doze) meses, o empregador fica desobrigado ao
recolhimento a partir do décimo terceiro més. Nesta hipdtese,
o empregador deverda, guando da geragao do boletc no site,
nomear individualmente, a gestora, essa redugdo, ficando
garantido ao empregado afastado todos os beneficios sociais
previstos (Sumula 440, TST) durante a vigéncia dos Acordos ou
Convengdes Coletivas de Trabalho, até seu efetivo retorno ao
trabalho, gquandc entd@c o empregador retomara o recoclhimento
relativo ao trabalhador afastado;

01.6) O empregador, seu representante legal ou preposto, serao
responsabilizados pelas informagfes prestadas gquando da
geragdo dos boletos ou da comunicagdc de solicitagdco de
eventos, ficando cientes gue, gualgquer declaragaoc de fato
inveridica, constitui crime na forma da lei, podendo gerar
dnus a empresa e detencdo do responsidvel pelas informagdes
fornecidas a gestora do plano Beneficio Social Familiar;

01.7) Os trabalhadores fardo Jjus aos beneficics socials definidos
pelas Entidades, do primeirg ao Gltimo dia do més, sendo que

Pagin -de S3
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01.8)

02)
02.1)

02.2)

03)
03.1)

03.2)

04)
4.1)

4.2)

4.3)

a quitacdo do boleto devera ocorrer, impreterivelmente, até o
dia 10 (dez) do mesmo més;

Em caso de demissdoc, abandono de emprego ou desligamento de
trabalhador, antes da ocorréncia de gqualguer evento, ¢ mesmo,
perde o direito aos beneficios sociais definidos pelas
Entidades.

RECOLHIMENTO A MAIOR OU EM DUPLICIDADE:

Efetuando o empregador recolhimento em wvalor superior ao
devido, © wvalor recolhido a maior ou em duplicidade sera
devolvido, apds solicitagadc formal & gestora e mediante
preenchimento de formulario especifico, caso o empregador nado
possua débitos. Em caso de constatagao de débito, o valor pago
a maior podera ser deduzido nos meses em gue se constatar o
débito, a critérioc da gestora, independente de autorizagao
expressa;

Quando identificado recolhimento a maior, ou em duplicidade,
em medidas judiciais, o valor excedente devera ser devolvide
4 empresa ou nos proprios autos judiciais, podendo ser
compensado com débitos existentes, desde que autorizado pela
enpresa.

APRESENTACAO DE DOCUMENTOS :

O empregador, sempre gue solicitado pelas Entidades ou pela
gestora da cldusula do plano Beneficio Social Familiar, devera
apresentar o EXTRATO DO CAGED ou outros documentos necessérios
a continuidade da disponibilizagdo dos beneficios sociais aos
trabalhadores, ou envico para auditoria;

Por ter cunho social e imediato, nos casos em que haja mais de
1 (um) beneficiério, deve um deles representar os demais,
apresentando declaracdc assinada com firma reconhecida em
cartério, assumindo a veracidade das informacdes e
responsabilidade pela distribuigdo dos beneficios sociais aos
demais beneficidriocs.

COMPROVANTE DE REGULARIDADE:

Mensalmente, a organizacio gestora disponibilizara no web site
um Comprovante de Regularidade, compreendendo os ultimos 12
recolhimentos do custeio do plano Beneficio Social Familiar,
com validade até o vencimento do préximo pagamento;

Este Comprovante de Regularidade deverad ser apresentado em

licitacdes, repactuacdes de contratos, homologagdes
trabalhistas ou na necessidade de comprovacdo de que a empresa
est & em dia com a obrigagdo prevista em Acordo ou

Convengdo Coletiva de Trabalho, nos tGltimos 12 (doze) meses;

Para maior <celeridade na obtengdo do Comprovante de
Regularidade, as empresas ficam obrigadas a comunicar

-
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formalmente a gestora gquando do inicio, encerramento ou
paralisagdo de suas atividades, acompanhado do primeiro ou
ultimo EXTRATO DO CAGED, copia de RAIS NEGATIVA ou outro
documento equivalente.

05) CARTAO PRE-PAGO PARA BENEFICIOS:

05.1) O Cartao Pré-pago para beneficios é& um cartdoc protegido por
senha e visa facilitar a disponibilizagdc de diversos
beneficios scciais, gerando maior segurang¢a e praticidade aos
trabalhadores e/ou seus familiares;

05.2) Neste cartdo, a gestora creditaréd os valores mensais definidos
pelas Entidades e indicados na “TABELA DE BENEFICIOS SOCIAIS”,
o qual serd encaminhado aos trabalhadores ou a seus familiares,
conforme o caso;

05.3) O trabalhador ou seus familiares poderdo utilizar esse cartdo
para sagues em caixas eletrbnicos, e efetuar compras em
estabelecimentos credenciados;

05.4) Para desbloqueio e validacgdo desse cartdo, o empregador devera
fornecer ao trabalhador ou aos seus familiares, o nimero do
protocole do comunicado feito & gestora (ver item 09.1). Apéds
receber o cartdo e com o numero deste protocolc em mi3cs, o
trabalhador ou arrimo da familia, deverd entrar em contato com
a central de atendimento do Beneficio Social Familiar, no DDG
0800 580 3738 ou 0800 773 3738 ou através do AFPP BSF ONLINE
para validagdo do cartdo. O cartdo estaré pronto para uso e
com o beneficio definido pelas entidades creditado em até 48
{(quarenta e oito) horas 1Uteis apdés a confirmacdo de sua
validacao;

05.5) Rlém do Cartd@o Pré-page para beneficios indicados nos itens
anteriores, o plano Beneficio Social Familiar disponibiliza
cutras formas de prestacdoc dos servigos, cecmo, Carteira
Digital (um aplicativo ou servico gue armazena dados de cartédo
de crédito e débito para realizar transagbes em lojas fisicas
e virtuais, transferéncias de contas, pagamentos e emissdes de
boletos, entre outros), Cartdoc Farm&cia, Cartédoc Cultural e
Cartd@o Saude, ©s guais s&o pessoais e intransferiveis, ficando
o beneficidrio responsavel pela guarda e utilizagdo do saldo
disponivel;

05.6) Em caso de perda, o trabalhador ou arrimo da familia podera
solicitar a reposigdo do Cartdo Pré-pago para beneficios,
Cartdo Farmacia ou Cartdoc Saude. O custo da segunda via dos
cartdes serd de inteira responsabilidade do soclicitante.

06) SANCOES PACTUADAS :

06.1) Visando evitar que haja um desccmpassc financeiro na gestio e
administra¢do do plano Beneficio Social Familiar, em caso do
empregador estiver inadimplente cu efetuar recolhimento por
valor inferior ao devido, perderd o direito a beneficios a ele

.
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disponibilizado pela entidade, até sua regularizacgao. Nesses
casos, na ocorréncia de qualquer evento que gere direito de
atendimento aos trabalhadores ou seus familiares, estes ndo
perderdo direito aos beneficios socilais e serao atendidos
pelas entidades/ gestora, respondendo o empregador perante o
empregado/familiares, a titulo de indenizagao, o equivalente
a 10 (dez) vezes o menor piso salarial da categoria vigente a
época da infragdo;

06.2) Caso o empregador regularize seus débitos no prazo de atée 15
(quinze) dias corridos, apés o recebimento de comunicacéo
formal feita pela gestora, por e-mail, ficarda isento das
cominacdes descritas no item anterior (06.1);

06.3) Antes da aplicacidoc de sancgdo pecuniaria, pela gestora, as
Entidades Convenentes serdc consultadas e poderdo, de comum
acordo, isentar a empresa guanto ao cumprimento desta;

06.4) Os pagamentos do custeio mensal do Beneficio Social Familiar
ndo efetuados serdo devidos e passiveis de cobranga judicial
e/ou extrajudicial, acrescides de multa, juros e demais
penalidades previstas em norma coletiva de trabalho, podendo
ainda, a mando e com autorizagao das entidades convenentes,
ter o empregador seus dados incluldo nos dérgdos de protegdo ao
crédite (SERASA, SCPC dentre outros);

06.5) Se os Acordos ou Convengdes Coletivas de Trabalho estabelecer
desconto dos trabalhadores ou em caso de os empresarios
provisionarem o valor do custeioc do plano Beneficio Social
Familiar em suas planilhas de custo, sem o devido repasse as
Entidades, em tese, restard configurado o ilicitc penal de
apropriagdoc indébita previsto no artigo 168 do Cdédigo Penal
Brasileiro.

FORMA DE DISPONIBILIZACAO DOS BENEFICIOS SOCIAIS

A prestacdo dos beneficiocs sociais, sendo de carater emergencial,
inadiavel e de apocio imediato, a gestora dispeonibiliza os DDG 0800
773 3738 ou 0800 580 3738.

Assim, tdo logo os empregadores tenham ciéncia da ocorréncia de
gualquer evento (natalidade, afastamento, casamento, incapacitacao
total e permanente do trabalhador ou seu falecimento) gque permita a
solicitacdo para disponibilizacioc de beneficio social definido pelas
Entidades e discriminado no item “TABELA DE BENEFICIOS SOCIAIS” deste
manual, para atender os trabalhadores e/ou sua familia, deverdo
formalizar imediatamente a comunicagag no site:
www.beneficiosocial.com.br, sob pena das sangdes ou penalidades gque
estiverem previstas nos Acordos, Convengdes Coletivas de Trabalho, e
também neste Manual de Orientagdo e Regras.

Bo formalizar o comunicado de sclicitacido de beneficios sociais,
os empregadores deverdo preencher corretamente os dados solicitados,
0s guais visam também alimentar as diversas estatisticas necessarias
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para elaboragdc de mapas demogréficos e outras necessarias ao setor,
sob pena de responder pela divulgacdo de informacdes falsas.

Os documentos habeis ao inicio da disponibilizag&o dos beneficios
previstos ao plano Beneficio Social Familiar s&o: Ficha de registro
do trabalhador ou sua Carteira profissional, com a identificacédo da
empresa e seu CNPJ. Se algum beneficio for estendido a cdnjuges ou
filhos menores oficialmente reconhecidos, além desses documentos a
empresa devera apresentar, conforme o caso, a certiddo de casamento
ou documento de reconhecimento da unifo estavel (judicial, cartorial,
INSS ou particular), mesmc entre pessoas do mesmo sexo, ouU a certidao
de nascimento ou carteira de identidade de filho menor de idade.

Beneficios nd@o vinculados a eventos e que decorram da prestagdo
de servicos de terceiros, serdo devidos somente se a empresa estiver
adimplente com o custeio mensal do plano Beneficio Social Familiar.

Outros documentos SOMENTE DEVEM SER ENVIADOS SE EXPRESSAMENTE

SOLICITADOS, se reservando, as Entidades ou a organizacgdo gestora,
no direito de solicitar quaisguer documentos para disponibilizar a
correta prestacgdc dos beneficios sociais ou auditar os pagamentos.

07) ATENDIMENTO:

07.1) Para duvidas, sugestdes e/ou solicitagbes do planc Beneficio
Social Familiar, estard em funciconamento no horario comercial
(hordric de Brasilia), os sistemas abaixo:

- Buto Atendimento, disponivel em www.beneficicsocial.com.br;

- Aplicativo BSF ONLINE, disponivel nas plataformas I05 e
Android;

- E-mail, atendimentol@beneficicsocial.com.br;

DDG 0800 773 3738;

DDG 0800 580 3738;
- WhatsApp;

07.2) Para atendimento exclusivo do Beneficio Servigo Funeral estara
4 disposigdo 24 horas por dia, 7 dias por semana, © sistema
telefénico DDG 0800 773 3738 cou 0800 580 3738;

07.3) Em caso de incoperancia técnica do sistema telefénico, a gestora
informara no site www.beneficiosocial.com.br outras formas de
contato;

07.4) Caso sejam disponibilizados beneficios que venham a necessitar
de rotinas técnicas e operacionais especificas, a organizacgao
gestora teri um prazo de até 90 (noventa)dias corridos a partir
do registro e homolocgagdo dos Acordos ou Convengdes Coletivas
de Trabalho, no sistema mediador do Ministério da Economia,
para inicio de sua prestacdc e/ou disponibilizacéo.

08) CARTOES DE IDENTIFICACAO E PROCEDIMENTOS:
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Serdo disponibilizados cartdes de identificac@co virtuais
através do aplicativo BSF ONLINE, sem consumir a banda de dados
do trabalhador;

Fica sob responsabilidade do empregador a divulgagdo e
orientacdo sobre a forma de acesso ao aplicativo BSEF ONLINE a
todos os trabalhadores atendidos pelo Beneficio Sccial
Familiar.

COMUNICAGAO DE EVENTOS:

Os beneficios sociais definidos pelas Entidades e indicados no
item “TABELA DE BENEFICIOS SOCIAIS” deste Manual deverdo ser
formal e exclusivamente comunicados no web site da organizagdo
gestora: www.beneficicsccial .com.br. Quandeo do envio do
comunicado, o soclicitante receber& no e-mail informado, uma
cbépia do comunicado com um numero de protocolo, o qual devera
ser usado para solicitacdes e acompanhamento junto a gestora;

Devido as caracteristicas de atendimentc emergencial, de
imediato e inadiavel, para que os beneficios sociais tenham
seu objetivo alcangado, deverdc ser comunicados formalmente a
gestora, no ato de sua ocorréncia e/ou ciéncia por parte do
empregador;

Se o empregador tiver conhecimento de alqum evento que tenha
direito & prestagidc de beneficio social definido pelas
entidades neste Manual e descritos no item “TABELA DE
BENEFICIOS SOCIAIS” e nio providenciar a comunicacgic formal a
organizacdo gestora, no prazo maximo e improrrogavel de até 90
(noventa) dias corridos, a contar do dia da ocorréncia do fato,
ficaréd sujeito &s sangdes pactuadas no “item 6", comc se
inadimplente estivesse, ficando compelida a ressarcir a
Entidads ou sua gestora, as despesas processuais o
advocaticias causadas por sua omissdo ou inércia, caso estas
venham & ocorrer. Para os eventos que decorram do nascimento
de filho de trabalhador(a) o prazo de comunicagdoc ficara
prorrogado, além do prazo acima, por mais 60 (sessenta) dias
corridos;

Por ter cunho social, emergencial e imediato, nos casos em que
haja mais de 1 (um) beneficidrio, deve um deles representar os
demais, apresentando declaracgdo assinada com firma reconhecida
em cartdério, assumindo a veracidade das suas informacdes e
ficando responséavel pela distribuigdo dos valores aos demais.

CONJUGE E FILHOS

Os cbnjuges e filhos menores de 18 (dezoito) anos, oficialmente
reconhecidos e dependentes eccondmicos dos trabalhadores
assistidos, fardao jus a beneficios sociais, desde gque estes
tenham sido definidos pelas Entidades e indicados no item
“TABELA DE BENEFICIOS SOCIAIS” deste Manual e serdo prestados
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nas mesmas condicdes previstas nos itens respectivos deste
Manual de Orientacdo e Regras.

CONJUNTO DE BENEFICIOS SOCIAIS DISPONIVEIS

BENEFICIO NATALIDADE

Tem como objetivo, encaminhar uma verba a familia do recém-
nascido, para contribuir com o conforto e adaptacgao na chegada
do novo ente gquerido, sem qualquer ceomprovagao de gasto;

Este beneficio sera disponibilizado também, nos casos de adogado
comprovada, desde que a crianga, por ocasido da comunicagao
formal a gestora, tenha no méximo 90 (noventa dias) de vida;

Este beneficic ndo serd prestadec em casc de natimorto;

0 beneficio serd disponibilizado aos trabalhadores, o qual sera
encaminhado, prioritariamente, aos cuidados da m3e do recém-
nascido, por meio de cheque, crédito em conta corrente, ou
outros meios, a critério da gestora, no valor e namero de
parcelas definido pelas Entidades e indicado no item “TABELA
DE BENEFICIOS SOCIAIS” deste Manual, ndc podendo ser
substituide por produtos ou bens materiais. Na falta ou
auséncia da made ou pal do recém-nascido a prestacido deste
beneficioc social sera feita ac responsavel legal pelo bebé.

BENEFICIO CESTA NATALIDADE

Tem como objetivo, encaminhar produtos dteis ao recém-nascido
@ sua mie, por determinado periodo, enviados diretamente para
sua residéncia, em qualquer lugar do territério nacional;

Devido ao cardter social e emergencial, este beneficio social
ndo poderd ser prestado em espécie (dinheiro ou outra opgdo
equivalente) e serd entregue diretamente na residéncia da mae
do recém-nascido, no valor e numero de parcelas definido pelas
Entidades Convenentes e indicado no item “TABELA DE BENEFICIOS
SOCIAIS” deste Manual;

Em caso de natimorto este beneficio n&o serd disponibilizado;

Nos casos em que seja inviavel a entrega dos produtos, podera
ser substituido por crédito em conta corrente ou outros meiocs,
a critério da gestora. Caso este beneficio seja
disponibilizado em mais de uma parcela, ndo pocdera ser
creditado o wvalor total de uma Unica vez, para gque n&o haja
desvio da finalidade deste beneficio social.

BENEFICIO FARMACIA

Tem como objetive, facilitar o acesso familiar a medicamentos
em caso de incapacitagdo permanente ao trabalho ocu falecimento
de trabalhador. Além de descontos em redes credenciadas de

.
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