SINTRACOMIJUA

SINDICATO DOS TRABALHADORES NAS INDUSTRIAS DA CONSTRUGAO CIVIL
E DO MOBILIARIO DE JUAZEIRO DO NORTE/CE

ATA DA ASSEMBLEIA GERAL ORDINARIA, PARA DELIBERAR AS PROPOSTAS DA CONVENCAO COLETIVA
DE TRABALHO 2017/2018 DA CONSTRUGAO CIVIL.

Aos 26 (Vinte e seis) dias do més de Novembro de 2017 as 08:00 (oito) horas,
reuniram-se em assembleia geral Extraordinaria, os diretores, trabalhadores e
associados e nao associados, na sede do sindicato dos trabalhadores nas industrias
da construgdo civii e do mobiliario de Juazeiro do Norte, associados e nao
associados, na base territorial abrangida pelos municipios de: Acopiara/CE,
Antonina do Norte/CE, Aurora/CE, Baixio/CE, Banabuit/CE, Caririagu/CE,
Carius/CE, Cedro/CE, Crato/CE, Granjeiro/CE, Ibaretama/CE, Ic6/CE, Ipaumirim/CE,
Jaguaribe/CE, Jati/CE, Juazeiro do Norte/CE, Jucas/CE, Lavras da Mangabeira/CE,
Mombaca/CE, Oros/CE, Pena Forte/CE, Porteiras/CE, Quixeramobim/CE,
Saboeiro/CE, Salitre/CE, Tarrafas/CE, Umari/CE e Varzea Alegre/CE. Todos no
estado do Ceara, para sob a presidéncia do senhor José Galdino Neto deliberarem
sobre a seguinte pauta: a) rediscutir pauta de reivindicagdes da campanha salarial
2017/2018: b) Autorizacdo para negociar e estabelecer taxa assistencial/negocial
extensiva ou ndo a 0s associados e nao associados; tendo o presidente dos
trabalhos feito a contagem dos trabalhadores presentes e constatado que o numero
nao era suficiente para atender o quérum estatutario e tal fato fez com que a mesma
fosse transferida para realizagdo em segunda chamada, conforme ja previsto no
ESTATUTO. Verificando exatamente que as dez horas havia o quérum legal, para
realizacdo da assembleia em segunda convocacédo, mediante a presenca de 236
(duzentos e trinta e seis) trabalhadores associados e nao associados. O presidente
José Galdino Neto, declarou abertos os trabalhos e logo ap6s convidou o Sr. José
Pedro de Oliveira para Secretariar os trabalhos e, os senhores Cicero José dos
Santos Galdino e Joseano dos Santos Silva para exercer a funcdo de
escrutinadores, o secretario fez a leitura do edital convocatorio, apés a leitura do
edital passou a palavra para o presidente, 0 qual colocou em plano a deliberacao da
assembleia: depois de expor e deliberar, ficou aprovado por unanimidade as
seguintes clausulas: CLAUSULA VIGESIMA QUINTA - JORNADA DE TRABALHO A
carga normal do trabalho semanal serd de 44 .(quarenta e quatro) horas, a ser
cumprida de segunda-feira a sexta-feira. Paragrafo Primeiro - Em decorréncia da
carga horaria acima indicada, o trabalho aos sabados sera objeto de compensacgao
por acréscimo nos demais dias uteis da semana, exceto quando o sabado coincidir
com feriado. Paragrafo Segundo - Quando o feriado coincidir com dia de
compensacao semanal, a hora ndo compensada recaira sobre os demais dias Uteis,
de forma a garantir a compensacgao integral do sabado. Paragrafo Terceiro - O
trabalho extraordinario aos sabados podera ocorrer desde que respeitadas as
seguintes regras: a) maximo de 02 (dois) sabados consecutivos; b) remuneracgao
com o acrescimo de 60% (sessenta por cento) sobre as horas normais dos dias
uteis; ¢) maximo de 08 (oito) horas de trabalho por sabado; d) maximo de 26 (vinte e

seis) sabados por ano em horas extras ou acumulo em banco de horas; e) O
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controle sera feito por trabalhador. F) O intervalo para o almogo sera de 1 (Uma)
hora. g) Quando a jornada de trabalho ultrapassar as quatro horas, tera um intervalo
de 15 (quinze minutos) de acordo com o § 1° do artigo 71 da CLT. h) O horéario de
descanso para o almogo seré de uma hora Paragrafo Quarto — A empresa podera
adotar o banco de horas semestral desde que respeitadas as seguintes regras: a)
Aceito por maioria dos trabalhadores em assembleia. b) Convocar a assembleia com
antecedéncia minima de 8 (oito) dias. ¢) Comunicar ao sindicato com antecedéncia
minima de 5 (Cinco) dias. d) O sindicato participara da assembleia, para que nao
haja opressdo na hora da decis&o. e) A empresa que no final do periodo do banco
de horas tiver saldo devedor a os trabalhadores pagara as horas com um adicional
de 60% (sessenta por cento) sobre a hora normal. f) Os trabalhadores demitidos
neste periodo recebera o seu saldo na rescisdo com um adicional de 60% (sessenta
por cento) sobre a hora normal. g) A empresa mensalmente ou quando solicitada
pelo trabalhador ou pelo sindicato fornecera um espelho com todas as horas
acumuladas do trabalhador. h) O trabalhador podera compensar os dias com folga
desde que tiver saldo, no dia em que achar necessario desde que comunicado com
antecedéncia minima de 48 (quarenta e oito horas) a empresa. Paragrafo Quinto —
Fica prevista e consentida a prorrogagéo da jornada normal de trabalho por até mais
02 (duas) horas, por solicitagdo da empresa, limitado a 10 (dez) horas diarias que
serao pagas com o acréscimo de 60% (sessenta por cento) sobre o valor da hora
normal de trabalho ou acumulada em banco de hora. Paragrafo Sexto — Quando um
feriado cair em uma terca - feira ou quinta - feira, a segunda - feira ou a sexta - feira
sera compensados ou descontado do banco de horas desde qgue aceito pelos
trabalhadores em lista assinada pela maioria. As horas de trabalho dos dias
imprensados entre feriados municipais, estaduais ou nacionais e fins de semana,
serdao compensadas, por acréscimo de trabalho de segunda a sexta-feira ou aos
sabados anteriores ou posteriores as referidas datas ou descontado do banco de
horas. Paragrafo Sétimo — Nao havera acréscimo de salario pelo trabalho realizado
para as compensacOes previstas nos paragrafos quinto e sexto, nem reducio
salarial pela inexisténcia do trabalho nos dias compensados, bem como nio se
incluem no limite previsto no paragrafo segundo. Paragrafo Qitavo — Sera permitido
o trabalho fora dos parametros acima acordados, para os servicos de reforma efou
manutencdo que nao possam ser realizados no horario das 07 as 19 horas, de
segunda a sexta-feira, em prédios publicos, escolas, hospitais, instituicoes
financeiras, shopping centers e supermercados, respeitadas as demais condigoes
acordadas na presente Convengado Coletiva de Trabalho, devendo ser observado o
adicional de horas extraordindrias previsto no paragrafo terceiro da presente
clausula. Paragrafo Nono — Sera permitido o trabalho fora dos parametros acima
acordados, para os servicos de reforma e/ou manutencdo que nio possam ser
realizados no horario das 07 as 19 horas, de segunda & sexta-feira, em predios
publicos, escolas, hospitais, instituicbes financeiras, shopping centers e
supermercados, respeitadas as demais condicbes acordadas na presente
Convencao Coletiva de Trabalho, devendo ser observado o adicional de horas
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extraordinarias previsto no paragrafo terceiro da presente clausula. Paragrafo
Décimo — As partes acordam que a jornada de trabalho de 12x36 (doze horas de
trabalho por trinta e seis horas de descanso) serd aceita como jornada de plantdo
para vigias e porteiros, durante a vigéncia desta Convengdo. Paragrafo Décimo
Primeiro — As interrupgdes do trabalho de responsabilidade do empregador nao
poderdo ser descontadas ou compensadas posteriormente. Paragrafo Décimo
Segundo - Fica constituida uma COMISSAO PARITARIA composta pelo
SINDUSCON/CE e pelos sindicatos laborais pactuantes com o objetivo de examinar
0 cumprimento das condigdes previstas nesta clausula. Paragrafo Décimo Terceiro -
Quando um dos sindicatos convenentes comunicar ao outro possivel
descumprimento desta clausula, a COMISSAO PARITARIA devera notificar a
empregadora denunciada para participar de mediagdo, que ocorrera na sede do
SINDUSCON/CE, em prazo ndo superior a 10 (dez) dias da notificagao. CLAUSULA
— HOMOLOGAGAO As empresas abrangidas por esta CCT (Convengéao Coletiva de.
Trabalho) serdo obrigadas a homologa os TRCT (Termo de Rescisdo de Contrato de
Trabalho) dos seus empregados a partir de um ano de registro no sindicato da
categoria seguindo os prazos de acordo com a Lei 13.467/2017, CONTRIBUICAO
ASSITENCIAL: Conforme aprovado pelos trabalhadores em Assembleia Geral, ficam
os empregadores obrigados a descontar em folha de pagamento de seus
empregados, sindicalizados ou ndo, 1,5% (um e meio por cento) mensal sobre a sua
remuneragao, podendo se opor quanto a esse desconto. Tal taxa assistencial de
manutencao sera devida mensalmente, a contar da data de homologacao desta
convengao coletiva de Trabalho no MTE Ministério do Trabalho e Emprego, e
repassado ao sindicato, em guia prépria fornecida pelo sindicato, juntamente com a
relagdo nominal dos contribuintes onde conste: Nome, Cargo, Remuneragéo e o
Valor da contribuicdo, até o 10° dia do més subsequente ao que originou o desconto.
Paragrafo primeiro: O nao recolhimento no prazo acima conforme o caso acarretara
a multa de 10% sobre o total a ser recolhido. Paragrafo segundo Fica assegurado
aos empregados o direito de oposicdo da referida taxa, o qual devera ser
apresentado individual e pessoalmente pelo empregado diretamente ao sindicato em
sua sede, no prazo de 10 (dez) dias, contados a partir do registro da Convencéo
Coletiva de Trabalho na SRTECE, em requerimento manuscrito de proprio punho do
trabalhador, com identificagcao e assinatura da oponente, salvo em se tratando de
empregado analfabeto, quando podera opor-se pessoalmente na sede do sindicato,
atraves de termo redigido por outrem, o qual devera constar sua firma atestada, por
duas testemunhas devidamente identificadas. Com a apresentacdo da oposicao,
sera fornecido recibo de entrega, o qual devera ser encaminhado pelo empregado
ao empregador para que ndo seja procedido o desconto. Paragrafo Terceiro Para os
empregados admitidos no periodo de vigéncia desta CCT, fica estabelecido um
prazo de 5(cinco) dias a partir da celebragao do contrato de trabalho para manifestar
seu direito de oposigao, a ser feita em requerimento manuscrito, com identificacao e
assinatura do oponente. Sera fornecido recibo de entrega, o qual devera ser
encaminhado pelo empregado ao empregador para que ndo seja procedido o

CNPJ: 12.484.861/0001-71, (88) 3512-2513, Rua Sdo Candido, N°. 324 Salesianos
Juazeiro do Norte-CE, CEP: 63.050-218 E-mail: financeiro-sintracomjua@outiook.com.

erpn R MR e




SINTRACOMJUA

SINDICATO DOS TRABALHADORES NAS INDUSTRIAS DA CONSTRUGAO CIVIL
E DO MOBILIARIO DE JUAZEIRO DO NORTE/CE

desconto. Paragrafo Quarto No prazo previsto no paragrafo segundo, sera o horario
de funcionamento do sindicato profissional. Paragrafo Quinto O recolhimento da taxa
assistencial sera realizado pelo empregador através de boleto bancério a ser emitido
pelo sindicato profissional e entregue ao empregador até o dia 05 de cada més de
acordo com os dados previamente informados pela empresa. Depois de expostas as
propostas foi posto em discurs&o todos aprovaram o texto a cima transcrito tanto da
criacdo do banco de horas como o recolhimento da taxa assistencial e o
recolhimento da contribuicao sindical ficara para o proximo ano na assembleia da
pauta da CCT 2018/2019. Sem mais assuntos a tratar o presidente mandou o
secretario lavrar a presente ata. Eu SIDNEY DOS SANTOS GALDINO lavrei a

presente ata que depois de lida sera assinada pela mesa e a lista de presenca sera
assinada pelos participantes.
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Jdseano dos Santos Silva
Escrutinador
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