SINDICATO DA INDUSTRIA DA CONSTRUGAO CIVIL DO CEARA — SINDUSCON/CE
ESTATUTO SOCIAL

CAPITULO |
DA DENOMINACAO, BASE TERRITORIAL, SEDE, DURAGAO E FINS SOCIAIS

Art. 12, O SINDICATO DA INDUSTRIA DA CONSTRUCAO CIVIL DO CEARA - SINDUSCON/CE
(“Sindicato”), associa¢do sindical sem fins lucrativos, com sede e foro na Cidade de Fortaleza, Estado
do Ceard, na Rua Tomds Acioly, 840 / 82 Andar, Dionisio Torres, é constituido para fins de estudo,
coordenagdo, assisténcia, protecdo e representagdo legal da categoria econdmica abrangida pelas
empresas dedicadas as atividades de construgdo civil, na base territorial do Estado do Ceard, conforme
estabelece a legislagdo em vigor e com subordinagdo aos interesses nacionais, compondo o sistema
federativo da representagdo sindical da industria, conduzido pela Federagdo das Industrias do Estado
do Ceard — FIEC, integrante do sistema confederativo da representacdo sindical da inddustria, liderado
pela Confederagcdo Nacional da Inddstria — CNI, tendo duragio por prazo indeterminado.

Paragrafo tnico. Para os fins deste artigo, consideram-se atividades da construgéo civil:

I - Incorporagdo de empreendimentos imobilidrios (4110-7/00);

Il = Construgdo de edificios (4120-4/00);

Il - Execugdo de obras de urbanizagdo: ruas, pracas e calcadas (4213-8/00);

IV - Construgdo de estagles e redes de distribuigdo de energia elétrica (4221-9/02);
V — Manutencgdo de redes de distribuicdo de energia elétrica (4221-9/03);

VI - Construgdo de esta¢des e redes de telecomunicagdes (4221-9/04);

VIl - Manuteng¢do de estagBes e redes de telecomunicagdes (4221-9/05);

VIl - Construgdo de redes de abastecimento de dgua, coleta de esgoto e constru¢des correlatas (4222-
7/01);

IX - Montagem de estruturas metalicas (4291-8/01);

X — Execug¢do de obras de montagem industrial (4292-8/02);

Xl - Construg¢ao de instalagBes esportivas e recreativas (4299-5/01);

Xl - Execug¢do de outras obras de engenharia civil ndo especificadas anteriormente (4299-5/99);
Xl - Demoligdo de edificios e outras estruturas (4311-8/01);

XIV — Preparagdo de canteiro e limpeza de terreno (4311-8/02);

XV — Realiza¢do de perfuragdes e sondagens (4312-6/00);

XVI - Prestagdo de servigos de preparagdo de terreno ndo especificados anteriormente (4319-3/00);
XVII - Instalagdo e manutengdo elétrica (4321-5/00);

XVIIl - Instalagdes hidraulicas, sanitdrias e de gas (4322-3/01);

XIX - Instalagdo e manutengdo de sistemas centrais de ar-condicionado, de ventilagdo e refrigeracdo
(4322-3/02);
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XX — Instala¢des de sistema de prevengdo contra incéndio (4322-3/03);
XXI — Instalagio, manutengdo e reparagao de elevadores, escadas e esteiras rolantes (4329-1/03);

XXIl — Montagem e instalagdo de sistemas e equipamentos de iluminacdo e sinalizagdo em vias
publicas, portos e aeroportos (4329-1/04);

XXIiI - Tratamentos térmicos, actsticos ou de vibracdo (4329-1/05);

XXIV — Execucdo de outras obras de instalacdes em construgdes nédo especificadas anteriormente
(4329-1/99);

XXV — Impermeabilizagdo em obras de engenharia civil (4330-4/01);

XXVI — Instalacdo de portas, janelas, tetos, divisérias e armarios embutidos de qualquer material
(4330-4/02);

XXVII — Execucdo de obras de acabamento em gesso € estuque (4330-4/03);

XXVIIl — Prestacdo de servigos de pintura em edificios em geral (4330-4/04);

XXIX — Aplicagdo de revestimentos e de resinas em interiores e exteriores (4330-4/05);

XXX — Execucdo de outras obras de acabamento da construcdo (4330-4/99);

XXXI — Execucdo de obras de fundagbes (4391-6/00);

XXXII — Administracdo de obras (4399-1/01);

XXXIIl — Montagem e desmontagem de andaimes e outras estruturas temporérias (4399-1/02);
XXXIV — Execucdo de obras de alvenaria (4399-1/03);

XXXV — Perfuragio e construgdo de pogos de agua (4399-1/05);

XXXVI — Servicos especializados para construgdo ndo especificados anteriormente (4399-1/99).
Art. 22. S3o objetivos do Sindicato:

I — Representar, defender e coordenar os interesses gerais da categoria econémica representada ou
interesses individuais dos seus Associados, perante as autoridades administrativas e judicidrias,
utilizando-se de todos os procedimentos legais ao seu dispor, podendo designar procurador para
promover acdes ou defender o Sindicato em qualquer instancia ou tribunal;

Il — Celebrar convencBes ou contratos coletivos de trabalho e assessorar os Associados na realizacdo
de acordos trabalhistas;

Il — Desenvolver iniciativas e propd-las a Federagdo das IndUstrias do Estado do Ceard — FIEC,
objetivando a formulagdo de politicas para o desenvolvimento industrial da categoria e do Estado do
Ceara;

IV — Firmar convénios, termos de cooperagdo técnica e financeira ou outras formas préprias de
colaboracio com entidades publicas ou privadas, nacionais ou estrangeiras, objetivando a adogdo de
acdes ou politicas que possam contribuir para o desenvolvimento e consolidacdo de atividades
desenvolvidas pelas empresas da categoria econdmica representada;

V — Promover o intercdmbio de informacdes técnicas e econdmicas com associacdes, universidades,
institutos de pesquisas e outros organismos do pais ou do exterior, com vistas ao aprimoramento dos
seus Associados nos varios segmentos das suas respectivas atuagdes;
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VI - Apoiar e estimular a realizacdo de programas e projetos de promogdo conjunta de atividades dos
seus Associados em publicagdes, exposicdes, feiras, missbes comerciais e outros eventos
especializados, tendo em vista a expansdo ou conquista de novos mercados;

VII - Impor contribui¢es sindicais, assistenciais e confederativas a todos aqueles que participarem da
categoria representada, nos termos da legislacdo vigente;

VIl - Criar, quando necessario, escritérios, delegacias, representagdes e/ou agéncias de colocacio nas
principais cidades do interior do Estado do Ceard, nomeando-se diretores para coordena-las;

IX — Promover gestdes, permanentemente, no sentido de se aglutinar o maior nimero de empresérios
do setor da construgdo civil dentro do Sindicato, com vistas a torna-lo mais representativo;

X — Eleger ou designar os representantes da categoria econdmica junto a entidades publicas e
privadas;

XI - Estabelecer um sistema de assisténcia as relacdes do trabalho que privilegie a solugdo amigavel de
conflitos — conciliagdo, mediagdo ou arbitragem — em comum acordo com a respectiva representacdo
da categoria laboral, podendo o Presidente celebrar convengdes, acordos ou convénios para a
consecucdo deste objetivo;

Xl — Defender a livre iniciativa, a liberdade de concorréncia, a propriedade privada e o Estado
democrético de direito, priorizando a valorizacio do trabalho, a justica social e 0 meio ambiente;

XIlI — Interagir com a FIEC, objetivando tragar diretrizes, fomentar e apoiar acdes ou atividades
relacionadas a formacio e capacitacdo profissional do empregado da industria, e a capacitagio
empresarial, em especial de pequenos empreendedores.

Art. 32, S3o deveres do Sindicato:

I — Colaborar com os poderes publicos no desenvolvimento da solidariedade social;

Il — Congregar todos os elementos relacionados ao setor da inddstria da construgdo civil, no Estado do
Ceard, para a sua defesa comum e engrandecimento coletivo;

Ill — Prestar aos seus Associados os esclarecimentos e informacdes que solicitarem e que possam ser
Uteis aos interesses dos mesmos ou dos seus representantes;

IV — Manter servigos de assisténcia juridica e técnica para os seus Associados, quando do interesse
coletivo;

V ~ Fundar e manter, sempre que possivel, cursos, escolas, faculdades e/ou universidades, destinadas
a aprimorar a qualificagdo dos sécios, administradores, empregados e colaboradores dos seus
Associados;

VI - Representar a categoria econdmica nas negociag¢des coletivas de trabalho, e quando n3o for
possivel por negociagdo, suscitar dissidios coletivos de trabalho perante o juizo competente;

VIl — Assegurar a gratuidade dos cargos eletivos;

VIl - Conservar, na sede do Sindicato, as fichas de registro dos Associados, das quais deverdo constar
a denominagdo, sede social, capital social, data de constituicdo das empresas, assim como nome,
idade, nacionalidade, estado civil, profissio, domicilio, nimero da cédula de identidade e cadastro da
pessoa fisica, de cada um dos respectivos administradores;
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IX — Aderir as iniciativas promovidas pela FIEC que resultem em beneficios para a categoria
representada;

X — Sugerir a execucdo de projetos e atividades pelos 6rgios do Sistema Federagdo das Indstrias do
Estado do Ceard — SFIEC, que favorecam as empresas 0s quais representa.

CAPITULO II
DO SISTEMA CONFEDERATIVO DA REPRESENTACAO SINDICAL DA INDUSTRIA

Art. 42, Nos termos do artigo 8.° do Estatuto Social da CNI, o sistema confederativo da representagdo
sindical da industria é formado:

I — Pela CNI, que o lidera, e pelas Federacdes das Industrias dos Estados e do Distrito Federal que |hes
sdo filiadas;

1l — Pelas entidades sindicais filiadas as Federacdes das Industrias.

Paragrafo unico — A CNI, as Federacdes das Indistrias e as respectivas entidades sindicais filiadas,
observardo os seguintes principios sistémicos:

| — Cada uma das entidades dispora de personalidade juridica prdpria e autonomia patrimonial,
financeira e administrativa;

Il -~ No plano estadual, observar-se-a as deliberacbes, posicdes e determinacdes tomadas pelo
Conselho de Representantes da FIEC;

lll — A busca de sintonia de acdes e manifestacdes;

IV — A alternancia de poder, consubstanciada em um limite de reeleicdo, pelo menos, de seu
Presidente, cabendo a cada entidade estabelecer o seu limite;

V — A vedagao de atividades politico-partidarias ou cessdo de instalagGes para atos politico-partidérios;

VI — A vedagdo do exercicio simultdneo de cargo de dirigente sindical patronal com o de emprego na
respectiva entidade sindical ou nas que lhe sejam vinculadas ou das quais seja mantenedora;

VIl — A gestao dentro dos padrdes éticos.

CAPITULO Il
DOS ASSOCIADOS

Art. 52. O Sindicato é constituido por ndmero ilimitado de Associados, distribuidos em duas classes:
Associado Pleno e Associado Vinculado.

§ 12, A classe de Associado Pleno abrangera o estabelecimento principal, matriz ou filial, de empresa
apta a se associar ao Sindicato, bem como todos os demais que ndo se enquadrem na classe de

Associado Vinculado.

§ 22, A classe de Associado Vinculado incluira:
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I Os consorcios empresariais que tenham como consorciadas empresas ja associadas ao Sindicato;
e

1. As sociedades de propdsito especifico nas quais participe, como sdcias ou acionistas, empresas
ja associada ao Sindicato.

Art. 62. Toda empresa idonea que esteja operando regularmente na atividade da construgdo civil, com
matriz e/ou filial estabelecida no Estado do Ceara, podera requerer a sua associagdo ao Sindicato,
observadas as exigéncias da legislacdo sindical e deste Estatuto.

§ 12. A proposta de associacio serd submetida 3 deliberagdo da Diretoria, acompanhada de
recomendagdo escrita firmada por um Associado adimplente com suas obrigacdes financeiras
sindicais, no prazo maximo de 30 (trinta) dias, da data do seu protocolo, instruido com os seguintes
elementos:

I - Formulario préprio de inscri¢do disponibilizado no website do Sindicato;

Il — Declaragdo constando o compromisso de acatar, se admitida, o Estatuto e os demais atos
normativos do Sindicato;

Il - Atos constitutivos da empresa, acompanhado de certiddo simplificada atualizada da Junta
Comercial, comprovando a sua denominagio, sede e objeto social;

IV — Certificado de inscri¢do no cadastro nacional da pessoa juridica — CNPJ, constando a sua situacdo
cadastral como “ativa”;

V — Certiddes de quitagdo das suas contribuicdes sindicais e assistenciais, expedidas pelo préprio
Sindicato;

VI — Indicagdo dos administradores da empresa, mencionando nome, idade, nacionalidade, estado
civil, profissdo, domicilio, nimero da cédula de identidade e cadastro da pessoa fisica.

§ 2°. A Diretoria, ante os elementos apresentados pela empresa candidata a associacdo, poders
deferir ou indeferir de forma terminativa o pedido, ou ainda, solicitar outros documentos que
entender necessdrios a formagio da sua conviccdo, circunstancia essa em que o prazo de deliberagio
serd interrompido até o protocolo dos referidos documentos.

§ 32. Sendo deferida a proposta de associa¢3o, a Diretoria enquadrara o candidato a associacdo numa
das classes de Associados, observadas as suas caracteristicas préprias.

§ 42. Os consdrcios empresariais e as sociedades de proposito especifico somente poderdo submeter
proposta de associagdo ao Sindicato, se as suas consorciadas, sécias ou acionistas, atuantes no
segmento da construgdo civil, encontrarem-se na condi¢do de Associados Plenos.

§ 52. O novo Associado deverd indicar um representante titular e um suplente para representa-la
perante o Sindicato.

§ 52. Para assegurar o direito de votar e ser votado, aos Associados Plenos, a proposta de associacao
necessita ser deferida com mais de 6 (seis) meses de antecedéncia da data das eleigGes.
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Art. 72. Constituem-se direitos dos Associados:

| — Participar das Assembleias Gerais e de suas delibera¢des;
Il — Cadastrar os seus representantes junto ao Sindicato, sem restri¢do do cargo que exercem;

Il — Apresentar a Diretoria proposi¢cdes do interesse da categoria, devendo se observar o prazo
mé&ximo de 2 (duas) reunides para se deliberar a respeito da matéria, salvo quando se tratar de
assunto urgente, cuja apreciacido dar-se-a em reunido convocada em carater extraordinario;

IV — Usufruir dos servigos prestados pelo Sindicato;

Paragrafo unico. Constituem direitos exclusivos do Associado Pleno, o de votar e o de ser votado, na
pessoa do seu representante devidamente credenciado, para os cargos previstos na estrutura
organizacional do Sindicato, segundo as normas estabelecidas neste Estatuto.

Art. 82, De todo ato lesivo de direito de Associado ou contrario a este Estatuto, emanado da Diretoria
ou do Conselho Fiscal, cabera recurso que podera ser interposto por qualquer Associado no gozo das
suas prerrogativas, para a Assembleia Geral, dentro do prazo de 30 (trinta) dias, contados a partir do
conhecimento do fato.

Art. 92, Perdera os seus direitos sociais o Associado que, por qualquer motivo, deixar o exercicio da
atividade econOmica que o vincula ao Sindicato, ou, comprovadamente, paralisar as suas atividades
por periodo superior a 2 (dois) anos.

Art. 102. S3o deveres dos Associados:

I — Pagar pontualmente e comprovar quando solicitados, o pagamento da mensalidade fixada pela
Diretoria;

Il — Comparecer as Assembleias Gerais e demais reunides da categoria quando convocados e acatar as
suas decisdes;

Il — Dar cumprimento as missdes que lhe forem atribuidas pela Diretoria;

IV — Prestigiar o Sindicato por todos os meios ao seu alcance e propagar o espirito associativo entre
aqueles pertencentes ao segmento representado;

V — Cumprir o presente Estatuto, o Cédigo de Etica e os demais atos normativos e deliberativos do
Sindicato.

Paragrafo tnico. Constitui dever exclusivo do Associado Pleno o de desempenhar, na pessoa do seu
representante devidamente credenciado, os cargos para os quais foram eleitos, e nestes
permanecerem regularmente investidos até o final do mandato.

Art. 112. Os Associados estdo sujeito as penalidades de suspensdo e de elimina¢do do quadro social.

§ 12 - Serdo suspensos os direitos do Associado que:
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I - Atrasarem mais de 3 (trés) meses quaisquer contribuicdes ou mensalidades;

Il - Tiverem como sdcia ou acionista controladora Associada que atrasar mais de 3 (trés) meses
quaisquer contribui¢cdes ou mensalidades.

§ 22. Seréd eliminado do quadro social o Associado que:

I — Incorrer na pratica de atos que importem na violagdo do presente Estatuto, do Cédigo de Etica e
demais atos normativos ou deliberativos do Sindicato;

Il — Descumprir as decisdes da Assembleia Geral ou da Diretoria, ou desacatarem os componentes
desses colegiados;

Il - Tiver ma conduta ou falta cometida contra o patriménio material ou moral do Sindicato;

IV — Persistir no atraso, por mais de 6 (seis) meses, quanto ao pagamento das suas contribuigdes ou
mensalidades, a juizo da Diretoria;

V — Intentar procedimento judicial contra o Sindicato, sua Diretoria ou a FIEC, por razdes de politica
sindical, a revelia da Assembleia Geral.

§ 32, As penalidades serdo propostas pelo Presidente e aplicadas pela Diretoria, nos casos do § 1.2, e
decididas pela Assembleia Geral, nos casos do § 2° deste artigo.

§ 42. A aplicagdo da penalidade constante do § 2.2 deste artigo, sob pena de nulidade, devera ser
precedida da concessdo, ao Associado, de oportunidade para apresentacdo da sua defesa, devendo
esta ser protocolada na sede do Sindicato dentro do prazo de 10 (dez) dias corridos, a contar do
recebimento da notificagdo.

§ 52. Da penalidade imposta, cabera recurso, sem efeito suspensivo, no prazo de 8 (oito) dias corridos,
a contar do recebimento da notificagdo, dirigido a Assembleia Geral, que serd convocada
extraordinariamente para a sua apreciaggo.

§ 62. A aplicagdo de qualquer penalidade nio poderd ser originaria da simples manifesta¢do de
vontade da maioria que for deliberar, mas resultado de processo formalizado segundo as faltas
cometidas contra a legislagdo vigente, este Estatuto, Cddigo de Etica, ou demais atos normativos ou
deliberativos do Sindicato.

§ 72. A aplicagdo de penalidade n3o implicard na declaragdo de incapacidade para fins de exercicio da
atividade sindical, a qual somente competird a autoridade competente.

Art. 12. Os Associados eliminados do quadro social poderdo reingressar no Sindicato, desde que se
reabilitem por deliberacdo da Assembleia Geral ou liguidem seus débitos dentro dos prazos
estabelecidos neste Estatuto, quando se tratar de atraso de pagamento de contribuicBes ou

mensalidades.
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CAPITULO IV
DAS ELEICOES

Secao |
Das Elei¢des do Sindicato

Art. 13. As elei¢Bes para provimento dos cargos da Diretoria e do Conselho Fiscal serdo realizadas
dentro dos 30 (trinta) dias antecedentes ao término dos mandatos vigentes, mediante convocacio do
Presidente.

§ 12. A convocagdo se dara por edital, que devera ser afixado na sede do Sindicato e publicado em
jornal de circulagdo na capital, com antecedéncia de no minimo 60 (sessenta) dias corridos antes da
dada da realizagdo das elei¢des, contendo as seguintes informacdes:

l. Local data e hordrio da votac3o;
1. Prazo para o registro de chapas;
1. Hordrio de funcionamento da secretaria;

IV.  Datas, hordrios e locais da segunda e terceira votagdes, caso ndo se atinja o quérum na primeira
e segunda, bem como da nova elei¢cio no caso de empate entre as chapas mais votadas;

V. Prazo para impugnagdo de candidaturas;

VI.  Prazo limite para o pagamento das obrigagdes sindicais em atraso.

§ 22. No dia seguinte a publicacio do edital, o Presidente assinard o ato de designacdo da Comissio
Eleitoral, constituida por 3 (trés) membros titulares e 1 (hum) suplente, com reconhecida experiéncia
na organizacdo de eleigdes sindicais, sendo responsavel pelo processo eleitoral e pela designacdo da
Mesa Coletora e da Mesa Apuradora.

§ 32. O prazo para o registro das chapas é de 15 (quinze) dias corridos, a contar da data da publicacdo
do edital, devendo ser realizado por requerimento dirigido ao Presidente, em 2 (duas) vias, fazendo
anexar original das fichas de qualificacdo, juntamente com as fotocépias da cédula de identidade,
cartdo do cadastro da pessoa fisica e comprovante de residéncia (conta de energia, 4gua ou telefone).

§ 42. A impugnagdo de candidatura, se for o caso, deverd ser dirigida & Diretoria, dentro do prazo de 5
(cinco) dias corridos da data da afixagdo, na sede do Sindicato, da ata de encerramento do registro de
chapas, sé podendo fundamentar-se na falta de qualquer das condig¢des de elegibilidade do Associado,
a qual deverd ser devidamente comprovada, no ato, pelo impugnante, para resolucio da questao ao
final da fase de apuragdo.

§ 52. Em caso de desisténcia, morte ou inelegibilidade de qualquer integrante da chapa, a substituicio
pode ser requerida, sem alteracdo da cédula Gnica ja composta, considerando-se votado o substituido.
Sendo eleita a chapa do substituido, fica assegurado o direito de posse e o de exercicio do seu cargo
pelo substituto requerido.
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§ 62 E elegivel o titular de empresa individual, o sécio ou administrador de sociedade empreséria
limitada, ou quando se tratar de sociedade andnima, o conselheiro de administracdo, diretor ou
acionista detentor de pelo menos 10% (dez por cento) do capital votante, desde que satisfeitos os
seguintes requisitos:

X Ser Associado Pleno hd mais de 1 (hum) ano;

il. Exercer a atividade econdmica da categoria ha pelo menos 2 (dois) anos;
. Estar adimplente com todas as obrigagdes sindicais;

IV.  Sermaiorde 18 (dezoito) anos de idade;

V. Haver prestado contas do sey respectivo periodo administrativo, no caso de exercer cargo na
dire¢do no Sindicato.

§ 72. Ao cargo de Presidente admitir-se-4 uma dGnica reeleicdo.
§ 82, Para exercer o direito de voto, o Associado dever;a:

I Encontrar-se na condicdo de Associado Pleno ha mais de 6 (seis) meses;

. Estar adimplente com todas as obrigacdes sindica is, contribuigcdes sindicais e assistenciais;

§ 92. A Comissdo Eleitoral afixara na sede do Sindicato, 15 (quinze) dias corridos antes da data das
elei¢des, a relacio das empresas aptas a votar.

§ 10°. Os eleitores cujos votos forem impugnados e os Associados Pleno cujos nomes n3o constarem
da lista de votantes, assinardo a folha de votagdo e apds assinalarem a chapa de sua escolha, o voto
sera tomado em separado da seguinte forma: o mesdrio recebers a cédula de votacio do eleitor,
colocando-a em envelope apropriado, escrevendo “voto separado”; em seguida, a Mesa Coletora
anotard no verso da sobrecarta as razbes da medida, para posterior decisio na etapa da apuragdo.

§ 11. Para exercer o direito de voto, o representante do Associado Pleno, n3o sendo um dos
répresentantes constantes do cadastro de Associado, dever3 comprovadamente compor o quadro de
funcionérios da empresa, nao podendo o Associado Pleno exercer seu direito de voto por procuracdo
que ndo seja outorgada a funcionario de seus gquadros.

$§ 12. Finda a apuracdo, a Mesa Apuradora proclamari eleitos os candidatos que obtiverem a maioria
absoluta dos votos validos dos Associados Pleno em condigGes de votar na primeira convocagdo, ou os
que tiverem obtido maioria simples, quando se tratar de convocacdes posteriores. Em caso de empate
em quaisquer das convocagoes, realizar-se-4 nova eleicdo entre as chapas mais votadas, 72 (setenta e
duas) horas depois, no mesmo local e hordrio, e com o igual quérum.

§ 13. Os pedidos de impugnacdo do resultado das elei¢des serzo dirigidos a Diretoria, que por sua vez
convocard a Assembieia Geral para as suas respectivas apreciacdes.




§ 14. QOutras circunstancias poderdo, a decisio da Mesa Apuradora, ser subsidiariamente resolvidas
com amparo no Regulamento Eleitoral da FIEC.

Art. 14. Caso as elei¢des deixem de ocorrer por qualquer razdo, o Presidente obriga-se a, antes do
término do seu periodo administrativo, a convocar Assembleia Geral Extraordinaria para decidir entre
a prorrogagdo dos atuais mandatos dos dirigentes pelo prazo maximo de 12 (doze) meses, ou pela
realizacdo das elei¢des no prazo de até de 90 (noventa) dias.

Art. 15. Se sobrevier alguma determinagdo judicial suspendendo ou anulando o resultado das elei¢des,
a Diretoria permanecerd em exercicio até que reste decidido o caso — se pela confirmagdo do
resultado apurado ou pela realizagdo de novas elei¢des —, salvo determinacdo em contrério da
autoridade judicidria.

Art. 16. A posse dos eleitos dar-se-a no primeiro dia util seguinte ao término dos mandatos.

Secao Il
Das Eleiges da FIEC

Art. 17. Nos termos do artigo 2.2, da etapa 1.2, do Regulamento Eleitoral da FIEC, as suas elei¢cdes para
a Diretoria Plena, o Conselho Fiscal e os Delegados Representantes junto 3 Confederagdo Nacional da
Indistria, terdo os votos de cada sindicato filiado, definidos pelos Associados da respectiva entidade.

§ 12, Nas eleigBes mencionadas neste artigo, prevalecerdo, no que dispuser, as regras eleitorais
estabelecidas neste Estatuto, devendo ser observada a norma do pardgrafo 8°, do artigo 13.

§ 22, As normas complementares para o processo eleitoral da FIEC serdo aquelas estabelecidas em seu
Regulamento Eleitoral, sendo que, o Sindicato adere a todos os procedimentos necessarios 3 sua
participagao naquele pleito, ressalvadas as regras que disciplinarem a matéria em questao.

CAPITULO V
DA ORGANIZACAO E ADMINISTRACAO

Art. 18. O Sindicato é composto pelos seguintes 6rgdos:

I — Assembleia Geral;
Il - Conselho Fiscal;
Il - Conselho Consultivo;

IV - Diretoria; e

V — Comiss3o de Etica

Secdo |
Da Assembleia Geral
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Art. 19. A Assembleia Geral é o 6rgdo mdaximo do Sindicato, soberana nas suas resolugbes nio
contrdrias as leis vigentes e a este Estatuto, sendo as suas deliberagSes tomadas por maioria absoluta
de votos dos Associados Pleno, em primeira convocacdo, e maioria simples desta classe de Associados
presentes ao ato, nas convocagdes subsequentes.

Art. 20. Compete & Assembleia Geral Ordinaria:

I Discutir e aprovar, até o dia 30 do mas de junho, o relatério de atividades, as contas de gestaoe
0 balango social do exercicio anterior;

1. Examinar e deliberar, até 30 de novembro, sobre a proposta orcamentdria do exercicio seguinte,
bem como as alteracdes das dotacgdes orcamentadrias, se necessarias;

. Eleger os membros da Diretoria e do Conselho Fiscal, 30 (trinta) dias antes do término dos
mandatos vigentes.

Paragrafo tnico. A convocagdo da Assembleia Geral Ordindria, salvo para as elei¢cBes, sera efetivada
por meio de edital a ser afixado na sede do Sindicato, com cépia remetida por correspondéncia com
aviso de recepg¢do ou mediante entrega direta por protocolo, a todos os Associados Pleno em
condigbes de votar, com antecedéncia minima de 8 (oito) dias corridos.

Art. 21. As Assembleias Gerais Extraordinarias realizar-se-30 observando-se as prescricdes anteriores,
éxceto quanto ao prazo para a convocagdo, que sera de 3 (trés) dias corridos de antecedéncia:

L Sempre que o Presidente, a maioria da Diretoria ou do Conselho Fiscal, julgar conveniente;

1. A requerimento fundamentado dos Associados Pleno representando 1/3 (um terco) do seu
numero total.

§ 12 A convocacdo da Assembleia Geral Extraordindria, quando feita pela maioria da Diretoria ou do
Conselho Fiscal, ou pelos Associados Pleno, a si nio podera opor-se o Presidente, que terd de tomar as
providéncias para convoca-la dentro de 5 (cinco) dias uteis, contados do recebimento do requerimento
na secretaria do Sindicato.

§ 29, Deverio comparecer a respectiva Assembleia, sob pena da sua nulidade, os signatarios do
requerimento da sua €oNnvocagao, ou os seus correspondentes representantes legais.

§ 39. Na falta da convocagao pelo Presidente no prazo assinalado neste artigo, a Assembleia ser3
convocada por aqueles que deliberaram realiza-la.

Art. 22. As Assembleias Gerais Extraordindrias s6 poderio tratar dos assuntos para os quais foram
especificamente convocadas.

Pardgrafo tnico. O quérum Para a tomada das decisdes, na primeira convocag3o, sera atingido com a
presenca da maioria absoluta dos Associados Pleno, e, nas convocagdes subsequentes, com a maioria
simples desta classe de Associados presentes ao ato, exceto na hipé6tese de realizagdo das eleigdes, em
que observara o disposto no artigo 13, § 13, deste Estatuto.
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Art. 23. Compete privativamente 3 Assembleia Geral:

L Destituir os administradores;

. Alterar o Estatuto Social.

ndo podendo ela deliberar, em primeira convocagcdo, sem a maioria absoluta desta classe de
Associados, ou com menos de um tergo (1/3) nas convocacgd@es seguintes.

Segdo I
Da Diretoria

Art. 24. A Diretoria é o 6rgdo executivo do Sindicato, eleita pela Assembleia Geral na forma
disciplinada neste Estatuto para um mandato de 3 (trés) anos coincidente ¢om o Conselho Fiscal e com
o Conselho Consultivo, sendo tomposta pelos seguintes membros:

I - Presidente.

Il - Vice-Presidente da Area Administrativa.
a) Diretor de Marketing;
b) Diretor de Assuntos Juridicos;

c) Diretor de Patriménio.

Il - Vice-Presidente da Area Financeira.
a) Diretor de Tesouraria;

b) Diretor de Planejamento.

IV ~Vice-Presidente da Area Imobiliaria.

a) Diretor de Investimentos Internacionais;
b) Diretor de Incorporagdes;

c) Diretor de Obras de Interesse Social;

d) Diretor de Estatistica.

V ~ Vice-Presidente da Area de Obras Publicas.
a) Diretor de Obras de Saneamento;

b) Diretor de Obras de Construcio.

VI - Vice-Presidente da Area de Rela¢Ges Trabalhistas.

a) Diretor de RelagGes Intersindicais;
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b) Diretor de Pesquisas das Rela¢Ges do Trabalho.

VIl - Vice-Presidente da Area de Tecnologia.
a) Diretor de Pesquisas de Processo e Produtos;

b) Diretor de Protecdo ao Meio Ambiente.

VIl - Vice-Presidente da Area de Sustentabilidade Social.
a) Diretor de Responsabilidade Social;

b) Diretor de Eventos.

IX — Vice-Presidente da Area Institucional.
a) Diretor de Comunicacdo e Relag8es Pdblicas;

b) Diretor de Edicdo de Periédicos.

X — Vice-Presidente da Area de Obras Pesadas.
a) Diretor de Obras de Construgdo Pesada;

b) Diretor de Obras de Infraestrutura.

Paragrafo unico - A Diretoria serd assessorada por um Superintendente, contratado pelo Sindicato,
sendo o valor da sua respectiva remuneracio, aprovada pela Diretoria.

Art. 25. A Diretoria compete:

I - Dirigir o Sindicato, de acordo com 0 presente Estatuto;

Il - Prestar contas, anualmente, da sua gestdo financeira a Assembleia Geral;

Il - Estabelecer os critérios de cobranga e fixar o valor da mensalidade dos Associados;
IV — Aplicar as penalidades previstas neste Estatuto aos Associados;

V — Instituir comissges especificas;

VI — Eleger os Delegados Representantes para representar o Sindicato junto ao Conselho de
Representantes da FIEC,

Art. 26. A Diretoria reunir-se-3 em sess3o, ordinariamente, uma vez por més, e extraordinariamente,
sempre que o Presidente ou a maioria dos seus membros convocar.

Art. 27. Compete ao Presidente:

I — Representar o Sindicato perante a Administracdo Pdblica e em Juizo, podendo nesta dltima
hipdtese, nomear procurador, delegando-lhe os poderes contidos na clausula ad judicia et extra;

Il - Convocar as reunides da Diretoria e da Assembleia Geral, encaminhando todas as questdes de
ordem;
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IIl — Autorizar as despesas e assinar os respectivos cheques juntamente com o Vice-Presidente
Financeiro;

IV — Contratar, punir e demitir os funcionérios de acordo com as necessidades do servigco, depois de
ouvida a Diretoria;

V — Encaminhar a Assembleia Geral a penalidade a ser aplicada ao Associado faltoso, devidamente
aprovada pela Diretoria;

VI - Assinar as atas das sessdes, resolugBes, portarias, orcamento anual, convénios, contratos e outros
documentos;

VII — Autorizar a realizacido de despesa, atribuindo, quando julgar oportuno, delegacdo especifica, por
ato proprio, a um Vice-Presidente;

VINl - Zelar pelo cumprimento deste Estatuto, bem como das resolugdes da Diretoria e da Assembleia
Geral.

Art. 28. Compete ao Vice-Presidente da Area Administrativa:

I — Buscar o aperfeicoamento e atualizagdo da organizacdo e da gestdao administrativa;
Il —Ter sob sua guarda os arquivos;

Il - Mandar redigir e ler as atas das sessdes da Diretoria e das Assembleias Gerais;

IV — Dirigir e acompanhar os servicos administrativos;

V — Aprovar o calendario de férias dos funcionarios;

VI - Preparar as correspondéncias de expedientes;

VIl - Substituir o Presidente, em suas faltas ou impedimentos eventuais;

VIl - Supervisionar as Diretorias de Marketing, de Assuntos Juridicos e de Patrimdnio.
Art. 29. Compete ao Vice-Presidente da Area Financeira:

I —Ter sob a sua guarda e responsabilidade os valores do Sindicato;

Il - Assinar os cheques juntamente com o Presidente, e efetuar os pagamentos e recebimentos
autorizados;

Ill - Dirigir e acompanhar os trabalhos da Area Financeira;
IV — Apresentar ao Conselho Fiscal os balancetes mensais e o balango anual;

V — Manter os depdsitos em instituicdes bancérias aprovadas pela Diretoria, sendo-lhe vedado
conservar em seu poder importéncia superior a 3 (trés) saldrios-minimos;

VI - Propugnar pela atualizagdo e crescimento da receita e fundos financeiros;
VIl - Solicitar a abertura de créditos adicionais quando as dotagdes do orcamento forem insuficientes;

VIl - Supervisionar as Diretorias de Tesouraria e de Planejamento.
Art. 30. Compete ao Vice-Presidente da Area imobiligria:

I —Propor a Diretoria diretrizes e a¢des pertinentes 3 Area Imobiliaria;
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Il - Prover condigBes para manter estrutura de coleta, andlise e divulgacio de dados e informacdes do
segmento, objetivando subsidiar a tomada de decisdes pelas empresas;

Il - Interagir com entidades publicas e privadas, na busca de mecanismos e linhas de crédito e de
financiamento, para o segmento empresarial;

IV — Interagir com as autoridades constituidas e representantes do legislativo, objetivando a difus3o e
aprofundamento de temas imobilidrios que contribuam para o desenvolvimento do segmento e bem
estar social;

V —Promover o intercdmbio com outras entidades congéneres;

VI — Coordenar as atividades necessérias a elaboragdo e divulgacdo das tabelas de Custos Unitéarios
Basicos da Construcio (CUB);

VIl - Supervisionar as Diretorias de Investimentos Internacionais, de Incorporagdes, de Obras de
Interesse Social e de Estatistica.

Art. 31. Compete ao Vice-Presidente da Area de Obras Publicas:

| = Propor a Diretoria Executiva, diretrizes e acdes pertinentes & Area de Obras Publicas;

Il - Prover o apoio as eémpresas associadas em matéria de interesse coletivo, observados principios
éticos;

Il - Fomentar, junto as associadas e entidades oficiais contratantes, a observincia e pratica dos
principios éticos nas relagdes contratuais entre o Estado € empresas privadas;

IV~ Promover a interacdo com as entidades publicas, na busca do aperfeicoamento dos processos de
licitacdo;

V — Prover meios para que o Sindicato disponibilize as suas associadas, as informacdes pertinentes as
licitagBes, suas praticas e mecanismos;

VI - Supervisionar as Diretorias de Obras de Saneamento e de Obras de Construgéo.
Art. 32. Compete ao Vice-Presidente da Area de Relagdes Trabalhistas e Recursos Humanos:

I — Propor a Diretoria, diretrizes e agbes pertinentes 3 Area de RelagBes Trabalhistas e Recursos
Humanos;

Il - Coordenar as a¢des da classe econdmica em matéria de Rela¢des Trabalhistas e Sindicais, inclusive,
quanto a condugdo dos processos de negociagdes coletivas de trabalho;

Il — Promover agdes que visem a orienta¢do da associada, quanto 3 prevencdo de conflitos e praticas
gerenciais atualizadas no concernente 3s Relagdes do Trabalho;

IV — Coordenar as acdes da classe econdmica no concernente 3 seguranca, medicina e higiene do
trabalho, visando melhoria da qualidade de vida e a integridade do trabalhador;

V —Supervisionar as Diretorias de Relages Intersindicais e de Pesquisas das Relagdes do Trabalho.
Art. 33. Compete ao Vice-Presidente da Area de Tecnologia:

I = Propor a Diretoria, diretrizes e agdes pertinentes 3 Area de Tecnologia;
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Il — Coordenar e promover estudos técnicos pertinentes a identificacdo, pesquisa e divulgacdo de
materiais e tecnologia aplicdveis no ambito da construgdo em geral;

Il — Fomentar a integracdo entre as empresas da construgdo, entidades publicas e privadas, de ensino
e pesquisa, objetivando a atualizacdo das empresas do segmento quanto ao emprego de novos
recursos materiais e tecnoldgicos;

IV — Supervisionar as Diretorias de Pesquisas de Processos e Produtos, e de Meio Ambiente.
Art. 34. Compete ao Vice-Presidente da Area Social:

I - Propor a Diretoria, diretrizes e acOes pertinentes 3 Area Social;
Il - Coordenar e promover o desenvolvimento da responsabilidade social;

Il - Fomentar a integracdo entre as empresas da construcio, entidades publicas e privadas, de apoio e
desenvolvimento social, objetivando a melhoria da qualidade de vida dos colaboradores da
construcgao;

IV - Desenvolver, ampliar e melhorar o Programa Qualidade de Vida na Construcdo;

V —Supervisionar as Diretorias de Responsabilidade Social e de Eventos.
Art. 35. Compete ao Vice-Presidente da Area Institucional:

I - Propor a Diretoria, diretrizes e acdes pertinentes 3 Area Institucional;
Il - Coordenar e promover o desenvolvimento da comunicacéo social e institucional;

Il — Fomentar a integracdo entre as empresas da construcdo, entidades publicas e privadas, os meios
de comunicagdo e relagdes publicas;

IV —Supervisionar as Diretorias de Comunicagdo e de Edicdo de Periédicos.
Art. 36. Compete ao Vice-Presidente da Area de Construgdo Pesada:

I - Propor a Diretoria, diretrizes e acdes pertinentes 3 Area de Construgdo Pesada;

Il — Manter a estrutura de coleta, andlise e divulgacdo de dados e informacgdes, objetivando a melhor
tomada de decisdes;

Il — Fomentar, junto as entidades oficiais, a necessidade de mudangas na estrutura de setores do
Estado como a flexibilizacdo das leis trabalhistas, melhoria de obtencdo de financiamentos,
cumprimento dos termos contratuais e orcamentos publicos realistas;

IV — Promover a interacdo com entidades publicas, no aprimoramento da lei de licitagdes e otimizacdo
dos seus processos, buscando a simplificagdo e modernizacio das regras licitatérias, valorizando as
empresas mais qualificadas;

V — Prover meios para que o Sindicato tenha participa¢do nos planos e programas governamentais que
estejam relacionados com setor, acompanhando as discussdes e votacGes de matérias legislativas;

VI - Promover eventos e reunides com autoridades;

Vil — Ter sempre a disposicdo um conjunto de dados que dimensione corretamente o setor, como:
investimentos, faturamentos, empregos, dentre outros;




VIIl - Supervisionar as Diretorias de Obras de Construcio Pesada e de Obras de Infraestrutura.
Art. 37. Compete aos Diretores de cada uma das Vice-Presidéncias:

I - Coordenar os trabalhos especializados para os quais forem designados;

Il - Organizar e promover estudos, pesquisas e relatérios relativos aos assuntos de interesse do
Sindicato;

Il - Estabelecer contatos Peérmanentes com drgdos publicos e privados.

IV - Assessorar o Vice-Presidente da Area em que for vinculado.

Art. 38. Ao Superintendente compete executar outras atribuicdes conferidas pela Assembleia Geral ou
pela Diretoria.

Secdo Ili
Do Conselho Fiscal

Art. 39. O Sindicato terd um Conselho Fiscal composto por 3 (trés) membros Titulares e 3 (trés)
Suplentes, os quais serio eleitos pela Assembleia Geral na forma deste Estatuto para um mandato de
3 (trés) anos coincidente com o da Diretoria e do Conselho Consultivo, competindo-lhe:

I — Examinar os livros de escrituracio;

Il — Opinar sobre os balangos do exercicio social, contas de gestdo, previsdes orcamentarias e
operagdes patrimoniais de maior relevancia, emitindo pareceres para a Assembleia Geral;

Il — Requisitar ao Vice-Presidente Financeiro, a qualquer tempo, documentacio comprobatdria das
operagdes econdmico-financeiras.

§ 12. O parecer sobre os balangos sociais devers Constar da ordem do dia das Assembleias Gerais
Ordindrias a serem convocadas no més de junho de cada ano, quando da apresentac¢io do relatério de
atividades e da presta¢do de contas de gestio.

§ 22. No que se refere ao exame das contas de gestdo, o membro do Conselho Fiscal que assinar o
respectivo parecer e a ata da reunio que o produziu, o fara de forma irrevogavel e irretratavel, sob
pena de ficar impedido de disputar cargo no Sindicato, pelo prazo de 5 (cinco) anos.

§ 32, O Conselho Fiscal é obrigado a exigir da Diretoria 3 competente prestacdo de contas, caso esta
dltima passe mais de 2 (dois) anos sem apresentd-la, sob pena de responder solidariamente pela
omissdo.

Segdo IV
Do Conselho Consultivo

Art. 40. O Sindicato terd um Conselho Consultivo, formado por seus 5 (cinco) dltimos ex-presidentes,
com mandato coincidente com o da Diretoria e do Conselho Fiscal, competindo-lhe assessorar a

Diretoria nas suas decisdes de maior relevancia., /.\
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Paragrafo tinico. Os membros do Conselho Consultivo escolherio o seu respectivo Presidente, por
maioria simples, quando da realizagdo da primeira reunido deste érgdo.

Secao V
Da Comiss3o de Etica

Art. 41. O Sindicato terd uma Comissio de Etica permanente, composta por 5 (cinco) membros,
escolhidos pela Diretoria entre representantes legais de Associados, com a finalidade de apreciar
processos éticos-disciplinares instaurados em relacdo a Associados, com fundamento nos principios e
normas estabelecidos no Cédigo de Etica.

§ 12. Caber3 a Comissdo de Etica apurar a infracdo, podendo notificar os investigados para prestar
esclarecimentos e apresentar documentos, devendo, ao final, encaminhar parecer a Diretoria, que
poderd decidir entre aplicar as penalidades ou arquivar o processo ético-disciplinar por falta de
elementos a constatacdo da infragdo, cabendo ao Associado recurso a Assembleia Geral no prazo de 8
(oito) dias corridos, a contar do recebimento da notificag3o.

Paragrafo Unico. O Cédigo de FEtica sera proposto pela Diretoria e submetido 3 aprovacdo pela
Assembleia Geral.

CAPITULO Vi
DA REPRESENTACAO SINDICAL

Art. 42 - O Delegado Titular e os Delegados Suplentes representario o Sindicato junto ao Conselho de
Representantes da FIEC, tendo como atribuicdes:

I - Integrar o Conselho de Representantes da FIEC, exercendo todas as atribuicdes que para si forem
especificadas no Estatuto daquela entidade sindical de grau superior;

Il - Exercer o direito de votar e o de ser votado para os cargos a serem eleitos pelo mencionado
Conselho de Representantes;

Il — Manifestar-se nas Assembleias Gerais, realizando proposicBes, pedido de exame das matérias,
aprovando-as ou negando-lhes aprovagdo, bem como exercer todos os procedimentos para o bom
desempenho do seu mandato em proveito da representacdo, para a qual for eleito.

Paragrafo Gnico. Na comunicagdo das faltas ou impedimentos do Delegado Titular, a Diretoria devers
encaminhar para o Presidente do Conselho de Representantes da FIEC, 0 necessario credenciamento

do Delegado Suplente para comparecer as Assembleias Gerais do Conselho de Representantes da FIEC,

CAPITULO VII
DA PERDA DO MANDATO

Art. 43. Os membros do Conselho Fiscal e da Diretoria perderio os seus mandatos nos seguintes casos:

I - Renuncia ou abandono do cargo;
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Il - Retirada, exclus3o, exoneracdo ou demissdo dos quadros do Associado Pleno o qual representa;

Nl - Perda, pela empresa a qual representa, da qualidade de Associada Plena;

IV — Malversacio ou dilapidagdo do patriménio social;

V - Violagdo deste Estatuto, do Cédigo de Etica ou demais atos normativos ou deliberativos do
Sindicato;

VI — Recebimento, em sentenca penal transitada em julgado, de punicgo igual ou superior a 2 (dois)
anos;

VIl - Inexecucgio dos procedimentos necessarios a renovacio do mandato, sem a adog¢do de medida
acautelatéria ao regular funcionamento do Sindicato.

§ 12. A aplicacdo da puni¢do prevista neste artigo deveré ser precedida do devido processo legal, onde
0 acusado tenha assegurado o direito ao contraditério e a ampla defesa, sob pena de nulidade dos
atos praticados, cabendo recurso na forma deste Estatuto.

§ 22, A perda do mandato dos membros da Diretoria ser4 deliberada pela Assembleia Geral.

Art. 44, Na hipétese de perda do mandato ou rendncia, as substitui¢des serjo feitas de acordo com o
que dispSe o Capitulo seguinte deste Estatuto.

Paragrafo unico. As rendncias deverdo ser comunicadas por escrito, com firmas reconhecidas, ao
Presidente.

CAPITULO VINI
DAS SUBSTITUICOES E SUCESSOES

Art. 45. O Presidente, no caso de impedimento temporario, serd substituido pelo Vice- Presidente
Administrativo e, na falta deste, pelo Vice-Presidente Financeiro.

Paragrafo tnico. O Presidente s6 estara obrigado a transferir temporariamente o cargo, se a sua
auséncia fora do Estado do Cears for superiora 07 (sete) dias corridos.

Pardgrafo tnico. Ocorrendo rendncia ou perda de mandato dos demais membros da Diretoria,
individualmente, o Presidente submeterd o nome de um representante de Associado Pleno para suprir
a vaga, propondo homologacdo da deliberagdo na primeira sessio da Assembleia Geral, aplicando-se
€ssa regra, inclusive, para preenchimento dos cargos de Vice-Presidente Administrativo e Vice-
Presidente Financeiro quando os seus respectivos titulares tenham assumido o cargo de Presidente.
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Art. 47. Ocorrendo rentncia ou perda de mandato de membros do Conselho Fiscal, o suplente eleito
assumira, automaticamente, o cargo vacante, completando-se com os Associados Pleno que contarem
maior tempo de filiacdo, Ou, eém caso de empate, o mais idoso.

Art. 48. Ocorrendo a rentncia coletiva do Conselho Fiscal ou da Diretoria, o Presidente, mesmo que
resignatdrio, devera convocar a Assembleia Geral Extraordinaria, a fim de se processar a eleigdo para
um novo mandato.

Art. 49. No caso de abandono de cargo, processar-se-4 na forma do trés artigos anteriores, nio
podendo, entretanto, o membro do Conselho Fiscal ou da Diretoria, que assim houver procedido, ser
eleito para qualquer outro cargo da administracdo sindical ou de sua representacdo, durante o periodo
de 5 (cinco) anos.

Pardgrafo (nico. Considera-se abandono de cargo, a auséncia nao justificada a 3 (trés) reunides
ordindrias sucessivas da Diretoria ou do Conselho Fiscal, conforme for o caso.

Art. 50. Qualquer membro eleito do Sindicato podera solicitar licenga para o trato de interesse
particular, submetendo-o 3 consideragdo da Diretoria.

Paragrafo unico. Ao substituto do membro licenciado sera proibido recusar assumir o cargo vago,
salvo se houve justo motivo, no entendimento da Diretoria.

CAPITULO IX
DA GESTAO FINANCEIRA E SUA FISCALIZACAO

Art. 51. A fim de bem e fielmente realizar os objetivos previstos neste Estatuto, a Diretoria deverj:

I - Submeter, até o dia 30 (trinta) de junho de cada ano, a aprovacio da Assembleia Geral, as contas
de gestdo e o balango social do exercicio anterior, organizados por contador legalmente habilitado e
acompanhados de parecer do Conselho Fiscal;

Il - Submeter, até o dia 30 (trinta) de novembro de cada ano, 3 aprovag¢do da Assembleia Geral, a
Proposta orcamentaria das receitas e despesas para o exercicio seguinte, organizada por contador
legalmente habilitado e acompanhada de parecer do Conselho Fiscal;

- Ajustar o fluxo de caixa, compatibilizando as dotagdes orcamentirias que se apresentem
insuficientes para a satisfacdo das despesas, ou ndo incluidas Nos orcamentos correntes, mediante a
abertura de créditos adicionais solicitados as Competentes Assembleias Gerais.

CAPITULO X
DO PATRIMONIO DO SINDUSCON

Art. 52. Constituem patrimonio do Sindicato:
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Il - As mensalidades dos Associados;

Il — As doagGes e legados;

IV —-0Os bens e valores adquiridos e as rendas produzidas pelos mesmos;

V — Aluguéis de iméveis e juros de titulos e de depdsitos;

VI - Receitas derivadas da prestacdo de servigos;

Vil - Lucros ou dividendos recebidos de sociedades nas quais participe como sécia ou acionista;

VIl — As multas e outras rendas eventuais.

Paragrafo tnico. Os valores, formas e critérios de cobran¢a das mensalidades dos Associados serdo
definidos pela Diretoria, obedecendo-se faixas diferenciadas, de acordo com a classe de Associado e o
montante do capital social.

Art. 53. As despesas do Sindicato correr3o sob as rubricas previstas no seu orcamento, sé podendo ser
autorizadas nesses limites, exceto nos casos de urgéncia ou forca maior, os quais deverdo submetidos
ao referendo da Diretoria.

Art. 54. A administraco do patriménio do Sindicato, constituido pela totalidade dos seus bens, sera da
responsabilidade dos membros da Diretoria, que responderio solidariamente pelos danos
eventualmente causados.

Art. 55. Os titulos de renda e os bens imoveis s6 poderdo ser alienados ou cedidos mediante
autorizacdo expressa da Assembleia Geral, em votacdo secreta e pela maioria absoluta dos seus
Associados.

Art. 56. No caso de dissolucio do Sindicato, os bens remanescentes, depois de solucionadas todas as
obriga¢Bes pendentes, terdo a destinagdo que for deliberada pela Assembleia Geral.

Paragrafo tnico - Os Associados n3o respondem subsidiariamente pelas obrigagdes do Sindicato.

CAPITULO XiI
DAS RESOLUCOES DE CONFLITOS

Art. 57. Todas as disputas que emergirem entre o Sindicato e seus Associados ou candidatos a
Associados, com rela¢do a aplicacéo e interpretacdo deste Estatuto, caso ndo sejam solucionadas
diretamente pelos mesmos por negociacSes, serdo definitivamente resolvidas por arbitragem, nos
termos da Lei n.2 9.307/96.

§ 12, A arbitragem seré conduzida na Cidade de Fortaleza, Estado do Ceara.
§ 22. A parte que tiver interesse em iniciar a arbitragem devera notificar a outra informando a sintese
da controvérsia e indicando a nomeagdo de um &rbitro. Recebida essa notificacdo, a outra parte

deverd nomear um arbitro, no prazo de 15 (quinze) dias. Os &rbitros nomeados pelas partes deverio
de comum acordo, nomear um terceiro arbitro no prazo de 15 (quinze) dias. Se qualquer das partes
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ndo fizer a nomeacdo de um &rbitro no prazo estabelecido neste artigo, ou, se os drbitros nomeados
pelas partes ndo chegarem a um consenso quanto a nomeagdo do terceiro arbitro, a indicagdo sera
realizada pelo Poder Judicidrio.

§ 32. Ndo poderd ser nomeado arbitro uma pessoa:

I = Que ndo esteja capacitada, em termos de formagdo profissional e experiéncia, para resolver a
questdo objeto da controvérsia;

Il - Que ndo seja independente ou imparcial em relagdo as partes ou, de qualquer forma, tenha
qualquer interesse na disputa;

Nl — Em relagdo a qual uma das partes, justificadamente, entenda que a divulgagdo de informacdes
confidenciais possa ser prejudicial aos seus interesses.

§ 42, N3o obstante o disposto neste artigo, as partes poderdo recorrer a jurisdicdo estatal nas
hipdteses de providéncias urgentes, incluindo o pedido de medidas cautelares e liminares quanto a
quaisquer matérias.

CAPITULO XIII
DAS DISPOSICOES GERAIS E TRANSITORIAS

Art. 58. Serdo tomadas por votagdo secreta as deliberagdes da Assembleia Geral concernentes aos
seguintes assuntos:

| - Elei¢do de Associados Pleno para o provimento de cargos;

Il - Aplicacdo de patrimonio;

I - Julgamento dos atos da Diretoria, relativos a penalidade imposta a Associado;

IV —Deliberagdo sobre perda de mandato de membro da Diretoria e do Conselho Fiscal;

V — Recursos de dltima instancia administrativa que Ihes sejam encaminhados.

Art. 59. A aceitacdo de participar dos cargos da Diretoria importara na obrigacdo de seus ocupantes
residirem na base territorial do Sindicato.

Art. 60. Serdo nulos de pleno direito os atos praticados com o objetivo de desvirtuar, impedir ou
fraudar a aplicagdo dos preceitos contidos em norma legal ou neste Estatuto.

Art. 61. Serdo consideradas nulas de pleno direito as eleicdes que deixarem de obedecer as
formalidades exigidas para o processo eleitoral, em relagdo ao que dispuser o edital de convocagdo e
este Estatuto.

Art. 62. Os prazos estabelecidos neste Estatuto serdo contados excluindo-se o dia do comeco,
incluindo o do vencimento e prorrogados para o primeiro dia ttil imediato, quando ocorrerem em dias
oficialmente sem atividade no Sindicato, com exceg¢do daqueles dispositivos que estabelecam regra
diferente.
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Art. 63. N3o havendo disciplinamento normativo em contrario, prescreve em 2 (

dois) anos o direito de
pleitear a reparacio de qualquer ato infringente de disposi¢do contida neste Est

atuto.

Art. 64. A Diretoria é competente para interpretar os dispositivos deste Estatuto, resolvendo os casos
nele omissos, ad referendum da Assembleia Geral.

Art. 65. Este Estatuto entrard em vigor no 31.° (

trigésimo primeiro) dia contado da data da sua
aprovagdo pela Assembleia Geral.

Art. 66. A Diretoria promoverd, antes do inicio da vigéncia deste Estatuto, o reenquadramento de
todos os Associados nas classes de Associado Pleno ou Associado Vinculado, observadas as suas
caracteristicas préprias, comunicando por escrito os seus respectivos representantes da decis3o.

Art. 67. Para efeitos do artigo 13, § 6.°
estiverem quites com as mensalidade
bem como com as contribuicdes assist
de a Diretoria determinar a execucdo f

, inciso lil, poderdo exercer o direito de voto os Associados que
s e contribui¢des sindicais geradas nos tltimos 5 (cinco) anos,

enciais geradas a partir da vigéncia deste Estatuto, sem prejuizo
iscal destes créditos, nos termos da lei.

Fortaleza, 26 de julho de 2012.

\Roberto Sérgio Oliveira Fer
Presidente
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