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ATA FINAL das Assembleias Gerais Extraordinárias, Itinerantes, Individualizadas e 

Permanentes do Sindicato dos Vigilantes Empregados em Empresas de Segurança e 

Vigilância Privada e Orgânica de Blumenau e Região, realizadas a partir dos EDITAIS DE 

CONVOCAÇÃO publicados no Jornal NSC Edição dos dias 22 e 23/09/2023, Página 02 

respectivamente, com a presença de Diretores da Entidade Sindical Laboral nos Postos de 

Trabalho onde atuam os Integrantes da Categoria Profissional, nos Municípios que 

compõe a Base Territorial do SINVAC Blumenau e Região, no âmbito de sua 

representação. Estabeleceu-se que as ASSEMBLEIAS em questão, teriam caráter 

ITINERANTES, INDIVIDUALIZADAS e PERMANENTES, na forma estabelecida nos 

EDITAIS DE CONVOCAÇÃO, a seguir transcritos, com a respectiva ORDEM DO DIA DOS 

RESPECTIVOS EDITAIS DE CONVOCAÇÃO: 4 

EDITAL DE CONVOCAÇÃO 

Sindicato dos Vigilantes Empregados em Empresas de Segurança e Vigilância, Empresas Prestadoras de 
Serviço de Blumenau e Região, por seu presidente, convoca todos os trabalhadores pertencentes à 
categoria profissional, sindicalizados ou não, para comparecerem às ASSEMBLEIAS GERAIS ORDINARIA– 
ITINERANTES E PERMANENTES, que serão realizadas no período compreendido entre os dias 22.09.2023 
e 11.10.2023, nos locais de trabalho que compõe a Base Territorial do Sinvac Blumenau, em horários 
alternativos, sendo que na sede da Entidade em Blumenau-SC, a Assembleia será no dia 11.10.2023 às 
18h, na Sede do Sinvac, sito a rua: João Ehrat, 100, Garcia, Blumenau, SC, em primeira convocação 
com quórum qualificado, e, 01 (uma) hora após, em segunda e última convocação, com qualquer número de 
trabalhadores presentes, para deliberar sobre a seguinte ordem do dia: 
Fixação do valor para desconto em folha de pagamento da Taxa de Solidariedade Sindical Laboral, a ser 
recolhida em (março, maio, julho, setembro e novembro de 2024 e janeiro de 2025) em 06 (seis) parcelas 
intercaladas de R$ 20,00 (vinte reais) cada, com início após o registro da Convenção Coletiva de 
Trabalho/2024-2025, em favor do Sindicato Profissional e Federação da Categoria, na forma do Artigo 513, 
“e”, da CLT, Legislação Pertinente e pelo Julgamento 1.046 do STF, com o direito de OPOSIÇÃO ao 
desconto, no prazo de 20 (vinte) dias, que será determinado na redação da CCT/2024, com Carta de Próprio 
Punho, diretamente na sede do Sindicato Profissional ou por AR, em razão dos serviços prestados pela 
Entidade Profissional, nas Negociações Coletivas, que culminou com a celebração da Convenção Coletiva 
de Trabalho, com abrangência para toda a Categoria Profissional, Sindicalizados ou não, conquistas 
significativas tais como: Piso Salarial, Vale Alimentação, Adicional de Assiduidade, dentre outras, sendo que 
o direito de oposição ao desconto, deverá ser manifestado nas Assembleias Gerais Extraordinárias em 
questão, na forma determinada nas RECENTES DECISÕES acerca da matéria em questão.  
Blumenau-SC, 21 de setembro de 2023 Jodecir Pedroso de Souza – Presidente. 

 

 

 

 

   Rua João Ehrat, 100 Garcia - 89020-090 - Blumenau - SC – Fone (47) 3326-3414 



                                                   
                       

SINDICATO DOS VIGILANTES EMPREGADOS EM EMPRESAS DE SEGURANÇA                                   
E VIGILÂNCIA E SEGURANÇA PRIVADA E ORGÂNICA DE BLUMENAU E REGIÃO 

            SINVAC – BLUMENAU CNPJ nº. 74.125.121/0001-04 

 

1 – Ordem do dia Primeira assembleia: 
 
Fixação do valor para desconto em folha de pagamento da Taxa de Solidariedade Sindical 
Laboral, a ser recolhida em (março, maio, julho, setembro e novembro de 2024 e janeiro 
de 2025) em 06 (seis) parcelas intercaladas de R$ 20,00 (vinte reais) cada, com início 
após o registro da Convenção Coletiva de Trabalho/2024-2025, em favor do Sindicato 
Profissional e Federação da Categoria, na forma do Artigo 513, “e”, da CLT, Legislação 
Pertinente e pelo Julgamento 1.046 do STF, com o direito de OPOSIÇÃO ao desconto, 
no prazo de 20 (vinte) dias, que será determinado na redação da CCT/2024, com Carta de 
Próprio Punho, diretamente na sede do Sindicato Profissional ou por AR, em razão dos 
serviços prestados pela Entidade Profissional, nas Negociações Coletivas, que culminou 
com a celebração da Convenção Coletiva de Trabalho, com abrangência para toda a 
Categoria Profissional, sindicalizados ou não, conquistas significativas tais como: Piso 
Salarial, Vale Alimentação, Adicional de Assiduidade, dentre outras, sendo que o direito de 
oposição ao desconto, deverá ser manifestado nas Assembleias Gerais 
Extraordinárias em questão, na forma determinada nas RECENTES DECISÕES acerca da 
matéria em questão. 

 
 
 
 

EDITAL DE CONVOCAÇAO 
O Sindicato dos Vigilantes e Empregados em Empresas de Segurança e Vigilância, Empresas Prestadoras 
de Serviço de Blumenau e Região, por seu presidente, convoca todos os trabalhadores pertencentes à 
categoria profissional, sindicalizados ou não, representados por esta entidade, para comparecerem às 
ASSEMBLEIAS GERAIS EXTRAORDINÁRIAS – ITINERANTES E PERMANENTES, que serão realizadas 
no período compreendido entre os dias 22.09.2023 e 11.10.2023, nos locais de trabalho que compõe a Base 
Territorial da Sinvac Blumenau, em horários alternativos, sendo que na sede da Entidade em Joao Ehrat, 
100, Garcia, Blumenau SC, a Assembleia será no dia 11.10.2023 às 19h, na Sede do Sinvac,: em primeira 
convocação com quórum qualificado, e, 01 (uma) hora após, em segunda e última convocação, com 
qualquer número de trabalhadores presentes, para deliberar sobre a seguinte ordem do dia: 1) Discussão, 
análise e aprovação das Cláusulas que comporão a Pauta de Reivindicações, visando a celebração da 
Convenção Coletiva de Trabalho/2024-2025, dos Empregados da Categoria Profissional de Vigilância, 
unificada com a FEVASC e demais Sindicatos da Categoria Profissional a ser firmada com o Sindicato 
Patronal da respectiva Categoria. 2) Outorga de Poderes à Diretoria para celebrar Convenção Coletiva de 
Trabalho, com o Sindicato Patronal e/ou Acordos Coletivos de Trabalho, na forma do Inciso XXVI, do Artigo 
7º, da CF/88, e artigo 611-A e seguintes da CLT. 3) Outorga de Poderes à Diretoria do Sindicato Laboral 
para no caso de malogro nas negociações, ajuizar Dissídio Coletivo de Trabalho. 4) Deliberar sobre a 
conveniência de dar caráter permanente a Assembleia Geral, enquanto perdurar a Campanha Salarial, 
autorizando as futuras convocações através de comunicados por informativo da entidade nos locais de 
trabalho. Blumenau, SC, 21 de setembro de 2023. JODECIR PEDROSO DE SOUZA - Presidente 
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1) Discussão, análise e aprovação das cláusulas que comporão as Pautas de 

Reivindicações, visando a celebração da Convenção Coletiva de Trabalho, de 2024/2025 

da Vigilância, unificadas com a FEVASC e demais sindicatos da categoria a serem 

firmadas com os respectivos Sindicatos Patronais. 

 

2) Outorga de Poderes à Diretoria para celebrar Convenção Coletiva de Trabalho, com 

os sindicatos patronais e/ou Acordos Coletivos de Trabalho, na forma do Inciso XXVI, do 

artigo 7º, da CF/88, e artigo 611-A e seguintes da CLT. 

3) Outorga de Poderes à Diretoria do Sindicato para no caso de malogro nas 

negociações, ajuizar Dissídio Coletivo de Trabalho. 

4) Fixação para desconto em folha de pagamento da Contribuição Negocial Laboral, a 

ser recolhida em favor do sindicato profissional, na forma do artigo 513, alínea “e”, da CLT, 

e com fulcro no Decreto nº 9.571/2018, de 21.11.2018, dando o pleno direito ao 

empregado de se opor ao desconto no prazo de 20 (vinte) dias da assinatura da CCT que 

instituir a mesma, devendo o trabalhador dirigir-se ao Sindicato Profissional para requerer 

de próprio punho a não efetivação do desconto.  

5). Deliberar sobre a conveniência de dar caráter permanente a Assembleia Geral, 

enquanto perdurar a campanha salarial, autorizando as futuras convocações através de 

comunicados por informativo da entidade nos locais de trabalho. 

Ressalte-se por oportuno, que em razão da PECULIARIDADE das ASSEMBLEIAS em 

questões, as situações de praxes das ATAS TRADICIONAIS de ANOS ANTERIORES 

para a FORMAÇÃO DA PAUTA DE REIVINDICAÇÕES DA CATEGORIA, foram 

modificadas, sendo reunido assim, na presente ATA apenas as informações e 

encaminhamentos necessários para dar a condição de LEGALIDADE DOS ATOS a que se 

propôs a Diretoria do SINVAC Blumenau e Região.  
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Desta forma, para os Efeitos Jurídicos necessários, e, para todos os fins de direito, que 

envolvem uma NEGOCIAÇÃO COLETIVA; ACORDO COLETIVO OU DÍSSIDIO 

COLETIVO DE TRABALHO, informa-se que participaram das ASSEMBLEIAS GERAIS 

ITINERANTES, INDIVIDUALIZADAS E                         

PERMANENTES, 130 (Cento e Trinta), Trabalhadores, que por sua vez, aprovaram a 

PAUTA DE REIVINDICAÇÕES a ser encaminhada ao SINDICATO PATRONAL da 

Categoria Econômica, para o início das Negociações Coletivas. Ressalte-se por 

imprescindível para a LEGALIDADE DO ATO, que as ASSMBLEIAS GERAIS 

EXTRAORDINÁRIAS, ITINERANTES, INDIVIDUALIZADAS E PERMANENTES ocorreram 

entre os dias 22/09/2023 e 11/10/2023, tendo sido concluída a presente ATA FINAL nesta 

data, sendo assinada apenas por Diretores do SINVAC Blumenau e Região, fazendo parte 

como documento oficial, a LISTA DE PRESENÇAS dos trabalhadores envolvidos.  

 

Blumenau, SC, 11 de outubro de 2023. 

 

 

 

Jodecir Pedroso de Souza 

Presidente Sinvac Blumenau 
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www.negociossc.com.br

VENDA MAIS
EM SANTA CATARINA

VOCÊ JÁ 
CONHECE 
O PORTAL 
NEGÓCIOS SC?

Nele você encontra conteúdos sobre marketing, vendas e comunicação, 
podcasts, pesquisas de mercado e muito mais. Além disso, temos um 
simulador de campanhas onde você defi ne seu objetivo e outros dados 
do seu negócio e o nosso sistema traz sugestões de mídia customizadas 
para otimizar sua comunicação para você vender mais.

Acesse negociossc.com.br e confi ra!

Aponte aqui 
a câmera do 
seu celular

EDITAL DE CONVOCAÇÃO 

Blumenau, SC, 21 de setembro de 2023. JODECIR PEDROSO DE SOUZA - Presidente

Fixação do valor para desconto em folha de pagamento da Taxa de Solidariedade Sindical Laboral, a ser recolhida em (março, 
maio, julho, setembro e novembro de 2024 e janeiro de 2025) em 06 (seis) parcelas intercaladas de R$ 20,00 (vinte reais) cada, 
com início após o registro da Convenção Coletiva de Trabalho/2024-2025, em favor do Sindicato Profissional e Federação da 
Categoria, na forma do Artigo 513, “e”, da CLT, Legislação Pertinente e pelo Julgamento 1.046 do STF, com o direito de 
OPOSIÇÃO ao desconto, no prazo de 20 (vinte) dias, que será determinado na redação da CCT/2024, com Carta de Próprio 
Punho, diretamente na sede do Sindicato Profissional ou por AR, em razão dos serviços prestados pela Entidade Profissional, nas 
Negociações Coletivas, que culminou com a celebração da Convenção Coletiva de Trabalho, com abrangência para toda a 
Categoria Profissional, Sindicalizados ou não, conquistas significativas tais como: Piso Salarial, Vale Alimentação, Adicional de 
Assiduidade, dentre outras, sendo que o direito de oposição ao desconto, deverá ser manifestado nas Assembleias Gerais 
Extraordinárias em questão, na forma determinada nas RECENTES DECISÕES acerca da matéria em questão.

Sindicato dos Vigilantes e Empregados em Empresas de Segurança e Vigilância, Empresas Prestadoras de Serviço de Blumenau
e Região, por seu presidente, convoca todos os trabalhadores pertencentes à categoria profissional, sindicalizados ou não, para 
comparecerem às ASSEMBLEIAS GERAIS ORDINARIA– ITINERANTES E PERMANENTES, que serão realizadas no período 
compreendido entre os dias 22.09.2023 e 11.10.2023, nos locais de trabalho que compõe a Base Territorial da Sinvac Blumenau, 
em horários alternativos, sendo que na sede da Entidade em Blumenau, SC, a Assembleia será no dia 11.10.2023 às 18h, na 
Sede do Sinvac, sito a rua: João Ehrat, 100, Garcia, Blumenau, SC, em primeira convocação com quórum qualificado, e, 01 
(uma) hora após, em segunda e última convocação, com qualquer número de trabalhadores presentes, para deliberar sobre a 
seguinte ordem do dia:



02 22 DE SETEMBRO DE 2023JORNAL DE SANTA CATARINA

PARA
ANUNCIAR
LIGUE

(47) 3221-9904
O Sindicato dos Vigilantes e Empregados em Empresas de Segurança e Vigilância, Empresas Prestadoras de Serviço de 
Blumenau e Região, por seu presidente, convoca todos os trabalhadores pertencentes à categoria profissional, sindicalizados ou 
não, representados por esta entidade, para comparecerem às ASSEMBLEIAS GERAIS EXTRAORDINÁRIAS – ITINERANTES E 
PERMANENTES, que serão realizadas no período compreendido entre os dias 22.09.2023 e 11.10.2023, nos locais de trabalho 
que compõe a Base Territorial da Sinvac Blumenau, em horários alternativos, sendo que na sede da Entidade em Joao Ehrat, 100, 
Garcia, Blumenau SC, a Assembleia será no dia  11.10.2023  às 19h, na Sede do Sinvac,: em   primeira   convocação   com 
quórum qualificado,   e,  01   (uma)   hora  após,   em   segunda   e   última   convocação,   com   qualquer   número   de 
trabalhadores presentes, para deliberar sobre a seguinte ordem do dia: 1) Discussão, análise e aprovação das Cláusulas que 
comporão a Pauta de Reivindicações, visando a celebração da Convenção Coletiva de Trabalho/2024-2025, dos Empregados da 
Categoria Profissional de Vigilância, unificada com a FEVASC e demais Sindicatos da Categoria Profissional a ser firmada com o 
Sindicato Patronal da respectiva Categoria. 2) Outorga de Poderes à Diretoria para celebrar Convenção Coletiva de Trabalho, 
com o Sindicato Patronal e/ou Acordos Coletivos de Trabalho, na forma do Inciso XXVI, do Artigo 7º, da CF/88, e artigo 611-A e 
seguintes da CLT. 3) Outorga de Poderes à Diretoria do Sindicato Laboral para no caso de malogro nas negociações, ajuizar 
Dissídio Coletivo de Trabalho. 4) Deliberar sobre a conveniência de dar caráter permanente a Assembleia Geral, enquanto 
perdurar a Campanha Salarial, autorizando as futuras convocações através de comunicados por informativo da entidade nos 
locais de trabalho. Blumenau, SC, 21 de setembro de 2023. JODECIR PEDROSO DE SOUZA - Presidente

EDITAL DE CONVOCAÇÃO

EDITAL DE CONVOCAÇÃO
A Sindicato dos Vigilantes e Empregados em Empresas de Segurança e Vigilância, Empresas Prestadoras de Serviço de 
Blumenau e Região, por seu presidente, convoca todos os trabalhadores pertencentes à categoria profissional, sindicalizados ou 
não, representados por esta entidade, para comparecerem às ASSEMBLEIAS GERAIS EXTRAORDINÁRIAS – ITINERANTES E 
PERMANENTES, que serão realizadas no período compreendido entre os dias 22.09.2023 e 11.10.2023, nos locais de trabalho 
que compõe a Base Territorial da Sinvac Blumenau, em horários alternativos, sendo que na sede da Entidade em Joao Ehrat, 100, 
Garcia, Blumenau SC, a Assembleia será no dia  11.10.2023  às 10h, na Sede do Sinvac, sito a rua: em   primeira   convocação 
com   quórum qualificado,   e,  01   (uma)   hora  após,   em   segunda   e   última   convocação,   com   qualquer   número   de 
trabalhadores presentes, para deliberar sobre a seguinte ordem do dia: 1) Discussão, análise e aprovação das Cláusulas que 
comporão a Pauta de Reivindicações, visando a celebração da Convenção Coletiva de Trabalho/2024-2025, dos Empregados da 
Categoria Profissional de Vigilância, unificada com a FEVASC e demais Sindicatos da Categoria Profissional a ser firmada com o 
Sindicato Patronal da respectiva Categoria. 2) Outorga de Poderes à Diretoria para celebrar Convenção Coletiva de Trabalho, 
com o Sindicato Patronal e/ou Acordos Coletivos de Trabalho, na forma do Inciso XXVI, do Artigo 7º, da CF/88, e artigo 611-A e 
seguintes da CLT. 3) Outorga de Poderes à Diretoria do Sindicato Laboral para no caso de malogro nas negociações, ajuizar 
Dissídio Coletivo de Trabalho. 4) Deliberar sobre a conveniência de dar caráter permanente a Assembleia Geral, enquanto 
perdurar a Campanha Salarial, autorizando as futuras convocações através de comunicados por informativo da entidade nos 
locais de trabalho. Blumenau, SC, 21 de setembro de 2023. JODECIR PEDROSO DE SOUZA - Presidente

Modalidade: DISPENSA DE LICITAÇÃO nº. 159/2023 - Processo nº 130/2023

PREFEITURA DO MUNICÍPIO DE ITUPORANGA
EXTRATO DE DISPENSA DE LICITAÇÃO

Contratante: PREFEITURA MUNICIPAL DE ITUPORANGA. Contratado: FACHINI TRANSPORTES E SERVIÇOS
LTDA, CNPJ: 00.583.331/0001-00 Objeto: REQUISIÇÃO DISPENSA DE LICITAÇÃO EMERGENCIAL CONFORME
ARTIGO 24, INC. IV, DA LEI Nº 8.666/1993 PARA CONTRATAÇÃO DE EMPRESA PARA FORNECIMENTO DE
PEÇAS, INCLUSO MÃO DE OBRA PARA A MANUTENÇÃO DA FROTA DE VEÍCULOS PESADOS (ÔNIBUS,
MICRO-ÔNIBUS E CAMINHÕES) DO MUNICÍPIO DE ITUPORANGA/SC. PD 19808/2023.
Valor: R$ 381.560,00 (trezentos e oitenta e um mil quinhentos e sessenta reais). Prazo de vigência contratual de 180
(cento e oitenta) dias ou até a homologação do novo contrato, se vier a ocorrer antes).
Ituporanga, 22 de setembro de 2023. Gervasio Jose Maciel – Prefeito.

APrefeitura do Município de Ituporanga - SC, para dar cumprimento ao princípio da publicidade dosAtos Ociais, torna
público nos termos do art. 24, Inciso IV da Lei Federal 8.666/93 que formalizou,Dispensa de Licitação nº 159/2023.

PREFEITURA DO MUNICÍPIO DE ITUPORANGA/SC
AVISO DE DISPENSA ELETRÔNICA - Modalidade: DISPENSA ELETRÔNICA nº 160/2023

A prefeitura de Ituporanga-SC, em cumprimento ao que determina a Lei Federal 14.133/2021 art. 72 e 75, torna Público o AVISO DE
DISPENSA ELETRÔNICA Nº160/2023. Objeto: AQUISIÇÃO DE PRODUTOS E CONTRATAÇÃO DE MÃO DE OBRA
ESPECIALIZADA ATRAVÉS DE DISPENSA ELETRÔNICA DE LICITAÇÃO PARA A COMPRA DE 10 ROLOS DE MANGUEIRA
CORRUGADA 3/4 AZUL DSBC, 03 UN CAIXA ORGANIZADORA PARA CFTV 180 4903 CITROX, 02 UN MINI RACK MAX ELETRON
19 POL3U X 350MMACRíLICO BRANCO C 02 CHAVES 4039, 63 UN CAIXA4X2 SOBREPOR - BRANCA, 126 UN CONECTOR RJ45,
11 ROLOS DE CABO CAT 5E BLINDADO DUPLA CAPA LANDUTTI F-UTP 4PX24 AWG CMX 100MHZ PT BB 305M, 01 ROLO CABO
LAN CAT 5E 4PX24AWG CMX 100MHZ AZ E 56 SERVIÇOS DE INSTALÇÃO DE CÂMERAS, INCLUINDO PASSAMENTO DE FIOS
ATÉACENTRAL DE MONITORAMENTO E DEMAIS PRODUTOS E MÃO DE OBRANECESSÁRIAPARAO FUNCIONAMENTO DOS
EQUIPAMENTOS. INCLUI NESTE SERVIÇO A CONFIGURAÇÃO DOS EQUIPAMENTOS, BEM COMO CAPACITAÇÃO DAS
PESSOAS QUE REALIZARÃO O MONITORAMENTO. AQUISIÇÃO E CONTRATAÇÃO REALIZADA PELA SECRETARIA DE
URBANISMO E OBRAS. PD 18440/2023, conforme o Termo de Referência e demais anexos. A etapa de lances ocorrerá no dia
28/09/2023 a partir das 08h00min, com duração de 06 horas, sendo acompanhado pelo Agente de Contratações. O aviso de demais
elementos e informações estão dispostos no portal Informações: Esclarecimentos poderão serbnc.org.br.e site www.ituporanga.sc.gov.br.
obtidos no setor de Licitações da Prefeitura do Município de Ituporanga, situada à Rua Vereador Joaquim Boeing, 40, Centro das
08h00min às 12h00min e das 13h30min às 17h30mine pelo fone (**47) 3533-1211.O Edital completo também poderá ser obtido pelos
interessados no endereço eletrônico: no link Editais de Licitações.www.ituporanga.sc.gov.br,

Processo Licitatório: 129/2023/PMI

Ituporanga, 22 de setembro de 2023 – Gervásio José Maciel – Prefeito.

133/2023/PMI, Inexigibilidade nº 20/2023/PMI
OBJETO: AQUISIÇÃO DE VESTIDO DE GALA PARA RAINHA E DUAS PRINCESAS DA 27° EXPOFEIRA
NACIONAL DA CEBOLA. REPRESENTANTES DO NOSSO MUNICÍPIO EM FEIRAS E EVENTOS DA CIDADE DE
ITUPORANGA E REGIÃO. RAINHA E PRINCESAS, SÍMBOLOS DE UMA DAS MAIORES FESTAS AGRÍCOLAS
DO BRASIL. COMPRA FEITA PELA SECRETARIA DE TURISMO, CULTURA, ESPORTES E EVENTOS.
PROCESSO DIGITALNº 18310/2023. CONTRATANTE: MUNICÍPIO DE ITUPORANGA– CNPJ 83.102.640/0001-30

Gervasio Jose Maciel – Prefeito de Ituporanga.

MUNICÍPIO DE ITUPORANGA/SC
EXTRATO EDITAL/CONTRATO DO PROCESSO 133/2023/PMI – INEXIGIBILIDADE Nº 20/2023/PMI

O Município de Ituporanga, através do Prefeito Sr. Gervasio José Maciel, torna público o processo administrativo n°

CONTRATADAS: DILETA CAPELETTI – CNPJ 30.572.477/0001-02. Valor Global de R$ 27.825,27 (vinte e sete mil,
oitocentos e vinte e cinco reais e vinte e sete centavos).
Data publicação: 22 de setembro de 2022

PrefeituraMunicipal de Taió - SC
Tomada dePreço n° 86/2023. ProcessoAdministrativo n° 86/2023.Menor PreçoGlobal, para contratação de empresa espe-
cializada (empreitadaglobal) para a implantaçãode calçadas, ciclovia e sinalizaçãoviária naRuaFranciscoTomazoni,Taió/SC,
através doContrato deRepasse n° 913412/2021/MDR/CAIXA, entre omunicípio e oministério do desenvolvimento regional,
representado pela Caixa Econômica Federal, conforme anexos do presente edital.Entrega dos envelopes no dia 10.10.2023,
até as 14h e abertura no mesmo dia, às 14:15h. Informações: setor de licitações, fone (47) 3562-8300, com Carlos. Edital:
taio.atende.net. Registro noTCE4A1DBF67ADB122ED3853D85D0AD025F35D599A13.Taió/SC, 21 de setembro de 2023.

EMERSONGRUNFELDT – Prefeito em exercício


