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o empregado outra data de compensagdo, até o limite de concessdo das férias. A folga
deverd ser negociada no minimo com 5 (cinco) dias de antecedéncia. II - Quando o
aniversdrio ocorrer durante o periodo de férias, licengas previstas na Consolidagdo das Leis
do Trabalho-CLT, em periodo de auxilio-doenga ou qualquer outro periodo de afastamento
e folgas do empregado das suas atividades, este ndo fara jus a concessdo de folga na data
de seu aniversario, no retorno das atividades. I1I - Caso o empregado se ausente na data de
seu aniversdrio, sem a prévia autorizagdo do empregador, tal atitude acarretara penalidade
funcional aplicada conforme as normativas legais. IV — Caso o empregador faga a opgéo
prevista no caput desta Clausula, todos os empregados do empregador fardio jus ao
beneficio. CLAUSULA 35: O empregador, de conformidade com a Lei n® 7.418, de
16/12/1985, regulamentada pelo Decreto 95.247, de 17/11/87, concedera ao empregado
vale transporte em quantidade suficiente para o deslocamento de casa para o trabalho ¢
vice-versa, mediante solicitagéo, por escrito, e comprovagdo da residéncia do empregado.
Paragrafo Terceiro: Os empregados sindicalizados, que ndo faltarem ao servigo no més
anterior, terdo o beneficio de sofrer o desconto de 2,5% (dois virgula cinco por cento) do
seu piso salarial, com limitador de R$ 21,00 (vinte e um reais), a titulo de vale transporte.
CLAUSULA 37: O empregador concedera, mensalmente, aos seus empregados que
laboram em jornadas iguais ou superiores a 03 (trés) horas didrias (exceto para os
empregados que trabalham em regime parcial), auxilio alimentagdo, que poderd ser
denominado vale refeigdo ou vale alimentagdo, por meio de cartdo magnético,
correspondente a R$ 45,00 (quarenta e cinco reais), por dia trabalhado, ndo sendo permitida
a inclusdo em folha de pagamento e o pagamento em pecunia. Paragrafo Sexto: O prazo
para fornecimento do auxilio alimentagéo € até o 15° (décimo quinto) dia do més vincendo,
sendo facultado o desconto nas auséncias do trabalhador. CLAUSULA 41: A presente
Clausula € inserida nesta Convengdo Coletiva de Trabalho, em conformidade com as
deliberagdes das Entidades representativas das categorias laboral e patronal, com o objetivo
de implementar plano de assisténcia ambulatorial, para os trabalhadores da categoria,
sindico, subsindico e conselheiros. Pardgrafo Primeiro: As Entidades sindicais poderdo
firmar convénio de plano de assisténcia ambulatorial, com operadora registrada na Agéncia
Nacional de Saude - ANS, a fim de possibilitar a contratagiio de plano de assisténcia
ambulatorial, para empregados, sindico, subsindico e conselheiros. I — Os custos do plano
de assisténcia ambulatorial de seus empregados, sindico, subsindico e conselheiros, néo
representa qualquer forma de remuneragdo in natura, nem tampouco incorporagdo a
remunera¢do do empregado. Pardgrafo Segundo: O empregador podera contratar plano
de assisténcia ambulatorial, para todos os empregados, sindico, subsindico e conselheiros,
onde as coberturas e condigdes minimas para efetivagdo da contratagdo, seguem abaixo:
COBERTURAS E PROCEDIMENTOS
ROL de Procedimentos e  Eventos em Saude -  ANEXO I
(RN 465/2021 e suas alteragdes da Agéncia Nacional de Saude Suplementar - ANS). Pronto
Socorro Urgéncia/Emergéncia. Consultas: (Cardiologia, Dermatologia, Endocrinologia,
Fisioterapia, Fonoaudiologia, Gastroenterologia, Ginecologia, Mastologia, Oftalmologia,
Ortopedia, Otorrinolaringologia, Nutri¢do, Pediatria, Pneumologia, Psiquiatria, Urologia e
mais). Exames simples: (Laboratoriais (sangue, urina e fezes), Exames Cardiologicos,
Exames Ginecologicos, Exames Oftalmolégicos, Checkups, Audiometrias, Raio-x e mais).
Exames Complementares ¢ Especiais: (Endoscopias, Colonoscopia, Tomografia,
Ressondncia Magnética, Mamografia e mais). Terapias: (Quimioterapia, Radioterapia,
Curativos em geral com ou sem anestesia, Dilatag@o uretral, Fototerapia com uva (puva)
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para tratamento de psoriase ou vitiligo, Lesdes musculo tendinosas - tratamento incruento,
Planejamento técnico da imunoterapia alérgeno, Sessdo de (Acupuntura, Psicologo,
Fonoaudiotlogo e Terapeuta Ocupacional), Terapia medicamentosa injetavel ambulatorial
e mais). Observagdo em Ambulatério Pronto Socorro por até 12 horas. I - As resolugdes
normativas citadas, bem como o ROL completo de Procedimentos e Eventos em Saude,
podem ser consultados a qualquer momento e por qualquer pessoa diretamente no site da
Agéncia Nacional de Satide Suplementar — ANS (www.ans.gov.br). Paragrafo Terceiro:
O Plano de Saude Ambulatorial deve ser devidamente registrado na Agéncia Nacional de
Satde Suplementar — ANS e cumprir o ROL de Procedimentos e Eventos em Sauide, em
rede propria conveniada, de acordo com o art. 15 e seus incisos da Resolugdo Normativa
n°557/2022 e Anexo I da Resolugdo Normativa n® 465/2021, ambas resolugdes normativas
da Agéncia Nacional de Saude Suplementar — ANS. Pardgrafo Quarto: Os termos ¢
condi¢des para a contratagio do beneficio, contidos no caput da presente Clausula,
obrigatoriamente, deverfo obedecer a exigéncia da Agéncia Nacional de Salide - ANS.
Pardgrafo Quinto: Nos termos e condi¢des previstos na regulamentagéo positivada pelos
sindicatos patronal e laboral, o empregador que optar por contratar o plano de assisténcia
ambulatorial, conforme tabela constante na presente Cléusula, o prémio mensal, por
empregado, devera ser de até R$ 175,00 (cento e setenta e cinco reais). I — O empregador
estd autorizado descontar em folha de pagamento, mensalmente, dos empregados que
optarem pelo plano de assisténcia ambulatorial, de forma linear, no minimo 10% (dez por
cento) e no méaximo de até 50% (cinquenta por cento) do valor do prémio, proveniente da
participagdo do plano de assisténcia ambulatorial descritos no caput da presente Clausula
e neste Pardgrafo; a — O ente juridico, mediante delibera¢do de assembleia, podera incluir
o sindico, subsindico e conselheiros no beneficio previsto na presente Clausula, bem como
cobrar mensalmente, daqueles que optarem pelo plano de assisténcia ambulatorial, o
percentual deliberado em assembleia sobre o valor do prémio. b - A forma de cobran¢a do
beneficio, previsto na presente Clausula, para empregados, sindico, subsindico e
conselheiros devera ser aprovada na mesma assembleia que autorizou a concessdo do
beneficio. ¢ — Em caso de inadimpléncia do sindico, subsindico e conselheiros, o
desligamento do beneficio dar-se-a4 conforme as normas previstas na Agéncia Nacional de
Satde - ANS. Paragrafo Sexto: Deverfio ser observadas as exclusdes de coberturas
previstas em lei e nas normativas, bem como na regulamentagdo que os sindicatos patronal
e laboral positivarem. Paragrafo Sétimo: O empregador que optar pela disponibilizagdo
do plano de assisténcia ambulatorial, a seus empregados, no caso excepcional do contrato
de prazo determinado, o beneficio serd concedido somente aos empregados com contrato
superior a 180 (cento e oitenta) dias. I — O empregador ndo serd obrigado a contratar o
beneficio do plano de assisténcia ambulatorial, para o empregado que laborar sob o regime
de contrato intermitente. Paragrafo Oitavo: Em optando por contratar o plano de
assisténcia ambulatorial, o empregador nfo terd qualquer responsabilidade sobre o
beneficio e a prestagdo de servigo, haja vista que sua responsabilidade ¢ de meio. I - Em
optando por contratar o plano de assisténcia ambulatorial para sindico, subsindico e
conselheiros, o ente juridico ndo tera qualquer responsabilidade sobre o beneficio e a
prestagdo de servigo, haja vista que sua responsabilidade ¢ de meio. Pardgrafo Nono:
Observa-se que nenhuma cobertura, descrita no quadro constante da presente Clausula,
podera ser exigida do empregador, caso o mesmo tenha contratado plano de assisténcia
ambulatorial que contemple beneficios superiores ao ora estabelecido.
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Paragrafo Décimo: Caso o empregado queira contratar plano de assisténcia ambulatorial,
com coberturas superiores as descritas no Paragrafo Segundo desta Clausula, arcara
integralmente com os valores do novo plano, ficando o empregador com obrigagdo
contributiva restrita ao disposto do Paragrafo Quarto desta Clausula. I - Caso o sindico,
subsindico e conselheiros queiram contratar plano de assisténcia ambulatorial com
coberturas superiores as descritas no Pardgrafo Segundo desta Clausula, devera submeter
a deliberag@o de assembleia geral. Pardgrafo Décimo Primeiro: Mesmo o empregador
optando por contratar o plano de assisténcia ambulatorial, para todos os empregados,
qualquer um dos empregados poderd optar por ndo aderir ao beneficio, mediante
manifestagio escrita. CLAUSULA 45: O uso de aparelho celular particular, pelo
empregado, durante o expediente de trabalho, serd regrado pelas normativas do empregador
ou as cldusulas constantes no contrato de trabalho. CLAUSULA 57: Considerando o que
foi aprovado pela Assembleia Geral da categoria profissional, realizada no dia 27.09.2023,
devidamente convocada por edital publicado no Jornal de Brasilia, do dia 26.10.2023, pag.
14, do Caderno Classificados & Editais, que deliberou sobre os itens da negociagdo coletiva
e delegou poderes para a assinatura da presente Convengdo Coletiva de Trabalho e, de
acordo com o disposto no art. 8°, Inciso IlI, da Constituigdo Federal e os varios preceitos
da CLT, que obrigam o sindicato promover a assisténcia e defesa dos direitos e interesses
coletivos e individuais de toda a categoria, e ndo somente de associados, e na conformidade
do Inciso 1V, desse mesmo art. 8°, que autoriza a fixagdo de contribuigdo pela assembleia
geral dos sindicatos, independentemente da contribui¢do prevista em lei, fica instituida a
contribuigdo assistencial a ser suportada por todos os empregados pertencentes a categoria
representada pelo sindicato laboral. Paragrafo Primeiro: Os empregadores descontardo
de todos os seus empregados a importancia correspondente a 10% (dez por cento) das suas
respectivas remuneragdes, devidamente corrigidas, sendo 3% (trés por cento) no més de
abril de 2024, 3% (trés por cento) no més de agosto de 2024 e 4% (quatro por cento) no
més de novembro de 2024, incluindo-se na base de célculos a parte variavel dos salarios,
se houver, limitando-se o valor a R$ 40,00 (quarenta reais) por parcela. Pardgrafo
Segundo: As importancias referidas no caput desta Cldusula, retidas pelos empregadores,
deverdo ser recolhidas em favor do sindicato laboral, através de guia fornecida pela
Entidade sindical ou diretamente na Tesouraria do SEICON-DF, até os dias 10 de maio, 10
de setembro e 10 de dezembro de 2024. Paragrafo Terceiro: O empregado podera opor-
se ao presente desconto, mediante manifestagdo pessoal, individual e por escrito de proprio
punho (exceto para os analfabetos), perante a sede do sindicato laboral, situado no SDS —
Edificio Eldorado — Salas 406/408 — Asa Sul — Brasilia/DF ou sub-sede do sindicato
laboral, situada no enderego C 12, Lotes 01/02, Sala n° 106, Edificio Central I, Taguatinga
Centro — Taguatinga/DF, no horério de 09 as 15 horas, de segunda a sexta-feira, até 10
(dez) dias uteis, a contar do dia seguinte a publica¢do do edital de abertura de prazo para
apresentagdo de oposi¢lio a contribuigdo assistencial, que devera ser publicado pelo
sindicato no Jornal de Brasilia até 24 horas apos o efetivo registro da presente Convengéo
Coletiva de trabalho junto ao 6rgdo competente. a) Em vista a coibir as politicas
antissindicais por parte de empregadores e administradores, garantindo o livre exercicio do
pleno direito de exercicio da liberdade sindical, inclusive o de poder contribuir livre de
impedimentos para seu sindicato, considerando o que foi aprovado pela Assembleia Geral
da categoria profissional, realizada no dia 27.09.2023, devidamente convacada por edital
publicado no Jornal de Brasilia, do dia 26.10.2023, pag. 14, do Caderno Classificados &
Editais, ndo serdo aceitas declaragdes de oposigdo ao desconto da contribuigdo assistencial
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