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ATA DA ASSEMBLEIA GERAL EXTRAORDINARIA DO SINDICATO DOS
TRABALHADORES EM HOTEIS, RESTAURANTES, BARES, ESTABELECIMENTOS DE
HOSPEDAGEM E ALIMENTAGCAO PREPARADA E BEBIDAS A VAREJO, DE
EMPRESAS DE ASSEIO E CONSERVACAO, DE TURISMO, DE COMPRA, VENDA,
LOCAGAQ E ADMINISTRAGAO DE IMOVEIS RESIDENCIAIS E COMERCIAIS, DE
CONSERVAGCAO DE ELEVADORES, DE LAVANDERIAS E SIMILARES, DE
REFEIGOES COLETIVAS, DE SAUNAS, DE EDIFICIOS, DE CONDOMINIOS, DE
INSTITUIGOES BENEFICENTES, RELIGIOSAS E FILANTROPICAS, DE CASAS DE
DIVERSOES, DE SALOES DE BARBEIRO E CABELEIREIROS PARA HOMENS,
INSTITUTOS DE BELEZA E CABELEIREIROS DE SENHORAS E SERVICOS DE
LUSTRADORES DE CALCADOS DE ARAXA e TAPIRA-MG, REALIZADA EM 05 DE
NOVEMBRO DE 2021, AS 17H30MIN PARA DISCUSSAO E VOTAGAC DO ROL
DE REIVINDICACOES PARA A DATA-BASE DE 1° DE JANEIRO DE 2022 E
OUTRAS DELIBERACOES. Aos 05 (cinco) dias do més de novembro de 2021
(dois mil e vinie e umj, na sede do Sindicato do Sindicato dos
Trabalhadores em Hotéis, Restaurantes, Bares, Estabelecimentos de
Hospedagem e Alimentagao Preparada e Bebidas a Varejo, de Empresas
de Asseio e Conservagdo, de Turismo, de Compra, Yenda, Locagdo €
Administrac@o de Imbveis Residenciais e Comerciais, de Conservagdo de
Elevadores, de Lavanderias e Similares, de Refeigoes Coletivas, de
Saunas, de Edificios, de Condominios, de Instituigoes Beneficentes,
Religiosas e Filanirépicas, de Casas de Diversdes, de Saldes de Barbeiro €
Cabeleireiros para Homens, Institutos de Beleza e Cabeleireiros de
Senhoras e Servicos de Lustradores de Calgcados de ARAXA e TAPIRA-MG,
na Rua Imbiaga, n°® 420, Vila $&o Pedro, Araxa-mMG, realizou-se em
segunda convocagdao, as 17h30min [dezesseie horas e trinta minutos}.
Assembleia Geral Extraordindaria, conforme Edital de Convocag¢do
publicado no Jornal “Minas Gerais”, edic@o do dia 29 de outubro de
2021, - Publicagdes de Terceiros € Editais de Comarcas, pdégina 2.
iniciando a reunido, o Presidente da Entidade. Sr. Carlos Roberio Rosa,
cumprimentou os presenies. agradecendo-lhes pela presenga. Contadas
as assinaturas constantes das listas de presenca, detectou-se a presencga
de 96 (noventa e seis) empregados associados, presentes. O Sindicato
possul 375 (trezentos e setenta e cinco} associados com direito o voto,
portanto alcangado © “guorum” para realizac@o da Assembleia Geral
Extraordinaria em segunda convocagdo, conforme previsto no Estaiuto
em vigor, o que se verificou, com a conferéncia de todos os presentes.
Desie modo, o Presidente comunicou gue @ Assembleia iria ser realizada
em segunda convocagdo. Em seguida o Presidente, convidou © Sr.
MARCILIO SOARES MARTINS para secretariar os frabalhos e para
escrutinador convidou © Sra. MARGARETE HELENA PORTO. Foi solicitado ao
secretario que fizesse a leitura do Edital de Convocagdo, com © seguinte
teor: "SINDICATO DOS TRABALHADORES EM HOTEIS, RESTAURANTES, BARES,
ESTABELECIMENTOS DE HOSPEDAGEM E ALIMENTAGAO PREPARADA E
BEBIDAS A VAREJO, DE EMPRESAS DE ASSEIO E CONSERVAGAOQ, DE
TURISMO, DE COMPRA, VENDA, LOCAGCAO E ADMINISTRAGAO DE IMOVEIS
RESIDENCIAIS E COMERCIAIS, DE CONSERVAGAO DE ELEVADORES, DE
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LAVANDERIAS E SIMILARES, DE REFEICOES COLETIVAS, DE SAUNAS, DE
EDIFICIOS, DE CONDOMINIOS, DE INSTITUIGOES BENEFICENTES, RELIGIOSAS
E FILANTROPICAS, DE CASAS DE DIVERSOES, DE SALOES DE BARBEIRO E
CABELEIREIROS PARA HOMENS, INSTITUTOS DE BELEZA E CABELEIREIROS DE
SENHORAS E SERVIGOS DE LUSTRADORES DE CALCADOS DE ARAXA E TAPIRA
- MG - EDITAL DE CONVOCAGAO - Pelo presente edital, ficam
convocados os associados desie Sindicato, em gozo de seus direitos, e
demais empregados da categoria profissional representada por este
sindicato, para uma Assembleia Geral Extraordindria, a ser reqlizada no
dia 05 de novembro de 2021, &s 17h [(dezessete horas), em primeira
convocacdo, na sede da Entidade, na Rua Imbiagd, 420, Vila $Go Pedro,
Araxda-mMG, para discuss@o e deliberagdo das seguintes materias: o)
Melhorias das condicdes de trabalho e saldrio para os integrantes do
categoria profissional e aprovag@o do Rol de Reivindicagdes para data-
base de 1° (primeiro) de janeiro de 2022; b) DiscussGo e aprovagldo das
formalidades legais para a cobranga e desconto da contribuigdo
sindical (art. 8° e art. 149 da Constituic@o Federal), prevista nos arts. 545
a 600 da CLT; ¢} Auviorizag@o para desconto de contribuigdes dos
empregados da categoria para manuten¢cdo da Entidade Sindical, a
serem previsios em convengdes e acordos colefivos de trabalho: d)
Autorizagcdo para renovacdo da cldusula da Convengdo Coletiva
Trabalho, que trata sobre o Plano de Assisténcia & Familio, com adesdo
de todos os trabalhadores, associados ou ndo, cabendo o direito de
oposicdo somente em Assembleia; e} Avutorizagdo G Direforia para
promover negociacdes coletivas com as representacdes patronais e com
as empresas, celebrar conveng¢des, acordos coletivos, termos aditives e
ou ajuizar dissidios coletivos, celebrar acordos judiciais ou prosseguir nas
acdes coletivas; f} Autorizagdo para exercer o direito de greve na forma
da Lei 7.783/89. Na&o havendo numero legal a Assembleia Geral
Extraordindria realizar-se-&, em segunda convocagdo, no mesmo local e
dia, as 17h30min (dezessete horas e irinta minutos). Durante a reqlizagdo
da assembleia serdo observados os protocolos e regras de
distanciamento em razdo da pandemia, sendo obrigaidrio o uso de
mascaras. Araxd/MG, 29 de outubro de 2021. Carlos Roberto Rosa -
Presidente. Encerrada a leitura do edital, a Presidente fez longa
explanacéo referentie & preservagdo do saldrio, tendo em vista as
mudancas ocoiridas na economia do pals, e suas consequéncias, além
de reqglcar conquisias obtidas e outras necessdrias. A seguir colocou a
palavra livie para o debate, e varios dos presentes dela fizeram uso,
todos defendendo a necessidade de se garantir as conquistas € amplié-
las, buscando meios efetfivos de preservar ¢ poder de compra dos
saldrios. Os presentes na Assembleia discutiram amplamente o assunto e
consideraram muitas sugestdes para a pauta, sendo formuladas as.
seguinies reivindicagdes para os empregados em Turismo e Hospitalidade
de Araxd:
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PAUTAREIVINDICATORIADOSEMPREGADOSDASEMPRESASDEASSEIO,CON
SERVACAOESIMILARES DE ARAXA E TAPIRA, APROVADA EM ASSEMBLEIA
GERAL EXTRAORDINARIA,REALIZADA EMOSDENOVEMBRODE2021. 1-
ACORDO INDIVIDUALOUCOLETIVO DETRABALHO- LEI 13.467.

Acordo, individual ou coletivo de trabalho, s6 terao validade com a
assisténcia da Entidade Sindical Profissional, sob pena nulidade e, ainda,
pagamento de multa no valor de 1 (um) piso salarial da categoria, por
empregado. 2- VIGENCIA - A Convengdo Coletiva de Trabalho tera vigéncia
pelo prazo de 01 (um) ano, com inicioem 1°de janeirode 2022 e término
em31lde dezembro de 2022, cxceto em relagdo as Clausulas 06el113,que
tera validade de dois anos,mantendo-se a data base em 1° de janeiro. 3-
ADICIONAL DE INSALUBRIDADE - SUMULA 448 DO TST - Todo
trabalhador que exerce atividadede limpeza de quartos, coleta de lixo,
servigos de limpeza ¢ higienizagao, inclusive de banheiros ,principalmente
banheiros publicos (hospitais,Upa’s, banheiros de grandes circulagdes
,faculdades, supermercados, shoppings, escolas, cursinhos, campos de
futebol, ginéasios poliesportivos, zoolégicos ,parques, pracas, rodoviaria,
estagao de metrd, feiras, bares, restaurantes, hotéis, condominios, edificios
,orgaos publicos em geral, etc.) enseja o pagamento do adicional de
insalubridade em grau maximo. 4 - ADICIONAL DE PERICULOSIDADE- O
trabalhador que exerce a fungao de PORTEIRO, VIGIA, CONTROLADOR DE
ACESSO DE PESSOAS E VEICULOS, MONITOR EXTERNO,fardo jusao
adicional de periculosidade no valor de 40%, calculado sobre o seu salario.
5-JORNADA DE TRABALHO - PRORROGACAO - Fica VEDADA a
prorrogacao da jornada de trabalho para os trabalhadores que exerce as
atividades em locais insalubres ou periculoso. Nos termos do Artigo 60 da
CLT. 6-PARTICIPACAO NOS LUCROS OU RESULTADOS - As empresas se
obrigam a pagar a todos os seus empregados um salario normativo,a titulo
de participagido nos lucros ou resultados, dividido em duas parcelas iguais,
sendo a primeira paga até o dia 31 de maio de 2022 ¢ a segunda até o dia
30 de novembro de 2022. PARAGRAFO UNICO - Os empregados
admitidos ou desligados da empresa apés o dia 31 de janeiro de 2022,
receberao o prémio de participagdo proporcional aos meses trabalhados. 7-
SALARIO SUBSTITUICAO O salario do substituto eventual, sera idéntico
ao do empregado substituido enquanto perdurara substituicdo. 8-
ATESTADOS MEDICOS - Os empregadores aceitarao os atestados médicos
emitidos pelo SUS e seus conveniados, clinicas, consultérios particulares e
do sindicato profissional. 9- BIP, APARELHOS CELULARES OU
SIMILARES - Os empregados, especialmente porteiro e vigia, que fizerem
uso de aparelho de comunicagido, tais como, radios comunicadores,
aparelhos celulares, bip, “pagers”, etc, por determinagéo do empregador ou
da tomadora de servigos, para comunicagdo interna ou externa,
independente ente para que fim seja, acrescera ao salario mensal dos
empregados que fizerem uso de tais equipamentos o percentual de 50%
(cinqlienta por cento) sobre o salario recebido pelo trabalhador. 10-
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DISPENSA POR JUSTA CAUSA - Os empregadores se obrigam, em caso de
dispensa por justa causa, a fornecer por escrito ao empregado, a causa € o
enquadramento do motivo na CLT, sob pena de, por presuncao, ser
caracterizada dispensa imotivada. 11-TAXA DE CONFERENCIA - Sera
cobrado do empregador no ato da homologacao da Rescisdo do Contrato de
Trabalho, uma taxa no valor correspondente a 8% (seis por cento} do piso
salarial minimo da categoria,a titulo de taxa de conferéncia. 12-
UNIFORMES- Os empregadores f{ornecerdo, gratuitamente, a seus
empregados 3(trés) uniformes completos(jaleco,calga e calcado) para cada a
no de trabalho. PARAGRAFO UNICO - INSTRUMENTO DE TRABALHO -
Ficam as empresas obrigadas a fornecerem os instrumentos de trabalho
necessarios ao desempenho das respectivas fung¢des, sem dénus para o
empregado, nos termos da Lei. 12-ABONO DE FALTA RECEBIMENTO DO
PIS - Abono de falta ao trabalhador que se ausentar do servigo por um dia
para fins de recebimento do PIS, mediante comprovagdo. 13-VALE-
TRANSPORTE - Os empregadores fornecerdo gratuitamente a seus
empregados, os vale-transportes necessarios ao deslocamento dos mesmos.
PARAGRAFO UNICO- Nas faltas justificadas,serdo devidos os vales-
transportes. 14-CONTRATO DE EXPERIENCIA Todo empregador e
admitido estara desobrigado de firmar contrato de experiéncia, desde que
na mesma, fungao. 15-FERIAS - O inicio das férias nunca podera coincidir
com os dias de sabado, domingos, feriados ou folgas, devendo ser fixado
sempre a partir do primeiro dia util da semana. PARAGRAFO PRIMEIRO -
O empregado demissionario, dispensado sem justa causa ou por justa
causa, independente do periodo vigéncia do contrato de trabalho, tera
direito a receber as férias proporcionais juntamente comas demais verbas
rescisérias. PARAGRAFOSEGUNDO Apés a comunicagdo ao empregado do
periodo de gozo de férias, o empregador somente podera cancelar ou
modificar o inicio previsto se ocorrer necessidade imperiosa, devidamente
comprovada, e, ainda assim mediante o ressarcimento aoc empregado dos
prejuizos financeiros por estes comprovados. 16 - ABONO POR TEMPO DE
SERVICO- Secra garantido a todo empregado, um adicional por tempo de
servigo no valor equivalente a 5% (cinco por cento) de seu salario mensal,
para cada ano de servigo ininterrupto, prestados ao mesmo empregador,
pago mensalmente. 17-GESTANTE-ESTABILIDADE- Fica garantida a
estabilidade provisoria no emprego porl20(cento e vinte }dias & empregada
gestante, desde a concepgdo até a pés o término do prazo estabelecido pelo
Artigo 10, inciso 1I, Alinea B, doa todas Disposi¢des Constitucionais
Transitérias, salvo por motivo de falta grave. 18-APOSENTADORIA-
GARANTIA O empregador considerara estavel todo empregado que estiver a
2(dois)anos da aquisigao do direito de aposentadoria seja ela por tempo de
servico ou implemento de idade, cuja comunicacdo podera ser feita pelo
empregado formalmente ou por qualquer meio eletronico. Adquirido o
direito de aposentadoria, findar-se-4 concomitantemente a estabilidade
prevista nesta clausula. PARAGRAFO UNICO - Ao empregado que contar
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com 36 meses ou mais de servigos continuos ao mesmo empregador, serd
concedido quando de sua aposentadoria, uma indenizagao complementar
equivalente a um salarioc normativo. 19- ADICIONAL NOTURNO - O
trabalho exercido a partir das 20:00 horas e até o término da jornada, sera
remunerado com adicional de50% (cinqlienta por cento) sobre a hora
normal. 20- HORAS EXTRAORDINARIAS - Todas a horas trabalhadas
além da jornada normal de trabalho serdo pagas com acréscimo de 100%
(cem por cento). PARAGRAFO PRIMEIRO- Os empregados que trabalharem
em dias de repousos ou feriados, perceberdo, além do salario normal, as
horas efetivamente trabalhadas com acréscimo de 100%(cem por cento)
sobre a hora normal. PARAGRAFQO SEGUNDO - Durante o trabalho
extraordinario o empregador fornecera alimentagao gratuita aos
empregados. 21-ANTECIPACAO DO 13° SALARIO - Obrigam-se os
empregadores a antecipar 50% do 13° salario, juntamente com as férias,
desde que requerido pelo empregado, até 10 dias antes do inicio do gozo da
mesma. 22-COMPROVANTE DE PAGAMENTO- No ato do pagamento dos
salarios, o empregador fica obrigado a fornecer aos empregados
documentagao que descrimine o valor da remuneracao paga, bem como, os
valores dos descontos se as respectivas consignag¢oes e destinos. 23-
HOMOLOGAGCOES - DOCUMENTOS - No ato das homologagdes das
rescisdes do contrato de trabalho, as empresas deverdo apresentar os
seguintes documentos:a) Guias TRCT em 05 (cinco)vias;b)CTPS comas
anotagdes devidamente atualizadas; cjRegistro de Empregado em
livro,fichas ou copia dos dados obrigatérios do registro de empregados
,quando informatizados, nos termos da Portaria MTPS N°3.626/91;
djcomprovante do aviso-prévio,dispensa ou pedido de demissdo, quando for
o caso;ejduas ultimas Guias de Recolhimento- GR ou extrato bimestral
atualizado do FGTS; fljcomprovante de recolhimento das importancias
correspondentes ao Programa de Qualificacéo Profissional e Marketing e das
contribuigdes sindicais (Confederativa e¢ Imposto Sindical) cumprindo as
empresas a identificagdo da respectiva sigla do sindicato profissional
(FETHEMG)na CTPS; g)Comunicagdo da Dispensa- CD e Requerimento do
Seguro desemprego- SD; h)Atestado Médico Demissional, nos termos da
NR-07; ijcomprovante de quitacdo de todas as contribuigbes devida a
Federagao e inseridas na CCT;j)Carta de Referéncia/Apresentagao do
dispensado ;i)Relacdo dos Salarios de Contribuicdo para o INSS;e j)
apresentagao do Perfil Profissio grafico (paragrafo 6°, artigo 68, do Decreto
3.048/99 e Instrucdo Normativa n® 39 de 26.10.2000 expedida pelo
Ministério da Previdéncia e Assisténcia Social), para os empregados que
exercem suas atividades em condigdes insalubres e periculosas.
PARAGRAFO UNICO - HOMOLOGAGAO -DESLOCAMENTO- As despesas
decorrentes como deslocamento do empregado para fazer a sua rescisédo de
contrato de trabalho serdo por conta do empregador. 24-ABONO FAMILIA -
As empresas pagardo a todas as suas empregadas-mdes, mensalmente
aimportancia equivalente a 10% {dez por cento) do salario minimo vigente
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no pais, por cada filho(sjmenordel4(quatorze} anos de idade, a titulo de
abono familia. PARAGRAFQO PRIMEIRO - O empregado do sexo masculino
vilvo ou separado judicialmente também tera direito ao beneficio ,desde
que comprove possuir legalmente a guarda do filho, PARAGRAFO
SEGUNDO - O beneficio se estendera a filho(s) com idade até 21 (vinte um)
anos, desde que comprovada condi¢do de invalido,nos termos de legislagdo
previdenciaria; PARAGRAFO TERCEIRO - O beneficio assegurado nesta
clausula nao tera natureza salarial e nao se integrara a remuneracgio para
qualquer fim. 25-ANOTACAC NA CARTEIRA DE TRABALHO - O
empregador obrigatoriamente, anotara na Carteira de Trabalho e
Previdéncia Social, da real fungao exercida pelo empregado sob pena de nao
o fazendo, pagar-se-a ao trabalhador o maior salario de classe. Nenhum
empregado serd obrigado a exercer fungdes sendo a que estiver anotada na
sua carteira profissional. 26-DIRIGENTESINDICAL - Fica assegurado o
livre acesso do Dirigente Sindical nos setores de trabatho. 27-
FORNECIMENTO DA RAIS - As empresas fornecerao uma copia da RAIS
(Relagdo Anual de Informagdes Sociais) a4 Entidade Profissional até
15/05/2022 ano base 2021 ,bem como,mensalmente, até dia 15 do més
subsequente, cépias de todas as GFIPs. 28-REUNIOES - Fica estabelecido
que os cursos € reunides quando do comparecimento obrigatdrio, deverdo
ser realizadas durante a jornada normal de trabalho ou, se for a do horario
normal, mediante o pagamento de horas extras(Ac.TST, Pleno1339/ 8° RO/
DC85/82-31/08/82). 29-RESCISAO INDIRETA-No  caso  de
descumprimento pelo empregador de qualquer clausula prevista nesta
Convengéo, fica facultado ao empregador rescindir o contrato de
trabalho,com fundamento no artigo 483 da CLT.30-EMPREGADO
ESTUDANTE-FERIAS- Os empregados estudantes, desde que
requerido,terdo suas férias concedidas na mesma época das férias
escolares. 31-VALE CESTA- Os empregadores fornecerdao mensalmente a
todos os seus empregados, vale-cesta no valor de R$350,00(trezentos e
cinquenta reais). PARAGRAFO PRIMEIRO-O beneficio sera fornecido
também durante o periodo de gozo de férias e eventuais afastamentos por
motivo de doenca ou acidente de trabatho ;PARAGRAFO SEGUNDO- O vale
cesta ou cesta bdasica deverdo ser entregues, gratuitamente até o dia
20(vinte)de cada més; 32-LIBERACAO DE DIRIGENTES SINDICAL - Por
solicitagdo prévia e escrita do Presidente da Entidade Profissional, as
empresas liberardo qualquer membro da Diretoria da Entidade Profissional,
sempre juizo de salarios, para participarem de reunides, assembléias ou
encontros de trabalhadores. 33-LANCHE Os empregadores f{ornecerao,
gratuitamente, um lanche diario a os seus empregados. O lanche sera
composto de um pao com manteiga ¢ café com leite. PARAGRAFO UNICO -
Em cada periodo de trabalho, havera um intervalo de 15 (quinze) minutos
para lanche, que serdao computados como tempo de servigo efetivo na
jornada de trabalho. 34-CARTA DE REFERENCIA/APRESENTAGAO - As
Empresas, quando da rescisdo de contrato de trabalho,fornecerao aos seus
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empregados carta de referéncia/apresentacdo.35- COMUNICAGCAO DE
ACIDENTE - No caso de acidente do trabalho, que resulte em internagao
hospitalar do empregado, o empregador fica obrigada a dar imediata ciéncia
a familia do empregado. PARAGRAFO UNICO - A Entidade Profissional sera
comunicada através da CAT - Comunicacao de Acidente de Trabalho - os
acidentes, doenga de trabalho e doencga profissional, no prazo de 24 horas
apds o ocorrido. 36- ACIDENTE DE TRABALHO - TRANSPORTE - Os
empregadores se obrigam a garantir o transporte gratuito, imediatamente
apos a ocorréncia do acidente do trabalho com o empregado, até o local de
efetivagdo do atendimento médico, bem como do transporte, quando da alta
médica, até a sua residéncia, se a situagdo clinica do empregado impedir
sua normal locomocgéo, ficando, ainda, as empresas obrigadas a assistir o
empregado acidentado ou doente com todas as despesas, tais como,
tratamento médico, medicamentos, etc por conta da empresa. 37-
PAGAMENTO DE SALARIOS As Empresas efetuardo o pagamento do
salario aos seus empregados no local de trabalho € no horario normal,
sendo este pagamento em dinheiro. PARAGRAFO PRIMEIRO - No caso de o
pagamento ser efetuado em cheque, ficara o trabalhador autorizado a se
ausentar do trabalho para desconto do aludido cheque, sem prejuizo da sua
jornada de trabalho, no horario bancario que convier ao empregado, por um
periodo maximo de 3 (trés)horas. PARAGRAFO SEGUNDO - O saldo de
salarios referente ao periodo anterior ao aviso prévio devera ser pago por
ocasidao do pagamento geral dos demais empregados, exceto se a
homologagao ou quitagdo da rescisdo o correr antes do mencionado
pagamento geral.38-ASSISTENCIA JURIDICA - Os empregadores prestario
assisténcia juridica aos seus empregados,especialmente guarda-noturno,
vigia e porteiro, quando os mesmos no exercicio de suas fungdes ¢ em
defesa dos legitimos interesses e direitos da empresa, incidirem na pratica
de atos que os levem a responder agido penal. 39-CARTAO DE PONTO - Os
cartdes de ponto, folhas ou livros-ponto utilizados pelos empregadores
deverao ser marcados ou assinados pelo proprio empregado, nidc sendo
admitido o apontamento por outrem, sob pena de invalidade. 40-ACAODE
CUMPRIMENTO- Os empregadores reconhecem legitimidade do SINDICATO
- SINTHA, solidarios ou independentes, para ajuizar agao de cumprimento
perante a justica do trabalho, no caso de transgressao das clausulas desta
Convencao Coletiva de Trabalho e demais normas
trabalhistas,independente da outorga de mandato dos empregados
substituidos e/ou da relacao nominal dos mesmos. Em caso da empresa
nao ser condenada ao pagamento de honorarios assistenciais,o sindicato
podera cobrar do empregado o percentual de até10%(dez por cento) do valor
da causa.41-ADIANTAMENTO DE SALARIOS - Os empregadores
concederdo entre os dias 15 a 20 de cada més ,40%(quarenta por cento} de
adiantamento salarial, exceto nos meses em que ocorrer o pagamento das
parcelas relativas a013° Salario. 42- ACERTO RESCISORIO - Quando da
rescisao do contrato de trabalho, a quitagdo das verbas rescisodrias sera feita
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dentro do prazo estabelecido em lei,sob pena de multa no valor
correspondente ao salario/dia do empregado atualizado a época do
pagamento, para cada dia de atraso e em dobro, até a efetiva quitacdo, mais
correcao legal,em caso de culpa atribuida a empresa. PARAGRAFO UNICO -
No caso de 6bito ou aposentadoria, a quitagdo sera no décimo dia, a contar
da data da entrega do documento habil ao empregador. 43-ATRASO NO
PAGAMENTO DE SALARIOS - MULTA - Na ocorréncia de atraso de
pagamento de salario no prazo estabelecido em lei, os empregadores
incorrerao em multa de 2 (dois) dias de salario por dia de atraso, para cada
empregado, além da multa prevista em Lei, paga diretamente ao
empregado,até a efetiva regulanzagio. 44-MARCACAO DE ACERTO
RESCISORIO-O empregador devera comunicar por escrito a o empregado
mediante assinatura de ambas as partes e com copia para cada uma, no
momento da despedida, o local, o dia e a hora em que o mesmo devera
comparecer para o recebimento das verbas rescisérias € a CTPS
devidamente atualizada.45- QUADRO DE AVISO - Sera permitido pelos
empregadores a colocagdo de cartazes em seus quadros de avisos para
serem usados pelo Sindicato Profissional,cujos avisos nao poderdo ser
ofensivos a qualquer pessoa (fisica ou juridicas),nem atentar contra 0s bons
costume se a moral. 46- ALEITAMENTO/ATESTADOS MEDICOS
PEDIATRICOS - Para amamentar o proprio filho até que este complete 06
(seis) meses de idade, sera facultado a empregada mae acumular trinta
minutos previsto no artigo 396 da CLT, iniciando a jornada diaria 01 (uma}
hora mais tarde ou deixando o trabalho Ql(uma) hora mais cedo do que o
horério habitual de trabalho. 47- VESTIARIOS, REFEITORIOS E BANHO -
Os empregadores concederao local apropriado para que seus empregados
guardem seus pertences, banho, assim como, local adequado para
efetuaremn suas refeicdes ou lanches. 48-DIA DO TRABALHADOR- Fica
instituida o dia 28 de fevereiro de 2022(segunda-feira de Carnaval),
como sendo o dia dos trabalhadores abrangidos por esta Convengéo, sendo
garantido a remuneracgdo dobrada das horas laboradas neste dia. 49-
RECIBO DE ENTREGA DE DOCUMENTOS- A entrega de qualquer
documento ou sua devolucdo ao Empregador ou ao empregado, devera ser
formalizada, com recibo em duas vias, assinadas pelo empregador € pelo
empregado, cabendo uma coépia a cada parte. 50-FGTS - Obrigatoriamente
as empresas enviardao ao Sindicato Profissional, de seis em seis
meses,copias autenticadas, dos comprovantes de recolhimento do Fundo de
Garantia de Tempo de Servigo(FGTS)dos seus empregados, bem como das
guias de recolhimentos das contribuigdes Previdenciarias (NOTIFICACAO
RECOMENDATORIA N° 43/96, DO MINISTERIO PUBLICO DO TRABALHO).
51-GARANTIA DE IRREDUTIBILIDADEDE SALARIOS E BENEFICIOS
NAS TRANSFERENCIAS DE CONTRATO - A Empresa sucessora na
prestacao de servigos fica obrigada a manter 0s niveis salariais das fun¢oes
contratadas, pagando os mesmos salarios e demais beneficios praticados
pela empresa sucedida na prestagao de servigos, tais como: vale-transporte,
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cesta-basica, ticket refeigdo, vale-alimentagdo, salario-utilidade, etc. 52-
ABONO DE FALTAS AO EMPREGADO ESTUDANTE - Seraoc abonadas as
faltas do empregado estudante para prestacao de exames,desde que em
estabelecimento de ensino oficial, autorizado ou reconhecido, pré avisado o
empregador 24(vinte e quatro) horas de antecedéncia e comprovagao
posterior. 53-PREENCHIMENTO DE FORMULARIOS PARA A
PREVIDENCIA SOCIAL- Os Empregadores deverdo Preencher Os
formularios exigidos pela Previdéncia Social quando solicitados pelo
empregado, nos seguintes prazos e condi¢des: a) para fins de obtenc¢ao de
auxilio doenga: 3(trés) dias; b)para fins de aposentadoria: 5(cinco)dias
;c)para fins de obtengdo de aposentadoria especial: 15 dias; 53-GREVE
GERAL TRANSPORTE COLETIVO- Em caso de impedimento do empregado
de comparecer ao trabalho por motivo de greve geral comprovado no
transporte coletivo 0 mesmo tera o seu dia abonado pela empresa. 54-
ADICIONAL POR ACUMULO DE CARGO - Quando devidamente autorizado
pelo empregador, o empregado que venha a exercer outro cargo,
cumulativamente com suas fungdes contratuais, tera direito a percepgao de
adicional correspondente, no minimo,a 50%/(cinquenta por cento)do
respectivo salario contratual, respeitando o limite de 44 horas semanais.
55-TICKET REFEICAO- As empresas fornecerdo, no primeiro dia util de
cada més e gratuitamente, a seus empregados, 30(trinta) tickets refeigao, no
valor de R$35,00(trinta e cinco reaisjcada. 56-DEBATES SOBRE
ESTUDOS DE VIABILIDADE - Periodicamente, em principio uma vez por
més, as partes poderdo reunir-se para debates de temas voltados para a
produtividade, participagcdo em lucros ou resultado se programa de
formagao profissional, intencionando e laborar estudos que indiquem
critérios, formas ou métodos de viabilizar sistema ou politica de abranger
tais assuntos. 57-CORRECAO SALARIAL - Os salarios dos empregados em
empresas de prestacdo de servigos em asseio, conservagao, higienizagao,
desinsetizagdo, portaria, vigia e similares, representados pela FETHEMG,
serdo reajustados em 1°de janeiro de 2022(data-base da categoria
profissional),mediante a aplicacdo de 100% (cem por cento) da variagao
acumulada do INPC (IBGE) verificada no periodo de 01/01/2021 a
31/12/2021, aplicados sobre os salarios do més de dezembro de 2021.
58-AUMENTO SALARIAL E PRODUTIVIDADE - Os salarios, apos a
correcao prevista na clausula anterior, terdo um acréscimo de 12%(doze por
cento) a titulo de aumento real de salario acrescido de 12%(doze por cento]
de produtividade. 59-GARANTIA DO MAIOR SALARIO DA CONVENCAO
ANTERIOR-O salario em janeiro de 2022, que Resultar da correcao
salarial desta Convengao, nao podera ser inferior ao maior salario percebido
pelo empregado durante a convencgédo anterior, acrescido de 10% (dez por
cento), em percentual do salario minimo. 60-PISOS SALARIAIS E SALARIO
DE INGRESSO- A partir de 1° de janeiro de 2022, nenhum integrante da
categoria profissional (empregados das empresas de prestagdo de servigos
em asseio, conservacgao, higienizacdo, deseisetiza¢do, portaria, vigia € dos
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cabineiros de belo horizonte), abrangidos por esta CCT, podera receber
salario inferior, conforme segue:

01| PISO SALARIAL MINIMO R$1.500,0
02 | FAXINEIRO,SERVENTE,CONTINUOOUOFFICE-BOY R$1.700,0
03 | GARCON,CAMAREIRA, ARRUMADEIRAOQUPASSADEIRA R$1.900,0
04 | TRABALHADOR BRACAL R$1.900,0
05 | ASCENSORISTA R$1.800,0
06 | COPEIRA,CANTINEIRA R$1.900,0
07 | CAPINEIRO, MANUTENCAOE LIMPEZA DE BOSQUE, HORTOS, ETC R$1.900,0
08 | PORTEIRO R$2.000,0
09 | CONTROLADORDE ACESSODE PESSOASE VEICULOS R$2.000,0:
10 | ORIENTADORDEESTACIONAMENTO R$2.000,0
11| VIGIAOUVIGIAORGANICO R$2.000,0
12 | DEDETIZADOR R$2.100,01
13 | UMPADORDEVIDRO R$1.900,0
14 | MANOBRISTA R$2.100,0
15! GARAGISTA R$2.100,01
16 | JARDINEIRO R$2.100,0
17 | ALMOXARIFE R$2.100,0
18 | ENCARREGADO R$2.300,01
19 | ZELADOR R$2.300,01
20{ SUPERVISOR R$2.700,0
21 | AUXILIAR DEOPERADOR DECARGA R$2.000,0
22 | AUXILIAR DEJARDINAGEM,MANUTENCAOEPODADEGRAMADOSEAREAS VERDES R$1.800,0
23 | FAXINEIRODELIMPEZATECNICAINDUSTRIAL R$1.800,0
24 | LIDER DE LIMPEZA TECNICAINDUSTRIAL R$2.300,0
25 | RECEPCIONISTA OU ATENDENTE (CBON®39.410) R$2.100,0
26 | PESSOALDAADMINISTRAGAO R$2.100,01
27 | MEDIDORES,LEITURISTASE ASSEMELHADOQS (COPASA, CEMIG, ETC) R$2.100,01
28 | OPERADORDEROGADEIRA R$2.100,0
29 | COVEIRO,LIMPADORDENECROPOLIS OUTRABALHADOREMCEMITERIO R$2.100,0
30 | OPERADOR DE LAVADEIRA /VARREDEIRAMONTADA QU DIRIGIDA R$2.100,(
31 | ARQUIVISTA R$2.100,(
32 | OPERADOR DEMAQUINADE XEROX R$1.700,C
33 | LIMPADORDECAIXASDAGUA R$1.900,(
34 | LIMPADORDEFOSSAS ECAIXAS DEGORDURA R$2.100,C
35| PEDREIRO,MECANICO,BOMBEIRO,ELETRICISTA,MARCENEIRO,PINTOR,SOLDADOREDEMAI R$2.500,(
SEMPREGADOSDE MANUTENCAO
36 | BILHETEIRD R$2.100,(
37 | MONITOREXTERNO,AGENTEDECAMPO, AGENTE DE SERVICOS OU AGENTEDE CAMPO R$2.100,(
PARACOMBATEA DENGUEE LEISHMANIOSE
38 | RECEPCIONISTA BILINGUE R$2.500,(
39 | FISCALDE TERMINAL R$2.400,(
10
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| 40| TRABALHADOR EM POSTOS DEPEDAGIO OU SIMILAR | R$2.000,0(

PARAGRAFO PRIMEIRO- Respeitado os pisos salariais minimos da
categoria, fica facultado &s empresas concederem gratificagdo ou
remuneragao diferenciadas, a seu critério, em razdo do trabalho ser
exercido em postos considerados “especiais”, ou ainda em decorréncia de
contrato ou exigéncia determinada pelo cliente - tomador dos servigos -
diferenciagdes estas que, com base no direito a livre negociagao,
prevalecerao somente enquanto o empregado estiver prestando servigos nas
situagdes aqui previstas, que ndo servirdo de base para fins de isonomia
(Art.461/CLT). PARAGRAFO SEGUNDO - Os empregados que exercem a
fungao de faxineiro de limpeza técnica industrial e lider de limpeza técnica
industrial (numeros 23 ¢ 24),nas areas da industria automobilistica, terdo
um acréscimo, a titulo de ajuda de custo, de 15% (quinze por cento)
aplicados sobre o piso salarial do mesmo ou sobre o salario individualizado,
caso este segja maior que o piso. 61-CABINEIRO/ASCENSORISTA- Para
maior conforto deste profissional, obrigam-se os empregadores a instalar
em assentos nos elevadores, bem como concederem intervalo de 20
minutos, durante a jornada de trabalho, sob pena de multa prevista nesta
CCT, além da prevista em Lei. 62-DEFICIENTE FISICO - As empresas
dardao cumprimento ao decreto n° 3.298, de 20 de dezembro de 1999 na
contratacdo dos portadores de deficiéncia fisica, assim como envidarao
esforcos no sentido de possibilitar a contratacdo de albergados e ex-
detentos, desde que, comprovadamente, demonstrem condigdes objetivas de
reintegracéo na sociedade. 63-CONTRIBUICAO DOS EMPREGADOS - Com
base nas disposi¢des contidas no artigo 513, a linea“e”, da CLT e, ainda,
cumprindo deliberagdo da Assembléia Geral Extraordinaria, as empresas
ficam obrigadas a descontar de cada empregado, no salario do més
subseqiiente ao da assinatura/homologacdoc da CCT, devidamente
corrigido, a quantia equivalente a 8% (oito por cento)dos salarios, limitado
ao valor de R$ 80,00 (oitenta reais) por empregado, destinando a
importancia descontada a Federag¢do Profissional a titulo de Contribuigao
Negocial, devendo as importancias descontadas serem depositadas na conta
corrente da FETHEMG, através de guia propria fornecida pela Entidade
Sindical Profissional ou, ainda, via DOC, até o dia 10 do més subsequente
ao desconto, acompanhada da relagde nominal dos empregados com a
respectiva remuneracao de cada um, sob pena de pagamento de multa de
10% (dez por cento) do valor devido, acrescido de juros ¢ correcio legais.
PARAGRAFO PRIMEIRO-NOVOS EMPREGADOS- Dos empregados que
vierem a ser contratados apés a data base, o desconto sera efetuado no més
seguinte ao de admissao ¢ proporcionalmente a data de admissao, desde
que o mesmo ainda nao tenha contribuido com essa Entidade.
PARAGRAFO SEGUNDO - O desconto da importancia devida pelo
empregado previsto no caput, sera de inteira responsabilidade das
empresas, sendo que a omissao empresarial na efetivagdo do desconto e
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seu respectivo repasse a Entidade Sindical fara com que a obrigagao pelo
pagamento da importancia se reverta A empresa Sem permissao de
desconto ou reembolso posterior do trabalhador. PARAGRAFO TERCEIRO-
RELACAO DE EMPREGADOS- As empresas encaminhardo a Entidade
Profissional copia das guias de Contribuicdo Sindical e Confederativa ,com
relacdo nominal dos empregados ¢ respectivos salarios, no prazo maximo de
30 (trinta) dias apds © respectivo desconto .64- GATILHO SALARIAL -
Sempre que a inflagéo mensal medida pelo IGP-M (FGV) atingir indice
superior ou igual a 1%, o mesmo percentual, obrigatoriamente, sera
aplicado ao salario dos empregados. 65-CCT/OBRIGATORIEDADE- As
empresas, obrigatoriamente,-levaréo ao conhecimento dos tomadores de
servicos o inteiro teor da Convencdo Coletiva de Trabalho, bem como das
variacoes salariais ocorridas durante seu periodo de vigéncia. PARAGRAFO
UNICO - LICITACOES - A partir da homologacao deste Instrumento, as
empresas ficam obrigadas a incluirem em sud documentacao para
licitagcdes publicas ou contratagao por setores privados, coépia da CCT,
Certidao Negativa de Débito Salarial expedida pelo Ministério do Trabalho €
Emprego ¢ Certidao Negativa de Ilicitos Trabalhistas expedida pelo MTE,
bem como a Certiddo de Regularidade emitida pelo SINDICATO - SINTHA.
66- REFLEXOS DE ADICIONAIS - Quando da formulagéo de propostas
junto aos contratantes, do setor publico ou privado, as empresas cotarao
obrigatoriamente, 0s reflexos de adicionais,quaisquer que sejam eles (horas
extras, adicional noturno, insalubridade, periculosidade, etc.) em suas
planilhas. 67- ABRANGENCIA - A presente convengao coletiva de trabalho
se aplica a todas as empresas de prestagdo de servigos a terceiros eim:
asseio, conservacao, higienizagao, faxina (serventes), copa, desinsetizagao,
limpezas de fossas, caixas d’agua, caixas de gorduras, limpeza de
vidracarias e necrépolis, jardinagem € manutencao de areas verdes,
portaria, zeladoria, recepgdo € vigia, inclusive os empregados em Servigos
administrativos das referidas empresas, bem como do quadro de fungoes
da clausula 62 e aos s€us respectivos empregados, nos municipios
inorganizados em entidades sindicais, independente do cargo ou funcao que
ocupa, no territério do Estado de Minas Gerais. PARAGRAFO UNICO -
Ainda que a empresa nao tenha como atividade preponderante, & execucao
dos servigos mencionados no CAPUT desta clausula, desde que venham a
fornecé-los a terceiros, devera, quanto a 0s mMesmos, observar integralmente
as disposicoes do presente instrumento normativo, notadamente aqueles
referentes aos pisos salariais convencionais. 68- PENALIDADE - A violagao
ou descumprimento de qualquer clausula da presente convengao, sujeitara

o infrator as penalidades previstas €m lei além de multa de um piso salarial
da classe para cada clausula violada, revertida a mesma ¢m favor do
empregado ou para o Sindicato Profissional, se for o caso, em casoO de
reincidéncia a multa sera em dobro. 69- FISCALIZACAO - Fica atribuida a
Superintendéncia Regional do Trabalho e Emprego em Minas Gerais ¢ as
Entidades Convenentes, bem como ao MPT- Ministério Piblico do Trabalho
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a fiscalizagdo da Convencgdo, em todas as suas clausulas e condigoes,
devendo as mesmas serem depositadas e registradas na referida
Superintendéncia. 70-COMISSAO INTERSINDICAL - As Entidades
convenentes manterao uma comissao intersindical permanente de analises
de problemas relacionados as concorréncias, licitagdes, cumprimento de
convengdes coletivas, acordos coletivos, recolhimento de contribuigdes,
cumprimento das normas que regulamas relagdes individuais e coletivas de
trabalho previstas na CLT, bem como, na legislagdo complementar
concernente 4 matéria trabalhista ¢ previdenciaria, devendo reunir-se
ordinariamente até o dia 10 de cada més e extraordinariamente sempre que
convocada. 71-INFORMACOES E DOCUMENTOS Com o objetivo de evitar
e combater fraudes no segmento, as Entidades convenentes se
comprometerm a permanentemente permutarem informagdes, documentos e
outros dados que revele o comportamento das empresas quanto ao
descumprimento dos termos pactuados nesta Convengdo e outros
decorrentes de disposicao legal. 72-AUXILIO CRECHE- As Empresas
pagardo a todas suas empregadas-maes, mensalmente, a importancia
equivalente a 20% (vinte por cento) do saldrio minimo vigente no pais, por
cada filho (a) menor de 06(seis) anos de idade, a titulo de auxilio-creche.
PARAGRAFO PRIMEIRO - O empregado do sexo masculino viivo ou
separado judicialmente também terd direito ao beneficio, desde que
comprove possuir legalmente a guarda do filho. PARAGRAFO SEGUNDO -
O beneficio se estendera ao filho com idade até 21 (vinte um) anos, desde
que comprovada condigdo de invalido, nos termos da legislagao
previdenciaria. PARAGRAFO TERCEIRO - O beneficio assegurado nesta
clausula nao tera natureza salarial € nao se integrara a remuneragao para
qualguer fim. 73-CONTRATO INDIVIDUAL DE TRABALHO- Nenhuma
disposicdo em contrato individual de trabalho, que contrarie as normas
desta Convencgao, poderad prevalecer na execugdo da mesma e serdo nulas
de pleno direito, com excecdo de acordos devidamente assistidos por este
orgao de classe. 74-DISPENSA DO AVISO PREVIO- O empregado que
conseguir outro emprego durante o periodo de cumprimento do aviso
prévio, sera dispensado do trabalho sem perda da respectiva remuneragao
dos dias trabalhados. 75-LICENCA PATERNIDADE - Os empregadores
ficam obrigados a conceder a seus empregados licenga paternidade de 05
(cinco) dias Gteis,sem prejuizo da remuneragdo. 76-ACERTO DE CAIXA-A
conferéncia dos valores de caixa sera realizada na presen¢a do empregado
responsavel, e se este for impedido pela empresa de acompanhar a
conferéncia, ficara isento de qualquer responsabilidade por diferengas
apuradas. 77-AVISO PREVIO - O empregado que tiver em cumprimento do
aviso prévio, ndo podera ser transferido do setor onde exerce suas funcgoes,
salvo encerramento do Contrato de Prestacdo de Servicos. PARAGRAFO
UNICO-O empregado que estiver cumprindo aviso prévio e que conseguir
outro emprego durante o periodo do mesmo, sera dispensado do trabalho,
sem perda da respectiva remuneracdo. 78-RETORNO AO TRABALHO-
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GARANTIAS - Os empregados afastados da fungido, em decorréncia de
cessdo de auxilio-doenga, licenga maternidade do servigo militar obrigatério
ou licenga espontédnea concedida, ao retornarem ao trabalho terao todo as
vantagens prevista nesta Convengdo. 79-FERIAS PROPORCIONAIS - O
empregado demitido ou demissionario, tera direito ao recebimento de férias
proporcionais, independente do tempo de servigo, a razao de um doze avos
(1/12) da respectiva remunerag¢do, por més completo de trabalho ou fragao
igual ou superior a 15(quinze) dias, acrescido de um tergo (1/3). 80-
ACOMPANHAMENTO DE FISCALIZACAO- O Presidente, o Vice-Presidente
e os membros da CIPA, poderao acompanhar, em suas respectivas areas, 0s
agentes de fiscalizagdo trabalhista ou sanitaria. 81- MANUTENCAQO DE
EMPREGO - ABORTO NAO CRIMINOSO - A mulher em fase de gestacéo
em que sofrer aborto ndo criminoso, tera garantia de emprego ou salario,
por 120 {(cento e vinte) dias, contados da ocorréncia do fato, mediante
apresentacao de atestado médico. 82-CERTIDAO DE REGULARIDADE- Por
forca desta Convencgao e com fundamento no Artigo 607, da CLT e Art. VII,
inciso XXVI, da Constituigdo Federal Brasileira, as empresas para
participarem em licitagdes promovidas por o6rgios da administragao
publica, direta ou indireta, € empresas da iniciativa privada, deverao
apresentar Certiddo de Regularidade para comas obriga¢des sindicais.
PARAGRAFO PRIMEIRO - Esta certiddo sera expedida pelas partes
convenentes, individualmente, sendo especifica para cada licitagéao.
PARAGRAFO SEGUNDO- Consideram-se  obrigag¢des Sindicais:
a)recolhimento da contribuicdo sindical (profissional e econdmica);
bjrecolhimento de todas as taxas e contribuigbes aqui inseridas;
cjcumprimento integral desta Convencao; d)certiddo de regulandade para
como FGTS, INSS e Municipio; ejcumprimento das normas que regulamas
relacdes individuais e coletivas de trabalho previstas na CLT, bem como, na
legislagdo complementar concernente a matéria trabalhista; fJCumprimento
do decreto leil.197. PARAGRAFQ TERCEIRO - A falta da certiddao ou
ultrapassado seu prazo, que é de 30 (trinta}) dias permitira as demais
empresas licitantes, nos casos de concorréncias convites ou tomadas de
precgos, alvejarem o processo licitatério por descumprimento das clausulas
convencionadas, ou mesmo as Entidades Convenentes. 83-PROFISSIONAL
QUALIFICADO OU REQUALIFICADO - Os empregados diplomados por
curso de qualificagdo ou requalificagdo profissional ministrado pelo
SINDICATO - SINTHA ou em parceria ou convénio com outra instituigio
terao uma gratificagdo mensal no valor de 10% {dez por cento} sobre o
salario nominal do empregado, pago mensalmente. 84- SOLIDARIEDADE -
Os tomadores de servigos, quando da contratagdo de empresas de asselo €
conservagéo ou similares, para prestacao de servigco de mao-de-obra, serdo
responsaveis pelo cumprimento de todas as obrigagdes trabalhistas e
convencionais, responsabilizando-se por todos os atos praticados pela
empresa. Ficam ainda incumbidos de fornecera o sindicato da categoria
profissional o nome da empresa contratada, bem como o numero de
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empregados € suas respectivas funcgoées. 85- ABONO DE FALTA AO
ACOMPANHANTE - Serdo abonadas as faltas ou horas néo trabalhadas do
(a) empregado (a) gque necessitar assistir seus filhos ou dependentes
menores de 18 anos, ao médico ou dentista, e,se portador de necessidades
especiais, independente da idade. 86- GARANTIA MINIMA - HORARIO
REDUZIDO - Para os trabalhadores que prestam servigo em horario
reduzido, ainda que inferior a 110 horas/meés, fica garantida a percepgéo
minima do piso salarial, de conformidade com a sua funcio. 87- ELEICOES
CIPA - As empresas comunicardo a Entidade Profissional, com
antecedéncia minima de 45 (quarenta ¢ cinco) dias, a realizagao de eleigoes
a CIPA, mencionando o periodo e o local para inscri¢do dos candidatos.
PARAGRAFO PRIMEIRO As empresas fornecerdo comprovantes de
inscricdo aos candidatos com assinatura sobre carimbo. PARAGRAFO
SEGUNDO- Nas inscrigoes, os empregados poderdo solicitar o registro junto
com seu nome, do apelido pelo qual sdo conhecidos se quizer devera
constar na cédula. PARAGRAFO TERCEIRO- As cleicoes serdo fiscalizadas
pelos membros da CIPA em exercicio na data de sua realizagao.
PARAGRAFO QUARTO - No prazo de 10 (dez) dias, apés a realizagao das
eleicoes, sera O sindicato — sintha comunicado do resultado, indicando-se
os eleitos e os respectivos suplentes, bem como calendario de reunides
ordinarias, mediante protocolo ouvia AR. As reunides serdo acompanhadas
pelo representante sindical. PARAGRAFO QUINTO- O ndo cumprimento
das condigdes previstas nesta clausula acarretara a nulidade do processo
eleitoral, devendo ser processadas novas eleigdes no prazo de 45 (quarenta
e cinco) dias, ficando garantida as inscrigoes ja efetuadas, salvo se o
empregado desistir da inscricio. PARAGRAFO SEXTO- Enviar a Entidade
Profissional os nomes dos integrantes do SESMT e a funcdo de cada um,
bem como o horario de trabalho dos mesmos (NR 04), até a data de
30/06/2022. PARAGRAFO SETIMO- Promover até o dia 30/03/2022, a
SIPAT (Semana Internacional de Prevengdo de Acidente de Trabalho).
PARAGRAFO OITAVO- Quando solicitado pelo Sindicato Profissional, a
empresa devera, no prazo de 10(dez) dias, apresentar o PPRA (Programa de
Prevengio de Riscos Ambientais) .PARAGRAFO NONO-O empregado eleito
para membro da CIPA, ainda que suplente, gozara da mesma estabilidade
que o titular. PARAGRAFO DECIMO- Quando o estabelecimento estiver
desobrigado de organizara CIPA, a empresa designara um responsavel pelo
cumprimento dos objetivos da NR-05-CIPA. PARAGRAFQ DECIMO
PRIMEIRO - As empresas deverdo definir mecanismos de integragao de
suas CIPA’S comas das Contratantes.88- SERVICO MILITAR - Garantia de
emprego ao empregado em idade de prestagdo de Servico Militar, desde o
alistamento até um ano apods o desligamento da unidade em que sérvio. 89-
SEGURANCA DO TRABALHO- As Empresas com mais de 50(cinquenta)
empregados ¢ os setores com mais de 100 (cem) empregados,
obrigatoriamente, deverio manter um Técnico Supervisor de Seguran¢a do
Trabalho. 90-DA SEGURANCA E DA MEDICINA DO
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TRABALHO(Lei6.514de22/12/77 e Portaria 3.214de08/06/78) - As
empresas, aléem de observarem o disposto na Lei e na Portaria citadas,
comunicardaoc a Entidade a eleigdo dos membros da CIPA, bem como a
documentagédo concernente ao processo € das reuniées mensais e enviarao
o Sindicato Profissional copias de atas de reunides extraordindrias quando
ocorridos acidentes fatais, doencgas profissionais ou do trabalho
Juntamente com a comunicagido de acidente do trabalho (CAT) no prazo de
12 (doze) horas apos o ocorrido, sob pena de multa prevista no Artigo 351
da CLT. 91-RELACAO DE EMPREGADOS - Obrigatoriamente, até o dia
10/02/2022, as empresas fornecerao ao SINDICATO - SINTHA,a relagao
dos setores de trabalho das mesmas, bem como o numero de empregados
que ali prestam servigos. 92-RESSALVA NA RESCISAO- As ressalvas das
rescisdes de contrato de trabalho deverao ser quitadas dentro de um prazo
maximo de 24 (vinte e quatro) horas, sob pena de multa de S0%(cinquenta
por cento) do valor, mais corregdo pela UFIR, juros de mora de 1% (um por
cento) ao més até efetiva quitacdo. 93-APOSENTADORIA INDENIZACAO
COMPLEMENTAR - Ao empregado que se aposentar com rescisiao
contratual e contar com mais de 36 (trinta ¢ seis) meses de servigos
continuo ao mesmo empregador, receberda um prémio equivalente ao valor
de 1(um) salario normativo, pago por ocasidao de sua rescisdo contratual.
94-CARGA HORARIA SEMANAL / MENSAL - A jornada de trabalho dos
empregados representados nao poderd ser superior a 36 (trinta ¢ seis)
horas semanais. 95-AGUA POTAVEL- As empresas garantirdo agua potavel
para todos os seus empregados, fornecendo, inclusive, recipientes como
ancarote ou outro para tal finalidade. 96-EXTRATO DO FGTS- As
empresas encaminharao Ao SINDICATO - SINTHA, sempre que formal e
nominalmente solicitado, o extrato do FGTS expedido pela Caixa Econdémica
Federal, no prazo del0(dez)dias da solicitagdo, desde que atendido o pedido
pelo érgdo mencionado em prazo habil. 97-FGTS - MULTA - O Empregador
pagara ao empregado uma multa de 50% (cinquenta por cento),além da
prevista em Lei mais corre¢bées legais sobre o FGTS reclamado e néao
depositado, além do valor devido, no caso de reclamagao judicial. 98-
PREMIOS - Os prémios de qualquer natureza incorporardo os salarios para
efeito de férias, 13° salario € FGTS. 99-MAE ADOTANTE - Sera concedido
licenga a todas mées que adotarem menores, mediante documentagédo de
comprovagao, a titulo de licenga remunerada, nos termos da legislagdo em
vigor. 100-RETENCAO DA CTPS- Sera devida ao empregado a indenizagao
correspondente a 1{um) dia de salario por dia de atraso, pela retengaoc de
sua Carteira Profissional apés o prazo de 48 (quarenta e oito) horas. 101-
GARANTIA DE ACORDOS POR EMPRESA - Na hipotese de troca de
empresa prestadora de servigo a mesma tomadora, a nova prestadora de
servigos mantera obrigatoriamente o salario, vantagens e beneficios sociais
obtidos pelos trabalhadores da empresa substituida. PARAGRAFO UNICO-
A sucessora dara preferéncia na admissdo aos funcionarios da antecessora.
102 -MOBILIARIOS DOS POSTOS DE TRABALHO - Para os trabalhos que

a
p & 7




Sindicato dos Trabalhadores em Hotéis, Restaurantes, Bares, Estabelecimentos de Hospedagem e
Alimentacao Preparada e Bebidas a Varejo, de Empresas de Asseio e Conservagdo, de Turismo, de
Compra, Venda, Locagio e Administragao de Iméveis Residenciais Comerciais, de Conservagéo de
Elevadores, de Lavanderias e Similares, de Refeigbes Coletivas, de Saunas, de Edificios, de
Condominios, de Instituicbes Beneficentes, Religiosas e Filantropicas, de Casas de Diversdes, de Saldes
de Barbeiro e Cabeleireiros para Homens, Institutos de Beleza e Cabeleireiros de Senhoras e Servigos
de Lustradores de Calgados de ARAXA e TAPIRA-MG.

CNPJ 16.911.018/0001-85 - Carta Sindical 02 de Junho de 1956 - Reconhecido de Utilidade Publica Lei 1.761/82
exigem postura permanente em pé deverdo ser colocados assentos para
descanso durante as pausas pré-estabelecidas (NR-17). 103-
ORGANIZACAO DE TRABALHO - Nas atividades de entrada e saidas de
dados, devera haver, no minimo, uma pausa de 10 minutos para cada 50
minutos trabalhados, nao deduzidos na jornada de trabalho(NR-17). 104-
APERFEICOAMENTO PROFISSIONAL-PROGRAMA DE QUALIFICA(}AO
PROFISSIONAL E MARKETING - PQM - A partir de 1° de janeiro de
2022, as empresas recolherdo, mensalmente, a Federagao Profissional a
importancia equivalente a R$15,00 (quinze reais} por empregado,
importidncia esta suportada exclusivamente pelas empresas € que sera
destinada a manutencdo do Programa de Qualificagdo ,Requalificagao
Profissional e Marketing (PQM) administrado pelo SINDICATO - SINTHA e
SEAC/MG da forma abaixo descrita: PARAGRAFO PRIMEIRO-PROGRAMA
DE QUALIFICACAO PROFISSIONAL- A Federagao Profissional,Em
parceria com o Sindicato Patronal, manterd e divulgard uma programagao
permanente de Qualificagdao e Requalificagdo Profissional dos empregados
do segmento de asseio e conservagao, promovendo cursos, palestras,
seminarios e outros eventos que visem intensificar a qualificagao e
requalificagao dos trabalhadores. PARAGRAFO SEGUNDO-PROGRAMA DE
MARKETING- O SINDICATQ - SINTHA, juntamente com o SEAC/MG e
dentro do periodo de vigéncia desta cldusula, promoverao atos de
divulgacio do segmento nos mais diversos veiculos de comunicagao,
visando a conscientizacgio e orientacio dos empresarios do segmento e
dos tomadores dos servigos ,tanto do setor privado como da rede
publica, seja no ambito municipal, estadual ou federal, sobre as
peculiaridades do segmento, vantagens e cautelas da pratica
administrativa por inter médio da terceirizagao. PARAGRAFO
TERCEIRO- O recolhimento, da importancia ajustada no caput desta
Clausula, devera ser efetuado até o dia 15 (quinze) de cada més, através de
guia propria fornecida pelo SINDICATO - SINTHA, sob pena de multa de
10% (dez por cento) em caso de mora, acompanhado da Relacao dos
Empregados da Empresa. PARAGRAFO QUARTO- A omissdo da empresa
quanto a inclusado do nome de qualquer empregado na Relagdo de
Empregados referida no paragrafo anterior, ensejara a aplicagdo de multa
mensal & empresa em valor correspondente a 10% (dez por cento) do piso
salarial da categoria, por empregado omitido. PARAGRAFO QUINTO - A
vigéncia desta Clausula serad de dois anos, com inicio em 01/01/2022 ¢
término em 31/12/2023. 105-SALARIO MiNIMO ESTADUAL- Na hipétese
de ser instituido salario minimo no Estado de Minas Gerais, fica acordado
que o menor salario a ser pago a categoria profissional, serd o salario
minimo estadual, acrescido de mais 20% (vinte por cento)}, mantendo-se a
proporcicna idade, em percentual, de acordo com a funcdo desempenhada
por cada empregado, tomando —-se como referéncia o piso salarial da
categoria. 106-ADICIONAL DE INSALUBRIDADE - Trabalhadores que
exercem suas atividades a céu aberto, expostos a raios solares, sobre calor
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intenso, de modo habitual ou permanente, farao jus a 40%(quarenta por
cento) de adicional de insalubridade. 107-DIMENSIONAMENTO DE AREA
- O dimensionamento de area a ser limpo e higienizada devera ser
adequada ac numero e trabalhadores, de acordo coma Instrucéao
Normativa-IN-18,de22/12/1997 do Ministério da Administragdo.107-NR —
17 - Objetivando uma maior seguranca e conforto aos trabalhadores, as
empresas ficam obrigadas, sob pena de multa prevista nesta CCT, bem
como na legislagdo vigente a se adequarem,imediatamente,ao que dispée a
NR-17. 108- PERFIL PROFISSIOGRAFICO PREVIDENCIARIO - PPP - O
fornecimento do PPP - sera de acordo como disposto na Instrugéo
Normativa vigente, obedecendo-se ao que for determinado por eventuais
Instrugdées que venham a esta substituir. 109-SEGURO DE VIDA - Fica
convencionado que as empresas contratardo Seguro de Vida em favor de
todos os seus empregados, sem qualquer onus para os trabalhadores, com
cobertura nas vinte e quatro horas do dia, dentro e fora do local de
trabalho, considerando incluidas indenizacgdes, reparagoes e
responsabilidade civil, acidentes e morte pelos valores e condigdes abaixo:
I)Em casoc de morte por qualquer natureza do(a) empregado(a) a
indenizacdo sera de R$ 50.000,00(cinquenta mil reais).II) O beneficio
ajustado no inciso“l” acima obedecera ao seguinte critério: a)se casado(a),
ao conjugue; b)se solteiro(a), viuvo(a), separado(a) ou divorciado(a) com
companheira(o), comprovado pela declaragdo de unido estavel emitida pelo
cartério de notas ou 6rgao competente, ao (&) COMPANHEIRO (A}, c)se
solteiro(a), vitivo(a), separado(a) ou divorciado(a) sem companheira(o) e com
filhos, aos FILHOS em partes iguais; d)se solteiro(a), viivo(a), separado(a)
ou divorciado(a) sem companheira(o) ¢ sem filhos, aos PAIS,na falta destes,
IRMAOS ,em partes iguais. I)Em caso de invalidez total ou parcial definitiva
por acidente no trabalho que motive a aposentadoria por invalidez junto ao
INSS, a indenizagdo ao(d) empregadofa) sera de R$ 50.000,00(cinquenta
mil reais), pagos 5 (cinco) dias uteis apoés a entrega dos documentos
comprobatorios. PARAGRAFO PRIMEIRO - Considerando que a pratica
por seguradoras de contratos que prevéem clausulas de adequagao de taxas
aplicadas em fungdo do indice de sinistralidade (sinistros/prémios)possa
provocar um desequilibrio nas condigées de oferta do seguro de vida,
inclusive prejudicando a comercializacao de apolices atuarialmente mais
equilibradas, recomenda-se que nos contratos de fornecimento do Seguro
de Vida em Grupo nio existam clausulas prevendo adequagao de taxas
aplicadas em fung¢do do indice de sinistralidade (sinistros/prémios)
inferiores a 70% (setenta por cento). A observancia dessa recomendagao
evitard uma maior frequéncia na majora¢ao dos prémios em um momento
posterior a assinatura do contrato e preservard um melhor equilibrio nas
condicoes de oferta do seguro de vida. PARAGRAFO SEGUNDO - Tendo em
vista que o principal objetivo desta Clausula ¢ o atendimento imediato e
desburocratizado as familias de empregados falecidos e invalidos, as
empresas que nao cumprirem na integra cada um de seus itens, pagarao, a
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cada um de seus empregados, ativos e afastados, multa mensal equivalente
a 10% (dez por cento} do piso salarial da categoria, sem prejuizo das demais
penalidades previstas neste instrumento. PARAGRAFO TERCEIRO - No
caso de evento que implique em indenizagdo e sem prejuizo das demais
sangoes legais cabiveis, as empresas que néo contratarem a apoélice de
seguro ficardo obrigadas a indenizar diretamente o trabalhador ou seus
beneficiarios importancia em dinheiro equivalente ao dobro dos valores
dispostos no paragrafo primeiro. PARAGRAFO QUARTO- O presente
beneficio ndo tem natureza salarial por nao constituir contra prestagao dos
servicos. PARAGRAFO QUINTO - Podera a Empresa optar por outra
cobertura ja existente, caso a apdlice contem um numero maior de
beneficios. Neste caso, também, o beneficio ndo podera implicarem énus
para o Empregado, conforme previsto no caput desta Clausula.
PARAGRAFO SEXTO- As Entidades convenentes poderao ajustar clausula,
via CCT, em substituicdo ao seguro de vida. 110-PROGRAMA DE
ASSISTENCIA MEDICA E AUXILIO FUNERAL (PAF)}-Os empregadores
concederao a todos os empregados as utilidades de assisténcia médica ¢
auxilio funeral, sem qualquer desconto ou 6nus para os trabalhadores, mas
sob o regime de particio. PARAGRAFO PRIMEIRO- O Programa de
Assisténcia Médica e Auxilio Funeral -(PAF) ser organizado, administrado e
mantido, pelo SINDICATO - SINTHA, sem qualquer interferéncia do SEAC
ou de quaisquer empregadores ou pessoas estranhas a categoria
profissional. PARAGRAFO SEGUNDO - As utilidades assisténcia médica e
auxilio funeral, ndo tém natureza salarial como disposto no art.458, § 2°,1V
e, mutatismutandis, V da C.L.T. PARAGRAFO TERCEIRO- O SINDICATO -
SINTHA prestara diretamente, ou por convénios, a utilidade assisténcia
médica para todos os empregados da categoria profissional, representada
neste instrumento e constantes da relagdo a que se refere o paragrafo
décimo segundo, representada por consultas médicas ambulatoriais
gratuitas, que deverdo ser marcadas diretamente na sede da FETHEMG,
sito a Rua Jaceguai, 164, Bairro Prado, Belo Horizonte/MG, ou pelo
telefone (31) 2104-5897, nas seguintes especialidades: ANGIOLOGIA;
CARDIOLOGIA; CARDIOPEDIATRIA; CLINICO GERAL; DERMATOLOGISTA,;

DERMATOLOGISTA PEDIATRICA,; ENDOCRINOLOGISTA,
GINECOLOGISTA; GINECOLOGISTA MASTOLOGISTA; NEUROLOGISTA;
NUTRICIONISTA; ORTOPEDIA,; OTORINOLARINGOLOGISTA,;

OTORINOLARINGOLOGISTA PEDIATRICA; UROLOGISTA e ASSISTENTE
SOCIAL, além de exame gratuito de ELETROCARDIOGRAMA. PARAGRAFO
QUARTO - Em caso de morte do empregado, por qualquer causa, com o
contrato de trabalho em vigor, mas desde que constante da relagao a que se
refere o paragrafo décimo segundo, o SINDICATO - SINTHA, pagara ,a titulo
de Auxilio Funeral, a importancia de R$5.000,00 (cinco mil reais) aos seus
beneficiarios, na seguinte ordem: Se o(a)falecido(a)for casado(a),ao conjuge;
I- Se solteiro(a), viuvo(a), separado(a) ou divorciado(a) em uniao estavel,
comprovada por declaragao feita por instrumento publico ou reconhecida
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pelo Instituto Nacional do Seguro Social{(INSS) ou por érgao oficial,
ao(a) COMPANHEIRO(A); II- Se solteiro(a), viuvo(a), separado(a) ou
divorciado(a) sem unido estavel, aos FILHOS em partes iguais; III- Se
solteiro(a), viuvo(a), separado({a) ou divorciado(a) sem unido estavel e sem
filhos, aos PAIS e,na falta destes,aos IRMAOS, em partes iguais.
PARAGRAFO QUINTO - Se o falecido constar da relagéo a que se refere o
pardgrafo décimo segundo, o Auxilio Funeral sera pago em trés parcelas
de:I- R$ 3.000,00 (trés mil reais) no ato de apresentac¢iao do Atestado de
Obito ao beneficiario, a que se refere o paragrafo anterior, apurado por este
documento. II- Duas parcelas mensais de R$ 1.000,00 (mil reais) cada
uma, apods a comprovacgao da condigao de beneficiario, segundo a ordem
fixada no paragrafo anterior. PARAGRAFO SEXTO- O SINDICATO -
SINTHA nao repetira o pagamento em caso de erro na indicagdo do
beneficiario constante do Atestado de Obito ou da documentacio
apresentada. PARAGRAFO SETIMO- Havendo impugnagio ou
controvérsia sobre a ordem de beneficiario, a FETHE MG sustara o
pagamento, cabendo aos interessados resolver judicialmente a controvérsia.
PARAGRAFO OITAVO - Para atender ao sistema de partigio de concessao
da utilidade assisténcia médica e auxilio funeral, os empregadores pagarao,
obrigatoriamente, O SINDICATOQO - SINTHA, mensalmente, a importancia de
R$75,00(setenta e cinco reais) por empregado, associado ou néo ao
SINDICATO - SINTHA. PARAGRAFO NONO - O Empregado que desejar
incluir seus dependentes legais: os fithos até 18 anos incompletos; os filhos
portadores de necessidades especiais (independentemente da idade); e o
conjuge, pagara, mensalmente, ao SINDICATO - SINTHA a importancia de
R$ 40,00 (quarenta reais) que sera descontada em folha de pagamento por
seu empregador. PARAGRAFO DECIMO - Para a inscricio de seus
dependentes o empregado devera firmar formulario préprio, fornecido pelo
SINDICATQ - SINTHA, em duas vias, cabendo a Entidade Sindical
encaminhar cépia ao empregador para promover o desconto correspondente
em folha de pagamento. PARAGRAFO DECIMO PRIMEIRO- Cabera ao
empregador realizar o desconto nos salarios do empregado, a partir do
pagamento do primeiro salario subsequente ao recebimento da copia a qués
e refere o pardgrafo anterior, sob pena de se responsabilizar pelo
cumprimento desta obrigacdo, vedado o seu reembolso ou desconto
posterior nos salarios do trabalhador. PARAGRAFO DECIMO SEGUNDO -
As importancias, a que se referem os paragrafos oitavo e nono, serao
depositadas na Caixa Econdmica Federal, agéncia n® 0097, operag¢ao 3
conta corrente n° 23.56.0, em nome do SINDICATO - SINTHA (CNPJ n.°
16.911.018.0001.85, até o dia 10 (dez) de cada més, e o comprovante do
deposito, acompanhado da relagdo de todos os empregados, com os
respectivos CPFs, sera enviado ao SINDICATO - SINTHA, até o dia 20 do
més ,por meio fisico ou digital. PARAGRAFO DECIMOT ERCEIRO- O
depdsito a que se refere o paragrafo anterior, podera ser substituido por
CARNE a ser enviado pela FETHE MG, e a relacdo devera ser apresentada,
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obrigatoriamente até o dia 20 do més de janeiro de 2022 e nos demais
meses, apenas quandoc houver modificacio. PARAGRAFO DECIMO
QUARTO- Os empregadores pagardo a multa mensal equivalente ao
percentual de 8% (oito por cento) incidente sobre os valores fixados nos
paragrafos oitavo € nono nao quitados no prazo a que se refere o paragrafo
anterior e/ou pela ndo remessa da lista de seus empregados, proratadie,
limitada ao valor do principal, mas por trabalhador, revertida ao
SINDICATO -  SINTHA. PARAGRAFO DECIMO QUINTO -
Independentemente da multa a que se refere o paragrafo anterior,os
empregadores responderdo, diretamente, ao empregado e aos seus
beneficiarios pelos danos decorrentes. PARAGRAFO DECIMO SEXTO - O
Empregador que conceder, diretamente e de forma totalmente gratuita aos
seus empregados ¢ dependentes a utilidade assisténcia médica € o auxilio
Funeral podera solicitar a isengdo do pagamento da importancia a que se
refere o paragrafo oitavo, desde que comprove mensalmente junto ao
SINDICATO - SINTHA a concessao € a prestagdo continua da utilidade
assisténcia médica e auxilio Funeral. PARAGRAFO DECIMO SETIMO - A
vigéncia desta Clausula serd de dois anos, com inicio em 1° de janeiro de
2022 ¢ término em 31 de dezembro de 2023. 110-PCMSO-PROGRAMA
DE CONTROLE MEDICO DE SAUDE OCUPACIONAL- Ficam as empresas
obrigadas a elaborar e implementar o Programa de. Controle Médico de
Satude Ocupacional (PCMSO) , com carater preventivo ¢ para rastreamento
e diagnostico precoce dos agravos a saude relacionadosao trabalho, com
base nos riscos identificados no PPRA. Realizar os exames médicos
admissional, periédicos e demissional nos prazos previstos no PCMSO ¢
NR-7, identificando corretamente no testado de saude ocupacional ASO) os
riscos especificos existentes no local de trabalho, em conformidade com o
PPRA e os procedimentos aos quais foi submetido o trabalhador. Observar
ocontedo minimo do ASO conforme determina a NR-7. Equipar o
estabelecimento com material necessario & prestagdo de primeiros socorros,
considerando as caracteristicas da atividade desenvolvida e guardar o
material em local adequado, mantendo-o sob cuidado de pessoa treina da
para esse fim. De acordo com os itens 7.2.3 (107057-6), 7.2.4 (107058-4),
7.4. 1 alineas" a "(107008- 8), "b"(107009-6), "e"(107012-6), 7.5.1(107045-
2) e 7.4.4.3 (107078-9), ambos da NR-7, sendo os primeiros da Portaria
24 /1994 e 0ltimo item da Portaria ne 08/1996, combinados com o Art. 157,
inciso I, da CLT .Regularizarem 20 (vinte} dias.111-CCT - A convengao
coletiva de trabalho sera assinada com base na lei 13467, e, ainda, Art.
VIl,inciso XXVI, da Constitui¢cio Federal Brasileira. Araxa, 05 de Novembro
de 2021. - O SINDICATO-SINTHA, em parceria com o Sindicato Patronal, manterd e
divulgard uma programacdo permanente de Qualificagdo e Requalificagcdo Profissional dos
empregados do segmento de asseio e conservagdo, promovendo cursos, palestras,
semindrios e outros eventos que visem intensificar a qualificagdo e requalificagao dos
trabalhadores. PARAGRAFO SEGUNDO - PROGRAMA DE MARKETING - O SINDICATO-
SINTHA, juntamente com o SEAC/MG e dentro do periodo de vigéncia desta clausula,
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promoverdo atos de divulgacdo do segmento nos mais diversos veiculos de comunicacio,
visando a conscientizago e orientacdo dos empresarios do segmento e dos tomadores dos
servigos, tanto do setor privado como da rede publica, seja no dmbito municipal, estadual
ou federal, sobre as peculiaridades do segmento, vantagens e cautelas da pratica
administrativa por intermédio da terceirizacio. PARAGRAFO TERCEIRO - O recoihimento,
da importancia ajustada no coput desta Clausula, devera ser efetuado até o dia 15 (quinze)
de cada més, através de guia prépria fornecida pelo SINDICATO-SINTHA, sob pena de multa
de 10% (dez por cento) em caso de mora, acompanhado da Relagdo dos Empregados da
Empresa. PARAGRAFO QUARTO - A omiss3o da empresa quanto a inclusio do nome de
qualquer empregado na Relagdo de Empregados referida no paragrafo anterior, ensejara a
aplicagdo de multa mensal a empresa em valor correspondente a 10% {dez por cento) do
piso salarial da categoria, por empregado demitido. PARAGRAFO QUINTO - A vigéncia
desta Clausula serd de dois anos, com inicio em 01/01/2021 e término em 31/12/2022.108
- SALARIO MINIMO ESTADUAL - Na hipétese de ser instituido saldrio minimo no Estado de
Minas Gerais, fica acordado que o menor salario a ser pago a categoria profissional, serd o
salario minimo estadual, acrescido de mais 20% (vinte por cento), mantendo-se a
proporcionalidade, em percentual, de acordo com a funcio desempenhada por cada
empregado, tomando-se como referéncia o piso salarial da categoria.109 - ADICIONAL DE
INSALUBRIDADE — Trabalhadores que exercem suas atividades a céu aberto, expostos a
raios solares, sobre calor intenso, de modo habitual ou permanente, fardo jus a 40%
(quarenta por cento) de adicional de insalubridade. 110 - DIMENSIONAMENTO DE AREA -
O dimensionamento de drea a ser limpo e higienizada devera ser adequada ao nimero e
trabalhadores, de acordo com a Instrucdo Normativa — IN-18, de 22/12/1997 do Ministério
da Administracdo. 111 — NR - 17 - Objetivando uma maior seguranga e conforto aos
trabalhadores, as empresas ficam obrigadas, sob pena de multa prevista nesta CCT, bem
como na legisiagdo vigente a se adequarem, imediatamente, ao que dispde a NR-17.112 ~
PERFIL PROFISSIOGRAFICO PREVIDENCIARIO — PPP — O fornecimento do PPP — serd de
acordo com o disposto na Instru¢do Normativa vigente, obedecendo-se ao que for
determinado por eventuais Instrugdes que venham a esta substituirl13 — SEGURO DE VIDA
- Fica convencionado que as empresas contratardo Seguro de Vida em favor de todos os
seus empregados, sem quaiguer dnus para os trabalhadores, com cobertura nas vinte e
quatro horas do dia, dentro e fora do local de trabalho, considerando incluidas
indenizagOes, reparagbes e responsabilidade civil, acidentes e morte pelos valores e
condigdes abaixo:1l}) Em caso de morte por qualquer natureza do{a) empregadofa) a
indenizacdo sera de RS 50.000,00 {cinquenta mil reais).ll) O beneficio ajustado no inciso “I”
acima obedecerd ao seguinte critério: a) se casado{a), ao CONJUGE; b) se solteiro(a),
villvo(a}, separado(a) ou divorciado(a) com companheira{o), comprovado pela declaracdo
de unido estdvel emitida pelo cartério de notas ou 6rgdo competente, ao(a)
COMPANHEIRO(A);c) se solteiro(a), vidvo(a), separado(a) ou divorciado(a) sem
companheirafo} e com filhos, aos FILHOS em partes iguais; e d) se solteiro(a), viuvo(a),
separado(a) ou divorciado(a) sem companheira(o) e sem filhos, aos PAIS, na falta destes,
IRMAQS, em partes iguais. Hl) Em caso de invalidez total ou parcial definitiva por acidente
no trabalho que motive a aposentadoria por invalidez junto ao INSS, a indenizagdo ao(a)
empregado{a) serd de RS 50.000,00 (cinquenta mil reais), pagos 5 (cinco) dias uteis apos a
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entrega dos documentos comprobatérios. PARAGRAFO PRIMEIRO - Considerando que a
pratica por seguradoras de contratos que prevéem cldusulas de adequagdo de taxas
aplicadas em funcdo do indice de sinistralidade {sinistros/prémios) possa provocar um
desequilibrio nas condicdes de oferta do seguro de vida, inclusive prejudicando a
comercializagdo de apolices atuarialmente mais equilibradas, recomenda-se que nos
contratos de fornecimento do Seguro de Vida em Grupo n3o existam cladusulas prevendo
adequagdo de taxas aplicadas em fun¢do do indice de sinistralidade (sinistros/prémios)
inferiores a 70% (setenta por cento). A observancia dessa recomendacdo evitard uma maior
frequéncia na majorac3o dos prémios em um momento posterior a assinatura do contrato
e preservara um melhor equilibrio nas condi¢cSes de oferta do seguro de vida. PARAGRAFO
SEGUNDO - Tendo em vista que o principal objetivo desta Cldusula é o atendimento
imediato e desburocratizado as familias de empregados falecidos e invalidos, as empresas
que ndo cumprirem na integra cada um de seus itens, pagardo, a cada um de seus
empregados, ativos e afastados, multa mensal equivalente a 10% (dez por cento} do piso
salarial da categoria, sem prejuizo das demais penalidades previstas neste instrumento.
PARAGRAFO TERCEIRO - No caso de evento que implique em indenizacdo e sem prejuizo
das demais san¢des legais cabivels, as empresas que n3o contratarem a apélice de seguro
ficardo obrigadas a indenizar diretamente o trabalhador ou seus beneficiarios importancia
em dinheiro equivalente ao dobro dos valores dispostos no paragrafo
primeiro.PARAGRAFO QUARTO - O presente beneficio ndo tem natureza salarial por ndo
constituir contra prestacio dos servigos. PARAGRAFO QUINTO - Poderd a Empresa optar
por outra cobertura j3 existente, caso a apolice contemple um niimero maior de beneficios.
Neste caso, também, o beneficio nio podera implicar em énus para o Empregado,
conforme previsto no caput desta Clausula. PARAGRAFO SEXTO - As Entidades
convenentes poderdo ajustar cldusula, via CCT, em substituicdo ao seguro de vida.114 -
PROGRAMA DE ASSISTENCIA MEDICA E AUXILIO FUNERAL (PAF) — Os empregadores
concederdo a todos os empregados as utilidades de assisténcia médica e auxilio funeral,
sem qualquer desconto ou énus para os trabalhadores, mas sob o regime de partigdo.
PARAGRAFO PRIMEIRO — O Programa de Assisténcia Médica e Auxilio Funeral - (PAF) sera
organizado, administrado e mantido, pelo SINDICATO-SINTHA, sem gualquer interferéncia
do SEAC ou de quaisquer empregadores ou pessoas estranhas 3 categoria profissional.
PARAGRAFO SEGUNDO - As utilidades assisténcia médica e auxilio funeral, ndo tém
natureza salarial como disposto no art. 458, § 29, IV e, mutatis mutandis, V da
C.L.T.PARAGRAFO TERCEIRO - O SINDICATO-SINTHA prestara diretamente, ou por
convénios, a utilidade assisténcia médica para todos os empregados da categoria
profissional, representada neste instrumento e constantes da relagdo a que se refere o
paragrafo décimo segundo, representada por consultas médicas ambulatoriais gratuitas,
que deverdo ser marcadas diretamente na sede da SINDICATO-SINTHA, sito a Rua Jaceguai,
164, Bairro Prado, Belo Horizonte/MG, ou pelo telefone (31) 2104-5897, nas seguintes
especialidades: ANGIOLOGIA; CARDIOLOGIA; CARDIOPEDIATRIA;  CLINICO GERAL;
DERMATOLOGISTA; DERMATOLOGISTA PEDIATRICA; ENDOCRINOLOGISTA;
GINECOLOGISTA; GINECOLOGISTA MASTOLOGISTA; NEUROLOGISTA; NUTRICIONISTA;
ORTOPEDIA; OTORINOLARINGOLOGISTA; OTORINOLARINGOLOGISTA PEDIATRICA;
UROLOGISTA e  ASSISTENTE SOCIAL, além de exame gratuito _-d@
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ELETROCARDIOGRAMA.PARAGRAFO QUARTO - Em caso de morte do empregado, por
qualquer causa, com o contrato de trabalho em vigor, mas desde que constante da relagdo
a que se refere o paragrafo décimo segundo, o SINDICATO-SINTHA, pagard, a titulo de
Auxilio Funeral, a importdncia de RS 5.000,00 {(cinco mil reais) aos seus beneficiarios, na
seguinte ordem: | — Se o(a) falecido(a} for casado(a), ao cOnjuge; Il - Se solteiro(a), vitvo(a),
separado{a) ou divorciado{a) em unido estavel, comprovada por declaragdo feita por
instrumento publico ou reconhecida pelo Instituto Nacional do Seguro Social (INSS) ou por
orgao oficial, ao {3} COMPANHEIRO(A);lIIl - Se solteiro(a), viivo{a), separado(a) ou
divorciado(a) sem unido estavel, aos FILHOS em partes iguais;IV) Se solteiro(a), viuvo(a),
separado(a) ou divorciado(a) sem unido estavel e sem filhos, aos PAIS e, na falta destes, aos
IRMAOS, em partes iguais. PARAGRAFO QUINTO - Se o falecido constar da relacio a que se
refere o paragrafo décimo segundo, o Auxilio Funeral serd pago em trés parcelas de:l - RS
3.000,00 (trés mil reais) no ato de apresentacdo do Atestado de Obito ao beneficidrio, a
que se refere o paragrafo anterior, apurado por este documento. il — Duas parcelas
mensais de RS 1.000,00 (mil reais) cada uma, apds a comprovacio da condi¢do de
beneficiario,. segundo a ordem fixada no paragrafo anterior. PARAGRAFO SEXTO - O
SINDICATO-SINTHA n3o repetird 0 pagamento em caso de erro na indicagdo do beneficiario
constante do Atestado de Obito ou da documentacdo apresentada. PARAGRAFO SETIMO -
Havendo impugnag¢do ou controvérsia sobre a ordem de beneficiario, o SINDICATO-SINTHA
sustard o pagamento, cabendo aos interessados resolver judicialmente a controvérsia.
PARAGRAFO OITAVO - Para atender ao sistema de particio de concess3o da utilidade
assisténcia médica e auxilio funeral, os empregadores pagardo, obrigatoriamente, o
SINDICATO-SINTHA, mensalmente, a importincia de R$65,00 (sessenta e cinco reais) por
empregado, associado ou ndo o SINDICATO-SINTHA.PARAGRAFO NONO - O Empregado
que desejar incluir seus dependentes legais: os filhos até 18 anos incompletos; os filhos
portadores de necessidades especiais (independentemente da idade); e o cdnjuge, pagara,
mensalmente, o SINDICATO-SINTHA a importancia de RS 30,00 (trinta reais) que serd
descontada em folha de pagamento por seu empregador. PARAGRAFO DECIMO - Para a
inscrigdo de seus dependentes o empregado devera firmar formulério préprio, fornecido
pelo SINDICATO-SINTHA, em duas vias, cabendo 3 Entidade Sindical encaminhar cépia ao
empregador para promover o desconto correspondente em folha de pagamento.
PARAGRAFO DECIMO PRIMEIRO - Cabera ao empregador realizar o desconto nos salarios
do empregado, a partir do pagamento do primeiro saldrio subsequente ao recebimento da
cdpia a que se refere o pardgrafo anterior, sob pena de se responsabilizar pelo
cumprimento desta obrigagdo, vedado o seu reembolso ou desconto posterior nos salarios
do trabalhador. PARAGRAFO DECIMO SEGUNDO - As importéncias, a que se referem os
paragrafos oitavo e nono, serdo depositadas na Caixa Econémica Federal, agéncia n? 0097,
conta corrente n2 2356-0, op. 003, em nome do SINDICATO-SINTHA - Federagdo dos
Empregados em Turismo e Hospitalidade do Estade de Minas Gerais (CNPJ n.?
16.911.018/0001-85), até o dia 10 (dez) de cada més, e o comprovante do depdsito,
acompanhado da relagdo de todos os empregados, com os respectivos CPFs, serd enviado o
SINDICATO-SINTHA, até o dia 20 do mesmo més, por meio fisico ou digital. PARAGRAFO
DECIMO TERCEIRO - O depésito a que se refere o pardgrafo anterior, podera ser
substituido por CARNE a ser enviado pelo SINDICATO-SINTHA, e a relagio devera ser

7 & 77




Sindicato dos Trabalhadores em Hotéis, Restaurantes, Bares, Estabelecimentos de Hospedagem ¢
Alimentagdo Preparada e Bebidas a Varejo, de Empresas de Asseio e Conservagdo, de Turismo, ds
Compra, Venda, Locacdo e Administrago de Iméveis Residenciais e Comerciais, de Conservagao dt

Elevadores, de Lavanderias e Similares, de Refeicbes Coletivas, de Saunas, de Edificios, d

Condominios, de Instituigdes Beneficentes, Religiosas e Filantrépicas, de Casas de Diversdes, de Salde!

de Barbeiro e Cabeleireiros para Homens, Institutos de Beleza e Cabeleireiros de Senhoras e Servigo:

de Lustradores de Calgados de ARAXA e TAPIRA-MG.

CNPJ 16.911.018/0001-85 - Carta Sindical 02 de Junho de 1956 - Reconhecido de Utilidade Pablica Lei 1.761/82
apresentada, obrigatoriamente até o dia 20 do més de janeiro de 2021 e nos demais
meses, apenas quando houver modificagdo. PARAGRAFO DECIMO QUARTO - Os
empregadores pagardo a multa mensal equivalente ao percentual de 8% (oito por cento)
incidente sobre os valores fixados nos paragrafos oitave e nono ndo quitados no prazo a
que se refere o paragrafo anterior e/ou pela ndo remessa da lista de seus empregados, pro
rata die, limitada ao valor do principal, mas por trabalhador, revertida o SINDICATO-
SINTHA.PARAGRAFO DECIMO QUINTO — independentemente da multa a que se refere o
pardgrafo anterior, 0s empregadores responderio, diretamente, ao empregado e aos seus
beneficiarios pelos danos decorrentes."PARAGRAFO DECIMO SEXTO — O Empregador que
conceder, diretamente e de forma totalmente gratuita aos seus empregados e
dependentes a utilidade assisténcia médica e o auxilio Funeral podera solicitar a isen¢do do
pagamento da importdncia a que se refere o paragrafo oitavo, desde que comprove
mensalmente junto ao SINDICATO-SINTHA a concessdo e a prestagdo continuada da
utilidade assisténcia médica e auxilio Funeral. PARAGRAFO DECIMO SETIMO - A vigéncia
desta Clausula sera de dois anos, com inicio em 12 de janeiro de 2021 e término em 31 de
dezembro de 2022.115 - PCMSO - PROGRAMA DE CONTROLE MEDICO DE SAUDE
OCUPACIONAL - Ficam as empresas obrigadas a elaborar e implementar o Programa de
Controle Médico de Saude Ocupacional (PCMSO), com cardter preventivo e para
rastreamento e diagndstico precoce dos agravos a saude relacionados ao trabalho, com
base nos riscos identificados no PPRA. Realizar os exames médicos admissional, periodicos
e demissional nos prazos previstos no PCMSO e NR-7, identificando corretamente no
atestado de saude ocupacional {ASO) os riscos especificos existentes no local de trabalho,
em conformidade com o PPRA e os procedimentos aos quais foi submetido o trabalhador.
Observar o conteddo minimo do ASO conforme determina a NR-7. Equipar o
estabelecimento com material necessario a prestagdo de primeiros socorros, considerando
as caracteristicas da atividade desenvolvida e guardar o material em local adequado,
mantendo-o sob cuidado de pessoa treinada para esse fim. De acordo com os itens 7.2.3
(107057-6), 7.2.4 {107058- 4), 7.4.1 alineas "a" (107008-8), "b" (107009-6), "e" (107012-6),
7.5.1 {107045-2) e 7.4.4.3 (107078-9), ambos da NR-7, sendo os primeiros da Portaria
24/1994 e Gltimo item da Portaria ne 08/1996, combinados com o Art. 157, inciso |, da CLT.
Regularizar em 20 (vinte) dias. 116 — CCT — A convengao coletiva de trabalho sera assinada
com base na lei 13467, e, ainda, Art. VI, inciso XXVI, da Constituicdo Federal Brasileira.
ARAXA, 05 de NOVEMBRO de 2021. Concluida a explanag&o e prestados os
devidos esclarecimentos referentes todas as clausulas, e ndo havendo
mais nenhum outro pronunciamento o respeito, o Presidente propds
que a Assembleia Geral deliberasse a aprovagdo ou ndo das
reivindicagcdes, airavés de voio secreto. Foram tomadas as
providéncias para o escrutinio secreto, sendo demonstrado que a
urna estava vazia, sendo a mesma lacrada e que a cabine estava
indevassavel, tudo na presenga de todos. Em seguida, os presentes
forom chamados para votar, um a um, quando recebiam uma cedula
rubricada pelo escrutinador e também pelo secretdrio, dirigiam-se
para a cabine indevassdvel, escolhiom o voto, retornavam desta e
depositavam o voto na urna receptora. Concluida a vota¢do, ©
Presidente da Mesa abriv a urna, conferindo que o nUmero de
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cedulas coincidia com os 96 (noventa seis) votantes, apds o que foi
iniciada a apuragdo de votos. Concluida a apuracdo, constatou-se
que ndo havia voto irregular, como também ndo existiam votos em
branco ou votos nulos, € que as reivindicagdes referentes & data-base
de 1° de ltaneiro de 2021 haviam sido aprovadas pela unanimidade
dos presentes, ou seja, por 96 (noventa e seis) votos sim. Em seguida,
passou-se & discussGo do segundo ponto do Edital - letra "b" - que
trata da discussdo e aprovag¢do das formalidades legais para a
cobran¢a e desconto da contribuigdo sindical obrigatdria (orf. 8° e
art. 1492 da Constituigg@o Federal}, prevista nos arts. 545 a 600 da CLT;
Aberta a palavra, com o manifestacdo de todos os presentes,
discutiv-se e restou concluido, ser a contribuicdo sindical dos
empregados imprescindivel para que o Sindicato possa sobreviver,
manter-se e continuar a assistir a classe. Dando prosseguimento, ©
Presidente colocou em debate o aprovagdo ou ndo do desconto da
coniribvigdo sindical, que a Lei 13.467/2017 tornou faculiativo,
condicionando & aqutorizagdo expressa dos trabathadores. Os
presentes na assembleiga entenderam que o desconic e o
recolhimento da contribuicdo sindical permanecem obrigatérios,
sendo devido por todos os integrantes da categoria, independenie
de fililagdo e de prévia e expressa autorizagdo, e devem ser
efetuados em conformidade com os artigos 578, 579, 580 e inciso |, o3
pardgrafos primeiro e segundo do art. 582 e o ari. 583 da
Consolida¢do das Leis do Trabalho - ClLT.especialmente porque,
tratando-se os sindicatos de entidades de natureza coletiva, o sua
assembleiaq, regularmente convocada, soberana em suas
deliberagdes, tem poderes para aprovar o desconto para toda a
coletividade da respectiva categoria (associados e ndo associados),
suprindo assim o requisito de auteorizacdo prévia introduzido pela Lei
13.467/2017. A proposta de confribuvigdo sindical sugerida pelo
Presidente foi aprovada pelos presenties par, ser colocada em
vota¢do, tendo deliberado a Assembleia que os dois itens que fratam
de contribui¢do, sindical e assistencial, letras "b" e "¢" deste edital,
serdo votadas em conjunto. A seguir, o Presidente passou para outro
tépico do Edital - letra “¢" acerca da autorizagdo para desconto de
confribuigdes dos empregados da categoria para manutengdo da
Entidade Sindical, a serem previstas em convengdes e acordos
coletivos de trabalho. A propdsito da contribuigdo assistencial ©
Presidente destacou a decisdo do Supremo Tribunal Federal proferida
nos avutos do Recurso Extraordindrio n.® 189.9460-3, publicada no Didrio
da Justica de 10 de agosto de 2001, em consondncio com o que
dispde o artigo 8 da Convengdo 95 da Organizag&o Internacional do
Trabalho - QIT, que consagrou o entendimento de que a contribuigdo
assisiencial & devida por todos os integrantes da categoria, ndo
apenas pelos associados. Além disso, considerando que a convengdo
se aplica a toda a categoria, uma vez aprovada pela assembleia e
inserida referida con’mbuuc;oo em convengdo coletiva, devero ser
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supor’rodo por iodos os beneficidrios de suas conquistas. Em segwdo,,
o Presidente propds & assembleia que a contrlbwcoo negocial fosse,
fIXOdO conforme o rol e com a negociagdes possiveis e observando o'
Termo de Ajustamento de Conduta - TAC n® 454/2004, firmado perc:nteI
'o Ministerio do Trabalho e Emprego, processo n® 46211.015793/2004- 19.i
oo qual aderiu, da seguinie forma: 8% (oito por cento) da
remuneroc;oo do més de janeiro de 2022, limitado o valor do descon’ro_
a R$105,00 [cento e cinco reais}, em prol do Sindicato Profissional,

titulo de contribuigdo, devendo os valores serem recolhidos até o dIO
12/02/2022, ou no més subsequente ao fechamenio da Convengdo
Coletiva de Trabalho, com cldusula assecuratoria do direito de
oposi¢cdo. Esias matérias (autorizagdo para desconto da contribuigdo
sindical e assistencial) foram postas em delibera¢do por voto secreto,
com cada participanie recebendo uma cédula rubricada pelos
integrantes da mesa, dirigindo-se & cabine de votagdo e depositando
o voto na urna lacrada. Apds o voito de itodos os empregados
presentes, associados e ndo associados, a urna foi abertg, constando-
se o total de 96 (noventa e seis) votos validos. Apurados os voios,
constatou-se que foram aprovadas a contribuicdes dos membros da
categoria profissional, nos exatos termos consignados na pauta de
reivindicagdes, por maioria, sendo 96 noventa e seis}) votos sim. A
seguir, o Presidente iniciou os debates sobre o matéria prevista na
letra "d" do Edital, A seguir, a Presidente iniciou os debates sobre a
matéria prevista na letra "d"” do Edital, que traia da autorizagdo para
renovagdo da cldausula da Convengdo Coletiva Trabalho, que trata
sobre o Plano de Assisténcia & Familia, com adesdo de todos o0s
trabalhadores, associados ou ndo, cabendo o direito de oposi¢gdo
somente em Assembleia. Ressaltou que esta cldusuta &€ uma conquista
da categoria, que beneficia a todos os trabalhadores, e que, se for
aprovada em assembleia, respeitando a prevaléncia da decisGo
assembleia e a soberania de suas decisdes coletivas, os trabalhadores
que ndo concordarem somente poderdo manifestar-se em
assembleia, através do voio e, se assim ndo o fizerem, serd aplicada
a decadéncia do direito de oposicdo, que nada mais € que a
exting@o de um direito por ndo ter sido exercido no prazo legal, ou
seja, quando o sujeito ndo respeita o prazo para o exercicio de seu
direito, perde o direito de exercé-lo. Desta forma, nada mais € que @
perda do préprio direito pela inércia de seu titular. Consultados, os
presentes, por unanimidade, concordaram com esta proposigdo. A
seguir, locrada a urna, foi entregue a cédulo de votagcdo a cada um
dos presentes, os quais se dirigiom o cabine indevassavel, dela
retornavam e depositavam ¢ voto na urna. Terminada a voiagdo foi
aberta a urna, apurando-se que nela existiam 96 (novenia e seis)
cédulas. numero correspondente oo dos presentes na Assembleia.
Foram abertas as cédulas e por 96 {(noventa e seis} votos, dos
presentes, a Diretoria foi autorizada a renovar a cldusula da
Convengdo Coletiva Trabalho, que trata sobre o Plano de Assisténcia
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& Familia, com adesdo de todos os trabalhadores, associados ou ndo,
cabendo o direito de oposigdo somente em Assembleia. Dando
prosseguimenio, o Presidente iniciou os debates sobre a matéria
prevista na letra "e" do Edital, que trata da Autorizagdo & Diretoria
para promover negocia¢oes coletivas com as representagdes
patronais e com as empresas, celebrar convengdes, acordos
coletivos, termos aditivos e ou ajuizar dissidios coletivos, celebrar
acordos judiciais ou prosseguir nas agdes coletivas. O Presidente
esclareceu aos presentes a necessidade dessas autorizagdes, por ser
entendimento dominante o de que a Diretoria do Sindicato, ifratando-
se de negociagdes coletivas, age por delegacdo da Assembleia e
somente com autorizagdo dela pode concluir os entendimentos e
celebrar os instrumentos correspondentes e, oinda, em caso de
malogro da negociagdo, ter avulorizagdo para ajuizar dissidios
coletivos perante a Justiga do Trabalho. Houve debate acerca do
assunto, quando alguns dos presentes apresentaraom ponio de vista no
sentido de a Diretorig ter, implicita, a autorizagdo para as
negociagdes coletivas, por si ou por comiss@o designada, quando se
conciuiv que, embora respeitdvel tal entendimento, ndo era ele o
gue tem prevalecido no Judicidrio Trabalhista. Em vista disso, foi
proposto que a Assembleia deliberasse sobre tais autorizagbes de
negocia¢des coletivas, celebragdo de convengdes coletivas, de
acordos coletivos e termos aditivos e de gjuizamento de dissidios
coletivos, de celebrar acordos judiciais ou prosseguir nas agoes
coletivas, inclusive alcangando ovuiras negociagdes coletivas e
celebra¢do dos correspondentes instrumentos normativos que ndo
apenas correspondente & préxima data-base (1° de janeiro de 2022),
mas todas as que se fagam necessarias para todas as demais
hipdieses, como por exemplo irabalho em épocas festivas, horarios
especiais., jornadas de trabatho, inclusive compensa¢do e regimes
especiais, questdes peculiares a interesses de empregador ou grupo
de empregadores, menos em se tratando de redugdo salarial,
situagdo que se acaso surgir, deverd ser previomente objeto de
reuniGo da Diretoria com os empregados diretamente interessados,
sendo que as aulorizagdes propostas sdo para vigorar e prevalecer
até o dia 31 de dezembro de 2022. Novamente lacrada a urna, foi
entregue a cédula de voitagdo a cada um dos presentes, os quais se
dirigiam a cabine indevassavel, dela retornavam e depositavam o
voto na urna. Terminada a voitagdo foi aberta a urna, apurando-se
que nela existiam 98 (noventa e oito} cédulas, numero
correspondente Qo dos presentes na Assembleia. Foram abertas as
cédulas e por 120 [cento e vinte) votos, ou seja, a unanimidade dos
presentes, o Diretoric foi autorizada o promover, por si ou por
intermédio de comissdo que venha a designar, negociagdes
coletivas, celebrar os correspondentes instrumentos normativos e
termos aditivos, inclusive com empresa(s) e, em caso de frustragdo do
entendimento consensual, a Diretoria foi autorizada a agjuizar dissidios
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coletivos e celebrar acordos judiciais ou prosseguir nas ag¢des
coletivas, autorizagd@o que alcanga qualguer negociagdo coletiva
que surja, com exce¢do a de redugdo de saldric e, também a
celebragdo de instrumentos coletivos correspondentes, desde esta
data até o dia 31 de dezembro de 2022. Dando sequéncia aos
trabalhos, o Presidenie passou ao Ultimo item da convocagdo,
constante na letra "f" do edital - autoriza¢cdo para exercer o direito
de greve na forma da Lei 7.783/89. Os presentes foram orientados no
senfido de que a prioridade é chegar ao consenso com as entidades
patronais e firmar a Convengdo Coletiva de Trabalho. Entretanto, é
assegurado aos trabalhadores o direito de greve, competindo aos
mesmos decidir sobre a oportunidade de exercé-lo e sobre o0s
interesses que devam por meio dele defender. Em razdo disso, esta
Entidade Sindical inseriv nas materias a serem deliberadas nesta
assembleia, a autorizagdo & Diretoria do Sindicato para exercer o
direito de greve, nos termos da Lei 7.783/89, de forma pacifica. cujas
reivindicagdes da categoria sdo as constantes desta ata, aprovadas
nesta assembleia e expressas no (ol de reivindicagdes que serd
enviado &s entidades representantes das categoriais econdmicas,
para abertura das negociacgdes referente & dato-base de 1° de
janeiro de 2022. Em vista disso, foi proposto que a Assembleia
deliberasse sobre autorizagdo para exercer o direito de greve na
forma da Lei 7.783/89. Novamente lacrada o urna, foi entregue a
cédulo de votagdo a cada um dos presentes, os quais se dirigiam a
cabine indevasséavel, dela retornavam e depositavam o voto na urna.
ferminada a votag¢do foi aberta a urna, apurando-se que nela
existiam 114 (cento e quatorze) cédulas, niUmero correspondente ao
dos presentes na Assembleia. Foram abertas as cédulas e por 95
(novenia e cinco por cento} votos, ouv seja, dos presentes, foi
aprovado a auforizagdo para exercer o direito de greve na forma da
Lei 7.783/8%. Esgotados os assuntos, a palavra foi colocada livie e
como ndo houve mais nenhuma manifesta¢do, o Prasidente encerrou
a reunido, solicitando cos presentes que aguardassem a lavratura da
Ata. Apos este procedimento, foi realizada a leitura integral da Ataq,
sendo conferidas as cldusulas e reivindicagdes, os voios e o numero
de votantes, bem como as questdes votadas, sendo tudo constatado
como correto. O Presidente agradeceu a todos pelo interesse e
confianga depositados na Diretoric do Sindicato, finalizando os
trabalhos da Assembleia Geral, da qual foi lavrada a presente Ataq,
que lida e aprovada serd assinada pelos membros da Mesa. Araxd, 05
de novembro de 2021 .X-X-X-X-X-X-X-X-X-X-X-X-X-X-XX-X-X-X-X-X-X-X-%-
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