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ATA DA ASSEMBLEIA GERAL EXTRAORDINARIA DOS 'I'R.&EM.I—MDDR.E_E QUE
PRESTAM SERVICOS NAS USINAS DE ACUCAR E ALCOOL, REALIZADA NO DIA
VINTE E SETE DE ABRIL 2022,

No dia dois de maio do ano de dois mil e vinte e dois, na sede do Sindicato acima epigrafado,
i 19:00 horas, realizou-se & sssembleia geral extracrdindria des trabalhadores do sctor de
Usinas de Agticar e Aleool, seguindo todos os protocolos de satde exigidos devido a pandemia
do COVID19. A mesa diretora foi assim constituida: presidéncia Sr. Antonio Vitor, presidente
do Sindicato, Sr. José da Silva presidente da mesa e o Sr, Mauro Roberto Bissi como secretano,
realizou-se a assembleia geral extraordindria dos trabalhadores no setor de Usinas de Agticar &
Aleoal, és 19:00 horas em segunda convocagio quando da primeira convoeacio 1 assembleia
deixou de ser instalada por nfio ter side atingido o quérum necessirio. Inicialmente fol lide o
Edital Convocaldrio, que foi devidamente publicado no Jomal Agom Sertfozinho ¢ Regifio, na
edigdio de n.°1.117, datado de 23 de abril de 2022, apds o que passou-se a apresentagan da pauta
de reivindicagdes da categoria para efeito de renovaglio das normas coletivas em fungdo da data
base, 1° de maio. O presidente da mesa diretora fez exposigiio a propdsite da matéria cm pauta,
ou seja, reivindicagdes em funglio da data -base, 1° de maio, abordando inclusive, os
procedimentos que vem sendo adotado pelos Tribunais do Trebalho e negociagies de outros
sindicatos, Disse ainda, que como nos anos anteriores, a assessoria da Federaglio Juntaments
com sus direteria elaborou uma minuta de clenco para servir de ponto de partida para a
discussio, a qual foi lida pelo secretario, uma & uma conforme segue: Na forma do art, 114,
parigralp 2° da Constituigao Federal, deverfio ser mantidas as cldusulas preexistentes,
ampliadas em seu alcance. [. SALARIOS Correglio salarial Os salirios devidos em 01 de maio
de 2022 serfio corrigidos pela inflaglio dos 12 (doze) meses. 2. Reajuste Salarial Acordam as
partes em aplicar 0% seguintes reajustes salariais 4 categoria profissional: A partir de 1° de maio
de 2022, os salirios serdo reajustados em 100% (cem por cento) do INPC, mais um aumento
real de 100% (cem por cento) do INPC, a titulo de aumento real de saldrio. 3. Remuneragio por
producio Em qualquer situaglo, inclusive quando a remuneracio for paga por producio, serd
asscgurade o piso salarial da categoria. 4. Compensagies Nio serfio compensados aumentos
decorrentes de promocdo, equiparagio salarial, transferéneia. término de aprendizagem. de
ménto ou real. 5. Piso salarial Piso salarial de B$ 2.300.00 (dois mil e trezentos reais). 6.
Reabertura das negociagtes Alterando-se a politica econdmica ou salarial ne curse de duragio
da norma coletiva, as partes retomariio as negociagdes coletivas para a preservagdo do poder
aquisitive dos saldrios. O mesmo se dard sempre que a inflagio acurmulada for i gual ou superior
a 6% (seis por cento). I JORNADA DE TRABALHOY. Redugio das jornadas A jomada
normal de trabalho serd de 40 (quarenta) horas semanais, sem reducfio do salirio. Tratandose

de jornadas com duragio inferior, observar-se-4, como exemplo o seguinte diviser; 36 (irinta e
seis) horas semanais; b) 40 (quarenta) horas semanais, 8. Jormada extraordingria a) fica vedadn
a prorrogagdo das jomadss normais, ressalvadas as situagfes de forga muior ¢ extrema
necessidade de servige. mediante Justiticagdio so sindicato nas 48 {quarenta & ollo) horas
seguintes: b) havendo prorrogacfo, as horas trabalhadas serdo pagas com adicional de 100%
{tem por cenio} nos dias normais e 130% (cento e irinta por cento) as prestadas em domingos,
feriados e folgas sem prejuizo do repouso; €) de qualquer modo, o valor das horas extras
integrard os salirios para todos os fins, inclusive recolhimento das contribuigdes
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previdencidrias e depdsitos em conta vineulada a0 FGTS: d) na hipdtese de cursos, reunides ou
convocagdes dentro da jormada de trabalho, o periodo serd sempre remunerado € ﬂP‘:'E U
término, page como trabalho extraordingrio, 9. Intervalo entre jornadas Serd garantido intervale
de 1] (onze) horas consecutivas, entre duas jomadas de trabalho. 10. Trabalho notumo As
horas prestadas no periodo das 22 (vinte e duas) horas até o final da jomada serfo acrescidas
em 50% (cinquenta por cento) a titulo de adicional noturno, Quando a jomada de trabalho se
iniciar antes das 035 (cinco) horas do periodo matuting, a jornada completa serd considerada
como jornada notuma, aplicando-se aos salirios o adicional noturmo. 11, Trabalhe em dias de
repousc As horas trabalhadas e as homas destinadas para realizagiio de cursos, treinamentos &
exames periodicos da empresa em dias de domingos, em feriados, ov em dias de repouso
semanal, seriio remuneradas com acréscimo de 150% ({cento e cinguentz por cento),
mdependentemente de remuneragdo de repouse adquirido. Fica garantide no pagamento de
férias, 13" saldrio, repousos remunerados, aviso-prévio, depdsitos do FGTS e contribuigtes
previdencidrias 12, Desjejum Mo inicio da jormada serd formecido gratuitamente a todos os
empregados, inclusive do escritorio, um desjejum constituido, no minimo, de um copo de café
com leite (tipe “pingado™) e de um pao (lipofrancés) com manteiga. 13, Escalas de folgas
Quando adotado o sistema de escala de revezamento de folgas, as escalas serfio divulgadas com
antecedéncia minima de 30 (trinta) dias ¢ afixadas nos locais de trabalbo. 14, Tempo &
disposigo do empregador Quando as empresas suspenderem o trabalho por motivos tenicos
para execugdo de servigos de manutengiio, limpeza ou outray razies, ¢ também quando for
mpraticivel sua prestacio, independentemente da causa determinante, néo podera exigir a
compensagio das horas faltantes com trabalho extraordindrio, em dias de férias, nem exigir que
reponham as horas deixadas de tabalhar, [sto ocomendo. as mesmas serfio pagas como
extraordindrias. 15, Compensacio de horas ¢ dias pontes Mediane acordo coletivo direto com
o sindicato ¢ as empresas da respectiva base, poderd ser estabelecida a supressio total ou
parcial do trabalho aos sabados, mediante compensagio, inclusive de vésperas de feriados,
folgas ou “dias-pontes”. Cleorrendo & compensaglio no domingo ou feriado a mesma serd paga
com o percentual de horas extras estabelecido na Convencio. 16. Banco de Horas o Bancoe de
Horas 56 terd validade com a participagiio do Sindicao. IIL RELACOES DE TRABALHO 17,
Isonomia Nio haverd desigualdade de remuneragio, promoges, condigdes de trabalho por
motivo de sexo, raga, religifio ou convicgbes politicas-filosdficas, respeitado o disposto no
artigo 461 § 3° da CLT. 18. Contrato de experiéncia Os contratos de expetineia terdo prazo
méaximo de 60 (sessenta) dias, j4 ficando incluido nesse prazo eventual prorrogachio. Pardgrafo
Unico: Os empregados readmitidos para a mesma funglio, em até 180 (cento e ocitenta) dias
apds o desligamento, ndio serlfio submetidos & experiéncia. 19. Testes admissionais O tempo
“despendido em testes admissionais, ainda que ndo se celebre o contrato de trabalho serd
remunerado com base no salirio pago a exercente da mesma fungdo, néio podendo ultrapassar
um dia. 20, Treinamento Nos ambientes onde haja perigo ou risco de acidente, o primeiro dia
de trabalho do empregado serd destinado, parcial ou integralmente, a treinamento com o
matenal de protegiic individual (EPIs) e conhecimento daguelas dreas, bem como da atividade a
ser exercida, e os programas de prevengdo desenvolvidos na prépria empresa. Desde que seja
necessario, a empresa fixard um nimero maior de dias para o treinamento. 21, Anotaclio da
CTPS Anolagho nas carteiras profissionais da fungfio efetiva exercida pelo empregado, no
praze de 48 {quarenta e oito) horas, contado da entrega do documento pelo empregado 3
empresa, conforme arl. 29 da CLT. 22. Salirio admissional Seri garantide ao empregadao
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admitido em substituiglo a outro desligado da empresa, 0 mesmo saldrio pago ao substituido,
sem considerar vantagens pessoais. 23, Aprendizes o salario dos aprendizes serd tomado como
base no saldrio normative. 24, Participagio nos lucrosresultadosAs empresas pagarfio a (odos
seus empregados a importdneia de 02 (dois) saldrios nomineis, em duas parcelas, devendo a
primeira ocorrer aié o 5° dia dtil do més de julho/2022 e a segunda até o 5° dia atil do més de
outubro de 2022. Pardgrafo Primeiro: Fstio isentas deste papamento as empresss que jé
implantaram, antes de 1 de maio de 2021, o Programa de Participagio nos Lucros/Resultados
com seus empregados e a respectiva entidade sindical profissional, desde que o valor, apds a
apuragio, nfo scja inferior ao convencionado. Pardgrafo Segundo: O empregado demitido sem
justa causa, bem como aquele que vier a pedir demissiio, antes das datas aprazadas, receberd o
valor por ocasido do pagamento das verbas rescistrias. 25, Adicional de antiguidade (anuénio)
Para prestigiar a antiguidade e integrar o trabalhador na empresa a0 mesmo serd pago um
adicional de antignidade de, no minimo, um salirio nominal para cada ano de teabalho, 26,
Adiantamento salarial No periodo compreendido entre 15 (guinze) ¢ 20 {vinte) de cada més
sera adiantado aos cmpregados, um “vale™ de. no minimo, 50% (cinquenta por cento) do valor
do saldrio do més. 27. Adiamamento do 13" salario As empresas adiantardn 50% (cinguenta por
cenio) do valor do 13° salirio por ocasifio do pagamento das férias. 28, Pagamento dos saldrios
Os salirios serfo pagos ¢ disponibilizados ao trabalhador até o dltimo dia atil de cada més. 29.
Pagamento através de bancos Sempre que os salirios forem pagos através de cheque ou
depdsito bancirio serd assepurado ao trabalhador intervalo remunerado dumante s jornads, no
mesmo dia. para permitir-The o recchimento, o qual ndio poderd coincidir com aquele destinado
an descanso ou hordrio de refeigio. 30, Comprovantes de pagamento Fomecimento de
comprovanies de pagamento, contendo a identificagio da empresa e, discriminadamente, a
nafureza e o valor das importincias pagas, inclusive horas extras, adicional notumo, repouso,
etc. descontos efetuados ¢ o montante do depdsito feito em conta do FGTS, no praze méximo
de 48 (quarenia ¢ oito) horas antes da efetivaciio do mesmo, Pardgrafo Unico: Na ocorréncia de
erros comprovados ¢ inconiroversos que porventura ocorram no pagamento dos saldries, a
empresa se¢ obriga a cfetuar a devida comregiio no prazo mixime de 05 (cinco) dias corridos, a
contar da data da solicitagio por parte do empregado, desde gue o valor devido seja superior a
2% (dois por cento) do seu salirio. 31. Mora salarial a) o atraso no pagamento dos saldrios
importard em multa didria de 10% (dez por cento) sobre o débito, b) igual cominagio serd
aplicada em se tmtando de atraso no pagamento do 13° salirio. 32, Substituicfies a) nas
substituigdes o empregado substituto, sempre, perceberd saldrio igual ao do substituido; b) nas
substituigbes supericres a 30 (trinta)} dias, dar-se-i a efetivagio do substituto no cargo ou
fungdo, na forma de promogao. 33, Promogles a) nas promogdies serd parantido o mesmo
| saldrio do substituto, e inexistinde substituto, ao do exercente da mesma funciio. Na hipotese de
nio haver pamdigma, o empregado receberd um aumento salarial minimo de 30% (trinta por
cento): b) as promoghes serfio anotadas nas carteiras profissionais no prazo de 48 {quarcnia ¢
oito) horas; ¢} as promogdes observarfio o eritério de alterniincia de antiguidade e merscimento,
d} as promogiies deverio ocorrer no prazo miximo de seis meses apos o exercicio na fungiio,
34. Férias As férias coletivas e individuais, scrfio iniciadas no primeiro dia 0til da semana
ressalvado acordo entre empregado e empregador, comunicada a Entidade Sindical no prazo de
10 (dez) dias Gteis pela empresa. Néo integrarfio as féras os dias de Natal, Ano Novo ¢ 1° de
Maio quando nfio coincidentes com sibado ou domingo. Os dias dteis compensados
antecipadamente ndo serfio computados no
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periodo das férias individusis ou coletivas. Fica assepurada estabilidade ou salirio
correspondente de 90 (noventa) dias, ao trabalhador quande do seu retorno do gozo de [Erias,
ndo s¢ computando nessa garantia periodo de aviso prévio. 35. Roupas de trabalho )
fomecimento gratuito pelas empresas de roupas de trabalbo, uniformes, fardamentos, calgados,
botas, capacetes, eic; b) quando cumprir ac empregado lavar ¢ passar a roupa de trabalhg,
reccherd um adicional de 10% (dez por cento) do piso salarial; ¢} s roupas de trabalho e seus
acessorios serio substituidos quando solicitado pelo empregado. 36, Tolerincia de atrasos no
inicio da jomada a) serio tolerados atrasos de até 10 {dez) minutos didrios ou 30 (irinta)
mmnutos acumulados durante a semana; b) serd assegurado o repouse remunerado ao
empregado que chegar atrasado até 30 (trin) minutos; ¢) os atrasos justificados nfio motivario
descontos nas férias, no vale ou 13" salirio, 37. Auséneias justificadas O empregado poderd
deixar de comparécer ao servigo sem prejuizo do saldrio por: - até 05 (cinco) dias consecutivos,
em caso de falecimento de conjuge, pais, irmiios, filhog, avis e companheiro (a); 02 (dois) dias
em caso de falecimento de sogro (a); - de 05 (einco) dias em caso de nascimento de filho(a): -
07 (sete) dias (teis em caso de casamento; - de (1 (um) dia pur semesire para doagdo de
sangue; - de {1 (um) dia para os menores yuando necessitarem comparecer ao servigo de
alistamento militar; no caso de internagdo de conjuge, companheiro(a), pais e filhos, o tempo
que durar a internagio. 38. Abono de faltas do estudante Abonoe das horas necessirias ao
empregado estudante, para & prestagiio de exames escolares, inclusive vestibulares e ENEM
quando coincidentes com o hordrio de trabalho desde que pré-avisada a empresa. 19, Atestados
médicos/odontoligicos  As empresas aceitarlio os atestados médicos-odontologicos E
DECLARACOES MEDICAS expedidos pelo ambulatério do sindicato profissional, servigo
conveniado ou outro. Pardgrafo Primeiro: Aceitagiio de atestados médicos ¢ odontologicos, sem
que os medicos das empresas glosem os atestados, ou seja, gue o médico da empresa cumpra o
prazo determinado de recuperagio que constar no atestado médico do paciente-trabalhador.
Pardgrafo Segundo: Aceitagiio de declaragbes médicas, devendo ser consideradn para fins de
abono o tempo despendido pelo trabalhador com o trajeto 4té o consultério/hospital e retarna
na empresa. 40, Didrias No caso de prestagio de servigos forn da base de situaglo da cmpresa,
serd paga ao trabalhader didriz correspondentc a 10% (dex por cento) do saldrio normativo,
independentemente do fornecimente de transporte, hospedagem e alimentacdo. 41, Adicional
de transferéncia Nas transferéncias para outros municipios, independentemente de distincia ou
necessidade de alteragdo de domicilio, o empregado reccberd um adicional de 50% (cinquenta
por cento) do saldrio. 42. Mao de obra de terceiros a) as empresas 6 utilizario mio de obra
propria em suas atividades. O descumprimento da condigio importard na assungfio por elas do
contrato de trabalho dos empregados da locadora ou prestadora de servigos, inclusive pessoal
* de cooperativas, vinculando-se estes & represeniaglio do sindicato profissional: b) a ulilizagio
de trabalho tempordrio s6 serd admitida mediante acordo coletivo com o Sindicato que assegure
aos trabalhadores os mesmos direitos garantidos sos empregados regulares, inclusive os
nommativos, bem assim sua representagio sindical pelo sindicato profissional: ¢) nos casos de
prestagio de servigos por empresas perfencentes a outro segmento empresarial contratadas
como  subempreiteiras, seus cmpregados, farlo jus so piso salerial estabelecido nesta
convengiio: d) a contratante principal devera fazer a retengiio de um percentual das faturas de
pagamentn dos empreiteires o/ou subempreiteiros suficiente para garantia do cumprimento da
legislagio trabalhista e previdencidria por parte destes em relagho ao empregado contratado,
exigindo, a cada més, prova de guitagdo dos encargos pertinentes 4 mio de obra utilizada,
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inclusive o seguro de vida em grupo e demais condigfies previstas nesta mr:n.'enl:ﬁn. 43,
Instrumentos de wabalho As empresas fornecerfio gratuitamente ferramentas ¢ 08 Instrumentos
de trabalho, necessdrios a execuglo dos servigus, sob pena de pagamento de acréscimo
remuneratirio de 20% (vinle por cente). 44, Assédio Moral Fica a diregdo das empresas
comprometidas em criar comissio para avaliar ¢ coibir juntamente com a diregio do Sindicato
as priticas de assédio moral, sexual e constrangimentos. TV. BENEFICI08 SOCIAIS 45, Vale-
compra‘cesta hisica As empresas formecerdo, sem Onus para os empregados, vale-compra ou
cesta basica no valor minimo mensal de RS 560,00 (quinhentos ¢ sessenta reais), que serd
colocada & disposiglo atd o Gltimo dia dtil de cada més. O empregade que ficar afastado da
empresi duranie a vigéncia deste acordo, também receberd o vale-compra ou cesta bdsica,
ficando mantidas as condigBes mais favoriveis praticadas pelas empresas, sem vineulo com
assiduidade. Pardgrafo Unico: No caso de a cesta bdsica ser em produtos, a empresa deve
apresentar a relagdio e a quantidade dos produtos, 46, Cesta Natalina As empresas fomecerdo a
todos os empregados uma cesta natalina ou cartdo no valor de B 560,00 (guinhentos ¢ sessenta
reais) a ser entregue até o dia 20 (vinte) de dezembro de 2022, Caso a empresa ndo fornegs
vesta natalina, fomecerd a cestn bdsica em dobro em derembro, independentemente de
condigdes. 47. Vale-Refeigiio Os empregados receberfio gratuitamente, até o final de cada més,
vale-refei¢io no valor nominal de RS 60,00 (sessenta reais) um para cada dia de trabalho. 48.
Lanche As empresas fornecerio um lanche composto de pio com presunto e queijo ou
mortadela e queijo, um copo de sueo ou refrigerante aos emprepados quando excederem as
Jomadas normais. 49. Vale Transporte Concessio do vale transporte pelo prego integral sem
qualquer participagio dos empregados ou reembolso das despesas efetuadas para locomogiio de
casa para ¢ trabalho e vice-versa. ainda que s empresa fornega transporte gratuito. 50
Assisténcia médico-odontologica a) as empresas individual ou coletivamente implantarfio um
Plano de Assisténcia Médico-Odontoldgica, sem dnus para os empregados associados do
sindicato, com cobertura tofal, inclusive laboratorial, ambulatorizl ¢ hospitalar; b) o Plano
deverd prever o atendimento dos dependentes menores dos trabalhadores associados do
sindicato e com custeio parcial para efcito de imposto de renda; ¢ a assisténcia serd mantida
para os empregados associades do  sindicalo  demitidos enquanto desempregados, 51,
Assisténcia médica aos desempregados As empresas a0 manter convénio com a assisténcia
meédica avs empregados, ou dispondo de servigo médico préprio, garantird aos empregados
demitidos a continuidade do beneficio de assisténcia médica, inclusive para seus dependentes
pelo prazo de 90 (noventa) dias, contados a partir da homologago ou quitagio. 52. Subvengfio
na compra de medicamentos As empresas subsidiarfio em pelo menos 70% (selenta por cento)
as despesas de seus empregados associados do sindican com a compra de medicamentos para
" use proprio ou de seus dependentes, mantendo, para tanto, convénios com farmicias préximas
de seus estabelecimentos; do contririo, reembolsarfio as despesas efetuadas, principalmente os
remédios de uso continuo. 53. Bolsa de Estudos As empresas concederdio a seus empregados
associados do sindicato ¢ dependentes destes, bolsa de estudos para formagdo téenica ou
universitaria. 54, Materal escolar As empresas arcarfio com até a importincis de R$ 230,00
{duzentos ¢ irinta reais), ou fornecimento de um kit material escolar equivalente a este valor, a
ser pago no més de feverciro de 2023, por dependente do empregado associade do sindicato
que esteja cursando, comprovadamente, o primeiro grau, a titulo de auxilio material escolar,
mediante a apreseniagiic de comprovantes da aquisicio, Pardgrafo Primeiro: Na hipotese de as
empresas manterem convénio com papelarias, serd abatido da despesa total dos empregados, o
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valor estabelecido a titulo de material escolar, na época definida pelo “caput™ da clausula,
Pardgrafo Segundo: Serdio considerndos dependentes, os filhos de empregados ou menores
designados em CTPS, pelo INSS. Padigrafo Terveiro: Ficam ressalvadas desta obrigaclo, as
empresas que mantiverem situagdes mais benélicas ¢ a sua respectiva forma de coneessfio, scja
através de fundagio assistencial ou institute de previdéncia privada, conforme instrugies
mternas daquelas. Pardgrafo Quarto: Este direito ndo terd natureza salarial para os [ing de
direito. 55. Qualificagio profissional Caso as empresas venham a introduzic inovagbes
leenologicas no seu sistema de produglo, com impacto potencial sobre o nivel de emprego
atual, proporcionard cursos, intemos ¢ cxlernos, acessiveis a wdos os empregados cujas
funcies sejam atingidas pelas novas téenicas de modo a Lhes permitir o acesso ao conhecimento
dessa tecnologia. MNessa hipotese garantir-se-d ainda o aproveitamento operacional
preferencial, em tais inovacdes, agqueles que melhor desempenho demonstrarem nos cursos.
Pardgrafo Primeiro: As empresas comprometem-se a flexibilizar o hordrio de trabalho, sem
prejuizo das atividades executadas pelos empregados, que participem de cursos téenicos de
formagdio, graduaglio ¢ pos-graduaglo. Pardgrafo Segunde: As empresas participarfio com
auxilio financeiro de 80% (ovitenta por cento) sobre o valor das mensalidades dos cursos,
quando realizados por instituigies particulares. 56, Creches e pré-escolas As empresas
manterfio locals apropriados para a amamentagdo e guarda dos filhos de suas empregadas até a
idade de 06 (seis) ancs, independentemente do nimero de mulheres da empresa. A obrigacio
poderi ser substituida pela adogdo do reembolso-creche extensivo ao pai ou representante logal,
mediante acordo coletive celebrado diretamente com o Sindicato, cuje valor minimo serd de
25% (vinte ¢ cineo por cento) do piso salarial, por més ¢ por filho, 57, Crianga e Adolescente
As empresas se compromelem d respeitar o Estato da Crisngs ¢ Adolescente, repudiando
qualquer forma de exploragio da méo de obra infantil inclusive de seus formecedores,
ressaivando os casos previstos em lei. As empresas se comprometem a aderir a0 Programa
Jovem Aprendiz ¢ o Sindicato representative da categoria poderd participar como agente social
e faciliador da qualificagio profissional, caso scordado entre as partes. 58 Aleitamento
materno As empregadas sera assegurado, quando do alcitamento de seus filhos até 01 (um) ano
de idade, intervalo remunerado, ndo compensdvel, de 01 (uma) hora didria para esse fim, Ficam
dispensadas desta obrigagdo as empresas que mantiverem creches ou locais apropriados em
seus estabelecimentos, pois nesse caso o aleitamento se dard no proprio local, 59. Auxilio-
enfermidade (falta de caréneia) Mo tendo o empregado caréneia para a percepeio do auxilio-
enfermidade previdencidrio, as empresas pagarfio integralmente seus saldrios. inclusive o 13°
salirio, durante o periodo de afastamento. 60, Antecipagio dos beneficios previdencidrios As
empresas antecipariio o pagamento dos bencficios previdencidrios deferidos até sua satisfagdo
“pela Previdéncia Social. 61, Complementagio de beneficios previdencidrio e acidentirio As
empresys garantirio aos empregados em gozo de beneficio previdencidrio, oriundo de acidente
do trabalho, moléstia profissional ou auxilie doenca, 0 mesmo ganho que se na ativa estivesse
deduzindo o que percebem da Previdéncia Social, Fssa garantia serd assegurada por 180 {cento
¢ oitenta) dias, incluindo-se ai os 15 (guinze) primeiros de afastamento. Pardgrafo Primeiro: A
garantia acima aplica-se, também, aos empregados que ainda estejam no periodo de caréncia
previdencidria, aos quais serfio garantidos entdo os saldrios integrais, pelos mesmos prazos.
Pardgrafo Segundo: As empresas que mantém convénio com o INSS efetuardo o pagamento de
forma antecipada ao trabalhador, compensado futuramente. Pardgrafo Terceiro: Quando se
tratar de trabalhador aposentado e estiver trabalhando, serd complementads a diferenca entre o
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valor do seu salirio na empresa ¢ o valor recchido do INSS. 62. Auxilio doenga/scidente —
antecipagio As cmpresas anteciparfio o pagamento dos beneficios previdencidrios até sua
assungio pele INSS, 63. Comunicado de acidente do trabalhe As empresas se obrigam a
fornecer imediatamente, preenchidas e assinadas as comunicacdes de acidente de trabalho
mantendo durante todo o seu expediente formulirios proprios e pessoa autorizada para assing-
los. Cépia da CAT deverd ser encaminhada ao sindicato no prazo de 10 (dez) dias apds seu
preenchimente. 64, Seguro de vida sem Gnus parn os cmpregados as empresas cstabelecero
seguro de vida em grupo. no valor minimo equivalente a 50 {cinguenta) saldrios nominais,
estabelecendo 0 mesmo no case de acidentes. 65. Filhos excepcionais As empresas pagario aos
pais de filhos excepcionais, situaglio que deverd ser devidamente comprovada através de
atestado médico idéneo, abono mensal equivalente a 25% (vinte e cinco por cento) do salirio
normative, por fitho nessas condigdes. Pardgrafo Unico: As empresas que fornecem planos de
saude, como assisténcia médica, odontolégica e farmacéutica, por liberalidade e & época que
estiverem em vigor ou disponiveis aos seus empregados, serio estendidas aos filhos
excepeionais, sem limite de idade, comprovados por Atestado Médico idéneo, 66. Portadores
de Deficiéncia As empresas comprometem-se a empenhar todos os seus esforgos para o
cumprimento da Lei de Cotas, inclusive proporcionande a qualificagio profissional adequada
que facilite o acesso deste profissional ao mercado de trabalho. As empresas abonardo as faltas
dos trabalhadores portadores de deficiéncia cuja auséneia decorrs da necessidade de
manutengio comprovada de aparelhos ortepédicos, desde que coincidente com a jomada de
trabalho ¢ mediante comprovaglo posterior, O empregado que tenha filho ou equiparadoe
portador de deliciéncia terd dircito a hordrio flexivel, respeitada sue jornada de trabaiho
semanal, mediante prévio parecer do servigo médico da Empresa ¢ anuéncia da chefia imediata,
67. Auxilio-funeral As empresas pagardo. pela morte de seus emprepados, 8 seus respectivos
dependentes, auxilio funeral correspondente a 06 (seis) salirios nominais em caso de motte
natural e a 10 {dez) quando se tratar de morte decorrente de acidente do trahalho. Nir caso de
conjuge, a empresa pagard (4 (quatro) saldrios normativos. V. GARANTIA DOS EMPREGOS
6E. Garantia normativa Pamm proteger a relagio de empregn contra despedida arbitraria ou sem
justa causa, os empregados erio estabilidade a partir de 60 (sessenta) dias, anteriormente a
data-base e de 90 (noventa) dias apds a celebragiio do acordo ou convenciio coletiva ou ainda
da publicagdo do acdrdio proferido em dissidio coletivo. 69, Acidentados e vitimados por
moléstias profissionais Os trabalhadores vitimados por acidente do trabalbo ou acometidos de
maléstia profissional, que tenham sofrido redugio da capatidade laboral, gozarfio de
estabilidade no emprego. 70. Licenca Maternidade Ampliagilo da Lei referente a livenca
maternidade para 180 (vento e oilenta) dias. 71. Cestanies e pais Garantia de emprego ou
"salirio 33 empregadas gestantes de 120 (cento e vinte) dias apos o términe do afastamento
compulstrio, inclusive nos casos de contrato por prazo determinado conforme Stmula 244 do
I5T. Pardgrafo Unico: As empresas farfio adesdo ao Proprama “EMPRESA CIDADA™ para
possibilitar a prorrogagio da licenga matemidade por mais 60 (sessenta) dias. nos termos da Lei
11770/2008. 72. Aborio Legal A empregada terd licenga remunerada de 60 (sessenia) diss apos
o evento, devidamente comprovada por atestado médico.Fica ainda assegurada estabilidade de
06 (seis) meses a empregada que passou por procedimento médico devido ao aborto, 73.
Adotanles As miies e pais adotantes. teriio o emprego garantido nas mesmas condigBes das
gestantes. 74 Viéspera da aposentadoria Parg os empregados que se aposentarem na vigéncia da
presente Convengiio ¢ que contem com um minime de 05 { ¢inco} anos na empresa por ocasiio
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da aposentadoria, fica garantida uma pratifica¢fio correspondente a 05 (cinco) ealdrios nﬂminqiﬂ
desde que ndo continuem em atividade na empresa, 75. Enfermo a) o trabalhador que for
afastado do emprego em razio de enfermidade, terd estabilidade de %0 (novenia) dias apds a
“alta” da Previdéncia Social. b) caso o empregado esteja em tratamento médico ou com cirargia
jé determinada, também gozard da mesma proteciio por praze igual, desde a “alta”™ médica, 76.
Delegados Sindicais Os delegados sindicais designados pelo sindicato e eleitos pelos
trabalhadores, 4 raxdo de 01 [um) para eada 50 (cinguentz) empregados, pozarfo de
estabilidade ne emprego na forma do art, 8% VI da Constituighio Federal, asscgurado, pelo
menos, um delegado em cada empresa. 77, Dirigentes Sindicais — Garantias a) ter@o
estabilidade no emprego todos trabalhadores que forem eleitos para o exercicio de mandato
sindical, efetivos e suplentes. para 0s cargos da administragio, conselho fiscal e delegados
federativos. b) a empresa considerard como tempo de servigo efetive, remunerado, o perfodo de
afastamento do empregado por prazo indeterminado com remuneracio e demais beneficios
concedidos pela empresa, para o desempenho de mandato sindical. ¢) o afestaments do
empregado serd remunerado pela empresa, com pagamento integral de salirio, quando
solicitado e escolhido dentre o dirigentes, empregados da empresa, pela entidade sindical. d) o
trabalhador dirigente sindical, afastado de suas fungdes para o exercicio das atividades
sindicais, gozard de todas as promogdes, equiparagoes salariais € outras como se trabalhando
estivesse. 78, Cipeiros Estabilidade no emprego para todos 0s membros das CIPAs, titulares ¢
suplentes. 79. Empregado transferido Serd assegurada ao empregado transferido a garantia de
emprego por 01 (um} ano apds a comunicaglo da transferéncia, por mais 120 {cento e vinte)
dias apos sua cessaglo. 80, Retorno das férias Garantia de emprego ¢ salirio de 90 (noventa)
dins apds o relormo das férias. 81, Alistando Estabilidade no emprego ¢m Favor do trabalhador
et idade de convocaglo para o Servigo Militar, desde o alistamento, e de 90 (noventa) dias
apds a “baixa” ou desengajamento. VI, AMBIENTE DE TRABALHO, PROTECAD A
SAUDE E SEGURANCA DO TRABALHO 82. Equipamentos individuais de protegio As
empresas fornecerfio gratuitamente os equipamentos individuais de proteciio. 83, Ambiente de
trabalho, protegfio i saude ¢ seguranga do trabalho Fica constituida comissio ambicntal e de
saade de 06 (seis) membros, efetivos ¢ suplentes, representantes das entidades patronal e
profissional, que teré como objetivo primordial orientar e discutir medidas preventivas de
acidentes do trabalho, de sadde e das que envolvem o meio ambiente ¢ qualidade de vida. tendo
como base a legislagdo vigente, tanto individual como coletiva. A Comissio reunir-se-A uma
vez a0 més, ou tantass veres quanto for necessirio para tratar dos assuntos que Thes forem
encaminhados pelas empresas e pelos sindicatos dos trabalhadores. Cada parte indicard os
membros que comporio a Comissio. Antes da realizacio de qualquer tarcfa ou eperaglio sujeita
© & miscos profissionais e que implique em utilizagio de EPI ou EPC (Equipamento de Protecio
Coletiva), 0 empregado receberd instrugio especifica quanto aos métodos de trabalho seguros, a
nafureza ¢ efeitos dos riscos profissionnis inerentes & atividade a desempenhar, bem comao
quanto ao uso correto da protecdo e demais meios de prevengdo imprescindiveis & manutengdo
da incolumidade fisica dos empregados, nos termos da Norma Regulamentadora n® 26 (NR-26),
aprovada pela Portaria MTb 3.214/78, inclusive os itens 26.6.5 ¢ 26.6.6. 84. Nanotecnologia
No cazo de empresas que usem ou venham a ussr nanotecnologia serio tomadas as devidas
providéncias de protegdo e monitoramento da sande dos trabalhadores. Adotande, também. a
logistica reversa, com o comprometimento da empresa com seu lixo produzido. 85. Condigdes
de higiene As empresas assegurardo condigdies minimas de higiene. como: a) Agua potivel e
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resfriada, através de bebedoures de jacto inclindvel & copos descartiveis; b) somitinios hmpos,
separados para ambos 0s sexos; ¢) iluminagio adequada; d) vestidrios separados para homens e
mulheres; €) armdrios individuais, com cadeado para guarda das roupas ¢ periences dos
empregados; f) chuveiros com dgua quente; g) material de higiene, como sabonete, papel
higiénico, cte.86. Cipas Serfio constituidas Comisstes Intemas de Prevencio de Acidentes do
Trabalho - CIPAs — nas empresas com 20 (vinte) ou mais empregados, também com os
funciondrios do escritdrio. 87. Fleighes dos representantes dos trabalhadores junto & CIPA Pam
a eleigio dos representantes de trabalhadores nas CIPAs, as empresas observardo o scguinte; a)
a cleigho serd convocada com antecedéncia de 90 (noventa) dias mediante edital que ser
afixado nos locais de trabalho e no quadro de avises do sindicato; b) a convocagio serd
comunicada ao sindicato nas 48 (quarenia ¢ oito) horas subsequentes; c) as candidaturas serfio
individuais, constituindo-se lista Gnica de candidalos, vedada qualquer restricio que impeca um
trabalhador de disputar o pleito: d) a votagio serd feita por escrutinio secreto, proclamando-se
eleitos. inclusive suplentes, os mais votados, na sequéncia: ¢) o processo eleitoral, inclusive
votagho e apuraciio serd fiscalizado por um representante do sindicato; 1) presidird o pleito uma
junta integrada pelo presidenie, vice-presidente da CIPA e um representante dos trabalhadores,
este indicado pelo sindicato; g) as CIPAs, também defenderdo o meio ambiente, o equilibrio
ecologico ¢ a saude plblica; h) o descumprimento destes normas importard em nulidade do
processo eleitoral. 88, Mapa de riscos As empresas remeterio ao sindieato, logo spos sua
elaboraglio, cépia do mapa de risco, de acordo com a lei. 89, Insalubridade/Periculosidade ¢
Penosidade De comum acordo, Sindicato ¢ Empresas escolherfio perito para avaliagio do meio
ambiente ¢ determinagdo dos locais ¢ atividades insalubres, perigosas ¢ penosas, e seus
respectivos graus. As pericias serdo sempre custeadas pelas empresas. Coneluidos os lasdos os
adicionais serdo pagos a partir do 1° dia do més subseguente. 9. Primeiros socorros a) as
ampresas manterio em local apropriado e de ficil acesso, servigo de primeiros socorros, o qual

conterd 08 medicamentos bdsicos; b) tratando-se de empresa com mais de 20 (vinte)
empregados, a mesma manterd enfiermaria para atendimento de seus emprepados, com pessoal
habilitado: ¢) nas empresas com mais de 50 (cingquenta) empregados haverd ambulineia de
plantio para transporte de empregados acidentados e no caso de mal sibito; d) os servigos de
primeiros socorros atenderfio todos os tumoes de trabalho; ) nos vestidrios serfio mantidos
material de higiene, sendo que nos femininos, inclusive absorventes; f) as cmpresas manter3o
em local de ficil acesso um desfibrilador e pessoa treinada para seu uso. 91, Assisténcia aos
acidentados a) ocorrende acidente do trabalho, as empresas custeario as despesas do
empregado com tratamento médico, laboratorial, hospitalar, inclusive fisioterapia,
medicamentos, bem assim de locomogio ¢ retorno 4 sua residéneis para atendimento elinico ¢
hospitalar. Ainda, obriga-se o empregador a transportar o empregado, com urgéncia, para local
apropriado, em caso de acidente, mal sibite ou parto; b) na ocorréncia de acidentes a empresa
fomecerd o CAT a vitima ou a quem por ele solicitar, com copia ao sindicato nas 24 (vinte &
quatro) horas seguintes. 92, Deficientes fisicos As empresas admitisfio em seu quadro de mio
de obra, portadores de necessidades especiais de acordo com a lei de cota. 93, Exames médicos
periodicos Durante a sua jornada normal de trabalho, os empregados serfio submetides a
exames médicos peribdicos, admissional ¢ demissional. recebendo copia dos mesmos. V11,
GARANTIAS NA RESCISAQ CONTRATUAL 94, Dispensas arbitririas ) ficam vedadas as
dispensas arbitririas. entendendo-se como lais aquelas que nfio tenham como fundamento uma
falta grave ou causas justificadas relacionadas com a capacidade ou comportamento do
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trabalhador; b) a dispensa. no caso, serd precedida de comunicagho escrita, justificando a razfo
detenninante, asscgurado @0 empregado o direito de defesa. Para tanto, podera o empregado
valer-se de seu sindicato de classe; ) se mantida a dispensa, sera paga ae empregado a titulo de
indenizagio o valor correspondente a um saldrio mensal para cada ano de trabalho, valendo a
[ragiio igual ou superior a 15 (quinze) dias, apbs um ano de trabatho, um més completo e
também a continnagfio do Plano de Assisténcia Médica por seis meses. 95, Dispensas coletivas
a) as dispensas coletivas. necessariamente. serfio justificadas em funcio de motivoes
econdmicos, tecnologicos ou estruturais; b) no caso, a empresa notificard o sindicato com
antecedéncia minima de trinta dias, informando: b, 1) as razdes determinantes da medida: b:2) o
contingente de empregados que seri atingido, especificando seus nomes. salirios o fungdes;
b.3) no periodo, a empresa manterd negociagies com o sindicato, com o objetive de atenuar os
efeitos danosos da medida; b4) no mesmo prazo a empresa notificard o Gredio Jocal do
Ministério da Feonomia; b.5) no caso de demissdes colctivas haverd sempre ¢ pagamento de
contrapartida compensatdria pela empresa:h.6) descumpridas as condigdes acima as demissoes
serdo nulas.

Pardgrafo Unico: No caso de di spensa, independentemente de sua natureza/origem ¢ quantidade
de atingidos, as empresas garantitio para os demitidos e seus dependentes, a continuidade dog
beneficios até entdo concedidos ¢ negociados. pelo periodo de no minimo 12 (doze) meses,
contando # partir da homologagio ou quitagio, cessando o seu direite no caso de INEresso em
novo emprego. 96, Aposentadoria’rescisio contratual Os empregados que preencham as
condigles para se aposentar ou jd estejam aposentados, caso ndo prelendam continmar em
atividade, por solicitagiio dos mesmos, terfio seus contralos de trabalho rescindidos e
inderizados como sc dispensados sem justa causa 97, Cratificagdo por aposentadoria Ao
empregado que se aposentar, por qualquer razdio, as empresas pagardo a tiulo de gratificaglio
Amportinecia equivalente a 30% (trinta por cento) do salirio nominal para cada ano de trabalho
ou fragho igual ou superior a 06 (seis) meses. 98, Carta-aviso de dispensa a) a dispensa do
empregado serd comumicads mediante carta-aviso, especilicado as razdes determinantes, sob
pena de presunciio de ser imotivada: b) na carta serd informada o dispensa cu ndo do
cumprimente do aviso prévio, que s poderd se dar mediante trabalho efetivo, vedado o
artificio de “cumprimento em casa”, Na hipdtese de cumprimento, o prazo seria de 30 (wrinta)
dias, sem prejuizo da remuneraglo complementar; ©) informard, também, local e data pars
pagamento das verbas rescisOrias e respectivos valores, inclusive do montante depositado em
sud conta vinculada ao FGTS; d) tratando-se de dispensa por justa causi, a carla apenas
consignard sua natureza. 99, Aviso prévio #) o empregado pré-avisado serd dispensado do
cumprimento a seu pedido. sempre que obtiver novo emprego; b) o empregado pré-avisado
‘poderi livremente oplar pela reduciio da jornada no inicie ou no final do prazo; ¢) a
remuneracio do periodo do aviso prévio serd acrescida de mais 03 (trés) dias a partir do 1° ano
de trabalho, valendo u fragdo igual ou superior a 06 (scis) meses como anc completo; d)
tratando-se de trabalhador com mais de 45 (quarenta e ¢inco) anos s remuneraciio do aviso
prévie sera devida em dobro: ¢) em qualquer situago o cumprimento do aviso ndo excedera 30
{trinta) dias; f) as empresas. atendendo & solivilaglio escrita dos empregados, dispensardo do
restante do aviso prévio, Caberd ds empresas, sumente o pagamento dos dias efetivamente
trabalhados. 100, Carta Referéncia Ocorrendo dispensa sem justa causs o pedido de demissin,
1o ato do pagamento das verbas rescisirias, as empresas fornecerdio aos empregados carta de
referéncia. Ma hipotese de dispensa por justa causa a carta limitar-se-4 a consignar o tempo de
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servige ¢ a funglo executada pelo empregado. 101, Pagamento das verbas rescistrias Nas
rescisfies contrafuais sem justa causa ¢ nos pedidos de demissio dos associados (as). bem como
dos contribuintes da entidade, o acerto de contas ¢ homologacio deverfio ser feitas no sindicato
e providenciados pela empresa nos prazos ¢ condigbes previstos na Lei 7.588/89. ou seja; a) até
¢ primeiro dia il imediato ao témmino do contrato, ou; b) até o décimo dia, contado da data da
notificagiio da demissdo, quando da auséncia do aviso prévio, indenizaciio do mesmo ou
dispensa de seu cumprimento. Pardigrafo Primeiro: A inobservincia dos prazos supra, pela
empresa, implicard na obrigago de pagar, em favor do empregado, a multa prevista ne referido
diploma legal, entendendo-se tal multa como a que equivaler ao seu salirio nominal didrio, por
dia que ultrapassar o prazo legal, limitada em seu valor total a um salirio nominal do
empregado. Pardgrafo Segundo: Nio se aplica esta clausula se a impossibilidade de proceder &
quitecio mencionada for causada por culpa de terceiros, inclusive do orgdo homologader, do
Banco deposititio do FGTS ou por faltn de comparecimento do empregado, desde que
devidamente notificado pela empresa, nio se aplicando, também, quando a empresa tiver sua
faléncia decreteda. Pardgrafo Terceiro: No ato da dispensa ou pedido de demissfio, o
empregado serd avisado, por escrito, do local dia e hora em que se dard o pagamento das verbas
rescisorias. 102. Extrate do FGTS No ato de assisténcia ap pagamento das verbas rescisorias, as
CMpresds entregario acs empregados copia do extrato de sua conta vinculada ao FGTS. 103,
Gratificagfio aos nfio opeantes Os empregados ndo optantes, quande rescindidos seus contratos,
qualquer que seja a razlo determinante, receberio a titulo de gratificagio, o valor da
indenizagho de antiguidade a que teriam direito se dispensados sem justa causa VIIL
RELACOES SINDICAIS 104. Liberdade sindical As empresas admitifio que seus empregados
exergam a cidadania e a liberdade sindical positiva de filiagdo ao sindicato, de manutengdo em
sel quadro associativo, de participaglo nas assembleias, nas campanhas e movimentos
promovidos pelo sindicato de classe. 105, Atnagio sindical e afastamento de dirigentes A
empresa aceitard o afastamento de dirigente sindical com o pagamento dos salérios como se
trabalhando estivesse, desde que solicitade expressamente pelo Sindicato dos Trabalhadores.,
106. InspegBes oficiais Mas inspepies oficiais promovidas pelos orgdios de Ministério da
Economia, Previdéncia Social e oulros, de interesse dos irabalhadores, serd admilida a
participagio de um representante do sindicato. 107. Quadros de avisos do sindicato As
empresas colocardo 4 disposicio do sindicato um quadro para afixacio de comunicados e
informagdes de inferesse dos trabalhadores. 108, Eleighes sindicais No perindo de eleipo
sindical, as empresas admitirSo o livre acesso nos locais de trabalho dos mesdrios e fiscais,
liberando vs empregados pelo tempo necessirio para o cxercicio do direito do voto. 109,
Garantias dos dirigentes sindicais Os membros da administracdo do sindicato, terfio “ponto-
* livee™, ou seja, Heenge remuncrada para o desempenho de seus mandatos e comissies, (art.543,
§ 2% da CLT) 110, Cota de Participagio Negoctal Conforme deliberacio da Assembléia Geral
dos sindicatos, abertas 4 categoria como um todo, independentemente de filiagio, na forma dos
arts. 612 e 617, § 2° ambos da Consolidagio das Leis do Trabalho, todos os trabalhadores da
calegona representados nas negociagies coletivas e abrangidos pelo presente instrumento
normativo, foram estabelecidos descontos de colas de participagdic negocial, a serem
descontadas dos empregados, na forma que vier a ser oficiado as empresas, diretamente pelos

sindicatos de empregados de sua base e nas condigiics a seguir estabalecidas, valores destinados
aos sindicatos, federagdo e confederagio da categoria, Parggrafo Primeiro: Para custeio da a¢fio
sindical, especialmente reivindicatéria, inclusive das negociagBes coletivas, preves,
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mnif&;tm;ﬁe; eim defesa das n:*ivindicaghﬁcs perais da classe trabalhadora, cada trabathador
representado contribuird mediante importdncia aprovada em assembleia, Pﬂl’ﬂg[ﬁm Sﬁg“ﬂﬂﬂ A
contribuigdo serd descontada pelo empregador em folha de pagamento, recolhendo o montante
em favor do sindicato, sendo 15% (quinze por cento) destinados em favor da FETIASP -
Federac@io dos Trabalhadores nas Indistrias da Alimentagio ¢ Afins do Estado de S0 Paulo e
5% (cinco por cento) destinados 4 CNTA - Confederagio dos Trabathadores nas Indastrizs da

Alimentaciio e Afins, através de puias fomecidas pelas entidades beneficidrias, até cinco dias
apds a efetuagdo do desconto. Tratando-se¢ de grupe inomganizade em sindicato o descomo
reverierd em favor da FETIASP, mantendo-se os 5% (cinco) destinados 4 CNTA. Pardgrafo
Terceiro: O desconto previsto nesta cliusula, conforme pardgrato segundo, também serd devido
pelos empregados admitidos apds a assinatura da presente Convenglo. Pardgrafo Quarto: As
empresas efeluario o desconto acima como simples intermedififio, nfio Thes cabendo nenhum
Onus, por eventual reclamagio jodicial ou administrativa, assumindo desde j4 as entidades dos
trabalhadores proporcionalmente beneficiadas convenente a total responsabilidade pelos
valores descontados. Pardgrafo Quinto: As empresas se comprometem a nfio patrocinar ou
incentivar os seus empregados, no sentido de manifestar oposigio quanto ae desconte da cota
de participagio negocial. Pardgrafo Sexto: Caso a legislagfio atual sofra alteragties duranie a
vigéneia da presente Convenglio Coletiva, as partes s¢ comprometem a se reunir dentro do
prazo miximo de 30 (irinta) digs, a fim de estabelecer outras formas de desconto e
recolhimento. Pardgrafo Sétimo: As entidades sindicais convenentes, que firmaram Termo de
Ajuste e Conduta (TAC) junto ac Ministério Publico do Trabalho, relativamente & cléusula de
contribui¢iie assistencial, face ao disposto no Precedente n° 119 do Tritumal Superior do
Trabalho ¢ da Stmula n® 666 do Supremo Tribunal Federal, deverfio observer o direito &
oposicio ao desconto da contribuigho assistencial nes termos pactuado no referido TAC, 111,
Relacdo de econtribuintes da Cota de Participagio Negocial a) remessa ao Sindicato, pelas
cmpresas, no prazo de 10 (dez) dias apds o recolhimento de relagio nominal dos empregados
que tenham sofrido o desconto da cota de participagio nepocial acima, contendo, também, as
respectivas fungbes, valor mensal da remuneraciio ¢ o valor unitdrio de cada gontribuigdo, em
cariter confidencial; b) na ocorréneia de recolhimentos suplementares, igual providéncia serd
adotade pelas empresas. 112, Copia da Relagio Anual de Informacles Sociais (RAIS)
Remessa, pelas empresas, 4 entidade representativa dos trabalhadores, de copia da RAIS, em 30
(trinta) dias a contar da emissio. IX, CONDICOES DE CUMPRIMENTO 113, Lei do pds-
plane Obrigatoriedade das empresas cumprirem a Lei do pés-plano de assisténeia social
(Lei 4870 de 01 de dezembro de 1965). 114. Garantia da data-base Para a renovacio da
convengfio coletiva ajustada, fica desde logo assegurada a data-hase 1 de maio. 115. Aglo de
cumprimento Os Sindicaios wrio legitimagio para promoverem acfo de cumprimento de
qualquer clausula do instrumento normative com o qual se puser fim ao conflito coletivo,
atuando na qualidade de substitutos processuais de todos os representados nas negociagbes
coletivas, associados ou nio, independentemente da outorga de procuragiio e de identificacdo,

116. Multa Multa de 10% {dez por cento) sobre o saldric normativo, por empregado, em caso
de descumprimento de qualquer das cldusulas da presente Convenglo, com excecfio daquelas
que contenham em seu bajo sangics especilicas, multa esta que reverterd em beneficio da parte
prejudicada, 117, Vale Cultura As empresas concederfio aos scus empregados, que recebem
remuneracdo mensal de até cinco saldrios minimos, o VALE CULTURA em conformidade
com a Lei 12.761/12, no valor mensal de R$ 50,00 (cinguents reais) através de cartdo, O
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fornecimento do vale eulturs depende de prévia aceitagiio pelo empregado, caso o Empi{:g:etc!n
aceite, poderd ser o desconto da seguinte forma: A - Para 0s que recchem até urn saldrio
minimao: 2% (dois por cento) sobre ¢ valor do vale cultura; B - Acima de um saldrio minimo ate
dois saldrios minimos: 4% (quatro por cento) sebre o valor do vale culturg; C - Acima de dois
salarios minimos e até trés saldrios minimos: 6% {seis por cento) sobre o valor do vale cultura:
D - Acima de trés salirios minimos ¢ até quatro saldrios minimos: 8% {oito por cento) sobre o
valor do vale cultura; E - Acima de quatro saldrios minimos e até cinco salirios minimos: 10%
{dez por ¢ento) sobre o valor do vale cullura. 118, Perfil Profissiogrifico Previdencidrio Para
atender suas respectivas finalidades as empresas fomecerfio aos demitidos. no ato da
homologagio das verbas rescisorias, o PPP devidamente preenchide. 119, Doenga Ocupacional
Serd garantido também o emprego ou salrio ao trahalhador afastado por doenga, enlermidade
ou emn convalescenga, por periodo igual ao do afastamento limitado ao mbximo de 150 (cenlo e
tinquenta) dias. X. ABRANGENCIA, PRAZO DE DURACAO E VIGENCIA 120
Abrangéneia A norma coletiva abrangerd todos os empregados ¢ empresas representadas,
sindicalizados ou nlio, nos municipios do Estado de Sdo Paulo. 121, Prazo de duragio e inicio
de vigéncia A norma coletiva terd prazo de duracdo de 12 (doze) meses, com inicio de vigéneia
em Ol de maio de 2022 e témmino em 30 de abril de 2073, independentemente do registro do
instrumento. CLAUSULAS NOVAS: Do Trabalho em Domieflio - “Home Office™ Considera-
s trabalho em domicilio o empregado que exerce suss funcées cm sua residéncia, habitacio on
moradia, ndo se admitindo qualquer distingdo de direitos com o irabalhe realizado no
estabelecimento da empresa. A estes trabalhadores serfio garaniidos todos os beneficios/direitos
constanies na Convenglio Coletiva de Trabalho da cateporia, o aqueles concedidos por
liberalidade. Paragrato Primeiro: As empresas que modificarem o local de trahalho do
emprepado, do estabelecimento empresarial para o sisterma “home office”, deverfio implantar
programa ou aplicative gue controle a jormada de abalho, para fing de apuragio da jomnada de
trabalho normal, heririo de refeicdo, intervalos para descanso, bem como de horas extras
quando nccessdrias. As horas extras devidas para os trabalhadores em “home office™ serdo
acrescidas dos percentuais existentes na Convengdio Coletiva de Trabalho, ou 5¢j4, 0S MESmnos
aplicados para os empregados que atuam no  estabelecimento da empresa. Buscar
entendimentos em relagio s normas e ao “codigo de ética” aplicado, ji que este trabalhador
estard em um novo ambiente de trabalho ¢ fora das dependéncias da empresa quendo da sua
contratagdo. Pardgrafo Sesundo: A empresa deverd fornecer gratuitaments: a) Infraestrutura,
mobilidrio e acessdrios de acordo com as Normas Regulamentadoras da ABNT. que dizem
respeito a ergonomia ¢ o bem-estar dos trabalbadores: b} Equipamentos (computadores e afins)
necessdrios para a realizacio normal dos trabalhos: ¢) Instalagdo de sistema de comunicagiio
(internet) adequado para a realizacio normal dos trabalhos: d) Ajuda de custo de 33% (trinta ¢
wés por cenio) do saldrio, referente a: - Regime de prontiddo - Gastos com energia elétrica,
internat ¢ telefone; ¢) Acompanhamento médico psicoligico. Abono Pandemia Que scia pago
um abono no valor de 01 (um) salirio para cada trobalhador, Sindicalizaciic Profissional Fica
assegurado & Entidade Sindical comespondente, scesso s dependéncias da empresa, para
sindicalizaglio interna durante 03 {irés) vezes ao an, limitado a 05 (cinco) dias dteis em cada
oportunidade, previamente combinadas as respectivas datss entre as partes e, de comum
acorde, acertados os seguintes itens: a) local de ficil acesso em que se efetivard a
sindicalizag@io: b) hordrios em que se realizario os trabalhos de convencimento, bem como o de
preenchimento das propostas; ¢ quantidade ¢ nomes dos integrantes da Comissfio da Entidade
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Sindical, sendo garantido um mimimo de 03 (trés) componentes; d) forma pela qual 08
empregados da empresa seriio encaminhados ao local de sindicalizagio, a fim de nfio criar
problemas 8 produgio da empresa. Treinamenio de Imegragio A EMPRESA colocard &
disposigiio do SINDICATO, uma hora dentro do Programa de Integragio de novos empregados,
para que 0 Mesmo possa cxpor as suas atividades e fazer a arregimentac@o de noves associados.
Associago ao Sindicato As empresas. no ato da admissdo do trabalhador, apresentariio, entre
08 documentos necessirios ao registro, a proposta de associag@o ao Sindicate dos
Trabalhadores da categoria profissional, concedendo ao contratado inteira liberdade de opgdio.

Cota de Participaglo Negocial Em rarfio das vantagens obtidas através da negociacio coletiva
de wabalho realizads pela FederagSio dos Trabalhadores nas Indistrias de Alimentagdo e
Sindicatos filiados, em conformidade com os artigos 7° XX VI e 82 111, IV ¢ V1 da Constituicdo
Federal e com os artigos 513, “e™, e 545 da CLT, com a redacio dada pela Lei n® 13467, de 13
de julho de 2017, fica estabelecido que a EMPRESA apds a assinatura da Convenglio @ Acordo
Coletivo de Trabalho, descontars mensalmente na folhs de pagamento de todos os empregados
abrangidos ¢ beneliciados por esta Convenglio Coletiva de Trabalho, a twlo de Cota de
Participagdo Negocial, o valor eguivalente a 1% do saldrio nominal com teto de R$ 30,00, a
partir do més da assinatura deste instrumento ¢ durante toda sua vigéneia. Pardgrafo primeiro;
O valor da contribuigio foi definido ¢ aprovado na assembleia dos trabalhadores. com ampla
publicidade de acords com o estatuto de cada sindicato e aberta a todos os integranies da
categoria. Parigrafo segundo; O recolhimento do valor descontado deverd ser efetuado atravis
de guias proprins a serem fomecidas pelas entidades sindicais, até o 10° 15 {deécimo) dia
subsequente ao desconto, conforme previsto no pardgrali Gnico do art. 545 da CLT. Parigmafo
terceiro: Do valor total descontado mensalmente em folha de pagamento, conforme previsto no
capui desta clivsula, a empresa destinard a importdncia de 80% em favor do Sindicato
respective ¢ 20% desse em favor da Federagdo, através da Conta Corrente n° 42668-1. Banco
lta, Agéneia 0151 — CNPJ 62,651 4680001-01. Pardgrafo quarto: A Federagio destinard o
percentual de 5% em favor da Confederagdo. Pardgrafo quinto: Além do momento da
assembleia geral, fica asscgurado a todos os empregados ndo associades abrangides por esta
Convengho Coletiva/Acordo Coletive de Trabalho, o direito de oposiclo ao desconto fixado na
presenie cldusula. Esse direito de oposigio podera ser exercido em até 30 dias apos o primeiro
desconto em folha de pagamento, salvo condigles préexistentes. Pardgrafo sexto: A
manifestaghio de oposiclo ao desconto deverd ser feita pelo empregado diretamente 4 entidade
sindical. Pardgrafo sétimo: Caberd ao empregado protocolar na Empresa, copia da oposigio
realizada perante a entidade sindical, para que esta possa efetivar a suspensdo do desconto.
Pardgrafo oitavo: A validade da suspensiio ocorrerd somenle a partir da data do protocolo na
" empress, ndo sendo devida nenhuma restituigio de valores anteriores. Se o protocolo na
empresa ocorrer apds o fechamento da folha de pagamento, a suspensiio do desconto ocorrerd
no més subsequente. Paragrafo nono: Para os empregados que vierem a ser contratados apdis A
data base ou retornarem de afastamento ao trabalho, o desconto serd efetuado a partir do més
seguinte 8o de admisslio ou do retorno, respectivamente, garantindo-se a eles, desde que ndio
associados ao Sindicato, o direito de opesiglio na forma e prazos fixados nesta cliusula,
Panigrafo décimo: Fica convencionado que havendo pedido de devolugdo de contribuizdes em
sede de reclamacio trabalkista individual ou plirima, a Empresa formulars pedido para que a
entidade profissional signataria componha a lide como litisconsorte necessdria. nos termos do
Art. 6l1-A. § 5° du CLT. Parigrafo décimo primeiro: As entidades sindicais responderfio na
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hipitese de questionamento ou demanda judicial ou administrative proposta por empregado ou
por ente adminssirativo (MPT ou Fiscalizagio do Trabalho), em que se discuta o desconto ou o
estomo dos valores relativos ao desconto previsto nesta cliusula, desde que tenha sido
cientificado de demanda para poder se defender. Caso a empresa seja scionada e porventura
condenada a devolver o valor descontado do empregado ou a responder a qualquer outro dnus
financeire dele decorrente, tais como multa, amalizacio, danos morais (individuais ou
coletivos), 16 honoririos sucumbenciais entre outros, as Entidades Sindicais arcario com o
pagamento do valor total demandado, isentando a EMPRESA de qualquer responsabilidade
quanto a estes Utulos. Finda a demanda (de qualquer natureza) serfio apresentados os caleulos
pela EMPRESA, e o Sindicato terd 30 (irinta) dias para & devolugBo desses valores oun
compensacho de futuros eréditos. Pardgrafo décimo segundo: Em perfodos em gue 05 contratos
de trabalho estiverem suspensos como decorréncia de programas de layoft ou estabelecidos por
medidas governamentais, o descomto salarial previsto nesta cliusula seri suspenso. Pardgrafo
décimo terceiro: A EMPRESA, o SINDICATO e a FEDERACAO deverfio respeitar o disposto
da Lei n. 13.70%2018, Lei Geral de Proteg@io de Dados (LGPD), inclusive no gue se refere A
troca de informagdes relativas aos empregados filiados ou ndio & entidade sindical. Paragrafo
décimoe quarto: As partes signatirias desta Convenclo assumem o compromisso de fazer
constar, nos mesmos termos, a cliusula ora pactuada, nos acordos coletivos de trahalho
firmados diretamente com as empresas, salvo j4 haja previsio nesses acordos que comtemple o
repasse para a Federaglo e / ou a exisiéneia de terme de ajuste de conduta que inviabilize a
inclusio desta no referido acordo, Cléusulas mais benéficas. Fica garantida, para o trabalhador,
a manutengiio das cldusulas e situagBes mais benéficas da Convengio Coletiva ou Acordo
Coletivo de Trabalho anterior, atalizadas em percentual a ser corrigido. E apos varias
discussfies onde varios trabalhadores fizeram manifestactics 4 mesma foi aprovads na integra
pela assembleia que deu concessdes dos poderes ao Sindicato e 4 Federacio para manter
negociagbes coletivas, celebrar acordos e convengles coletivas e instaurar dissidios coletivos,
seguindo o regimento, prevismente discutido e aprovado sem restrigoes. Fica desde jé, aberto o
prazo de 10 dias para os nfios filiados manifestarem sua oposiglio & representacio nas
negociaghes coletivas e ao desconto da contribuicdo, o que deverd ser feito par escrilo,
individual ¢ pessoalmente na sede do sindicato. Encerrada a assembileia, foi lavrada a ata que
apos lida e aprovada vai assinada pelos membros componentes a Mesa Diretora, Antonio Vitor
presidents do Sindicato, José da Silva, presidente da mesa ¢ Mauro Roberto Bisai, secretario.
Sertdozinho, 27 de abril de 2022,
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