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ATA DA ASSEMBLEIA GERAL EXTRAORDINARIA DOS TRABALHADORES QUE PRESTAM
SERVICOS NAS INDUSTRIAS DE ACUCAR E ALCOOL, REALIZADA NO DIA 28/04/2022.

Aos 28 dias do més de ABRIL de dois mil e vinte e dois, tendo em vista as circunstancias em razao da
pandemia ocorrida pelo novo coronavirus (covid-19), o que impossibilitou todas as atividades presenciais
entre os trabalhadores da categoria profissional, incluindo a Assembleia Geral Extraordindria, em carater
excepcional, foi realizada reunido por meio de videoconferéncia, sendo esta Entidade neste ato representada
pelo Departamento Juridico da Federagdo dos Trabalhadores nas Industrias de Alimentacdo do Estado de
Sao Paulo através de seus advogados, que subscreverdo por meio de procuragdes, os instrumentos, frutos
de negociagdes, por consequéncia representando a Entidade Sindical e os trabalhadores nas industrias de
ACUCAR E ALCOOL, para dar efeito legal aos trabalhos de negociagdes referente a data base 01/05, da
base territorial de RIBEIRAO PRETO , SERRANA , BRODOSQUI — SERRANA — SERRA AZUL —
JARDINOPOLIS — ORLANDIA -DUMONT no formato elaborado para os termos de acordos e
convengoes coletivas de trabalho em conformidade com as circunstancias, o Senhor Presidente da Entidade,
reconheceu a relevancia da realiza¢do de reunides de negociagdes por videoconferéncia, possibilitando a
continuidade dos trabalhos para celebracao dos instrumentos coletivos nesse momento de pandemia, haja
vista suspensao dos trabalhos presenciais, para evitar aglomeragdes e preservar a integridade fisica do grupo
dos trabalhadores. Portanto, a entidade subscrevera a Convengao Coletiva de Trabalho do Setor de
ACUCAR E ALCOOL firmada entre a Federacdo dos Trabalhadores nas Industrias de Alimentacdo do
Estado de Sao Paulo e representantes Patronais, referente a vigéncia de 01/05/2022 a 30/04/2023, os quais
serdo assinados pelas partes, para que surta os efeitos legais. Nada mais havendo a ser tratado, sendo esta
ata assinada por seu diretor Presidente seu Secretario.
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OSVALDO CRISPIM
PRESIDENTE

REGINALDO MICHELIN
SECRETARIO GERAL
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PAUTA DE REIVINDICACOES UNIFICADA REFERENTE AO SETOR DE ACUCAR E
ALCOOL . 2022

PAUTA DE REIVINDICACOES UNIFICADA 2022 — DATA BASE: MAIO Na forma do art. 114,
paragrafo 2° da Constituicao Federal, deverao ser mantidas as cldusulas preexistentes, ampliadas em seu
alcance. I. SALARIOS 1. Corregéo salarial. Os salarios devidos em 01 de maio de 2022 serdo corrigidos
pela inflagdo dos 12 (doze) meses. 2. Reajuste Salarial. Acordam as partes em aplicar os seguintes reajustes
salariais a categoria profissional: A partir de 1° de maio de 2022, os salarios serdo reajustados em 100%
(cem por cento) do INPC, mais um aumento real de 100% (cem por cento) do INPC, a titulo de aumento
real de salario. 3. Remuneracao por producdo. Em qualquer situacdo, inclusive quando a remuneracao for
paga por producdo, serd assegurado o piso salarial da categoria. 4. Compensagdes. Nao serdo compensados
aumentos decorrentes de promogao, equiparagdo salarial, transferéncia, término de aprendizagem, de
mérito ou real. 5. Piso salarial. Piso salarial de R$ 2.300,00 (dois mil e trezentos reais). 6. Reabertura das
negociagdes. Alterando-se a politica econdmica ou salarial no curso de duragao da norma coletiva, as partes
retomarao as negociagoes coletivas para a preservacao do poder aquisitivo dos salarios. O mesmo se dara
sempre que a inflagdo acumulada for igual ou superior a 6% (seis por cento). II. JORNADA DE
TRABALHO. 7. Redugao das jornadas. A jornada normal de trabalho sera de 40 (quarenta) horas semanais,
sem reducao do saldrio. Tratandose de jornadas com duracao inferior, observar-se-a4, como exemplo o
seguinte divisor: 36 (trinta e seis) horas semanais; b) 40 (quarenta) horas semanais. 8. Jornada
extraordinaria fica vedada a prorrogagdo das jornadas normais, ressalvadas as situagdes de for¢a maior e
extrema necessidade de servigo, mediante justificacao ao sindicato nas 48 (quarenta e oito) horas seguintes;
havendo prorrogacao, as horas trabalhadas serdo pagas com adicional de 100% (cem por cento) nos dias
normais e 130% (cento e trinta por cento) as prestadas em domingos, feriados e folgas sem prejuizo do
repouso; de qualquer modo, o valor das horas extras integrard os salarios para todos os fins, inclusive
recolhimento das contribui¢des previdenciarias e depositos em conta vinculada ao FGTS; na hipotese de
cursos, reunides ou convocagdes dentro da jornada de trabalho, o periodo sera sempre remunerado e apos
seu término, pago como trabalho extraordinario. 9. Intervalo entre jornadas. Sera garantido intervalo de 11
(onze) horas consecutivas, entre duas jornadas de trabalho. 10. Trabalho noturno As horas prestadas no
periodo das 22 (vinte e duas) horas até o final da jornada serdo acrescidas em 50% (cinquenta por cento) a
titulo de adicional noturno. Quando a jornada de trabalho se iniciar antes das 05 (cinco) horas do periodo
matutino, a jornada completa sera considerada como jornada noturna, aplicando-se aos salérios o adicional
noturno. 11. Trabalho em dias de repouso. As horas trabalhadas e as horas destinadas para realizagao de
cursos, treinamentos € exames periddicos da empresa em dias de domingos, em feriados, ou em dias de
repouso semanal, serdo remuneradas com acréscimo de 150% (cento e cinquenta por cento),
independentemente de remuneragdo de repouso adquirido. Fica garantido no pagamento de férias, 13°
salario, repousos remunerados, aviso-prévio, depdsitos do FGTS e contribuigdes previdencidrias 12.
Desjejum No inicio da jornada sera fornecido gratuitamente a todos os empregados, inclusive do escritdrio,
um desjejum constituido, no minimo, de um copo de café¢ com leite (tipo “pingado”) e de um pao (tipo
francés) com manteiga. 13. Escalas de folgas Quando adotado o sistema de escala de revezamento de
folgas, as escalas serdo divulgadas com antecedéncia minima de 30 (trinta) dias e afixadas nos locais de
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trabalho. 14. Tempo a disposi¢ao do empregador Quando as empresas suspenderem o trabalho por motivos
técnicos para execugdo de servigos de manutencdo, limpeza ou outras razdes, ¢ também quando for
impraticavel sua prestacao, independentemente da causa determinante, ndo podera exigir a compensagao
das horas faltantes com trabalho extraordinario, em dias de férias, nem exigir que reponham as horas
deixadas de trabalhar. Isto ocorrendo, as mesmas serdo pagas como extraordindrias. 15. Compensacgdo de
horas e dias pontes Mediante acordo coletivo direto com o sindicato e as empresas da respectiva base,
podera ser estabelecida a supressdo total ou parcial do trabalho aos sdbados, mediante compensagao,
inclusive de vésperas de feriados, folgas ou “dias-pontes”. Ocorrendo a compensagdo no domingo ou
feriado a mesma serd paga com o percentual de horas extras estabelecido na Convencao. 16. Banco de
Horas. O Banco de Horas sé tera validade com a participagio do Sindicato. III. RELACOES DE
TRABALHO. 17. Isonomia. Nao havera desigualdade de remuneragao, promog¢des, condi¢des de trabalho
por motivo de sexo, raga, religido ou convicgdes politicas-filosédficas, respeitado o disposto no artigo 461
§ 3°da CLT. 18. Contrato de experiéncia Os contratos de experiéncia terdo prazo maximo de 60 (sessenta)
dias, ja ficando incluido nesse prazo eventual prorrogacio. Paragrafo Unico: Os empregados readmitidos
para a mesma func¢do, em até 180 (cento e oitenta) dias apds o desligamento, ndo serdo submetidos a
experiéncia. 19. Testes admissionais O tempo despendido em testes admissionais, ainda que nao se celebre
o contrato de trabalho sera remunerado com base no saldrio pago a exercente da mesma fun¢do, nao
podendo ultrapassar um dia. 20. Treinamento Nos ambientes onde haja perigo ou risco de acidente, o
primeiro dia de trabalho do empregado sera destinado, parcial ou integralmente, a treinamento com o
material de protecdo individual (EPIs) e conhecimento daquelas areas, bem como da atividade a ser
exercida, e os programas de prevencao desenvolvidos na propria empresa. Desde que seja necessario, a
empresa fixara um numero maior de dias para o treinamento. 21. Anotacao da CTPS Anotacgdo nas carteiras
profissionais da funcdo efetiva exercida pelo empregado, no prazo de 48 (quarenta e oito) horas, contado
da entrega do documento pelo empregado a empresa, conforme art. 29 da CLT. 22. Salario admissional.
Sera garantido ao empregado admitido em substitui¢do a outro desligado da empresa, 0 mesmo salario pago
ao substituido, sem considerar vantagens pessoais. 23. Aprendizes. O salario dos aprendizes sera tomado
como base no salario normativo. 24. Participacao nos lucros/resultados. As empresas pagarao a todos seus
empregados a importancia de 02 (dois) salarios nominais, em duas parcelas, devendo a primeira ocorrer até
o 5° dia util do més de julho/2022 e a segunda até o 5° dia util do més de outubro de 2022. Paragrafo
Primeiro: Estdo isentas deste pagamento as empresas que ja implantaram, antes de 1° de maio de 2021, o
Programa de Participacdo nos Lucros/Resultados com seus empregados e a respectiva entidade sindical
profissional, desde que o valor, apds a apuragdo, ndo seja inferior ao convencionado. Paragrafo Segundo:
O empregado demitido sem justa causa, bem como aquele que vier a pedir demissdo, antes das datas
aprazadas, recebera o valor por ocasido do pagamento das verbas rescisorias. 25. Adicional de antiguidade
(anuénio) Para prestigiar a antiguidade e integrar o trabalhador na empresa ao mesmo serda pago um
adicional de antiguidade de, no minimo, um salario nominal para cada ano de trabalho. 26. Adiantamento
salarial. No periodo compreendido entre 15 (quinze) e 20 (vinte) de cada més serd adiantado aos
empregados, um “vale” de, no minimo, 50% (cinquenta por cento) do valor do saldrio do més. 27.
Adiantamento do 13° salario As empresas adiantardo 50% (cinquenta por cento) do valor do 13° salario por
ocasido do pagamento das férias. 28. Pagamento dos salarios Os salarios serdo pagos e disponibilizados ao
trabalhador até o ultimo dia util de cada més. 29. Pagamento através de bancos Sempre que os salarios
forem pagos através de cheque ou depdsito bancario serd assegurado ao trabalhador intervalo remunerado
durante a jornada, no mesmo dia, para permitir-lhe o recebimento, o qual ndo podera coincidir com aquele
destinado ao descanso ou horario de refei¢do. 30. Comprovantes de gamento Fornecimento de
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comprovantes de pagamento, contendo a identificacdo da empresa e, discriminadamente, a natureza e o
valor das importancias pagas, inclusive horas extras, adicional noturno, repouso, etc. descontos efetuados
e o montante do deposito feito em conta do FGTS, no prazo méximo de 48 (quarenta e oito) horas antes da
efetivagio do mesmo. Paragrafo Unico: Na ocorréncia de erros comprovados e incontroversos que
porventura ocorram no pagamento dos saldrios, a empresa se obriga a efetuar a devida correcdo no prazo
maximo de 05 (cinco) dias corridos, a contar da data da solicitagdo por parte do empregado, desde que o
valor devido seja superior a 2% (dois por cento) do seu salario. 31. Mora salarial o atraso no pagamento
dos salarios importard em multa diaria de 10% (dez por cento) sobre o débito. igual cominagdo serad
aplicada em se tratando de atraso no pagamento do 13° saldrio. 32. Substitui¢gdes nas substitui¢des o
empregado substituto, sempre, percebera salario igual ao do substituido; nas substitui¢cdes superiores a 30
(trinta) dias, dar-se-4 a efetivacdo do substituto no cargo ou func¢do, na forma de promogao. 33. Promogdes
nas promogdes serd garantido o mesmo salario do substituto, e inexistindo substituto, ao do exercente da
mesma fungdo. Na hipotese de nao haver paradigma, o empregado recebera um aumento salarial minimo
de 30% (trinta por cento); as promogdes serdo anotadas nas carteiras profissionais no prazo de 48 (quarenta
e oito) horas; as promocgdes observarao o critério de alternancia de antiguidade e merecimento. as
promocodes deverao ocorrer no prazo maximo de seis meses apds o exercicio na fungado. 34. Férias As férias
coletivas e individuais, serdo iniciadas no primeiro dia util da semana ressalvado acordo entre empregado
e empregador, comunicada a Entidade Sindical no prazo de 10 (dez) dias uteis pela empresa. Nao integrardao
as férias os dias de Natal, Ano Novo e 1° de Maio quando ndo coincidentes com sdbado ou domingo. Os
dias uteis compensados antecipadamente ndo serdo computados no periodo das férias individuais ou
coletivas. Fica assegurada estabilidade ou saldrio correspondente de 90 (noventa) dias, ao trabalhador
quando do seu retorno do gozo de férias, ndo se computando nessa garantia periodo de aviso prévio. 35.
Roupas de trabalho fornecimento gratuito pelas empresas de roupas de trabalho, uniformes, fardamentos,
calgados, botas, capacetes, etc; quando cumprir ao empregado lavar e passar a roupa de trabalho, recebera
um adicional de 10% (dez por cento) do piso salarial; as roupas de trabalho e seus acessorios serdo
substituidos quando solicitado pelo empregado. 36. Tolerancia de atrasos no inicio da jornada serdo
tolerados atrasos de até 10 (dez) minutos diarios ou 30 (trinta) minutos acumulados durante a semana; sera
assegurado o repouso remunerado ao empregado que chegar atrasado até 30 (trinta) minutos; os atrasos
justificados ndo motivardo descontos nas férias, no vale ou 13° saldrio. 37. Auséncias justificadas O
empregado podera deixar de comparecer ao servigo sem prejuizo do salario por: - até 05 (cinco) dias
consecutivos, em caso de falecimento de conjuge, pais, irmaos, filhos, avds e companheiro (a); 02 (dois)
dias em caso de falecimento de sogro(a); - de 05 (cinco) dias em caso de nascimento de filho(a); - 07 (sete)
dias uteis em caso de casamento; - de 01 (um) dia por semestre para doacao de sangue; - de 01 (um) dia
para os menores quando necessitarem comparecer ao servigo de alistamento militar; no caso de internacao
de conjuge, companheiro(a), pais e filhos, o tempo que durar a internag@o. 38. Abono de faltas do estudante
Abono das horas necessarias ao empregado estudante, para a prestagdo de exames escolares, inclusive
vestibulares e ENEM quando coincidentes com o horario de trabalho desde que pré-avisada a empresa. 39.
Atestados médicos/odontologicos As empresas aceitardo os atestados médicos-odontoldgicos E
DECLARACOES MEDICAS expedidos pelo ambulatério do sindicato profissional, servico conveniado
ou outro. Paragrafo Primeiro: Aceitacdo de atestados médicos e odontologicos, sem que os médicos das
empresas glosem os atestados, ou seja, que o médico da empresa cumpra o prazo determinado de
recuperacdo que constar no atestado médico do paciente-trabalhador. Paragrafo Segundo: Aceitagdo de
declaragdes médicas, devendo ser considerado para fins de abono o tempo despendido pelo trabalhador
com o trajeto até o consultorio/hospital e retorno na empresa. 40. Diarias No caso de prestacao de servigos
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fora da base de situacdo da empresa, serd paga ao trabalhador diaria correspondente a 10% (dez por cento)
do salédrio normativo, independentemente do fornecimento de transporte, hospedagem e alimentagdo. 41.
Adicional de transferéncia Nas transferéncias para outros municipios, independentemente de distancia ou
necessidade de alteracdo de domicilio, o empregado recebera um adicional de 50% (cinquenta por cento)
do salério. 42. Mao de obra de terceiros as empresas sO utilizardo mao de obra propria em suas atividades.
O descumprimento da condigdo importara na assung¢ao por elas do contrato de trabalho dos empregados da
locadora ou prestadora de servigos, inclusive pessoal de cooperativas, vinculando-se estes a representagao
do sindicato profissional; a utiliza¢do de trabalho temporario s6 serd admitida mediante acordo coletivo
com o Sindicato que assegure aos trabalhadores os mesmos direitos garantidos aos empregados regulares,
inclusive os normativos, bem assim sua representacao sindical pelo sindicato profissional; nos casos de
prestacdo de servicos por empresas pertencentes a outro segmento empresarial contratadas como
subempreiteiras, seus empregados, fardo jus ao piso salarial estabelecido nesta convengao; a contratante
principal deverd fazer a retencdo de um percentual das faturas de pagamento dos empreiteiros e/ou
subempreiteiros suficiente para garantia do cumprimento da legislacao trabalhista e previdenciaria por parte
destes em relacdo ao empregado contratado, exigindo, a cada més, prova de quitacdo dos encargos
pertinentes a mao de obra utilizada, inclusive o seguro de vida em grupo e demais condigdes previstas nesta
convencdo. 43. Instrumentos de trabalho As empresas fornecerdo gratuitamente ferramentas e os
instrumentos de trabalho, necessarios a execugdo dos servicos, sob pena de pagamento de acréscimo
remuneratorio de 20% (vinte por cento). 44. Assédio Moral Fica a direcdo das empresas comprometidas
em criar comissao para avaliar e coibir juntamente com a direcdo do Sindicato as praticas de assédio moral,
sexual e constrangimentos. IV. BENEFICIOS SOCIAIS 45. Vale-compra/cesta basica As empresas
fornecerdo, sem Onus para os empregados, vale-compra ou cesta basica no valor minimo mensal de R$
560,00 (quinhentos e sessenta reais), que sera colocada a disposi¢do até o ultimo dia util de cada més. O
empregado que ficar afastado da empresa durante a vigéncia deste acordo, também recebera o vale-compra
ou cesta basica, ficando mantidas as condi¢des mais favoraveis praticadas pelas empresas, sem vinculo com
assiduidade. Paragrafo Unico: No caso de a cesta basica ser em produtos, a empresa deve apresentar a
relagdo e a quantidade dos produtos. 46. Cesta Natalina As empresas fornecerdo a todos os empregados
uma cesta natalina ou cartdo no valor de R$ 560,00 (quinhentos e sessenta reais) a ser entregue até o dia 20
(vinte) de dezembro de 2022. Caso a empresa ndo fornega cesta natalina, fornecera a cesta basica em dobro
em dezembro, independentemente de condigdes. 47. Vale-Refeigdo Os empregados receberdao
gratuitamente, até o final de cada més, vale-refei¢ao no valor nominal de R$ 60,00 (sessenta reais) um para
cada dia de trabalho. 48. Lanche As empresas fornecerdo um lanche composto de pao com presunto e queijo
ou mortadela e queijo, um copo de suco ou refrigerante aos empregados quando excederem as jornadas
normais. 49. Vale Transporte Concessao do vale transporte pelo preco integral sem qualquer participacao
dos empregados ou reembolso das despesas efetuadas para locomocgao de casa para o trabalho e vice-versa,
ainda que a empresa forneca transporte gratuito. 50. Assisténcia médico-odontoldgica as empresas
individual ou coletivamente implantarao um Plano de Assisténcia Médico-Odontologica, sem 6nus para os
empregados associados do sindicato, com cobertura total, inclusive laboratorial, ambulatorial e hospitalar;
o Plano devera prever o atendimento dos dependentes menores dos trabalhadores associados do sindicato
e com custeio parcial para efeito de imposto de renda; a assisténcia sera mantida para os empregados
associados do sindicato demitidos enquanto desempregados. 51. Assisténcia médica aos desempregados As
empresas ao manter convénio com a assisténcia médica aos empregados, ou dispondo de servico médico
proprio, garantird aos empregados demitidos a continuidade do beneficio de assisténcia médica, inclusive
para seus dependentes pelo prazo de 90 (noventa) dias, contados a partir da homologacao ou quitagdo. 52.
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Subvencdo na compra de medicamentos As empresas subsidiardo em pelo menos 70% (setenta por cento)
as despesas de seus empregados associados do sindicato com a compra de medicamentos para uso proprio
ou de seus dependentes, mantendo, para tanto, convénios com farmécias proximas de seus
estabelecimentos; do contrario, reembolsardo as despesas efetuadas, principalmente os remédios de uso
continuo. 53. Bolsa de Estudos As empresas concederdo a seus empregados associados do sindicato e
dependentes destes, bolsa de estudos para formacdo técnica ou universitaria. 54. Material escolar As
empresas arcardo com até a importancia de R$ 230,00 (duzentos e trinta reais), ou fornecimento de um kit
material escolar equivalente a este valor, a ser pago no més de fevereiro de 2023, por dependente do
empregado associado do sindicato que esteja cursando, comprovadamente, o primeiro grau, a titulo de
auxilio material escolar, mediante a apresentacdo de comprovantes da aquisi¢cdo. Pardgrafo Primeiro: Na
hipotese de as empresas manterem convénio com papelarias, serd abatido da despesa total dos empregados,
o valor estabelecido a titulo de material escolar, na época definida pelo “caput” da cldusula. Paragrafo
Segundo: Serao considerados dependentes, os filhos de empregados ou menores designados em CTPS, pelo
INSS. Paragrafo Terceiro: Ficam ressalvadas desta obrigacdo, as empresas que mantiverem situagdes mais
benéficas e a sua respectiva forma de concessdo, seja através de fundacdo assistencial ou instituto de
previdéncia privada, conforme instrugdes internas daquelas. Pardgrafo Quarto: Este direito ndo tera
natureza salarial, para os fins de direito. 55. Qualificagdo profissional Caso as empresas venham a
introduzir inovagdes tecnoldgicas no seu sistema de producao, com impacto potencial sobre o nivel de
emprego atual, proporcionara cursos, internos e externos, acessiveis a todos os empregados cujas fungdes
sejam atingidas pelas novas técnicas de modo a lhes permitir o acesso ao conhecimento dessa tecnologia.
Nessa hipotese garantir-se-a ainda o aproveitamento operacional, preferencial, em tais inovagdes, aqueles
que melhor desempenho demonstrarem nos cursos. Pardgrafo Primeiro: As empresas comprometem-se a
flexibilizar o horario de trabalho, sem prejuizo das atividades executadas pelos empregados, que participem
de cursos técnicos de formacgao, graduacdo e pos-graduagao. Paragrafo Segundo: As empresas participarao
com auxilio financeiro de 80% (oitenta por cento) sobre o valor das mensalidades dos cursos, quando
realizados por institui¢des particulares. 56. Creches e pré-escolas

As empresas manterdo locais apropriados para a amamentagao e guarda dos filhos de suas empregadas até
a idade de 06 (seis) anos, independentemente do nimero de mulheres da empresa. A obrigagdo podera ser
substituida pela ado¢do do reembolso-creche extensivo ao pai ou representante legal, mediante acordo
coletivo celebrado diretamente com o Sindicato, cujo valor minimo serd de 25% (vinte e cinco por cento)
do piso salarial, por més e por filho. 57. Crianga e Adolescente As empresas se comprometem a respeitar o
Estatuto da Crianga e Adolescente, repudiando qualquer forma de exploracdo da mado de obra infantil
inclusive de seus fornecedores, ressalvando os casos previstos em lei. As empresas se comprometem a
aderir ao Programa Jovem Aprendiz e o Sindicato representativo da categoria podera participar como agente
social e facilitador da qualificagio profissional, caso acordado entre as partes. 58. Aleitamento materno As
empregadas serd assegurado, quando do aleitamento de seus filhos até 01 (um) ano de idade, intervalo
remunerado, ndo compensavel, de 01 (uma) hora diaria para esse fim. Ficam dispensadas desta obrigacao
as empresas que mantiverem creches ou locais apropriados em seus estabelecimentos, pois nesse caso o
aleitamento se dard no proprio local. 59. Auxilio-enfermidade (falta de caréncia) Nao tendo o empregado
caréncia para a percep¢ao do auxilio-enfermidade previdencidrio, as empresas pagarao integralmente seus
salérios, inclusive o 13° saldrio, durante o periodo de afastamento. 60. Antecipacdo dos beneficios
previdencidrios As empresas antecipardo o pagamento dos beneficios previdenciarios deferidos até sua
satisfacdo pela Previdéncia Social. 61. Complementacdo de beneficios previdenciario e acidentario As
empresas garantirdo aos empregados em gozo de beneficio previdenciario, oriundo de acidente do trabalho,
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moléstia profissional ou auxilio doenga, o mesmo ganho que se na ativa estivesse deduzindo o que percebem
da Previdéncia Social. Essa garantia serd assegurada por 180 (cento e oitenta) dias, incluindo-se ai os 15
(quinze) primeiros de afastamento. Paradgrafo Primeiro: A garantia acima aplica-se, também, aos
empregados que ainda estejam no periodo de caréncia previdencidria, aos quais serdo garantidos entdo os
salarios integrais, pelos mesmos prazos. Paragrafo Segundo: As empresas que mantém convénio com o
INSS efetuardo o pagamento de forma antecipada ao trabalhador, compensado futuramente. Paragrafo
Terceiro: Quando se tratar de trabalhador aposentado e estiver trabalhando, sera complementada a diferenca
entre o valor do seu salario na empresa e o valor recebido do INSS. 62. Auxilio doenga/acidente —
antecipacdo As empresas antecipardo o pagamento dos beneficios previdenciarios até sua assungdo pelo
INSS. 63. Comunicado de acidente do trabalho As empresas se obrigam a fornecer imediatamente,
preenchidas e assinadas as comunicagdes de acidente de trabalho mantendo durante todo o seu expediente
formularios proprios e pessoa autorizada para assina-los. Copia da CAT devera ser encaminhada ao
sindicato no prazo de 10 (dez) dias apds seu preenchimento. 64. Seguro de vida Sem Onus para os
empregados as empresas estabelecerdo seguro de vida em grupo, no valor minimo equivalente a 50
(cinquenta) salarios nominais, estabelecendo o mesmo no caso de acidentes. 65. Filhos excepcionais As
empresas pagarao aos pais de filhos excepcionais, situacdo que deverd ser devidamente comprovada através
de atestado médico idoneo, abono mensal equivalente a 25% (vinte e cinco por cento) do salario normativo,
por filho nessas condi¢des. Paragrafo Unico: As empresas que fornecem planos de satide, como assisténcia
médica, odontoldgica e farmacéutica, por liberalidade e a época que estiverem em vigor ou disponiveis aos
seus empregados, serdo estendidas aos filhos excepcionais, sem limite de idade, comprovados por Atestado
Meédico idoneo. 66. Portadores de Deficiéncia As empresas comprometem-se a empenhar todos os seus
esfor¢os para o cumprimento da Lei de Cotas, inclusive proporcionando a qualificagdo profissional
adequada que facilite o acesso deste profissional ao mercado de trabalho. As empresas abonardo as faltas
dos trabalhadores portadores de deficiéncia cuja auséncia decorra da necessidade de manutengao
comprovada de aparelhos ortopédicos, desde que coincidente com a jornada de trabalho e mediante
comprovagdo posterior. O empregado que tenha filho ou equiparado portador de deficiéncia terd direito a
horéario flexivel, respeitada sua jornada de trabalho semanal, mediante prévio parecer do servigo médico da
Empresa e anuéncia da chefia imediata. 67. Auxilio-funeral As empresas pagardo, pela morte de seus
empregados, a seus respectivos dependentes, auxiliofuneral correspondente a 06 (seis) salarios nominais
em caso de morte natural e a 10 (dez) quando se tratar de morte decorrente de acidente do trabalho. No caso
de conjuge, a empresa pagara 04 (quatro) salarios normativos. V. GARANTIA DOS EMPREGOS 68.
Garantia normativa Para proteger a relagdo de emprego contra despedida arbitraria ou sem justa causa, os
empregados terdo estabilidade a partir de 60 (sessenta) dias, anteriormente a data-base e de 90 (noventa)
dias apos a celebracdao do acordo ou convencao coletiva ou ainda da publicacdo do acérdao proferido em
dissidio coletivo. 69. Acidentados e vitimados por moléstias profissionais Os trabalhadores vitimados por
acidente do trabalho ou acometidos de moléstia profissional, que tenham sofrido redu¢do da capacidade
laboral, gozarao de estabilidade no emprego. 70. Licenga Maternidade Ampliagcdo da Lei referente a licenca
maternidade para 180 (cento e oitenta) dias. 71. Gestantes e pais Garantia de emprego ou saldrio as
empregadas gestantes de 120 (cento e vinte) dias apds o término do afastamento compulsorio, inclusive nos
casos de contrato por prazo determinado conforme Stimula 244 do TST. Paragrafo Unico: As empresas
fardo adesdo ao Programa “EMPRESA CIDADA” para possibilitar a prorrogacio da licenca maternidade
por mais 60 (sessenta) dias, nos termos da Lei 11770/2008. 72. Aborto Legal A empregada tera licenga
remunerada de 60 (sessenta) dias apds o evento, devidamente comprovada por atestado médico. Fica ainda
assegurada estabilidade de 06 (seis) meses a empregada que passou por procedimento médico devido ao
aborto. 73. Adotantes
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As maes e pais adotantes, terdo o emprego garantido nas mesmas condi¢des das gestantes. 74. Véspera da
aposentadoria Para os empregados que se aposentarem na vigéncia da presente Convengao e que contem
com um minimo de 05 (cinco) anos na empresa por ocasido da aposentadoria, fica garantida uma
gratificacdo correspondente a 05 (cinco) salarios nominais desde que ndo continuem em atividade na
empresa. 75. Enfermo o trabalhador que for afastado do emprego em razao de enfermidade, tera estabilidade
de 90 (noventa) dias apds a “alta” da Previdéncia Social. caso o empregado esteja em tratamento médico
ou com cirurgia ja determinada, também gozara da mesma protegdo por prazo igual, desde a “alta”
médica.76. Delegados Sindicais Os delegados sindicais designados pelo sindicato e eleitos pelos
trabalhadores, a razdo de 01 (um) para cada 50 (cinquenta) empregados, gozardo de estabilidade no emprego
na forma do art. 8°, VIII da Constitui¢ao Federal, assegurado, pelo menos, um delegado em cada empresa.
77. Dirigentes Sindicais — Garantias terdo estabilidade no emprego todos trabalhadores que forem eleitos
para o exercicio de mandato sindical, efetivos e suplentes, para os cargos da administracao, conselho fiscal
e delegados federativos. a empresa considerara como tempo de servigo efetivo, remunerado, o periodo de
afastamento do empregado por prazo indeterminado com remuneragdo e demais beneficios concedidos pela
empresa, para o desempenho de mandato sindical. o afastamento do empregado sera remunerado pela
empresa, com pagamento integral de salario, quando solicitado e escolhido dentre os dirigentes, empregados
da empresa, pela entidade sindical. o trabalhador dirigente sindical, afastado de suas fungdes para o
exercicio das atividades sindicais, gozara de todas as promogdes, equiparagdes salariais e outras como se
trabalhando estivesse. 78. Cipeiros Estabilidade no emprego para todos os membros das CIPAs, titulares e
suplentes. 79. Empregado transferido Sera assegurada ao empregado transferido a garantia de emprego
por 01 (um) ano apds a comunicacdo da transferéncia, por mais 120 (cento e vinte) dias apds sua cessagao.
80. Retorno das férias Garantia de emprego e saldrio de 90 (noventa) dias apds o retorno das férias. 81.
Alistando Estabilidade no emprego em favor do trabalhador em idade de convocagao para o Servigo Militar,
desde o alistamento, ¢ de 90 (noventa) dias apos a “baixa” ou desengajamento. VI. AMBIENTE DE
TRABALHO, PROTECAO A SAUDE E SEGURANCA DO TRABALHO 82. Equipamentos individuais
de protecdo As empresas fornecerdo gratuitamente os equipamentos individuais de prote¢do. 83. Ambiente
de trabalho, protecao a saude e seguranca do trabalho Fica constituida comissao ambiental e de saude de 06
(seis) membros, efetivos e suplentes, representantes das entidades patronal e profissional, que tera como
objetivo primordial orientar e discutir medidas preventivas de acidentes do trabalho, de satde e das que
envolvem o meio ambiente e qualidade de vida, tendo como base a legislacao vigente, tanto individual
como coletiva. A Comissdo reunir-se-4 uma vez ao meés, ou tantas vezes quanto for necessario para tratar
dos assuntos que lhes forem encaminhados pelas empresas e pelos sindicatos dos trabalhadores. Cada parte
indicard os membros que compordo a Comissao. Antes da realizagdo de qualquer tarefa ou operagao sujeita
a riscos profissionais e que implique em utilizagao de EPI ou EPC (Equipamento de Prote¢dao Coletiva), o
empregado receberd instrugao especifica quanto aos métodos de trabalho seguros, a natureza e efeitos dos
riscos profissionais inerentes a atividade a desempenhar, bem como quanto ao uso correto da protecdo e
demais meios de prevencao imprescindiveis & manutengdo da incolumidade fisica dos empregados, nos
termos da Norma Regulamentadora n® 26 (NR-26), aprovada pela Portaria MTb 3.214/78, inclusive os itens
26.6.5 € 26.6.6. 84. Nanotecnologia No caso de empresas que usem ou venham a usar nanotecnologia serao
tomadas as devidas providéncias de prote¢do e monitoramento da saude dos trabalhadores. Adotando,
também, a logistica reversa, com o comprometimento da empresa com seu lixo produzido. 85. Condigdes
de higiene As empresas assegurarao condi¢cdes minimas de higiene, como: dgua potavel e resfriada, através
de bebedouros de jacto inclindvel e copos descartaveis; sanitarios limpos, separados para ambos 0s sexos;
iluminacao adequada; vestiarios separados para homens e mulheres; armarios individuais, com cadeado
para guarda das roupas e pertences dos empregados; f) chuveiros com dgua quente; g) material de higiene,
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como sabonete, papel higiénico, etc. 86. Cipas Serdo constituidas Comissdes Internas de Prevencao de
Acidentes do Trabalho - CIPAs - nas empresas com 20 (vinte) ou mais empregados, também com o0s
funcionarios do escritorio. 87. Elei¢des dos representantes dos trabalhadores junto a CIPA Para a elei¢ao
dos representantes de trabalhadores nas CIPAs, as empresas observardo o seguinte: a eleicio sera convocada
com antecedéncia de 90 (noventa) dias mediante edital que sera afixado nos locais de trabalho e no quadro
de avisos do sindicato; a convocagdo serd comunicada ao sindicato nas 48 (quarenta e oito) horas
subsequentes; as candidaturas serao individuais, constituindo-se lista unica de candidatos, vedada qualquer
restricdo que impeca um trabalhador de disputar o pleito; a votagdo serd feita por escrutinio secreto,
proclamando-se eleitos, inclusive suplentes, os mais votados, na sequéncia; o processo eleitoral, inclusive
votacao e apuracgdo sera fiscalizado por um representante do sindicato; presidira o pleito uma junta integrada
pelo presidente, vice-presidente da CIPA e um representante dos trabalhadores, este indicado pelo sindicato;
as CIPAs, também defenderdo o meio ambiente, o equilibrio ecologico e a saude publica; o descumprimento
destas normas importarda em nulidade do processo eleitoral. 88. Mapa de riscos As empresas remeterao ao
sindicato, logo apds sua elaboragdo, copia do mapa de risco, de acordo com a lei. 89.
Insalubridade/Periculosidade e Penosidade De comum acordo, Sindicato e Empresas escolherao perito para
avaliagdo do meio ambiente e determinacdo dos locais e atividades insalubres, perigosas e penosas, € seus
respectivos graus. As pericias serdo sempre custeadas pelas empresas. Concluidos os laudos os adicionais
serdo pagos a partir do 1° dia do més subsequente. 90. Primeiros socorros as empresas manterdo em local
apropriado e de fécil acesso, servico de primeiros socorros, o qual contera os medicamentos basicos;
tratando-se de empresa com mais de 20 (vinte) empregados, a mesma mantera enfermaria para atendimento
de seus empregados, com pessoal habilitado; nas empresas com mais de 50 (cinquenta) empregados havera
ambulancia de plantdo para transporte de empregados acidentados e no caso de mal subito; os servigos de
primeiros socorros atenderdo todos os turnos de trabalho; nos vestiarios serdo mantidos material de higiene,
sendo que nos femininos, inclusive absorventes; as empresas manterdo em local de facil acesso um
desfibrilador e pessoa treinada para seu uso. 91. Assisténcia aos acidentados ocorrendo acidente do trabalho,
as empresas custeardo as despesas do empregado com tratamento médico, laboratorial, hospitalar, inclusive
fisioterapia, medicamentos, bem assim de locomogao e retorno a sua residéncia para atendimento clinico e
hospitalar. Ainda, obriga-se o empregador a transportar o empregado, com urgéncia, para local apropriado,
em caso de acidente, mal subito ou parto; na ocorréncia de acidentes a empresa fornecera o CAT a vitima
ou a quem por ele solicitar, com cdpia ao sindicato nas 24 (vinte e quatro) horas seguintes. 92. Deficientes
fisicos As empresas admitirdo em seu quadro de mao de obra, portadores de necessidades especiais de
acordo com a lei de cota. 93. Exames médicos periddicos Durante a sua jornada normal de trabalho, os
empregados serdo submetidos a exames médicos periddicos, admissional e demissional, recebendo copia
dos mesmos. VII. GARANTIAS NA RESCISAO CONTRATUAL 94. Dispensas arbitréarias ficam vedadas
as dispensas arbitrarias, entendendo-se como tais aquelas que ndo tenham como fundamento uma falta grave
ou causas justificadas relacionadas com a capacidade ou comportamento do trabalhador; a dispensa, no
caso, sera precedida de comunicagao escrita, justificando a razao determinante, assegurado ao empregado
o direito de defesa. Para tanto, poderd o empregado valer-se de seu sindicato de classe; se mantida a
dispensa, sera paga ao empregado a titulo de indenizacao o valor correspondente a um salario mensal para
cada ano de trabalho, valendo a fracdo igual ou superior a 15 (quinze) dias, apds um ano de trabalho, um
més completo e também a continuacao do Plano de Assisténcia Médica por seis meses. 95. Dispensas
coletivas as dispensas coletivas, necessariamente, serao justificadas em funcdo de motivos econdmicos,
tecnologicos ou estruturais; no caso, a empresa notificard o sindicato com antecedéncia minima de trinta
dias, informando: b.1) as razdes determinantes da medida; o contingente de empregados que sera atingido,
especificando seus nomes, saldrios e fung¢des; no periodo, a empresa mantera negociagdes com o sindicato,
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com o objetivo de atenuar os efeitos danosos da medida; no mesmo prazo a empresa notificard o 6rgao local
do Ministério da Economia; no caso de demissdes coletivas havera sempre o pagamento de contrapartida
compensatoria pela empresa; descumpridas as condi¢des acima as demissdes serdo nulas. Paragrafo Unico:
No caso de dispensa, independentemente de sua natureza/origem e quantidade de atingidos, as empresas
garantirdo para os demitidos e seus dependentes, a continuidade dos beneficios até¢ entdo concedidos e
negociados, pelo periodo de no minimo 12 (doze) meses, contando a partir da homologa¢ao ou quitagao,
cessando o seu direito no caso de ingresso em novo emprego. 96. Aposentadoria/rescisao contratual Os
empregados que preencham as condi¢des para se aposentar ou ja estejam aposentados, caso nao pretendam
continuar em atividade, por solicitacdo dos mesmos, terdo seus contratos de trabalho rescindidos e
indenizados como se dispensados sem justa causa. 97. Gratificacao por aposentadoria Ao empregado que
se aposentar, por qualquer razdo, as empresas pagarao a titulo de gratificagdo, importancia equivalente a
30% (trinta por cento) do salario nominal para cada ano de trabalho ou frag¢do igual ou superior a 06 (seis)
meses. 98. Carta-aviso de dispensa a dispensa do empregado sera comunicada mediante carta-aviso,
especificado as razdes determinantes, sob pena de presun¢do de ser imotivada; na carta sera informada a
dispensa ou ndo do cumprimento do aviso prévio, que s6 podera se dar mediante trabalho efetivo, vedado
o artificio de “cumprimento em casa”. Na hipdtese de cumprimento, o prazo serd de 30 (trinta) dias, sem
prejuizo da remuneragdo complementar; informara, também, local e data para pagamento das verbas
rescisorias e respectivos valores, inclusive do montante depositado em sua conta vinculada ao FGTS;
tratando-se de dispensa por justa causa, a carta apenas consignard sua natureza. 99. Aviso prévio o
empregado pré-avisado serd dispensado do cumprimento a seu pedido, sempre que obtiver novo emprego;
o empregado pré-avisado poderd livremente optar pela reducdo da jornada no inicio ou no final do prazo; a
remuneracgdo do periodo do aviso prévio sera acrescida de mais 03 (trés) dias a partir do 1° ano de trabalho,
valendo a fracdo igual ou superior a 06 (seis) meses como ano completo; tratando-se de trabalhador com
mais de 45 (quarenta e cinco) anos a remuneracao do aviso prévio serd devida em dobro; em qualquer
situagdo o cumprimento do aviso nao excedera 30 (trinta) dias; as empresas, atendendo a solicitagdo escrita
dos empregados, dispensardo do restante do aviso prévio. Caberd as empresas, somente o pagamento dos
dias efetivamente trabalhados. 100. Carta Referéncia Ocorrendo dispensa sem justa causa ou pedido de
demissdo, no ato do pagamento das verbas rescisorias, as empresas fornecerdo aos empregados carta de
referéncia. Na hipotese de dispensa por justa causa a carta limitar-se-4 a consignar o tempo de servigo ¢ a
funcdo executada pelo empregado. 101. Pagamento das verbas rescisorias Nas rescisoes contratuais sem
justa causa e nos pedidos de demissdo dos associados (as), bem como dos contribuintes da entidade, o acerto
de contas e homologacao deverdo ser feitas no sindicato e providenciados pela empresa nos prazos e
condi¢des previstos na Lei 7.588/89, ou seja: a) até o primeiro dia til imediato ao término do contrato, ou;
b) até o décimo dia, contado da data da notificagdo da demissdao, quando da auséncia do aviso prévio,
indenizacdo do mesmo ou dispensa de seu cumprimento. Paragrafo Primeiro: A inobservancia dos prazos
supra, pela empresa, implicara na obrigacdo de pagar, em favor do empregado, a multa prevista no referido
diploma legal, entendendo-se tal multa como a que equivaler ao seu salario nominal diario, por dia que
ultrapassar o prazo legal, limitada em seu valor total a um salario nominal do empregado. Paragrafo
Segundo: Nao se aplica esta clausula se a impossibilidade de proceder a quitagdo mencionada for causada
por culpa de terceiros, inclusive do 6rgdo homologador, do Banco depositario do FGTS ou por falta de
comparecimento do empregado, desde que devidamente notificado pela empresa, ndo se aplicando,
também, quando a empresa tiver sua faléncia decretada. Paragrafo Terceiro: No ato da dispensa ou pedido
de demissao, o empregado serd avisado, por escrito, do local dia e hora em que se dara o pagamento das
verbas rescisorias. 102. Extrato do FGTS No ato de assisténcia ao pagamento das verbas rescisorias, as
empresas entregardo aos empregados copia do extrato de sua conta vinculada ao FGTS. 103. Gratificagao
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aos ndo optantes Os empregados ndo optantes, quando rescindidos seus contratos, qualquer que seja a razao
determinante, receberdo a titulo de gratificacdo, o valor da indenizacdo de antiguidade a que teriam direito
se dispensados sem justa causa VIII. RELACOES SINDICAIS 104. Liberdade sindical As empresas
admitirdo que seus empregados exercam a cidadania e a liberdade sindical positiva de filiagdo ao sindicato,
de manuten¢ao em seu quadro associativo, de participacdo nas assembleias, nas campanhas € movimentos
promovidos pelo sindicato de classe. 105. Atuacdo sindical e afastamento de dirigentes A empresa aceitara
o afastamento de dirigente sindical com o pagamento dos salarios como se trabalhando estivesse, desde que
solicitado expressamente pelo Sindicato dos Trabalhadores. 106. Inspe¢des oficiais Nas inspecdes oficiais
promovidas pelos o6rgdos do Ministério da Economia, Previdéncia Social e outros, de interesse dos
trabalhadores, sera admitida a participacdo de um representante do sindicato. 107. Quadros de avisos do
sindicato As empresas colocardo a disposi¢ao do sindicato um quadro para afixagdo de comunicados e
informacdes de interesse dos trabalhadores. 108. Eleicoes sindicais No periodo de elei¢do sindical, as
empresas admitirdo o livre acesso nos locais de trabalho dos mesarios e fiscais, liberando os empregados
pelo tempo necessario para o exercicio do direito do voto. 109. Garantias dos dirigentes sindicais Os
membros da administracdo do sindicato, terdo ‘“‘ponto-livre”, ou seja, licenca remunerada para o
desempenho de seus mandatos e comissdes. (art.543, § 2° da CLT) 110. Cota de Participacao Negocial
Conforme deliberacdo da Assembléia Geral dos sindicatos, abertas a categoria como um todo,
independentemente de filiacdo, na forma dos arts. 612 e 617, § 2° ambos da Consolidagdo das Leis do
Trabalho, todos os trabalhadores da categoria representados nas negociagdes coletivas e abrangidos pelo
presente instrumento normativo, foram estabelecidos descontos de cotas de participagdao negocial, a serem
descontadas dos empregados, na forma que vier a ser oficiado as empresas, diretamente pelos sindicatos de
empregados de sua base e nas condi¢des a seguir estabalecidas, valores destinados aos sindicatos, federagao
e confederagdo da categoria. Pardgrafo Primeiro: Para custeio da agdo sindical, especialmente
reivindicatdria, inclusive das negociagdes coletivas, greves, manifestagdes em defesa das reivindicagdes
gerais da classe trabalhadora, cada trabalhador representado contribuira mediante importancia aprovada em
assembleia. Paragrafo Segundo: A contribuicdo serd descontada pelo empregador em folha de pagamento,
recolhendo o montante em favor do sindicato, sendo 15% (quinze por cento) destinados em favor da
FETIASP - Federacao dos Trabalhadores nas Industrias da Alimentacdo e Afins do Estado de Sao Paulo e
5% (cinco por cento) destinados a CNTA - Confederagao dos Trabalhadores nas Industrias da Alimentacdo
e Afins, através de guias fornecidas pelas entidades beneficiarias, até cinco dias apds a efetuacdo do
desconto. Tratando-se de grupo inorganizado em sindicato o desconto reverterd em favor da FETIASP,
mantendo-se 0s 5% (cinco) destinados a CNTA. Paragrafo Terceiro: O desconto previsto nesta clausula,
conforme paragrafo segundo, também serda devido pelos empregados admitidos apds a assinatura da
presente Convencdo. Paragrafo Quarto: As empresas efetuardo o desconto acima como simples
intermediario, ndo lhes cabendo nenhum oOnus, por eventual reclamacdo judicial ou administrativa,
assumindo desde ja as entidades dos trabalhadores proporcionalmente beneficiadas convenente a total
responsabilidade pelos valores descontados. Paragrafo Quinto: As empresas se comprometem a nao
patrocinar ou incentivar os seus empregados, no sentido de manifestar oposi¢ao quanto ao desconto da cota
de participacao negocial. Pardgrafo Sexto: Caso a legislacao atual sofra alteragdes durante a vigéncia da
presente Convengao Coletiva, as partes se comprometem a se reunir dentro do prazo maximo de 30 (trinta)
dias, a fim de estabelecer outras formas de desconto e recolhimento. Pardgrafo Sétimo: As entidades
sindicais convenentes, que firmaram Termo de Ajuste e Conduta (TAC) junto ao Ministério Publico do
Trabalho, relativamente a cldusula de contribui¢do assistencial, face ao disposto no Precedente n° 119 do
Tribunal Superior do Trabalho e da Stmula n® 666 do Supremo Tribunal Federal, deverdo observar o direito
a oposi¢do ao desconto da contribui¢do assistencial nos termos pactuado no referido TAC. 111. Relagdo
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de contribuintes da Cota de Participacdo Negocial remessa ao Sindicato, pelas empresas, no prazo de 10
(dez) dias ap0ds o recolhimento de relagdo nominal dos empregados que tenham sofrido o desconto da cota
de participagdo negocial acima, contendo, também, as respectivas fungdes, valor mensal da remuneragao e
o valor unitdrio de cada contribui¢do, em carater confidencial, na ocorréncia de recolhimentos
suplementares, igual providéncia serd adotada pelas empresas. 112. Cépia da Relagdo Anual de Informagdes
Sociais (RAIS) Remessa, pelas empresas, a entidade representativa dos trabalhadores, de copia da RAIS,
em 30 (trinta) dias a contar da emissdo. IX. CONDICOES DE CUMPRIMENTO 113. Lei do pas-plano
Obrigatoriedade das empresas cumprirem a Lei do péas-plano de assisténcia social (Lei.4870 de 01 de
dezembro de 1965). 114. Garantia da data-base Para a renovagdo da convencao coletiva ajustada, fica desde
logo assegurada a data-base 1° de maio. 115. A¢ao de cumprimento Os Sindicatos terdo legitimacao para
promoverem a¢ao de cumprimento de qualquer clausula do instrumento normativo com o qual se puser fim
ao conflito coletivo, atuando na qualidade de substitutos processuais de todos os representados nas
negociagdes coletivas, associados ou ndo, independentemente da outorga de procuragdo e de identificagao.
116. Multa Multa de 10% (dez por cento) sobre o saldrio normativo, por empregado, em caso de
descumprimento de qualquer das clausulas da presente Convencao, com excecao daquelas que contenham
em seu bojo sangdes especificas, multa esta que reverterd em beneficio da parte prejudicada. 117. Vale
Cultura As empresas concederdo aos seus empregados, que recebem remuneragao mensal de até cinco
salarios minimos, o0 VALE CULTURA em conformidade com a Lei 12.761/12, no valor mensal de R$
50,00 (cinquenta reais) através de cartdo. O fornecimento do vale cultura depende de prévia aceitagdo pelo
empregado, caso o empregado aceite, podera ser o desconto da seguinte forma: A - Para os que recebem
até¢ um salario minimo: 2% (dois por cento) sobre o valor do vale cultura; B - Acima de um salario minimo
até dois saldrios minimos: 4% (quatro por cento) sobre o valor do vale cultura; - Acima de dois salérios
minimos e até trés saldrios minimos: 6% (seis por cento) sobre o valor do  vale cultura; - Acima de trés
salarios minimos e até quatro salarios minimos: 8% (oito por cento) sobre o valor do vale cultura; - Acima
de quatro salarios minimos e até cinco salarios minimos: 10% (dez por cento) sobre o valor do vale
cultura. 118. Perfil Profissiografico Previdencidrio Para atender suas respectivas finalidades as empresas
fornecerao aos demitidos, no ato da homologacao das verbas rescisorias, o PPP devidamente preenchido.
119. Doenga Ocupacional Serd garantido também o emprego ou saldrio ao trabalhador afastado por doenca,
enfermidade ou em convalescenga, por periodo igual ao do afastamento limitado ao méximo de 150 (cento
e cinquenta) dias. X. ABRANGENCIA, PRAZO DE DURACAO E VIGENCIA 120. Abrangéncia A
norma coletiva abrangerd todos os empregados e empresas representadas, sindicalizados ou ndo, nos
municipios do Estado de Sao Paulo. 121. Prazo de duracao e inicio de vigéncia A norma coletiva tera prazo
de duracgdo de 12 (doze) meses, com inicio de vigéncia em 01 de maio de 2022 e término em 30 de abril
de 2023, independentemente do registro do instrumento. CLAUSULAS NOVAS: Do Trabalho em
Domicilio — “Home Office” Considera-se trabalho em domicilio o empregado que exerce suas fungdes em
sua residéncia, habitacdo ou moradia, ndo se admitindo qualquer distin¢gdo de direitos com o trabalho
realizado no estabelecimento da empresa. A estes trabalhadores serdo garantidos todos os
beneficios/direitos constantes na Convengao Coletiva de Trabalho da categoria, e aqueles concedidos por
liberalidade. Paragrafo Primeiro: As empresas que modificarem o local de trabalho do empregado, do
estabelecimento empresarial para o sistema “home office”, deverdo implantar programa ou aplicativo que
controle a jornada de trabalho, para fins de apurag¢ao da jornada de trabalho normal, horario de refeigao,
intervalos para descanso, bem como de horas extras quando necessarias. As horas extras devidas para os
trabalhadores em “home office” serdo acrescidas dos percentuais existentes na Convengdo Coletiva de
Trabalho, ou seja, os mesmos aplicados para os empregados que atuam no estabelecimento da empresa.
Buscar entendimentos em relacdo as normas e ao “codigo de ética” aplicado, ja que este trabalhador estara
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em um novo ambiente de trabalho e fora das dependéncias da empresa quando da sua contratacdo. Paragrafo
Segundo: A empresa deverd fornecer gratuitamente: Infraestrutura, mobiliario e acessorios de acordo com
as Normas Regulamentadoras da ABNT, que dizem respeito a ergonomia e o bem-estar dos trabalhadores;
Equipamentos (computadores e afins) necessarios para a realizagdo normal dos trabalhos; Instalagdo de
sistema de comunicag¢do (internet) adequado para a realizagdo normal dos trabalhos; Ajuda de custo de 33%
(trinta e trés por cento) do salario, referente a: Regime de prontiddo Gastos com energia elétrica, internet e
telefone; ) Acompanhamento médico psicoldgico. Abono Pandemia Que seja pago um abono no valor de
01 (um) salario para cada trabalhador. Sindicalizagdo Profissional Fica assegurado a Entidade Sindical
correspondente, acesso as dependéncias da empresa, para sindicalizagdo interna durante 03 (trés) vezes ao
ano, limitado a 05 (cinco) dias uteis em cada oportunidade, previamente combinadas as respectivas datas
entre as partes e, de comum acordo, acertados os seguintes itens: local de facil acesso em que se efetivara
a sindicalizagdo; horarios em que se realizardo os trabalhos de convencimento, bem como o de
preenchimento das propostas; quantidade e nomes dos integrantes da Comissao da Entidade Sindical, sendo
garantido um minimo de 03 (trés) componentes; forma pela qual os empregados da empresa serdo
encaminhados ao local de sindicalizacao, a fim de nao criar problemas a produ¢do da empresa. Treinamento
de Integracdo A EMPRESA colocara a disposicdo do SINDICATO, uma hora dentro do Programa de
Integragdo de novos empregados, para que o mesmo possa expor as suas atividades e fazer a arregimentagao
de novos associados. Associacdo ao Sindicato As empresas, no ato da admissdo do trabalhador,
apresentardo, entre os documentos necessarios ao registro, a proposta de associagdo ao Sindicato dos
Trabalhadores da categoria profissional, concedendo ao contratado inteira liberdade de opcao. Clausulas
mais benéficas Fica garantida, para o trabalhador, a manutencao das cldusulas e situagdes mais benéficas
da Convengao Coletiva ou Acordo Coletivo de Trabalho anterior, atualizadas em percentual a ser corrigido.
Antonio Vitor — Presidente da FETIASP
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