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ATA DA ASSEMBLEIA PERMANENTE E ITINERANTE DOS TRABALHADORES NAS INDUSTRIAS DE ACUCAR, DATA
BASE EM 01 DE MAIO, PARA DELIBERAREM SOBRE NEGOCIGAO COLETIVA 2022/2023, CONFORME EDITAL DE
CONVOCAGAO PUBLICADO NO JORNAL O IMPARCIAL, CADERNO PUBLICAGOES OFICIAIS, PAG. 21, EDIGAO
DO DIA 08/03/2022, REALIZADA EM 17 DE MARCO DE 2022

Aos dezessete dias do més de marco de dois mil e vinte e dois, as 11:00 horas, em
segunda convocagdo, nas dependéncias das empresas das industrias do setor de Acgucar, da
base territorial do Sindicato dos Trabalhadores nas Indistrias da Alimentacdo de Presidente
Prudente, inscrita no CNPJ sob o n.® 55.334.247/0001-36 e no Ministério do Trabalho sob n.°
24451.000187/84, situada na Rua Lauro Queircz n.° 281, foi instalada a assembleia
itinerante dos trabalhadores do setor de Agucar, convocada através de edital publicado no
Jornal O Imparcial, na edicdo de 08 de margo de 2022, pag. 21 e convocagdes afixadas no
quadro de aviso das empresas do setor, presentes 373 (trezentos e setenta e trés)
interessados., As 10:00 horas, em primeira convocacdo, ndo foi atingido o quorum necessario.
A mesa diretora foi assim composta: José Gongalves da Silva, Presidente, portador dc CPF
n.° 104.324,978-89; Roberto Soares Ribeiro, Secretdrio, portador do CPF 080.332.378-64.
Destaca-se que em virtude do atual estado de pandemia serdo observadas e obedecidas todas
as determinagbes sanitdrias recomendadas pelas autoridades em satde (Municipal, Estadual e
Federal) de prevencdo & transmissdo do Covid 192, de forma a assegurar a participacdoc de
todos o©s trabalhadores interessados com manutengdo de distanciamente social, evitando
aglomeragdes, com usc efetivo de mdscaras, uso de dlcool em gel, entre outras medidas
preventivas. Abertos os trabalhos, o secretdrio fez a leitura do edital convocatério, apéds
o0 gue se passou ao 1° item da pauta; redagdo da ata da assembléia anterior. O secretaric
leu a ata da assembléia imediatamente anterior, ndo havendo inscrigdes para sua discussido,
foi submetida a votagdo, sendo aprovada por unanimidade. Em seguida, o presidente fez ampla
exposicdc das razdes gue determinaram a convocagdo da assembléia, terminando por propor que
0os dois itens da pauta, reivindicagdes dos interessados e concessdo de poderes & diretoria
do sindicato fossem discutidos e votados englobadamente. A proposta foi aprovada por
aclamagdo, retomando a palavra disse o presidente que aproximava-se a data base da
categoria, e que cumpria aos trabalhadores interessados a definicdo de suas reivindicacées,
disse que as negociag¢des coletivas deverdoc ser coordenadas pela Federacdo, envcolvendo todos
0os sindicatos do estado, razdo pela gual foli elaborada uma pauta unificada que seré
apresentada para discussdo e votacgdo, como proposta de diretoria. Na seqliéncia o secretéario
fez a leitura pausada do elenco, tendc antes sido aprovado que os presentes poderiam
verbalmente fazer propostas de destaque para discussdo, emendas substitutivos, etc.
Terminando a leitura, sem que houvesse pedidos de destaques, as emendas foram incorporadas,
ficando assim constituido elenco de reivindicagdes: ACUCAR 2022/2023: Na forma do art. 114,
pardgrafo 2° da Constituigdo Federal, deverd3o ser mantidas as clédusulas preexistentes,
ampliadas em seu alcance. I. SALARIOS: 1. Corregdo salarial: Os saldrics devidos em 01 de
maio de 2022 serdo corrigidos pela inflagdoc dos 12 (doze) meses. 2. Reajuste Salarial:
Acordam as partes em aplicar os seguintes reajustes salariais & categoria profissional: A
partir de 1° de maio de 2022, os saldrios serdo reajustados em 100% (cem por cento) do
INPC, mais um aumento real de 100% (cem por cento) do INPC, a titulo de aumento real de
saldrio. 3. Remuneracgdo por produgdo: Em gualquer situagdo, inclusive quando & remuneragdo
for paga por produgdo, serd assegurado o piso salarial da categeria. 4. Compensagdes: Néo
serdo compensados aumentos decorrentes de promogdo, equiparagdo salarial, transferéncia,
término de aprendizagem, de mérito ou real. 5. Piso salarial: Piso salarial de R$ 2.300,00
(dois mil e trezentos reais). 6. Reabertura das negociagdes: Alterando-se a politica
econdmica ou salarial no curso de duragcdc da norma coletiva, as partes retomardo as

negociacdes coletivas para a preservacdo do poder aquisitivo dos salarios. O mesmo se daré
sempre que a inflagdo acumulada for igual ou superior a 6% (seis por cento). II. JORNADA DE

TRABALHO: 7. Redugdo das jornadas: A Jjornada normal de trabalho serd de 40 (quarenta) horas
semanais, sem redugdoc do salario. Tratando-se de jornadas com duragdo inferior, observar-
se-&4, como exemplo o seguinte divisor: 36 (trinta e seis) horas semanais; b) 40 (guarenta)
horas semanais. 8. Jornada extracrdindria: a) fica vedada a prorrogagdo das jornadas
normais, ressalvadas as situagdes de forca maior e extrema necessidade de servigo, mediante
justificagdo ao sindicato nas 48 (gquarenta e oito) horas seguintes; b) havendo prorrogagéo,
as horas trabalhadas serdo pagas com adicional de 100% (cem por cento) nos dias normais e
130% (cento e trinta por cento) as prestadas em domingos, feriados e folgas sem prejuizo do
repouso; c) de qualquer mode, o valor das horas extras integrard os sa Qs paraﬁigggf os




Sindicato dos Trabalhadores nas Indstrias da Alimentacio de Presidente Prudente

BAS!-Z TEBRWOBIAL: Alfredo Marcondes - Alvares Machado- Anhumas - Caiabu - lepé - Indiana - Jofio Ramalho - Maraba Paulista
Martinépolis - Mirtante do Paranapanema - Piquerobi - Pirapozinho - Presidente Bernardes - Presid Epitacio Presidente V lau - Quata
Rancharia - Regente Feijé - Sandovalina - Santo Anasticio - Taciba - Tarabai e Teodora Sampaio

Rua Lauro Queiroz, 281 - @ (0xx18) 3222-3888 e 3222-3718 - Cx.Postal, 967 - CEP 19015- 310
Email: sindalimprudente@stetnet.com.br - PRESIDENTE PRUDENTE - SP - CNPJ 55.334.247/0001- 36

fins, inclusive recolhimento das contribuicdes previdenciérias e depbsitos em conta
vinculada ao FGTS; d) na hipétese de curscs, reunides ou convocagdes dentro da jornada de
trabalho, © periodo serd sempre remunerade e apds sSeu término, pago como trabalho
extraordinario. 9. Intervalo entre jornadas: Serd garantido intervalo de 11 (onze) horas
consecutivas, entre duas jornadas de trabalho. 10. Trabalho noturno: As horas prestadas no
periodo das 22 (vinte e duas) horas até o final da jornada serdo acrescidas em 50%
(cinguenta por cento) a titulo de adicional noturno. Quando a jornada de trabalho se
iniciar antes das 05 (cinco) horas do periode matutino, a jornada completa seré
considerada comc jornada noturna, aplicando-se aos salArios o adicional noturno. i
Trabalho em dias de repouso: As horas trabalhadas e as horas destinadas para realizacgdo de
cursos, treinamentos e exames periddicos da empresa em dias de domingos, em feriados, ou em
dias de repouso semanal, serdo remuneradas com acréscimo de 150% (cento e cinguenta por
cento), independentemente de remunera¢ido de repouso adquirido. Fica garantide no pagamento
de férias, 13° salério, repouscs remunerados, aviso-prévio, depésitos do FGTS e
contribuicées previdencidrias. 12. Desjejum: No inicio da Jjornada serd fornecido
gratuitamente a todos os empregados, inclusive do escritéric, um desjejum constituido, no
minimo, de um copo de café com leite (tipe “pingado”) e de um pio (tipo francés) com
manteiga. 13. Escalas de folgas: Quando adotado o sistema de escala de revezamento de
folgas, as escalas serdo divulgadas com antecedéncia minima de 30 (trinta) dias e afixadas
nes locais de trabalho. 14. Tempo a disposigdo do empregador: Quandoe as empresas
suspenderem o trabalho por motivos técnicos para execucdo de servicos de manutencio,
limpeza ou outras razdes, e também quando for impraticdvel sua prestagdo, independentemente
da causa determinante, ndo poderd exigir a compensacdc das horas faltantes com trabalho
extraordindrio, em dias de férias, nem exigir que reponham as horas deixadas de trabalhar.
Isto ocorrendo, as mesmas serdoc pagas como extraordindrias. 15. Compensacdo de horas e dias
pontes: Mediante acordo coletivo direto com o sindicato e as empresas da respectiva base,
poderd ser estabelecida a supressdo total ou parcial do trabalho aos sébados, mediante
compensagdo, inclusive de vésperas de feriados, folgas ou “dias-pontes”. Ocorrendoc a
compensagdaoc no domingo ou feriado a mesma serd paga com o percentual de horas extras
estabelecide na Convencdo., 16. Banco de Horas: O Banco de Horas sé terd validade com a
participacdo do Sindicato. III. RELAGOES DE TRABALHO: 17. Isonomia: Ndo haverd desigualdade
de remuneragdo, promogdes, condigdes de trabalho por motive de sexo, raga, religido ou
convicgdes politicas-filosdficas, respeitado o disposto no artigo 461 § 3° da CLT. 18.
Contrato de experiéncia: Os contratos de experiéncia terdo prazo maximo de 60 (sessenta)
dias, j& ficando incluido nesse prazo eventual prorrogagdco. Paragrafo Unico: Os empregados
readmitidos para a mesma fungdo, em até 180 (cento e oitenta) dias apds o desligamento, néo
serdo submetidos & experiéncia. 19. Testes admissionais: 0O tempo despendido em testes
admissionais, ainda que n3o se celebre o contrato de trabalho ser& remunerado com base no
saldrioc pago a exercente da mesma fungde, ndo podendo ultrapassar um dia. 20, Treinamento:
Nos ambientes onde haja perigo ou risce de acidente, o primeiro dia de trabalho do
empregado serd destinado, parcial ou integralmente, a treinamento com o material de
protegdo individual (EPIs) e conhecimento dagquelas &reas, bem como da atividade a ser
exercida, e os programas de prevengdo desenvolvidos na propria empresa. Desde que seja
necessadrio, a empresa fixard um numero maiocr de dias para o treinamento. 21. Anotacdo da
CTPS: Anotagdoc nas carteiras profissionais da func@o efetiva exercida pelo empregado, no
prazo de 48 (guarenta e oito) horas, contado da entrega do documento pelo empregado &
empresa, conforme art. 29 da CLT. 22. Salédrio admissional: Serd garantido ao empregado
admitido em substituig¢do a outro desligado da empresa, o mesmo saldrio pago ao substituido,
sem considerar vantagens pesscais. 23. Aprendizes: 0O salaric dos aprendizes serd tomado
como base no saldrio normativo. 24. Participacdo nos lucros/resultados: As empresas pagardo

a todos seus empregados a importdncia de 02 (dois) salaries nominais, em duas parcelag.
devendo a primeira ocorrer até o 5° dia ttil do més de julho/2022 e a segunda até o 5° dia

util do més de outubro de 2022. Paragrafo Primeiro: Estdo isentas deste pagamentoc as
empresas gue j& implantaram, antes de 1° de maio de 2021, o Programa de Participac3o nos
Lucros/Resultados com seus empregados e a respectiva entidade sindical profissional, desde
gue o valor, apés a apuracdo, ndo seja inferior ao convencionado. Parégrafo Segundo: O
empregado demitido sem justa causa, bem como aquele gue vier a pedir demissdo, antes das
datas aprazadas, receberéd o valor por ocasido do pagamento das verbas rescisérias. 25.
Adicional de antiguidade (anuénio): Para prestigiar a antiguidade e integrar o trabalhador
na empresa ao mesmo serd pago um adicional de antiguidade de, no minimo, um saldrio nominal
para cada ano de trabalho, 26. Adiantamento salarial: No periode cqggp;eendido% 15
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(quinze) e 20 (vinte) de cada més serd adiantado aos empregados, um “vale” de, no minimo,
50% (cinquenta por cento) do valor do saldrio do més. 27. Adiantamento do 13° saldrio: As
empresas adiantardo 50% (cinguenta por cento) do valor do 13° salario por ocasido do
pagamento das férias. 28. Pagamento dos salédrios: Os salarios serdo pagos e
disponibilizados ao trabalhador até o Gltimo dia util de cada més. 26. Pagamento através de
bancos: Sempre que os saldrios forem pagos através de cheque ou depésito bancdrio sera
assegurado ao trabalhador intervalo remunerado durante a jornada, no mesmo dia, para
permitir-lhe o recebimento, o gual ndo podera coincidir com aquele destinado ao descanso ou
hordrio de refeicdo. 30. Comprovantes de pagamento: Fornecimento de comprovantes de
pagamento, contendo a identificagio da empresa e, discriminadamente, a natureza e o valor
das importancias pagas, inclusive horas extras, adicional noturno, repouso, etc. descontos
efetuados e o montante do depdésito feito em conta do FGTS, no prazo maxime de 48 (quarenta
e oito) horas antes da efetivagdoc do mesmo. Paradgrafo Unico: Na ocorréncia de erros
comprovados e incontroversos gue porventura ocorram ne pagamento dos saldrios, a empresa se
obriga a efetuar a devida corregdo no prazo maximo de 05 (cinco) dias corridos, a contar da
data da solicitagdo por parte do empregado, desde que o valor devido seja superior a 2%
(dois por centc) do seu salédrio. 31. Mora salarial: a) ¢ atraso no pagamento dos salédrios
importaré em multa didria de 10% (dez por cento) sobre o débito. b) igual cominacdo sera
aplicada em se tratando de atraso no pagamento do 13° saldrio. 32, Substituigées: a) nas
substitui¢des o empregado substituto, sempre, perceberd saldrio igual ao do substituido; b)
nas substituicdes superiores a 30 (trinta) dias, dar-se-4 a efetivacdo do substituto no
cargo ou fungdo, na forma de promogdc. 33. Promogdes: a) nas promogdes sera garantido o
mesmo salario do substituto, e inexistindo substituto, ao do exercente da mesma funcdo. Na
hipétese de ndoc haver paradigma, o empregado receberd um aumento salarial minimo de 30%
(trinta por cento); b) as promogdes serdo anotadas nas carteiras profissionais no prazo de
48 (guarenta e oito) horas; c) as promogdes observardc o critério de alternancia de
antiguidade e merecimento. d) as promog¢des deverdo ocorrer no prazo maximo de seis meses
apés o exercicio na fungdo. 34, Férias: As férias coletivas e individuais, serdo iniciadas
no primeiro dia Gtil da semana ressalvado acordo entre empregado e empregador, comunicada a
Entidade Sindical nc prazo de 10 (dez) dias dteis pela empresa. N&o integrarido as férias os
dias de Natal, Ano Novo e 1° de Maio guando nédo coincidentes com sdbado ou domingo. Os dias
Gteis compensados antecipadamente ndo serdo computados no pericdo das férias individuais ou
coletivas. Fica assegurada estabilidade ou saldrio correspondente de 90 (noventa) dias, ao
trabalhador quande do seu retorno do gozo de férias, ndoc se computando nessa garantia
pericdo de aviso prévio. 35. Roupas de trabalho: a) fornecimento gratuito pelas empresas de
roupas de trabalho, uniformes, fardamentos, calgados, botas, capacetes, etc; b) guando
cumprir ao empregado lavar e passar a roupa de trabalho, receberd um adicional de 10% (dez
por cento) do piso salarial; c¢) as roupas de trabalho e seus acessdrios serdo substituidos
quande sclicitado pelo empregado. 36. Teolerédncia de atrasos no inicio da jornada: a) serdo
tolerados atrasos de até 10 (dez) minutos didrios ou 30 (trinta) minutos acumulados durante
a semana; b) sera asseguradco o repousc remunerado ao empregado que chegar atrasado até 30
(trinta) minutos; c) os atrasos justificados ndo motivardo descontos nas férias, no vale ou
13° salario. 37. Auséncias justificadas: O empregado poderd deixar de comparecer ao Servigo

sem prejuizo do saldrio por: - até 05 (cinco) dias consecutivos, em caso de falecimento de
cobnjuge, pais, irmdos, filhos, avdés e companheiro (a); 02 (dois) dias em caso de
falecimento de sogro(a); - de 05 (cinco) dias em caso de nascimento de filho(a); 07 (sete)
dias Uteis em caso de casamento; - de 01 (um) dia por semestre para doagdo de sangue; - de

01 (um) dia para os menores gquando necessitarem comparecer aoc servigo de alistamento
militar; no caso de internagdo de cénjuge, companheiro(a), pais e filhos, o tempo que durar
a internagdo. 38. Aboneo de faltas do estudante: Abono das horas necessdrias aoc empregado

estudante, para a prestacdo de exames escolares, inclusive vestibulares e ENEM guando
coincidentes com o© hordrico de trabalho desde que pré-avisada a empresa. 39. Atestados

médicos/odontolégicos: As empresas aceitaréao os atestados médicos-odontolégicos E
DECLARACOES MEDICAS expedidos pelo ambulatério do sindicato profissional, servicgo
conveniado ou outro. Paragrafo Primeiro: Aceitagdo de atestados médicos e odontoldgicos,
sem que os meédicos das empresas glosem os atestados, ou seja, gque o médico da empresa
cumpra o prazo determinade de recuperacdo gque constar no atestado médico do paciente-
trabalhador. Paragrafo Segundo: Aceitacdo de declarac¢des médicas, devendo ser considerado
para fins de abono o tempo despendido pelo trabalhador com o trajeto até o
consultério/hospital e retorno na empresa. 40. Didrias: No caso de prestacido de servigos
fora da base de situagdo da empresa, ser&d paga ao trabalhador didria corresponde 10%
) m
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{(dez por cento) do saldric normativo, independentemente do fornecimento de transporte,
hospedagem e alimentagdo. 41. Adicional de transferéncia: Nas transferéncias para outros
municipios, independentemente de distdncia ou necessidade de alteracdo de domicilio, o
empregado receberd um adicional de 50% (cinguenta por cento) do saladrio. 42. Mio de obra de
terceiros: a) as empresas sé utilizardo mio de obra prépria em suas atividades. O
descumprimento da condigdc importard na assuncdo por elas do contrato de trabalho dos
empregados da locadora ou prestadora de servigos, inclusive pesscal de cooperativas,
vinculando-se estes A4 representacgdo do sindicato profissional; b) a utilizacdo de trabalho
tempordrio sd serd admitida mediante acordo coletivo com o Sindicato que assegure aos
trabalhadores os mesmos direitos garantidos aos empregados regulares, inclusive os
normativos, bem assim sua representagdo sindical pelo sindicato profissional; c) nos casos
de prestacdo de servigcos por empresas pertencentes a outro segmento empresarial contratadas
come subempreiteiras, seus empregados, fardo jus aoc piso salarial estabelecido nesta
convencdc; d) a contratante principal deverd fazer a retencdo de um percentual das faturas
de pagamento dos empreiteiros e/ou subempreiteiros suficiente para garantia do cumprimento
da legislagdo trabalhista e previdenciaria por parte destes em relacdo ao empregado
contratado, exigindo, a cada més, prova de gquitagio dos encargos pertinentes & mdo de obra
utilizada, inclusive o seguro de vida em grupe e demais condigdes previstas nesta
convencdo. 43. Instrumentos de trabalho: As empresas fornecerdo gratuitamente ferramentas e
os instrumentos de trabalho, necessdrios & execucdo dos servigos, sob pena de pagamento de
acreéscimo remuneratédrio de 20% (vinte por cento). 44, Assédio Moral: Fica a direcdo das
empresas comprometidas em criar comissdo para avaliar e coibir juntamente com a direcdo do
Sindicato as préaticas de assédio moral, sexual e constrangimentos., IV. BENEF{CIOS SOCIAIS:
45, Vale-compra/cesta basica: As empresas fornecerio, sem 6nus para os empregados, vale-
compra ou cesta basica no valor minimo mensal de R$ 560,00 (quinhentos e sessenta reais),
que sera coleccada a disposigdo até o ultimo dia Util de cada més. O empregado que ficar
afastado da empresa durante a vigéncia deste acordo, também receberd o vale-compra ou cesta
basica, ficando mantidas as condigdes mais favordveis praticadas pelas empresas, sem
vinculo com assiduidade. Paragrafo Unico: No caso de a cesta bésica ser em produtos, a
empresa deve apresentar a relagdo e a quantidade dos produtos. 46. Cesta Natalina: As
empresas fornecerdc a todes os empregados uma cesta natalina ou cartdo no valor de RS
560,00 (quinhentos e sessenta reais) a ser entregue até o dia 20 (vinte) de dezembro de
2022. Caso a empresa ndo forneca cesta natalina, fornecerd a cesta béasica em dobro em
dezembro, independentemente de condigdes. 47. Vale-Refeigdo: Os empregados receberdo
gratuitamente, até o final de cada més, vale-refeigdo no valor nominal de R$ 60,00
(sessenta reais) um para cada dia de trabalho. 48. Lanche: As empresas fornecerdo um lanche
composte de pdo com presunto e gqueijo ou mortadela e gqueijo, um copo de suco ou
refrigerante aos empregados gquando excederem as jornadas normais. 49. Vale Transporte:
Concessdo do vale transporte pelo prego integral sem gqualguer participagdoc dos empregados
ou reembolso das despesas efetuadas para locomogdo de casa para o trabalho e vice-versa,
ainda que a empresa fornega transporte gratuito. 50. Assisténcia médico-odontolégica: a) as
empresas individual ou coletivamente implantardo wum Plano de Assisténcia Médico-
Odontolégica, sem ©&nus para os empregados associados do sindicato, com cobertura total,
inclusive labecratorial, ambulatorial e hospitalar; b) o Plano deverid prever o atendimento
dos dependentes menores dos trabalhadores associados do sindicatc e com custeio parcial
para efeito de imposto de renda; c¢) a assisténcia serd mantida para os empregados
associades do sindicato demitidos enquanto desempregados. 51. Assisténcia médica aos
desempregados: As empresas ao manter convénic com a assisténcia médica aos empregados, ou
dispondo de servigo médico préprio, garantird aos empregados demitidos a continuidade do
beneficic de assisténcia médica, inclusive para seus dependentes pelo prazo de 90 (noventa)

dias, contados a partir da homologacdo ou quitagdo. 52. Subvencdoc na compra de
medicamentos: As empresas subsidiardo em pelo menos 70% (setenta por cento) as despesas de

seus empregados associados do sindicato com a compra de medicamentos para uso préprio ou de
seus dependentes, mantendo, para tanto, convénios com farmidcias préximas de seus
estabelecimentos; do contrario, reembolsardo as despesas efetuadas, principalmente os
remédios de uso ceontinuo. 53. Bolsa de Estudos: As empresas concederidc a seus empregados
associados do sindicato e dependentes destes, bolsa de estudos para formacgdo técnica ou
universitdria. 54. Material escolar: As empresas arcardo com até a importancia de R$ 230,00
(duzentos e trinta reais), ou fornecimentc de um kit material escolar equivalente a este
valor, a ser pago no més de fevereiro de 2023, por dependente do empregado associado do
sindicato gque esteja cursando, comprovadamente, o primeiro grau, a_ titulo deﬁzﬁft%%io
e
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material escolar, mediante a apresentacdo de comprovantes da agquisicdo. Paragrafo Primeire:
Na hipdtese de as empresas manterem convénioc com papelarias, serd abatido da despesa total
dos empregados, © valor estabelecido a titulc de material escolar, na época definida pelo
“caput” da clausula. Pardgrafo Segundo: Serdo considerados dependentes, os filhos de
empregados ou menores designados em CTPS, pelo INSS. Pardgrafo Terceiro: Ficam ressalvadas
desta obrigagdo, as empresas que mantiverem situagSes mais benéficas e a sua respectiva
forma de concessdo, seja através de fundagdo assistencial ou instituto de previdéncia
privada, conforme instrugdes internas daquelas. Paradgrafc Quarto: Este direito ndo teré
natureza salarial, para os fins de direito. 55. Qualificagdo profissional: Caso as empresas
venham a introduzir inovagdes tecnolégicas no seu sistema de producdo, com impacto
potencial sobre o nivel de emprego atual, proporcionard cursos, internos e externos,
acessiveis a todos os empregados cujas fungdes sejam atingidas pelas novas técnicas de modo
a lhes permitir o acesso ao conhecimento dessa tecnologia. Nessa hipdtese garantir-se-a
ainda o aproveitamento operacional, preferencial, em tais inovagdes, 4&gueles que melhor
desempenho demonstrarem nos cursos. Pardgrafo Primeiro: As empresas comprometem-se a
flexibilizar o horario de trabalho, sem prejuizo das atividades executadas pelos
empregados, que participem de cursos técnicos de formagio, graduacdo e pds-graduacdo,
Paragrafo Segundo: As empresas participardc com auxilio financeiro de B80% (oitenta por
cento) sobre o valor das mensalidades dos cursos, quandc realizados por instituicées
particulares. 56. Creches e pré-escolas: As empresas manterdo locais apropriados para a
amamentagdo e guarda dos filhos de suas empregadas até a idade de 06 (seis) anos,
independentemente do numero de mulheres da empresa. A obrigagdo poderd ser substituida pela
adcgdo do reembolso-creche extensivo ao pai ou representante legal, mediante acordo
coletivo celebrade diretamente com o Sindicate, cujo valeor minimo serd de 25% (vinte e
cinco por cento) do piso salarial, por més e por filho. 57. Crianca e Adolescente: As
empresas se comprometem a respeitar o Estatuto da Crianga e Adolescente, repudiando
qualquer forma de exploragido da mio de obra infantil inclusive de seus fornecedores,
ressalvando os casos previstos em lei. As empresas se comprometem a aderir ao Programa
Jovem Aprendiz e o Sindicato representativo da categoria podera participar como agente
social e facilitador da qualificacdo profissional, caso acordado entre as partes. 58.
Aleitamento materno: As empregadas serd assegurado, guando do aleitamento de seus filhos
até 01 (um) ano de idade, intervalo remunerado, ndc compensdvel, de 01 (uma) hora diéria
para esse fim, Ficam dispensadas desta obrigacdo as empresas que mantiverem creches ou
locais apropriados em seus estabelecimentos, pois nesse caso o aleitamentc se dard no
proprioc local. 59. Auxilio-enfermidade (falta de caréncia): Ndo tendoc o empregado caréncia
para a percepcdo do auxilio-enfermidade previdencidrio, as empresas pagardo integralmente
seus saldrios, inclusive o 13° salario, durante o periodo de afastamento. 60. Antecipacéo
dos Dbeneficios previdencidrios: As empresas antecipardo o pagamentoc dos beneficios
previdencidrios deferidos até sua satisfacdo pela Previdéncia Social. 61. Complementa¢io de
beneficios previdencidrio e acidentédrio: As empresas garantirdo aos empregados em gozo de
beneficio previdencidrio, oriundo de acidente do trabalho, moléstia profissional ou auxilio
doenga, © mesmoc ganho que se na ativa estivesse deduzinde © gue percebem da Previdéncia
Social. Essa garantia serd assegurada por 180 (cento e oitenta) dias, incluindo-se ai os 15
(quinze) primeiros de afastamento. Pardgrafo Primeiro: A garantia acima aplica-se, também,
aos empregados que ainda estejam no periode de caréncia previdenciaria, aos quais serdo
garantidos entdo os salédrios integrais, pelos mesmos prazos. Pardgrafo Segundo: As empresas
gue mantém convénio com o INSS efetuardo o pagamento de forma antecipada ao trabalhador,
compensado futuramente. Paragrafo Terceiro: Quando se tratar de trabalhador aposentado e
estiver trabalhando, serd complementada a diferenca entre o valor do seu saldrio na empresa
e o valor recebido do INSS. 62. BAuxilic doenga/acidente - antecipacdo: As empresas

antecipardo o pagamento dos beneficios previdencidrios até sua assuncdo pelo INSS. 63.
Comunicado de acidente do trabalhe: As empresas se obrigam a fornecer imediatamente,

preenchidas e assinadas as comunicagdes de acidente de trabalho mantende durante todo o seu
expediente formuldrios préprios e pessoa autorizada para assinad-los. Cdépia da CAT devera
ser encaminhada ao sindicato no prazo de 10 (dez) dias apds seu preenchimento. 64. Seguro
de wvida: Sem énus para os empregados as empresas estabelecerdo seguro de vida em grupo, no
valor minimo equivalente a 50 (cinguenta) saldrios nominais, estabelecendo o mesmo no caso
de acidentes. 65. Filhos excepciocnais: As empresas pagardo aos pais de filhos excepcionais,
situagdo que deverd ser devidamente comprovada através de atestado médico idéneo, abono
mensal equivalente a 25% (vinte e cinco por cento) do saldrio normativo, por filho nessas
condigbes. Paradgrafo Unico: As empresas que fornecem planos de saude, como asi@@ia
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médica, cdontolégica e farmacéutica, por liberalidade e & época que estiverem em vigor ou
disponiveis aos seus empregados, serdo estendidas aos filhos excepcionais, sem limite de
idade, comprovados por Atestado Médico idéneo. 66. Portadores de Deficiéncia: As empresas
comprometem-se a empenhar todos os seus esforgos para o cumprimento da ILei de Cotas,
inclusive proporcionande a gualificacgdoc profissional adequada gque facilite o acesso deste
profissional ao mercado de trabalho. As empresas abonardo as faltas dos trabalhadores
portaderes de deficiéncia cuja auséncia decorra da necessidade de manutengdo comprovada de
aparelhos ortopédicos, desde que coincidente com a jornada de trabalho e mediante
comprovagdc posterior. O empregado que tenha filho ou equiparado portador de deficiéncia
tera direito a hordrio flexivel, respeitada sua jornada de trabalho semanal, mediante
prévio parecer do servigo médico da Empresa e anuéncia da chefia imediata. 67. Auxilio-
funeral: As empresas pagardo, pela morte de seus empregados, a seus respectivos
dependentes, auxilio-funeral correspondente a 06 (seis) saldrios nominais em caso de morte
natural e a 10 (dez) quando se tratar de morte decorrente de acidente do trabalho. No caso
de cénjuge, a empresa pagard 04 (quatro) saldrios normativos. V. GARANTIA DOS EMPREGOS: 68.
Garantia normativa: Para proteger a relagd3c de emprego contra despedida arbitraria ou sem
justa causa, os empregados terdo estabilidade a partir de 60 (sessenta) dias, anteriormente
a data-base e de 90 (noventa) dias apds a celebragdo do acordo ou convengido coletiva ou
ainda da publicagdo do acdrddo proferido em dissidio coletivo. 69. Acidentados e vitimados
por moléstias profissionais: Os trabalhadores vitimados por acidente do trabalho ou
acometidos de moléstia profissional, gque tenham sofride reducdo da capacidade laboral,
gozardo de estabilidade no emprego. 70. Licenga Maternidade: Ampliacioc da Lei referente a
licenga maternidade para 180 (cento e oitenta) dias. 71. Gestantes e pais: Garantia de
emprego ou salario as empregadas gestantes de 120 (cento e vinte) dias apés o término do
afastamento compulsério, inclusive nos casos de contrato por prazo determinado conforme
Stmula 244 do TST. Paragrafo Unico: As empresas faridc adesio ao Programa “EMPRESA CIDADAY
para possibilitar a prorrogagdo da licenca maternidade por mais 60 (sessenta) dias, nos
termos da Lei 11770/2008. 72. Aborto Legal: A empregada teri licenca remunerada de &0
(sessenta) dias apés o evento, devidamente comprovada por atestado médiceo. Fica ainda
assegurada estabilidade de 06 (seis) meses a empregada que passou por procedimento médico
devido ao aborto. 73. Adotantes: As mdes e pais adotantes, terdo o emprego garantido nas
mesmas condigdes das gestantes. 74. Véspera da aposentadoria: Para os empregados gue se
aposentarem na vigéncia da presente Convencdo e gue contem com um minimo de 05 (cinco) anos
na empresa por ocasidio da aposentadoria, fica garantida uma gratificaclo correspondente a
05 (cinco) salédrios nominais desde que ndc continuem em atividade na empresa. 75. Enfermo:
a) o trabalhador que for afastado do emprego em razdc de enfermidade, terd estabilidade de
90 (noventa) dias apds a "“alta” da Previdéncia Social. b) caso o empregade esteja em
tratamento médico ou com cirurgia j& determinada, também gozarad da mesma protegdo por prazo
igual, desde a “alta” médica. 76. Delegados Sindicais: Os delegados sindicais designados
pelo sindicato e eleitos pelos trabalhadores, & razdo de 01 (um) para cada 50 (cinguenta)
empregados, gozardo de estabilidade no emprego na forma do art. 8°, VIII da Constituicdoc
Federal, assegurado, pelo menos, um delegado em cada empresa. 77. Dirigentes Sindicais -
Garantias: a) terdo estabilidade no emprego todos trabalhadores gue forem eleitos para o
exercicio de mandato sindical, efetivos e suplentes, para os cargos da administracéao,
conselho fiscal e delegados federativos. b) a empresa considerard como tempo de servigo
eferivo, remunerado, o periodo de afastamento do empregado por prazo indeterminado com
remuneragdo e demais beneficios concedidos pela empresa, para o desempenho de mandato
sindical. ¢) o afastamento do empregade serd remunerado pela empresa, com pagamento
integral de salério, quando solicitado e escolhido dentre os dirigentes, empregados da
empresa, pela entidade sindical. d) ¢ trabalhador dirigente sindical, afastado de suas

funcdes para o exercicio das atividades sindicais, gozard _de Fodgs as promocdes.
equiparagdes salariais e outras como se trabalhando estivesse. 78. Cipeiros: Estabilidade

no emprego para todos os membros das CIPAs, titulares e suplentes. 79. Empregado
transferido: Serd assegurada ao empregadc transferido a garantia de emprego por 01 (um) ano
apés a comunicagdc da transferéncia, por mais 120 (cento e vinte) dias apbds sua cessacio.
80. Retorno das férias: Garantia de emprego e salédrio de 90 (noventa) dias apés o retorno
das férias. 81l. Alistando: Estabilidade no emprego em favor do trabalhador em idade de
convocagdo para © Servigo Militar, desde o alistamento, e de 90 (noventa) dias apds a
“baixa” ou desengajamento. VI. AMBIENTE DE TRABALHO, PROTECAO A SAUDE E SEGURANCA DO
TRABALHO: 82. Equipamentos individuais de protegdo: As empresas fornecerdc gratuitamente os
equipamentos individuais de protecdo. 83. Ambiente de trabalho, protecao acﬁi@ﬁ@%’Pe
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segurancga do trabalho: Fica constituida comissdoc ambiental e de salide de 06 (seis) membros,
efetivos e suplentes, representantes das entidades patronal e profissional, gque tera como
objetivo primordial orientar e discutir medidas preventivas de acidentes do trabalho, de
salde e das que envolvem o meio ambiente e gualidade de wvida, tendo como base a legislacgdo
vigente, tanto individual como cecletiva. A Comissdo reunir-se-4 uma vez ao més, ou tantas
vezes guantc for necessario para tratar dos assuntos que lhes forem encaminhados pelas
empresas e pelos sindicatos dos trabalhadores. Cada parte indicard os membros que comporaéc
a Comissdoc. Antes da realizacdo de qualquer tarefa ou operaglo sujeita a riscos
profissionais e gue implique em utilizagdo de EPI ou EPC (Equipamento de Protecédo
Coletiva), o empregado receberd instrugic especifica gquante aocs métodos de trabalho
seguros, a natureza e efeitos dos riscos profissionais inerentes & atividade a desempenhar,
bem como gquanto ao uso correto da protecdo e demais meios de prevencfo imprescindiveis a
manutencdo da incolumidade fisica dos empregados, nos termos da Norma Regulamentadora n° 26
(NR-26), aprovada pela Portaria MTb 3.214/78, inclusive os itens 26.6.5 e 26.6.6. 84.
Nanotecnologia: No casc de empresas gue usem ou venham a usar nanotecnologia serdo tomadas
as devidas providéncias de protecdoc e monitoramento da salde dos trabalhadores. Adotando,
também, a logistica reversa, com o comprometimento da empresa com seu lixo produzido. B85.
Condigdes de higiene: As empresas assegurardo condigdes minimas de higiene, como: a) &agua
potavel e resfriada, através de bebedouros de jacto inclindvel e copos descartédveis; b)
sanitdrios limpos, separados para ambos o0s sexos; c¢) iluminacdo adequada; d) vestidrios
separados para homens e mulheres; e) armarios individuais, com cadeado para guarda das
roupas e pertences dos empregados; f) chuveiros com &gua quente; g) material de higiene,
como sabonete, papel higiénico, etc. 86. Cipas: Serdo constituidas Comissdes Internas de
Prevengdo de Acidentes do Trabalho - CIPAs - nas empresas com 20 (vinte) ou mais
empregados, também com os funciondrics dec escritdériec. 87. Eleicgdes dos representantes dos
trabalhadores junto a CIPA: Para a eleigio dos representantes de trabalhadores nas CIPAs,
as empresas observardoc o seguinte: a) a eleigdo serd convocada com antecedé&ncia de 90
(noventa) dias mediante edital que serd afixado nos locais de trabalho e no gquadro de
avisos do sindicato; b) a convocagdo serd comunicada ao sindicato nas 48 (quarenta e oito)
horas subsequentes; c¢) as candidaturas serdo individuais, constituindo-se lista tunica de
candidatos, vedada qualquer restrigdo gue impega um trabalhador de disputar o pleito; d) a
votagdo serd feita por escrutinio secreto, proclamando-se eleitos, inclusive suplentes, os
mais votados, na sequéncia; e) o processo eleitoral, inclusive votagdo e apuracdo seré
fiscalizado por um representante do sindicato; f) presidirda o pleito uma junta integrada
pelo presidente, vice-presidente da CIPA e um representante dos trabalhadores, este
indicado pelec sindicato; g) as CIPAs, também defenderio o meio ambiente, o equilibrio
ecoldégico e a satde publica; h) o descumprimentc destas normas importard em nulidade do
processo eleitoral. 88. Mapa de riscos: As empresas remeterdo ao sindicato, logo apds sua
elaboracdo, cédpia do mapa de risco, de acordo com a lei., 89. Insalubridade/Periculosidade e
Pencsidade: De comum acordo, Sindicatoe e Empresas escolherdo perito para avaliagdo do meio
ambiente e determinagdoc dos leocais e atividades insalubres, perigosas e penosas, e seus
respectives graus. As pericias serdo sempre custeadas pelas empresas. Cencluidos os laudos
0s adicionais serdo pages a partir do 1° dia de més subsequente. 80. Primeiros socorros: a)
as empresas manterdo em local apropriade e de facil acesso, servigo de primeiros socorros,
0 qual conteréd os medicamentos bésicos; b) tratando-se de empresa com mais de 20 (vinte)
empregades, a mesma mantera enfermaria para atendimento de seus empregados, com pessoal
habilitado; c¢) nas empresas com mais de 50 (cinquenta) empregados haverd ambulédncia de
plantdo para transporte de empregados acidentados e no caso de mal subito; d) os servicos
de primeiros socorros atenderdoc todos os turnos de trabalho; e) nos vestidrios serdo
mantidos material de higiene, sendo que nos femininos, inclusive absorventes; f) as

empresas manterdo em local de facil acesso um desfibrilador e pessoa treinada para seu uso.
91. Assisténcia aos acidentados: a) ocorrendo acidente do trabalho, as empresas custeardo
as despesas do empregade cem tratamento médico, laboratorial, hospitalar, inclusive
fisioterapia, medicamentos, bem assim de locomogdoc e retorno & sua residéncia para
atendimento clinico e hospitalar. Ainda, obriga-se o empregador a transportar ¢ empregado,
com urgéncia, para local apropriado, em caso de acidente, mal subite ou parto; b) na
ocorréncia de acidentes a empresa fornecerd o CAT & vitima ou a quem por ele solicitar, com
codpia ao sindicate nas 24 (vinte e gquatro) horas seguintes. 92. Deficientes fisicos: As
empresas admitirdo em seu quadro de mdo de obra, portadores de necessidades especiais de
acordo com a lei de cota. 93. Exames médicos periddicos: Durante a sua jornada normal de

trabalhe, o©s empregados serdoc submetidos a exames médicos periddicesy. admiggzgfgl e
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demissional, recebendo cdépia dos mesmos. VII. GARANTIAS NA RESCISAO CONTRATURL: 94,
Dispensas arbitrdrias: a) ficam vedadas as dispensas arbitrdrias, entendendo-se como tais
aquelas que ndoc tenham como fundamento uma falta grave ou causas justificadas relacionadas
com a capacidade ou comportamento do trabalhador; b) a dispensa, no caso, serd precedida de
comunicagdo escrita, justificando a razdo determinante, assegurado ao empregade o direito
de defesa. Para tanto, poderéd o empregado valer-se de seu sindicato de classe; c) se
mantida a dispensa, serd paga ao empregado a titulo de indenizacio o valor correspondente a
um saldrio mensal para cada ano de trabalho, valendo a fracdo igual ou superior a 15
(quinze) dias, apés um ano de trabalho, um mé&s completo e também a continuacio do Plano de
Assisténcia Médica por seis meses. 95. Dispensas coletivas: a) as dispensas coletivas,
necessariamente, serdo justificadas em funcido de motivos econémicos, tecnoldégicos ou
estruturais; b) no caso, a empresa notificard o sindicato com antecedéncia minima de trinta
dias, informando: b.l) as razdes determinantes da medida; b.2) o contingente de empregados
que sera atingido, especificande seus nomes, salarios e fungdes; b.3) no periodo, a empresa
mantera negociagdes com o sindicato, com o objetivo de atenuar os efeitos danosos da
medida; b.4) no mesmo prazo a empresa notificard o 6rgdc local do Ministério da Economia:
b.5) ne caso de demissdes coletivas haverd sempre o pagamento de contrapartida
compensatéria pela empresa; b.6) descumpridas as condigcdes acima as demissdes serdo nulas.
Pardgrafo Unico: No caso de dispensa, independentemente de sua natureza/ocrigem e quantidade
de atingidos, as empresas garantirdo para os demitidos e seus dependentes, a continuidade
dos beneficios até entdo concedides e negociados, pelo periodo de no minime 12 (doze)
meses, contando a partir da homologagdo ou guitacdo, cessando o seu direito no caso de
ingresso em novo emprego. 96. Aposentadoria/rescis3do contratual: Os empregados que
preencham as condicdées para se aposentar ou ja& estejam aposentados, caso nic pretendam
continuar em atividade, por solicitagdo dos mesmos, terdo seus contratos de trabalho
rescindidos e indenizados como se dispensados sem justa causa. 97. Gratificacdo por
aposentadoria: Ao empregado gque se aposentar, por qualguer razdo, as empresas pagardo a
titulo de gratificacdo, importéncia equivalente a 30% (trinta por cento) do saldrio nominal
para cada ano de trabalho ou fragdo igual ou superior a 06 (seis) meses. 98. Carta-aviso de
dispensa: a) a dispensa do empregado sera comunicada mediante carta-aviso, especificado as
razdes determinantes, sob pena de presungdo de ser imotivada; b) na carta serd informada a
dispensa ou ndc do cumprimento do aviso prévio, que sé poderd se dar mediante trabalho
efetivo, vedado o artificio de “cumprimento em casa”. Na hipétese de cumprimento, o prazo
sera de 30 (trinta) dias, sem prejuizo da remuneragio complementar; c) informara, também,
local e data para pagamento das verbas rescisérias e respectivos valores, inclusive do
montante depositado em sua conta vinculada ao FGTS; d) tratando-se de dispensa por justa
causa, a carta apenas consignard sua natureza. 99. Aviso prévio: a) o empregadc pré-avisado
serd dispensado do cumprimento a seu pedido, sempre gque obtiver novo emprego; b) o
empregado pré-avisado poderd livremente optar pela redugdo da jornada no inicio ou no final
do prazo; c¢) a remuneracdo do periodo do aviso prévio serd acrescida de mais 03 (trés) dias
a partir do 1° ano de trabalho, valendo a fragdo igual ou superior a 06 (seis) meses como
ano completo; d) tratando-se de trabalhador com mais de 45 (quarenta e cinco) anos a
remuneragdo do aviso prévio serd devida em dobro; e) em qualquer situagdoc o cumprimento do
aviso ndo excederd 30 (trinta) dias; f) as empresas, atendendo & solicitacdo escrita dos
empregados, dispensardo do restante do avisc prévio. Caberd &s empresas, somente o
pagamento dos dias efetivamente trabalhadeos. 100. Carta Referéncia: Ocorrendo dispensa sem
justa causa ou pedido de demiss3o, no ato do pagamento das verbas rescisérias, as empresas
fornecerdo aos empregados carta de referéncia. Na hipétese de dispensa por justa causa a
carta limitar-se-4 a consignar o tempo de servigoe e a fungdo executada pelo empregado.
101. Pagamento das verbas rescisérias: Nas rescisdes contratuais sem justa causa e nos
pedidos de demissdo dos associados (as), bem como dos contribuintes da entidade, o acerto
de contas e homologacdec deverfo ser feitas no sindicato e providenciados pela empresa nos
prazos e condicdes previstos na Lei 7.588/89, ou seja: até o primeiro dia util imediato ao
término do contrato, ou; b) até o décimo dia, contado da data da notificacdo da demissdo,
quando da auséncia do aviso prévie, indenizaciio do mesmo ou dispensa de seu cumprimento.
Paragrafo Primeiro: A inobservancia dos prazos supra, pela empresa, implicard na obrigacdo
de pagar, em faver do empregado, a multa prevista no referido diplema legal, entendendo-se
tal multa como a gque equivaler ao seu saldrio nominal didrio, por dia gue ultrapassar o
prazo legal, limitada em seu valor total a um saldrio nominal do empregado. Parédgrafo
Segundo: N&o se aplica esta clausula se a impossibilidade de proceder & quitacic mencionada
for causada por culpa de terceiros, inclusive do érgdo homologador, do B o deposE?Qgﬁgrdo
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FGTS ou por falta de comparecimento do empregado, desde gque devidamente notificado pela
empresa, ndc se aplicando, também, quando a empresa tiver sua faléncia decretada. Paragrafo
Terceiro: No ato da dispensa ou pedido de demissdc, o empregado serd avisado, por escrito,
do local dia e hora em que se dard o pagamento das verbas rescisérias. 102. Extrato do
FGTS: No ato de assisténcia ao pagamento das verbas rescisérias, as empresas entregardo aos
empregados cépia do extrato de sua conta vinculada ao FGTS. 103, Gratificacio aos ndo
optantes: Os empregades ndo optantes, quando rescindidos seus contratos, qualquer que seja
a razdo determinante, receberdo a titulo de gratificacdo, o valor da indenizacdo de
antiguidade a que teriam direito se dispensados sem justa causa. VIII. RELACOES SINDICAIS:
104. Liberdade sindical: As empresas admitirdo que seus empregados exergam a cidadania e a
liberdade sindical positiva de filiagd8oc ao sindicato, de manutencdoc em seu gquadro
associativo, de participacdo nas assembleias, nas campanhas e movimentos promovidos pelo
sindicate de classe. 105. Atuacdo sindical e afastamento de dirigentes: A empresa aceitara
o afastamento de dirigente sindical com © pagamento dos saldrios como se trabalhando
estivesse, desde que solicitade expressamente pelo Sindicato dos Trabalhadores. 106,
Inspegdes oficiais: Nas inspegbes oficiais promovidas pelos oérgdos do Ministério da
Economia, Previdéncia Social e outrcos, de interesse dos trabalhadores, serid admitida a
participacdo de um representante do sindicato. 107. Quadros de avisos do sindicato: As
empresas colocardo a disposigldo do sindicato um quadro para afixacd3oc de comunicados e
informagdes de interesse dos trabalhadores. 108. Eleig&es sindicais: No periodo de eleicdc
sindical, as empresas admitirdc o livre acesso nos locais de trabalho dos mesarios e
fiscais, liberando os empregados pelo tempo necessédrio para o exercicio do direito do voto.
109. Garantias dos dirigentes sindicais: Os membros da administracdo do sindicato, terdo
“ponto-livre”, ou seja, licenca remunerada para o desempenho de seus mandatos e comissdes.
(art.543, § 2° da CLT). 110. Cota de Participacdc WNegocial: Conforme deliberacdo da
Assembléia Geral dos sindicatos, abertas & categoria como um todo, independentemente de
filiagdo, na forma dos arts. 612 e 617, § 2° ambos da Consolidacdo das Leis do Trabalho,
todos os trabalhadores da categoria representados nas negociagdes coletivas e abrangidos
pelo presente instrumento normative, foram estabelecidos descontos de cotas de participacgdo
negocial, a serem descontadas dos empregados, na forma gue vier a ser oficiado as empresas,
diretamente pelos sindicatos de empregados de sua base e nas condigdées a seguir
estabalecidas, valores destinados aos sindicatos, federagdo e confederagdc da categoria.
Paragrafo Primeiro: Para custeio da ag¢do sindical, especialmente reivindicatéria, inclusive
das negociagbes coletivas, greves, manifestacées em defesa das reivindicagdes gerais da
classe trabalhadora, cada trabalhador representade contribuird mediante importancia
aprovada em assembleia. Pardgrafo Segundo: A contribuigdo serd descontada pelo empregador
em folha de pagamento, recolhendo o montante em favor do sindicato, sendo 15% (quinze por
cento) destinados em favor da FETIASP - Federagdo dos Trabalhadores nas Industrias da
Alimentacdo e Afins do Estado de S&o Paulo e 5% (cinco por cento) destinados & CNTA
Confederagdo dos Trabalhadores nas Indastrias da Alimentagdoc e Afins, através de guias
fornecidas pelas entidades beneficidrias, até cinco dias apés a efetuacdo do desconto.
Tratando-se de grupo inorganizado em sindicato o desconto reverterd em favor da FETIASP,
mantendo-se os 5% (cinco) destinados & CNTA. Paradgrafo Terceiro: C desconto previsto nesta
clausula, conforme pardgrafo segundo, também serd devido pelos empregados admitidos apés a
assinatura da presente Convencdo. Pardgrafo Quarto: As empresas efetuardo o desconto acima
como simples intermedidrio, ndc lhes cabendo nenhum 6nus, por eventual reclamagdc judicial
ou administrativa, assumindo desde j4 as entidades dos trabalhadores proporcionalmente
beneficiadas convenente a total responsabilidade pelos valores descontades. Paragrafo
Quinto: As empresas se comprometem a ndo patrocinar ou incentivar os seus empregados, no
sentide de manifestar oposigdo gquanto ao desconto da contribuigdoc assistencial. Paragrafo

Sexto: Casc a legislacdo atual sofra alteragdes durante a vigéncia da presente Convencédo
Coletiva, as partes se comprometem a se reunir dentro do prazo maximo de 30 (trinta) dias,

a fim de estabelecer outras formas de desconto e recolhimento. Pardgrafo Sétimo: As
entidades sindicais convenentes, que firmaram Termo de Ajuste e Conduta (TAC) junto ac
Ministério Publico do Trabalho, relativamente a clausula de contribuicdo assistencial, face
ao disposto no Precedente n° 119 do Tribunal Superior do Trabalho e da Stmula n® 666 do
Supremeo Tribunal Federal, deverdc observar o direito & oposigdo aoc desconto da contribuicdo
assistencial nos termos pactuado no referido TAC., 111. Relagdo de contribuintes da Cota de
Participacdo Negocial: a) remessa ao Sindicato, pelas empresas, no prazo de 10 (dez) dias
apds o recolhimento de relagdo nominal dos empregados que tenham sofrido o desconto da cota
de participacdo negocial acima, contendo, também, as respectivas fungég;rfvalor ﬁi@ﬁ%ﬁ da
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remuneragdoc e o valor unitdric de cada contribuigdo, em cardter confidencial; b) na
ocorréncia de recolhimentos suplementares, iqual providéncia serad adotada pelas empresas,
112. Cépia da Relag@o Anual de Informagdes Sociais (RAIS): Remessa, pelas empresas, &
entidade representativa dos trabalhadores, de cépia da RAIS, em 30 (trinta) dias a contar
da emissZo. IX. CONDIGOES DE CUMPRIMENTO: 113. Lei do pas-plano: Obrigatoriedade das
empresas cumprirem a Lei do péas-plano de assisténcia social (Lei.4870 de 01 de dezembro de
1965). 114. Garantia da data-base: Para a renovagdo da convengdo coletiva ajustada, fica
desde logo assegurada a data-base 1° de maio. 115. Agdo de cumprimento: Os Sindicatos terdo
legitimagdo para promoverem acdo de cumprimento de qualquer clausula do instrumento
normativo com o qual se puser fim ao conflito coletivo, atuando na gualidade de substitutos
processuais de todos os representados nas negociagbes coletivas, associados ou nao,
independentemente da outorga de procuragfio e de identificacfo. 116. Multa: Multa de 10%
(dez por cento) sobre o salario normativo, por empregado, em caso de descumprimento de
qualquer das cléusulas da presente Convengdo, com excegdoc daquelas que contenham em seu
bojo sanctes especificas, multa esta que reverterd em beneficio da parte prejudicada. 117.
Vale Cultura: As empresas concederdo aos seus empregados, que recebem remuneracdc mensal de
até cinco saldrios minimos, o VALE CULTURA em conformidade com a Lei 12.761/12, no wvalor
mensal de R$ 50,00 (cinguenta reais) através de cartdo. O fornecimento do wvale cultura
depende de prévia aceitagdo pelo empregado, caso o empregado aceite, podera ser o desconto
da seguinte forma: A - Para os gque recebem até um saldrio minimo: 2% (dois por cento) sobre
o valor do wvale cultura; B - Acima de um saldrio minimo até dois salérios minimos: 4%
(gquatro por cento) sobre o valor de vale cultura; C - Acima de dois saldrios minimos e até
trés salarios minimos: 6% (seis por cento) sobre o valor do vale cultura; D - Acima de trés
salarios minimos e até quatro saldrios minimos: 8% (oito por cento) sobre o valor do wvale
cultura; E - Acima de quatro saldrios minimos e até cinco saldrics minimos: 10% (dez por
cento) sobre o valor do vale cultura. 118. Perfil Profissiogradfico Previdencidrio: Para
atender suas respectivas finalidades as empresas fornecerdo aos demitidos, no ato da
homologagdo das verbas rescisérias, o PPP devidamente preenchido. 119. Doenca Ocupacional:
Sera garantido também o emprego ou saldrio ao trabalhador afastado por doenca, enfermidade
ou em convalescenga, por pericdo igual ao do afastamento limitado ao méximo de 150 (cento e
cinguenta) dias. X. ABRANGENCIA, PRAZO DE DURACAC E VIGENCIA: 120. Abrangéncia: A norma
coletiva abrangerd todos os empregados e empresas representadas, sindicalizados ou ndo, nos
municipios do Estado de S&o Paulo. 121. Prazo de duracdo e inicio de vigéncia: A norma
coletiva terd prazo de duracdo de 12 (doze) meses, com inicio de vigéncia em 01 de maio
de 2022 e término em 30 de abril de 2023, independentemente do registro deo instrumento.
CLAUSULAS NOVAS: Do Trabalho em Domicilic - “Home Office”: Considera-se trabalho em
domicilio o empregado que exerce suas fungdes em sua residéncia, habitacdc ou moradia, néo
se admitindo gualquer disting&o de direitos com o trabalho realizado no estabelecimento da
empresa. A estes trabalhadores serdo garantidos todos ¢s beneficios/direitos constantes na
Convencao Coletiva de Trabalho da categoria, e aqueles concedidos por liberalidade.
Paragrafo Primeiro: As empresas que modificarem o local de trabalho do empregado, do
estabelecimento empresarial para o sistema “home office”, deverdc implantar programa ou
aplicativo que controle a jornada de trabalho, para fins de apuragio da jornada de trabalho
normal, horadrio de refeigdo, intervalos para descanso, bem como de horas extras gquando
necessdrias. As horas extras devidas para os trabalhadores em “home office” serido
acrescidas dos percentuais existentes na Convengdo Coletiva de Trabalho, ou seja, os mesmos
aplicados para os empregados gque atuam no estabelecimento da empresa. Buscar entendimentos
em relacdo as normas e ao “cédigo de ética” aplicado, j& que este trabalhador estarad em um
novo ambiente de trabalho e fora das dependéncias da empresa quando da sua contratagido.
Paragrafo Segundo: A empresa deverd fornecer gratuitamente: a) Infraestrutura, mobilidrio e

acessérios de acordo com as Normas Regulamentadoras da ABNT, que dizem respeita a ergonomia
e © bem-estar dos trabalhadores; b) Equipamentos (computadores e afins) necessarios para a

realizagdo normal dos trabalhos; <c) 1Instalacdoc de sistema de comunicagdo (internet)
adequado para a realizagdo normal dos trabalhos; d) Ajuda de custo de 33% (trinta e trés
por cento) do salario, referente a: - Regime de prontiddo: Gastos com energia elétrica,
internet e telefone; e) Acompanhamento médico psicoldgico. Abono Pandemia: Que seja pago um
abono no valor de 01 (um) saldrio para cada trabalhador. Sindicalizacdo Profissional: Fica
assegurado a Entidade Sindical correspondente, acesso A4s dependéncias da empresa, para
sindicalizagdo interna durante 03 (trés) wvezes ao ano, limitado a 05 (cinco) dias uteis em
cada oportunidade, previamente combinadas as respectivas datas entre as partes e, de comum
acordo, acertados os seguintes itens: a) local de facil acesso em que—se efem. a
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sindicalizac&o; b) horédrios em que se realizardo os trabalhos de convencimento, bem como o
de preenchimento das propostas; c¢) quantidade e nomes dos integrantes da Comissdoc da
Entidade Sindical, sendo garantido um minime de 03 (trés) componentes; d) forma pela qual
0s empregados da empresa serdo encaminhados ao local de sindicalizagdo, a fim de ndo criar
problemas a producdoc da empresa. Treinamento de Integracdo: A EMPRESA colocard & disposicéo
do SINDICATO, uma hora dentro do Programa de Integragdc de novos empregados, para que o
mesmo possa expor as suas atividades e fazer a arregimentacdo de noves associados.
Associagdo ao Sindicato: As empresas, no ato da admissdo do trabalhador, apresentardo,
entre os documentos necessarios ao registro, a proposta de associacdo ao Sindicato dos
Trabalhadores da categoria profissiocnal, concedendo ao contratadoe inteira liberdade de
pgdo. Cléausulas mais benéficas: Fica garantida, para o trabalhador, a manutencdo das
clausulas e situagbes mais benéficas da Convengdo Coletiva ou Acordo Coletivo de Trabalho
anterior, atualizadas em percentual a ser corrigido. A proposta também, foi longamente
debatida. Apds isto disse ¢ presidente que seria submetida a votagcdo englobadamente, a
proposta das reivindicagdes dos interessados e a concessao de poderes & diretoria para sua
efetivacdo. A proposta foi aprovada por unanimidade. A seguir, foi colocada em votacdo a
proposta relativa & contribuig¢do, que também foi aprovada por unanimidade. Nada mais a ser
tratado foi encerrada assembléia, lavrando-se esta ata que vai assinada pelos membros da
mesa diretora. Nada mais.

o Socares Ribeiro
Secretario
CPF 080.332.378-64




