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- Abs dezessete dlas do més de ieneiro do ano dois mit e vinte @ dois, as 08h30min,

€M piimeira convocagde, fol iniciada a assemblela geral extraordingria do |
- SITROVEL - SINDICATO DOS TRABALHADQRES EM TRANSPORTES
RODOVIARIOS Db CASCAVEL, conforme edital publicado  no Jornal “O
- PARANA", edicio do dia 10 de dezembro de 2021, edicia 13.735, pagina 02
Editais, tende por local 8 Rua Forfunato Bebher, n° 1822 S&o Cristdvio, Cascavel,
Parang, em seguida, verificou o livro de presengas, constatando que o numero. de
presentes era nsuficiente para prosseguir com -os trabalhes. Por esta razdo,

. determinou que fosse lavrado o presente termo, convocando todos os presentes

- para retornarem OTh00 (uma hora) apés, a fim de ser reafizada a assembleia, em
- -segunda convocagdo, sendo lavradg gsﬁe terio fSSiﬂ&dﬂ pelo Presidente Senhor
CLAUDIO 30SF MARCON _Jﬁ 2180y . € 0 Secretdrio Gerat Senhor
IONAS CLEITON COMISSIO | ,,l,m,,sq, g . Cascavel, 17 de janetro do
Cano dois mil e vinte e dols, O Senhf}‘r Pres:dente do Sindicato. dos Trabathadores em
Transportes Rodoviarios de Cascavel - SITROVEL, com 2 participacdo do .
Secretario, as 02h30min do dia 17 de janejro dé dois mit e vinte e dois, em.
segungda convocacao, ng mesmo facal acima indicado, astendide o guérum _
estatutdrio Artige 25° § 79, e conforme edital de convocegio publicado ne jornal *G

PARANA", do dia 10 de dezembro de 2021, edico n% 13.735, psgina 02

Editais, Com base no Estatutc Sociai, d.e.t&rmm@u a abertura dos trabalhos da
 assemnbleia geral extraordindria dos assocdiados e trabalhadores nfio associados

. representados pele Sindicate profissional, em especial das empresas de transporte

cargas em geral, empresas de logistica, fransporte de malotes e motoristas,
- ajudantes de motorista, carregadores, motociclistas. ¢ operadores de méguinas ey
geral leves e pesadas e gperadores de empithadeiras; condutores de veiculos
rodoviarios categorie diferenciade inclusive agueles que forem prestadores de
servigos na forma terceirizada efou guarterizada, com vinculo empregaticio pas
- empresas dos setores de inddstrias em geral e da industria da construco pesada,

cooperativas, comércio retathista de combustivels, estabelecimentos escolares,
- empresas  de refeigbes coletivas, hotéis, bares, pizzarias, churrascarias,.

. restaurantes, hospiteis, casas de sadde, clinicas e taboratérios, conséreios

- municipais ¢ intermuanicipals de servigos de atendimento midvel de urgénoia -
SAMU, comeércio varejista e atacadista em geral, concessionarios e distribuidores de
velculos, de velculos pegas e acesserios para velculos, empresas de servigos
- contdbeis de .assessoramento pericias e pesquisas e comércio varejista de
combustiveis minerais e &icool, cooperativas em geral, rural, agropecudrio. e
agroindustrial, empresas prestadoras de serviges, empresas de transporte de _
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. passageiros em automdvels de aluguef (faxi), entidades culturais e lazer, .

comunicacao, estacionamentos e fava-car, locadoras de veiculos e bens Moveis,

- asselo e conservaclo, comeércio, empresas proprietarias de service de auto S0COVTE,

TEMocas € resgate de veiculos e de equipamentos de guinchos em geral, empresas
. de concessionarias de mdﬂwas distribuicio & revenda de gas liquefeito de petrdtes
e GN - gas natural, publicidade, radiodifusio, teiewsaa empresas jornais e

revistas, estabelecimento bancarios ¢ de créditos, distribuidoras de dgerivados de

petrdleo e lubrificac8o, engenharia e arquitetura, SPAL - Industria Brasileira de

Bebidas: S/A ¢ demals setores econdmicos que tenham registrados empregados
motoristas, ajudantes de motorista, motociclistas e operadores de maguinas em -

geral leves e pesadas e operadores de empilhadeiras, condutores de velculos

- rodovidrios categoria- diferenciada, no ambitc da base territorial deste territoriat

- do sindicato profissional. Abertos os trabathos, foi fido o edital de convocacdo.

Finalizada a leitura do edital, passou inicialmente o Senhor Presidente a esclarecer
- gue apds a discussdo de cada itemn da ordem do dia, serd definida proposta

contendo a deliberagdo dos presentes s fim de ser aprovada pela assembieia

através do voto secreto come defimide no edital de comvocac3o, Assim serfo

- coletados 03 votos até dia 28 de janeiro de dois mil e vinte e doig, .as 12h80min,

para possibifitar que todes trabalhadores representados, assnc:adas cu Rnge, gue

teém horérios extremamente diversificados e muitos se. ausentam da cidade por

- algumas horas, ou mais de wm dia, possam. comparecer, conhecer a Proposicac

definida pelos presentes a esta assembleia, ou seia, o ol de reivindicagbes, as

clausulas relativas a contribuicBes sindicais, poderes de negociacio e autorizacdo .

para @ instauracdo de dissidie, e manifestar a sua opinific através do voto em

. escrutinio secreto, a iniclar-se apds-a discussdc da ordem do dia prosseguingo

durante todos os dias as 08h30min as 12h00min até o dia 78 de janeiro do

. corrente ano. O presidente esclareceu ainda, que o processo de coleta dos votas -

sera por meio de urnas itinerantes, que poderio percorrer ¢s. locais de trabalho,

- para facilitar o acesso dos trabathadores onde guer gue se encontrem, ng dmbito |
. gda base territorial deste sindicato, em observncia a orientacdo do TST. Em segu ida

abriu a discussdo da ordem do dia que consiste no seguinte: 19} Discissdo e
.. deliberacaa do rol de reivindicacSes dos trabalhadores representados pela entidade

sindical independentemente de sua fillaglo, para as negociagdes coletivas para o

ano de 2022, com todas as categorias econdmices, em especial das empresas de

transporte cargas em geral, empresas de logistica, tramsporie de malotes e

| motaristas, ajudantes de motorista, carregadores, motogiclistas e operadores. de
magquinas em geral feves e pesadas e operadores. de empithadeiras; condutores de
veiculos rodoviarios categoria diferenciada inclusive agueles que feorem prestadores

- de servicos na forma terceirizada e/ou quarterizada, com vinculo ermpregaticic nas -

empresas gos setores de inddstrias em gerat e da indiistria da construgds pesada,
cooperativas, comércio retalhista de combustivels, estabelecimentos escolares,
empresas  de refeigBes coletivas, hotéis, bares, .pizzarias, churrascarias,

-restaurantes, hospitais, casas de salde, clinicas e Ilaboratdrios, consdrcies |

'[&
. .|-

SAMU, comércio varejista e atacadista et -geral, concessiondrios e distribuidores de. It

- municipals @ intermunicipais de servicos de atendimente mdvel de urgénga -
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veiculos, de velculos pecas e acessérios. para veiculos, empresas de servicos

.contabels de assessoraments. pericias e pesquisas e comercio varejista de

combustiveis minerais e alcool, cooperativas em geral, rural, agropecudrio e

agroindustrial, empresas prestadoras de servigos, empresas de transporte de
passageiros em agutomgoveis de aluguet {tdxi}, entidades culturais e lazer,

- comunicagdo, estacionamentos e lava-car, locadoras de veiculos e bens moveis,

. G55ei0 © CoNnSenvacan, cameércin, emaresas proprietavias de service de auto socorro,
remogdo ¢ resgate de velculos e de eguipamentos de guinchos em geral, ampresas

. de concessiondrias de rodovias, distribuicdo ¢ revenda de gas Houefaito de petréleo

e GN - gés natural, publicidade, radiodifusdo, televisdo, empresas jornais ¢

revistas, estabelecimente bancarics e de créditos, distribuidoras de derivados de -

petraleo e lubrificagde, engenharia e arquitetura e demais setores ecandmicos que

- kenham registrados empregadoes motoristas, ajudantes de moforista, motociclistas:
€ operadoras de maguinas em geral leves e pesadas e operadorss de..

empithadeiras, condutores de veiculos rodovidrios categoria diferenciada, no

. ambito da base territorial deste territorial do sindicato profissional; 29) Discuyssio,
deliberag8o e autorizacdo expressa da categoria de trabalhadores representados, -

-associades  ou  npdc a0 sindicate, para descontos salarais a2 titulo  de
CONTRIBUICAO ASSISTENCIAL corresponderite a 1% (hum) por cento mensal,

instituida pela clausula 83 do Rol de Reivindicacfies; REVERSAQ SALARIAL E/OU
- NEGOCIAL correspondente a 1/30 (hum trinta avos) de trabalho nos meses de
Juifo e novembre de 2022, de natureza financeiras destinadas & entidade sindical,

instituida pela cldusula 84 do Rol de Reivindicagbes; e nos termos do art, 545 da
- CLT, € autorizagdo para a entidade sindical, para o recebimento das contribuicles

financetras das empresas para FUNDQ ASSISTENCIAL, FUNDO DE FORMACAO

PROFISSIONAL E/OU CONTRIBUIGAO PERMANENTE, correspondente a 1%

~(hum} por cento da remunerag8o de todos empregados em. faver dos serviges -
assistencials prestado pelag entidades sindicais aos trabalhadores, instituida pela.

 clausuta 85 de Rol de ReivindicacBes; COTA SOLIDARIA DE _P-A-_RT_I{:IPA_CEO‘
NEGOCIAL correspondente a 1% de piso salarial, sendo repassade pelas entidades

. sindicais a FETROPAR o valor correspondente a 15% do montante recebido a esse

rituio, instituida pela clausula 86 do Rol de ReivindicagBes; 3°} Poderes para o

Presidente, Secretario de NegociacBes Coletivas e Juridico da FETROPAR e para os
membros da comissBo de negociacdo coletiva, para coordenar as negociaches

. coletivas dos singdicatos fillados, celebrar e assinar ConvengBes e Acordos Coletivos
. Ge Trabatho; 4°) Deliberar sobre a autorizac8o de -ajuizamento de dissidios
coletivos, caso frustrada efou resufte infrutffera a negociacio cotetiva, bem como,
contratar advegados para este fim; 5°) Deliberar sobre a sutorizacio do si_nd‘s'{:_-ate

- €M comwunicar as empresas acerca das contribuigbes previstas ng item 29 destgy

assembleia e definidos na redagdo da Lef 13.467/2017; 6°) Estabelecimento do ..

- direito de oposicdo fora dos dias da assembieia para os trabalhadores que por

algum motive ndg puderam participar ¢ se opor dentro do prazo assemblear; 76}

- Cutras guesties de Interesse da categoria profissional, No 1° item da ordem do
- dia - A mesa diretora colocou em debate a proposta no sentido de gue o Raf de

Reivindicactes salarials e de condigBes de trabsiho, sela bésico para tﬂdﬂs@

A
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setores. econdmicos nas negociaf;oes caietwas gaara o ang de 2(?22 seja para
- negociagdo em bloco via canvencdo coletiva, ou mediante acordo coletive
. diretamente com cada uma das empresas representadag petos Sindicatos Patronais,
{associadas ou ndo dos sindicatos respectives), estabalecendo. condicBes, salariais e
sogigis nos Instrumentos Normatives, nas datas-bases que forem fixadas em
-qualquer dos meses do peripdo. de janeiro a dezembro de 2022. O presidente.
esclareceu a todos que também estfo inc fuidas no rof de reivindicacBes as cliusulag
- de natureza sindical que sdo descontadas dos salarios dos trabalhadoeres,
associados e nado- associados, bem como as contribvigdes pagas pelas empresas, _
sem desconto salarial dos trabathadores, sobre as quais também haverd debate e
votagdo especifica pelos participantes na- assembieia, de acordo. com 0s itens a
seguir. ‘Mo 22 item da ordem do dia - O presidente da entidade fez as
. explicagbes referentes as contribuigBes de custeio do sistema sindical, inclusive das
novas exigéncias instituidas pela fel 13467/2017, para que todos os frabalhadores
associados e ndo. asseciados autorizem expressamente. pela assembleia geral
- extraordingria como sugerido os descontos salariais a titulo de CONTRIBUICAG -
ASSISTENCIAL correspondenie a 1% (hum) por cento. mensal, insHtuida pela
clausula 83 do Rol de Reivindicacfes; REVERSAD SALARIAL E/0U NEGOCIAL

- cerrespondente a 1/30 fhum trinta avos) de trabalho nos meses de iutho &

novembre gde 2022, de natureza financeiras destinadas a entidade sindical,
. instituida peia clausuls 84 do Rol de ReivindicacBes; e nos termos. do art. 545 da.
CLT, e autorizacde para a entadade sindical, para o recebimente das contribuigBes
~financeiras das empresas para FUNDD ASSISTENCIAL, FUNDO DE FORMACAO
- PROFISSIONAL E/OU CONTRIBUICAO PERMAMENTE, correspondente a 1% _
{hum} por cento da remuneracdo de todos empregados em. favor dos SETVICOS
 assistenciais prestado pelas entidades sindicais aos trabalhadores, instituida pela -
cldusula 85 do Rol de Reivindicac@es; COTA SOLIDARIA DE PARTICiPACAQ'
NEGOCIAL corvespondente a 1% do piso salarial, sende repassado pelas entidades
sindicals @ FETROPAR o valor correspondente a 15% do montante recebido a esse
titulo, instituida pela cldusuls 86 do Rol de Reivindicacbes; APOS A AMPLA
- DESCUSSAQ FOI APROVADRG que ftodos os frabalhadores associades e néo.
~ associados representados pela entidade sindical wae contribuir de acordo com a |
clausula convencienal gue esteja em cada instrumento coletivo negociado, peis
todos sdo abrangides e beneficiados pela negociagae coletiva, bem como a
- .autorizacdo para o recebirmento das contribuigBes financeiras das empresas a titulo
de FUNDQ ASSISTENCIAL, FUNDO DE FORMACAC PROFISSIONAL Ef O3 -
CONTRIBUICAOQ PERMANENTE em favor dos servigos. assistenciais prestados
- pela entidade sindical aos trabathadores, pois todos sfo beneficiados pelo trabathe
. sindical. desenvolvido amro & ano pelo sindicato e Federacdo profissianal.
 Prusseguindo ¢ Diretor Tesoureiro LUIZ PEREIRA DOS REIS reapresentou a
proposicac sobre pedidos dos trabalbadores da bage, encaminhados ao sindicato,

. para nde desconto das taxas sindicals apds o praze assemblear. Depofs de breve .

-debate restou ratificada por unanimidade a proposta. :em oY segu;nte teﬁr Fica o
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- esta amparada no gue EiiE,UGE a CLT no Artigo 513 Letra “e” que fraz o sequinte;
Caput ~ "Sae prerrogativas do sindicato: a)... e} Impor contribuicio a todos -
- agueles gue participam: das categorins econdmicas e profissionais ou das
. profissbes liberais representadas”, combinado com .o Artige 8° Indiso IV da
Constituicdo Federal de 1988 que reza o seguinte: ™a Assembieia Geral fixard a

- contribuicde que, em se tratando de categoria profissional, sera

tdescontada em folha, para o custeio do sistema confederativo da
representacdo sindical respectiva, independentemente da contribuicio
- prevista em Leil” O Presidente justificou ainda, que os trabathadores tem
-dificuidades em se manterem .aﬁﬂﬁciad_ﬂs a entidade sindical, pois sdo
rotingiramente demitides pelas emgprasas, quando estas descobrem sua filiagdo ao
sindicate. Por oufro lado, explicou. também, gue o sindicato tem oprigagches
- constitucionals, come reza o Artigo oitave da Magna Carta: Inciso HI - 3o sindicato
cabe a defesa dos direitos e interesses coletivos ou mmwﬁuals da categoria,

- inclusive em gquestBes judiciais ou adminstrativas; e Inciso VI - & obrigatéria a

participacBo dos sindicatos nas neqociagles. coletivas de trabalho. Dessa forma, fica
. evidenciada @ necessidade e ‘a. legalidade da cobranca das taxas aprovadas pela
- Assembleia, para manutencio e custeio da atividade sindical, prevista na
Genstituican  Federal. Quem  recebs Gnus tems gue pagar 9 &nus.
' Considerandg ainda, que 8 presente Assembleia é composta majoritariamente por
trabalhadores ndg assoclados. No 3% item da ordem do dia — Apds a discussiio e
explicacles, foram APROVADOS poderes para ¢ Presidente e Secretdrio de
- NegociagOes Coletivas da Federag8o, seja de forma direta ou indireta conforme
. possibilita 0 termo de compromisso de unidade de ago conjunta firmado entre as
. entidades sindicais representatives dos trabathadores em transportes rodovidrios do -
Estado .do Parang, para encaminhar e assinar as pautas e convites de reunies,
realizar negoclacdes, firmar ConvencBes e Acordos Celetivos de trabathe. No caso.
. dos Acordos Coletivos que sejam coordenados pela FETROPAR e envalvam mais de
um gindicato filiado, slém do dispostp anteriormente, ficou autorizade os poderes
para. FETROPAR realizar ¢ ato de convocacdo de assembleias. unificadas de
-aprovagdo final, per edital e/ou boletim Unico. No 4° Item Da Ordem Do Dia ~
Concliga a discussio fol APROVADA 2 proposta, gue restando infrutifera a
negociagdn, em caso de impasse, fica autorizado o ajuizamento de digsidios -
coletivos de trabatho, bem como contratar advogados com essa finalidade. Mo 5°
iters da ordem do dia - Apds a ampla discussio foi APROVADO pela assembleia
de trabathadores conceder poderes ao sindicato para gue proceda a notificacio das -
| empresas acerca das contribuighes deliberadas no Hem 2% com as peculiaridades

. formais e suplementares definidas desta assembieia e na redacdc da Lei

13, 46?{261? No 6° item da ﬂrdem do dia - Restug estabelecido gue os

ggegsn ggﬁgmgieag terag Eggzo estenﬁlgo apés 4 -r'&a!iz;_i gﬁg da

' gggemblem, a Egggt, 05 dias 31



untr;‘bg;gges atrgvgg de rta egg:g;g de grégrig ;mﬂl; . Nu ?G item da

ordem do dia - como ndo fm apresentada penhuma outra questdo, foi entdo _

rjlstrrbmde e afixade o Rol de Relvindicagdes com as propostas gersis que incorpora
todos os itens da ordem do dia, iniciando-se o processo de coleta das assinaturas e
405 votos pele sistema de escmti g secrefo, com o Presidente esclarecendo.

novamente que serlam coletados as assinaturas e os votos da categoria profissional -

aré as 12h00min do dig 28 de janeiro de dnis mil e vinte e dois, para passibiiitar
gue todos trabalhadores representados, associados ou ndo associados, que tém

hararios extremamente diversificados possam participar da assembleia e decidir os

rumos da categoeria. No encerramento da assembieia geral extraordingria, quande

foi procedida & contagem dos votos verificou-se gue compareceram e mtaram 533 -

- {guinhentos e trinta e trés) trabalhadores representados pelo SITROVEL,

dentre stcios & ndo sbcios. 528 {quinhentes e vinte & oito) sufragaram a opgdo

- “A"- sim, 05 {cinco) sufragaram a opcio “B” - Ndo. Com esse resultado houve

Bprovagdo das premissas negoclais e .de rol bdsico de reivindicagBes para as

- negodciagles de 2022, conforme a proposta apreseniada, por maiorla absoiuta dos
- participantes, conforme segue: PREMISSAS NEGOCIAIS: No dmbite das novas

diretrizes fixadas pela tel 13467/2017, sobretudo no gue diz respeito ac conteddo e

efeitos da autonomia privada coletiva expressoe ne presente instrumento cofetiva as

partes signatarias pactuam que: A) O negécio juridico firmado pelos entes

- cenvenentes, e representado pele presente negoclagio coletiva; subordina-se e

adere a0s termos e condicGes estatutdrias das. entidades sindicais signatérias; B)Y
No caso de condenacdo judicial, o sindicate patronal ¢ respensdvel exclusivo par
- eventuais danos apurados em pracesso judicial, eximindo o sindicate profissional de
guaisquer responsabilidades decorrentes dos -atos, termos e condiches fixadas nas

clausulas econdmicas e sodals, cbrigando-se desde j& a reembolsar o sindicato

profissional de eventuais prejuizos da condenagdo judicial, a exceglo das cldusulas -

contributivas  destinadas ae sindicato -profissional; €) O sindicato patronat
reconhece o direifo do sindicato profissional die impor e fixar, arrecadar, bem como
axigir o desconto dos empregados; a ser operacionalizado pelas empresas das
contribuiges aprovadas em assembleia da categeria ¢ inseridas no presente
nstrumento  coletive; D} O ato juridico solenizade na. clausula que fixa

contribuiches destinadas ao sindicate profissional e inseridas no instrumento

. .Coletivo. e reconhecido e a aprovado em assembicia da categoria patronal, inclusive

com a participagao dos ndo associados, servindo o presente instrumento coletive -
como notificacde prévia. 3s empresas representadas ¢ beneficidrias deste

- instrumento coletivo; E} Os empregados participantes da categoria profissionat

subordinam-se 35 contribuigBes deliberadas em  assembieia e fixadas no .

- instrumente coletive, sendo responsabilidade do sindicato profissional a cotheita de

autorizacdo coletiva de desconto dos empregados; F)} O sindicato patrenal

reconhece a extensdo direlfc e deveres previstos no presente instrumento coletivo,
inciusive de gque assembleia profissional aprovou a pauta de reivindicacbes e

autorizou o sindicato firmar ¢ presente instrumento coletivo, /mas que as sucessivas
rodadas de negociacdo coletiva resultaram na transaclo dos direitos e obrigacbes

i
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_j_uridiﬂas fixadas nos expressos linites do. presente '-instrﬂ.mentﬂ-' cofetivo; @) As-
empresas, representadas pelo sindicato patronal convenente, estip comunicadas e

notificadas previamente da. prévia e expressa autorizacdo para o desconte salarial

- referente as contribulgBes fixadas no instrumento coletivo, sem gue isso represente

ofensa ao direito de livre assgciacdo. profissional dos trabathadores com esse |

resultade houve aprovacdo do rol bésico de reivindicacfes para as negociacBbes de
- 2022, conforme a proposta apresen‘tada por maioria absoluta dos participantes,
conforme segue: 1) Aprovou o ROL BASICO e cada rol especifico pars cada

- setor econdmico: D1 - VIGENCIA: A vigéncia do presente instrumente coletivo &

de 24 {vinte guatro} meses para as claustias socials, e 12 {doze} meses para as
-econdmiicas, contando-se da  data-base de <cada  setor da categeria,
respectivamente: a) industrias em geral, 81 de janeiro, 81 de raarco, 01 de maio,

- 01 de junho, 01 de setembro, 01 de cutubro e 01 de novembro de 2022; b)Y

empresas.  prestadoras (e  servigos Contdbeis, Assessoramentos, Pericias,
Informagles e Pesquisas etc.. 01 de junho 2022; c} comércio atacadista g varajista

- em-garal, 01 de janairg, 81 de fevereiro, 01 de maip, 01 de junhe, 01 de agosto e

01 de setembro de 2522 d} estabelecimentos de ensing em geral, 01 de margo de

. 202Z; e) Empresas concessionarias .de rodovias, 01 de marco de 2022; f}

. eomunicacae, publicidade, radindifus8o, televisio, empresas jornatisticas, 01 de
Coutubro de 2022; g) empresas de refeices coletivas, 01 de jeneiro de 2022; h)

Ccomercio  vareiista de combustivels minerais & 3lcgol e distribuidoras de

combpustiveis e lubrificantes, 01 de maio de 2022; i) comércio retathista de

combustivels, 01 de maio de 2022; j) hospitais, casas de sadde, clinicas e
laboratorios, 01 de maio de 2022; k) setor do comércio varejista em gerai gg

--concessiondrios ¢ distribuidores de veiculos, de veiculos pegas e acessdrios para

- veiculos 01 de maic de 2022; 1) entidades culturais e lazer, 01 de ﬁavembrq de

12021; m) rural, agropecudria e égr@'ﬁn_d&stﬁa, G1 de maio de 2022; n) transportes

de cargas em geral, empresas de logistica ey transporie € malotes, 01 de maig e
01 de juiho de 2022; o) cooperativas 01 de junho de 202Z; p) empresas. de.

. transporte de passageiros am automgveis de aluguel (taxi), 01 de julbo de 2022;

q} asseio e conservaclo e prestagdo de servicos e tercelrizacio de mao de obra, 01

. de marco e 01 de agosto de 2022; r} Frapresas proprietarias de equipamentos de

Guinchos em geral, 01 de maio de 2022; s) comérgio, dastrii}uu;aﬂ & revenda de -

gas liquefeito de petrdles ¢ GN - gas natural, 01 de setembro ded022; 1) hotdis,

~ bares e restourantes, 81 de marce, 01 de maio, 01 de outubro e 01 de dezembro |

. de 2622; 02 - ABRANGENCIA: Abrange todos os empregados das empresas de
iransporte cargas em geral, empresas de Jogistica, ftransporte de maictes e

motoristas, ajudantes de motorista, carregadores, movimentadores. de mercagorias

motociclistas e operadores de maquinas em gerat leves e pesadas e aperadmes de

' empithagelras, condutores de velculos rodovidros categoria diferenciada, com

- wvincule empregaticic nas empresas. dos setores de indusiras em geral e da
indastria da construcdo pesada, coaperativas, comeércio retathista de combustiveis,

estabelecimentos escolares, empresas de refejgles coletivas, hotéis, bares,
pizzarias, churrascarias, restaurantes, hospitais, casas de salde, ciinicas e

~ laboratdrios, comércio varejista e atacadista et geral,  concessienarios ‘Cﬁ
b
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- {iistnhu:dares de ve;c:uias de ve:cui@s pecas ¢ a-;:essarms para veiculos, empresasﬁ

de servicos contabels de assessoramento pericias e pesquisas e comercio vareiista

-de combustivels minerais e dicool, cooperativas em geral, rural, agropecuarioc e

- agroindustrial, empresas prestadoras de serviges, empresas de transporie de

passageiros em autamioveis de alugue! {tdxi}, entidades culturais ¢ lgzer,

. comunicacdo, estationamentos e lava-car, Jocadoras de velculos e bens moveis,

- @5seio e conservacdo, comercie, empresas proprietérias de servico de auto socorro,
remocadn e resgate de veiculos e de eguipamentos de -guinchos em gerat,
distribuicdo e revenda de gés tiquefeite de petrofeo e GN ~ gas natural, publicidade,
radiodifusdo, televisdo, empresas jornals e revistas, estabelecimentos de créditos,

empresas concessiondrias de rodovias, distribuidoras de derivados de pelrdlen e
lubrificagdo, engenharia e arguitetura e demais sefores econdmicos gue tenham

registrados empregados motoristas, ajudantes de motorisfa, motociclistas o
. operadores demaquinas em geral leves e pesadas e operadores de empithadeiras,
condutores de veiculos rodovidrios categoria diferenciada, representados pela

- entidade profissional do setor de transporte rodoviario, segundo a base territorisl

do -sindicato profissional. 03 - CORREGCAO SALARIAL: A titulo de correcdo.
- salarial, reivindica-se a todos os emgregados, a atualizacSo salarial com aplicacdo

de: 100% {cem por cento) do INPC do IBGE do perfodo de 17 {doze} meses anterior

-8 cada data-base, garantide 3 pmporcfanaﬂéade do reajuste acs empregados -
admitidos durante 0 ano de 2021, PARAGRAFO UNICO - Por ocasifio da data

base, além do percentual do zeramente da inflacdo, & empresa concederd ahono

salarfal erp uma unica parcela ne valor de um saldric minimo do empregado para

- -suprir 0s prejuizos Inflaciondrios decorrentes do perfodo anterior 4 data base, 04 -
. AUMENTO SALARIAL E PRODUTIVIDADE: Aumento salarial real oo
produtividade a todos os empregados de no minimo 4% [quatro por centoy,

caiculados sobre 05 saldrios ja reajustados na forma da cldusula 03, 05 - PISOS -
SALARIAIS: SETOR ECONOMICO DAS INDUSTRIAS EM GERAL: As empresas
- gerantirde aos infegrantes da categoria, a partir da. data-base os seguintes pisos.
saiariais de ingresso: metorista de rodotrem, R$ 3.212,00;hitrem e semirreboque -
R$ 3.069,00; motorista de carreta, bi-truck e dnibus, R$ 2.794,00; motorista de

 caminhdo truck, R$ 2.662,00; motorista de micro-8nibus R$ 2.298,00; motorista
de caminhBo toce, vans para transportes de passageirss, demais veicufos com
capacidade de cargas de até D4 toneladas, operadores de maguinas (trator,

' guincho, pd carregadeira, motoniveiadora, empithadelras, etc. conforme Art. 144 do -

€18) R$2.134,00; motorista de veiculos com capacidade de carga aré. } tonelada,

motociclista & ciclistas R$ 2.002,00; ¢ ajudante de motorista R$ 1.738,060.

| SETOR ECONGMICO DAS DISTRIBUIDORAS DE COMBUSTIVEIS E

LUBRIFICANTES: As empresas garantirdo aos integrantes da categoria, & parfir .
da data-base os seguintes pisos salariais de Ingresser motorista de rodotrem, RS.

2.212,00; moterista de bitrem e semirrebogue R$ 3.069,00; motorista de carreta,

bi-truck e &nibus, R$ 2.794,00; motorista de caminhdo truck, R$ 2.662,00; |

-motorists de micro-énibus R$. 2.398,00; mctoristy de caminhio toco, vans parg
transportes de passageiros, demals velculos com capacidade. de cargas de até 04

toneladas, operadores de maguinas (trator, guinche, pé -r:arrega.deir&aﬁ f
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motaniveladora, empithadeiras, etc. corforme Art. 144 da CTB) R$ 2.134,00;

. motorista de veiculos com capacidade de carga até 1 tonelada, motociclista e

ciclistas R$ 2.004,00; e ajudante de motorista R$ 1.738, 00, SETOR
ECUHGMIEG DAS COOPERATIVAS EM GERAL: As cooperativas garantiriio aos
infegrantes da categoria, a3 partiy da date-hase os seguintes pisos salariais de

ingresso:  motorista - de rodotrem, R$  3.212,00; motorista de bitrem e .

- semirreboque R 3.069,00; motorista de carreta, bi-truck e dnibus, R$ 2.794, 00}
. motorista de caminhio truck R$ 2.662,00; motoristea de micro-Gnibus R%

2.398,00; moforista de caminhio toco, vans para transportes de passageiros,
demais veiculos com capacidade de cargas de até 04 toneladas, gperadores de
- maquinas (frator, guincho, pé carregadeira, motoniveladora, empihadeiras, etc.

conforme Art, 144 do CTB) R$ 2.134,00; motorista de vefculos com capacidade de -

carga atd 1 tonelada, motociclista e ciclistas R$ 2.002,00; e ajudante de motorista

~R$ 1.738,00. SETOR ECONOMICO DO COMERCIO TRANSPORTADOR-

 REVENDEDOR RETALHISTA DE OLEO DIESEL, OLEQ COMBOSTIVEL E

QUEROSENE: As empresas. garantirfio aos integrantes da cetegeria, & partic da

3.232,00; motorista de bitrem e semirrebogque R$ 3.069,00; motorista de ca rreta,

- bi-truck e Gaibus, R$ 2.794,00;motorista de caminh8o fruck, R$ 2.662.00;

- data-base os seguintes pisos salariais de ingresso: motorista de rogotrem, R$

. metorista de micre-dnibus R$ 2.398,00: motorista de caminhio toco, vans para
- transportes de passagelros, demais velcules com capacidade de cargas de até 04

toneladas, operadores de magquinas  (frator, guincho, pa carregadeira,
maotoniveladora, empihadeiras, etc. conforme Art. 144 do CTB} R$ 2.134,00;

- motorista de vefculos com capacidade de carga até 1 tonelada, motociclista e
ciclistas R$ 2.002;00; e ajludante de motorista R$. 1.738,00. SETOR

ECONOMICO DOS ESTABELECIMENTOS DE ENSINO EM GERAL: As empresas
- garantirdo aocs integrantes da categoria, a partir da data-base o5 seguintes pisos

salarials de ingresso: motorista de Snibus, R$ 2.794.00; motorista de micro- -

Gnibus, R$ 2.398,00; motorista de vans. e similares ‘R$ 2, 134,00; agente de

COLETIVAS: As empresas garantiro aos ntegrantes da categoria, a partir da

" bordo R¢ 1.870,00, SETOR ECGHﬁMICﬂ PAS EMPRESAS DE REFEICOES

~ data-base os seguintes pisos salariais de ingresso: motorista de rodotrem, RS

2.212,00; motorista de bitrem e semirrebogue R$ 3,069, 00; motorista de carreta,,
bi-truck e 6nibus, R$ 2794,00; motorista de caminhio truck, R% 2.662,00;

- motorista de micro-Gnibus R$ 2.398,00; motorista de caminhfo toco, vans para

- transportes de passageiros, demais veiculos com capacidade de cargas de ate 04

toneladas, operadores de maguinas {trator, guincho, p& carregadeira,
motoniveladora, empithadelras, etc. conforme Art. 144 do CTB) R$ 2.134,00;

- motorista de veiculos com capacidade de cargs até 1 tonelada, motociclista e |
ciclistas R$ 2.002,00; e zjudante de molorista R$ 1,738,00. SETOR -

' EEGNQMICG DOS ESTABELECIMENTOS DA SAUDE, HOSPITALS, CASAS DE

'SﬁUDE CLINICAS DE SAUDE E SERVICOS DO SAMU E SIMILARES: As
'-empregas garantirdo 4os integrantes da categoria, a partir da datg-base os
seguintes pisos salarials de ingresso: motorista de dnibus, R$ 3.069,00; motorista
- de micrg-8nibus R$ 2.4662,00; motorista de ambuldncia e outros veicutos, RE
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2.398,00; Condutor Socorrista R$ 2.398,00. SETOR ECONOMICO COMERCIO:
 SETOR DO COMERCIO CONCESSIONARIOS E DISTRIBUIDORES DE
vEICULOS, COMERCIO VAREJISTA DE VYEICULOS, PECAS E ACESSORIOS
~ PARA VEICULOS E COMERCIO VAREJISTA DE COMBUSTIVEIS MINERAIS E
_ ALCOOL: As empresas garantirdo 3os integrantes da categoria, a partir da data-
base os seguintes pisos salarisis de ingresso:  motorista de rodotrem, R$
3.212,00; meterista de bitrem e semirreboque R$ 3.069,80; motorista de carreta,
ti-truck e Gnribus, R$ 2.794,00; motorista de caminhdo truck, R$ 2.8662,00;
- mgterista de micro-8nibus R$ 2.398,00; motorista de caminido £0Ca, vans para-

. transportes de passageiros, demals velculos com capacidade de cargas de até 4

toneladas, operadores de maquinas {trator, -guincho, pa carregadeira, .
motoniveladora, empihadeiras, etc. conforme Art. 144 do CTB) R% 2.134,00;
- moterista de- veiculos com capacidade de carga-até 1 tonelada, motociclista o .
ciclistas R$ 2.002,00; e ajudante de motorista R% 1. 738,00, SETOR

. ECONOMICO DAS ENTIDADES CULTURAIS E LAZER: As empresas garantirdo

. 30s inkegrantes da categoria, a partir da data-base os seguintes pisos salariais de
- ingresso: motorista condutores de onibus, R$ 2.794,00; motoristas condutores de
. rpicro-Gnibus R$ 2.398,00; motoristas de velculos leves e motocichistas e ciclistas
- R$ 2.002,00. SETOR ECONOMICO RURAL E AGRO-INDUSTRIAL: As empresas
garantirBo acs integrantes da categoria, a partir da data-base os sequintes pisns
saiariais de ingresso | motorista de rodotrem, R$ 2.920,00; motorista de bitrem e
- semirreboque R$ 2.790,Q0; motorista de carreta, bi-truck ¢ énibus, R$ 2.540,00;

cmotorista de caminhdo truck, R$ 2.200,00; motorista. de micro-énibus RS .
2.180,00; motorista de caminh3o toco, vans para transportes de passageiros,
demais veiculos com capacidade de cargas de até 04 toneladas, operadores de -
maquinas {(trater, guinche, pé carregadeira, metoniveladora, empithadeiras, etc.
conforme Art. 144 do CTB) R 1. 940,00; motorista de V&:ﬂu%ﬂs com capacidade de-

' . carga até 1 tonelada, motociclista e ciclistas R$ 1.820,00; e ajudante de motorista

R% 1.500,00, SETOR ECONOMICO DE TRANSPORTES DE PASSAGEIRQS -
 INTERESTADUAL E INTERMACIONAL: As emprasas garantirdo aos integrantes .

- da categoria, a .pattir da data-pase os seguintes pises salariais de ingresso:

- moloristas, R$ 2.827,00; mensais; motoristas micro-dnlbus, Kombi, vans e
Similares R%$ 2.398,00; cobradores, manuseador e guardador de mafas &

- emissores de  passagens, R$  2.134,00; mensals: e aocs trabalhadores

. administratives, manutenclo e tréfego pars as sequintes funcdes: Abastecedor BS -
- 2.760,00, mensals; Analista de Pessoal R$ 5.082,00, mensais; Arrecadador RS
2.299,00, mensais; Arrecadador lider R$ 2.970, 00, mensais; Assist. Depart,
.~ Pessoal Rs 3.597,00, mensals; Assistente Contdbil R$ 3.597,00, menssis; .
. Assistente luridico R$ 2.388,00; Awc Adm./Moto Boy R$ 2.904,06, mensais,
Auxiliar Serv, Gerais R$ 1.600,00, mensais; Auxiliar de Borracheiro R$ 1.760,00,
- mensals; Auxiliar de Mecanico R$ 1.760,00, mensais; Borracheiro R$. 3,597,00,

- mensajs; Controlador de Trafege R$ 3.454,00, mensais; Contador R$ 13.068,00,

mensais; Enc. De Tréfege R$ 5.203,00, mensais; Bletricista R$ 3.328,00, :
- mensais; Enc. Depto. Pessoal RE 10,894, Gﬂ mensais; Enc. Depto. Financeiro R$ ©
7.885, ﬂﬂ mensais; Gerente Operacional RS 10. 164,00, mensais; Gerente de
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Manutengio R$ 10.890,00, mensais; Gerente Administrative R$ 10.285,00,
- mensais; Gerente Finsnceiro R$ 7.986,00, ITEEHSE?S Latoeiro R% 3.G86,00,
- mensais; Latoelro Lider R$ 4.422,00, mensais; Lavador de Velculos R$ 1.936,00, _
mensais; Lider de Limpeza R$ 2.123,00, mensais; Lubrificador R$ 2.54310.00,
mensats; Manobrista R$ 1.760,00, mensals; Mecdnico de Motor R$ 5.445,00,

~ mensais; Mec@nico de Molas R$ 2.904,00, mensais; Mecdnico de Preumdtica R$

- 3.872,00, mensals; Mecanico 1 R$ 2.872,00, mensais; Mecdnico. R$ 2.783,00,

. Mmensais; Mecdnico Uder R$ 5.082,00, mensais; Secretdria R$ 2.486,00,

mensais; Servente de Limpeza R$ 1.600,00, mensais; Técnico et Informatica RS,

- A.A22,00, measais; Telefonista R$ 2.244,00, mensais; Técnico de Seg. Trabaltho
- R% 3.025,00, mensais. SETOR ECONOMICO DAS EMPRESAS PRESTADORAS

- DE SERVICOS COMTABEIS, ASSESSORAMENTOS, PERICIAS, INFORMACGES |

. E PESQUISAS ETC: As empresas garanticdo acs integrantes da categotia, & partir

da data-base 0s seguintes pisos salariais de ingresso: motorista de rodotrem, RS
3.212,00;motorista de bitrem e semirreboque R$ 3.069,00; motorista de carretd,.

|  bi-truck e Onibus, R$ 2.794,00; motorista de caminhdo truck, R$ 2.662,00;

motorista de micro-6nibus R% 2.398,00; moterista de caminhio tOCo, vans para
- transporfies de passageiros, demais veiculos com capacidade de cargas de até 04
- toneladas, operadores de -mdaquinas (trator, guincho, pa carregadeira,
- motoniveladora, empilhadeiras, etr. conforme Ar 144 do CTBy R3 2.134,00;
. motorista de veirulos com capacidade de carga até 1 tonelada, motociclista e
cichstas R$2.002,08; e ajudante de moterista R$ 1.738,00. SETOR
' ECDH{}MIED DAS EMPRESAS DE TRANSPORTES DE PASSAGEIROS EM

| _ AUTéMﬂVEL DE ALUGUEL {TAXI): Ag empresas garantirdo aos integrantes da

categoria, & partir da data-base o5 seguintes pisos salariais de ingresso: motoristas -
condutores de veicuios, R$ 2.134,00, SETOR ECONOMICO DE TRANSPORTES
DE CARGAS EM GERAL, EMPRESAS DE LOGISTICA E TRANSPORTES, £
MALOTES: As empresas garantir@o aos integrantes da categoria, a partir da data-
~base 05 seguintes pisos salariais de ingresso: motorista de rogotrent, R$
3.212,00; motorista de bitrem e semirrebogque R$ 3.069,00; motorista de carreta,

B bi-truck, ﬂmbus e operadores de maquinas pesadas R$ 2.794,00; meotorista de -

caminhdo truck, micro-Onibus & promotor de vendas R$ 2.398,00; motorista de
- caminhdo toco, vans para transportes de passageiros ¢ mailotes R$ 2.124,00;
mgtorista de transporte de malotes R$ 2,211,00; mecdnico, chapeador e
- eletricista R$ 3.663,00; viglafguardido R$ 2.002,00; operadores de maguinas -
{frator, guincho, pd& carregadeira, motoniveladora, ﬁmpjlhaciewas ete, conforme

AL, 144 do CTB) R$ 2.134,00; conferente de cargas R$ 2.134, 00; auxiliar de

escritdria, R$ 2.134,00; motociclistas e ciclistas RB$ 1.870, 00; ajudante de
- motorista, carregadores e movimentador de mercadorias R$ 1.600,00; e piso de
ngresso para Office boy, R$ 1,738,00. TRANSPORTES DE CARGAS FORESTAL:
As empresas garantiro a0g integrantes da categoria, a partir de data-base os.
- geguintes pisos salariais de ingresso: Motorista de carretasbitrern, R$ 2.650,00;
Motorista de truck, R$ 1. 980,00; Motorista de toco, R$ 1.820,00;0perador
- maquinas especiais (CABECOTE, SKIDDER, HARVESTER) gue operam nea coiheita,

transporie € remogae de madeira, R$ 3.250,00; Motorista de énibus e micrﬂ'ﬁbus,
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. 'R$ 3 000, ﬁﬂ Mﬁtﬁrista c#e vans e Sirﬁii&rEE ks 2 Sﬂﬂr 00, SETDR ECDHGMICG

DOS HOTELS, BARES E RESTAURANTES: As empresas garantirio aos
integrantes da categoria, a partir da data- base 05 seguintes pisos salariais de
ingresse: motorista de rodotrem, R$ 3.312,00; moterista de bitrem e semi rebo
gque R$ 3.069,00; motorista de carreta, bi-truck e nibus R$ 2, 794,00; motorista

|  de caminhdo truck e micro-énibus RS 2.398, 00;motorista de caminh8a toco, vans

para transportes de passageiros RS 2. 134,00; motorista de veiculos com
- capacidade de carga até 1 tonelada, motociclista e ciclistas. R$ 2.002,00;

- ajudante ge motorista R$ 1.600,00. SETOR ECONGMICO DO COMERCIO

ATACADISTA E VAREJISTA EM GERAL: As empresas garantirdo aos integrantes
- da categoria, a partir da data-base os seguintes pisos salarisis de ingressor
motorista de rodotrem, R$ 3,212,00; motorista de bitrem e semirrebogue R$
3.06%,00; motorista de carreta, bi-truck e 8nibus, R$ 2. 794.00; motorista de

- caminbéo truck, R$ 2.662, 00; motorista de micro-dnibus R$ 2.398,00; motorista -

de caminh8o foco, vans para transportes de. passageiros, demais veicuios com
capacidade de cargas de até 04 toneladas, operadores de maquinas {trator, _
guinche, p@ carregadeira, motoniveladora, empithadeiras, etc. contorme Arf. 144 do
CT8) RS 2.134,00; motorista de velculos com capacidade de carga agé 1 tonelada,
mgtocicista e ciclistas R$ 2.200,00; e a;udante de. motorista R% 1.738 {lﬂ

- SETOR ECONOMICO DAS LOCADORAS DE VEICULOS E EQUIPAMENTOS EM

. GERAL: As empresas garantirBo aos integrantes da categoria, a partir da data-base .
. 05 seguintes pisos salariais de ingresso: motorista de rodotrem, R$ 3.212,00;

motorista de bitrem & semirrebogue R$ 3.069,00; motorista de carreta, bi-truck e
. Gnibus, R$ 2.794,00; metorista de caminhio truck, R$ 2.662,00; motorista de
micro-6nibus R$ 2.398,00; Motoristas Ambuldncia eguipade ey ndo com rodado
. duplo no eixo traselro R$ 2.380,00: motorista de camintide toco, vans para.
transportes de passageiros, demals velculos com capacidade de. cargas de até 04

. teneladas, operadores de maquinas  (trator, guincho, pa carregadeirs,

‘metoniveladora, empithadeiras, etc. conforme Art: 144 do CF B} R$ 2.300,00;
motorista. de veiculos com capacidade de carga até 1 tomelada, motociclista e _
- ciclistas R$ 2,200,00; e ajudante de motorista R$ 1.650,00; “mecénico, latoeiro
{funileire}, pintor e eletricista” comt experiéncia. comprovada na CPTS, nestas
fungBes de no minimo 3 {frés) anos R$ 2.275,11;Para “Auxiliares de macanico,
. iatoeire (funileiro), pintor e eletricista R$. 1.70,18; Para "As Demais Funces R$
1.650,00; SETOR ECONOMICO DAS EMPRESAS DO ASSEIO E
- CONSERVACAO E PRESTACAO DE SERVICOS E TERCEIR!ZA{;AG DE MAO DE
. OBRA: As empresas garantirdo aps integrantes da categeria, a partir da data-base
0s seguintes pisos safariais de ingresso: motorista de redotrem, R$ 3.212,00;
- motorista de bitrem e semirreboque R$ 3.069,00; motorista de carreta, bi-truck e

dribus, R$ 2.794,00; motorista de ctarminhao truck, R$ 2.662,00; motorista de
micro-fnibus R 2, 393 G0; motorista de caminhdo toco, vans para transpories de
- passageiros, demals veicuies com capacidade de cargas de até 04 toneladas,
operadores de méquinas (trator, guincho, pa. carregadeira, motoniveladora,

- empilhadeiras, ete. conforme Art. 144 do CTRY RS 2.134,00; motorista de veiculos y ;

. tom capacidade de carga até 1 tonelada, motociclista e ciclistas R$ 2.200,00; e
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. ajudante de motorista R$ £.738,00. SETOR Ecnmémzcu DAS EMPRESAS'
PROPRIETARIAS DE SERVIQOS DE AUTO SOCORRO, REMOCAO E RESGATE.

DE VEICULG& GUINCHOS E GUINDASTES EM GERAL: As empresas garantirio
| a0s integrantes da categoria, a partir da data-base os seguintes pisos safariais de

ingresse:  motorista de rodotrem, R$ 3.2012,00; motorista de bitrem e

- semirrebogue R$ 3.069,00: motorista de carrela, bi-truck e dnibus, R$ 2.724,00;
raotorista de caminhdo truck, R$ 2,662,00; motorista de micro-6nibus R%

2. 398,00; motoriste de caminh8o toce, vans para transportes de passageiros,
demais veitulos com capacidade de cargas de até 04 toneladas, operadores de

maqgmas_ (trator, guincho, pad carregadeira, motoniveladora, empithadeiras, etc.

conforme Art. 144 do CTB) R$ 2.134,00; motorista de veiculos com capacidade de.
.. carga até 1 tonelada, motociclista ¢ ciclistas R$ 2.200.00; ¢ ajudante de motorista
R$ 1.738,00. SETOR ECONOMICO DAS EMPRESAS DE DISTRIBUICACQ £

COMERCIO DE GAS LIQUEFEITO DE PETROLEO: As empresas garantirdo ans

integrantes da categoria, a partir da data-base os seguintes pises safarigis de

Cingresso: motorista de entregs automatica demiciliar e industrial R$ 2.398,00;

. demais mmotoristas R$ 2.662,00; motorista carreteiro. saldrio fixo R$ 2.794,.00;

motoristas carreteiros tarefeiros {RMMG) R$ 3.201,00. SETOR ECONGMICO DAS

- REVENDAS DE GLP-GAS LIGUEFEITO DE PETROLEC e GN-GAS NATURAL: As

empresas garantirdo aos integrantes da categoria, a partir da data-base 03 |
. seguintes pises salarials de ingresso: motorista de rodofrem, R$ 3.213,00;
. -motorista de bitrem ¢ semiveboqueR$ 3.069,00; motoristas condutores de carreta, -

- bi~truck, &nibus ¢ operadores de mdquinas pesadas R$ 2.548,00; motoristas de

Viagem, Vendedor e Entregador Automdtica domiciliar e industrial condutores de _

caminhfo. truck e micro-Gnibus R$ 2.398,00; Motoristas Vendedor e Entrega
Automatica domiciliar e industrial condutores ge caminhdo no toce, microdnibus,

- vans para transportes de passageiros R$ 2.134,00; Motoristas Yendedor e Entrega
Automatica domicifiar e industrial Condutores de Veiculos leves e com capacidade

- de carga ate 4 toneladas (MB. 608/708/908/F4000) & semethantes RS 2,200, 00;

. Motociclistas Vendedor e Entrega Automatica domicitiar Motocicletas e Veiculos
- Simifares.R$ 2.002,00. SETOR ECONOMICO DAS EMPR DE PREST DE SERV A

TERCEIROS, COLOC £ ADMINISTR DE MAQ DE OBRA E TRAR TEMPORARIO
NO EST DE PARANA: As empresas garantirdc aos integrantes da categoria, a

partir da data-base 05 seguintes pisos salariais de ingresso: motorista de rodgotrem,

" R$ 3.212,00; motorista de bitrem e semirrebogue R$ 3.069,80; motorista de .

- Carreta, bi-truck e Onibus, R$ 2.794,00; motorista de caminhZo truck, R$

2.662,00; moterista dae racro-Gnibus R% 2.398,00;

- Motaristas Ambulancie equipade ou ndo .com rodado duplo no eixo traselro R$

2.400,00; motorista. de caminhdo toco, vans para transpories de passageiros, -

- demais vefculos com capacidade de cargas de até 04 toneladas, cperadores de

- madquinas {trator, guinche, pd carregadeira, mutoniveladara, empithadefras, ete,

conforme Art, 144 do CTB} R$ 2,300,00; motorista de velculos com capacidade de
- carga alé 1 tonelada, motociclista ¢ ciclistas R$ 2.200,00; e ajudante de moterista
- R% 1.650,00; SETOR ECONOMICO DAS FRANQUIAS DOS CORREIOS: As

| empresas garantirdo 30s integrantes da categoria, a. partir da dats-base os

15

i,

o 1 - I'C\“ Ly

.



seguintes pisos salariais de ingresse: metorista de 'cé*rﬁ'i_n.hég toco demais velculos

. com. capacidade de cargas de até 04 toneladas, conforme Art, 144 do CTB) RS

2.300,00; metorista de wvelculos. com capacidade de cargs até 1 tonelada,

- motociclista e c:c!igtas R 2.200,00; e ajudante de motorista R$ 1.650,00;
SETOR ECGMGMICB DAS EMPRESAS DE C{}MUNICA(;AG PUBLICIDADE,

RADIODIFUSAO, TELEVISAO, EMPRESAS JGRNALISTICAS As  empresas

garantirdo aos integrantes da categoria, a partir da data-hase os Seguintes pises -

: salariais de ingresso: moterista de rodotrem, R$ 3.212,08:; motorista de bitrem ¢
seni reboque RE2.069,00; motorists de carreta, bi-truck énibus @ eperadores de

maguinas pesadas - R$ 2.794,00; motorista de caminhio truck. Micro-&nibus e

- condutor de empithadeira - R$ 2.398,00;motorista de caminhdo toco, vans para

transpories de passageirss e outros velculos - R$ 2,200,004 motorista de veiculos
- de médio porte - R$ 2.150,00; motoristas de ueicutas de pequenc porte,
rmotociclistas ¢ ciclistas - R$ 2.002,00. SETOR ECﬁNﬂMICﬂ DAS EMPRESAS

EGHCESEI{}NARIAS PE RODOVIAS - A empresa garantird aos integrantes da _

 categoria, 8 partir da data-base ds seguintes pisos salarials de ingresso: motorista

- de rodotrem, R$ 3.212,00; motorista de bitrem e semirebogue, inclusive condutor

_ Socorrista R$ 3.669,00; motorista de carreta, bi-truck e operador de maguinas

pesadas, Onibus inclusive condutor Socorrista - R$ 2.794,00; motorista de

caminhdo truck, micro-Bnibus  condutor de empithadeira e maquinas leves,

Inclusive conduter Socorrista - R$ 2.398,00; condutor Socorristas dos demais

velcwlos caminh8o toce tom ou sem guinchos, vaps pars transportes de

passageiros e outros veiculos, motorista de veiculos de médio potie, motoristas de-

veiculos de pegueno porte e motociclistas - R$ 2,398,00. 05.1 — ADICIONAL -

- DE FUNCAD: Em todos os setores econdmicos mencionados achma os motoristas

operadores de guindastes, guindauto, plataforma, bombeador de concreto e -

hetoneira ferdo adicional de 30% sobre o saldrio normativo {pise salarial) acima

estabelecido para a fungiio. 06, PARTICIPACAQ NOS LUCROS OU RESULTAROS

{PLR/PPR} - A participac8o nos jucros ou resultados serd paga aos trabalhadores

de cada empresa, no valor correspondente a soma de duas remuneracdes mensais

respectivas de cada empregade, que serd paga em duas parcelas de igual valor,

com periodicidade semestral. Se houver empregados gque ja recebem valor superior

a0 reivindicade, estes terdo a sua condigdo meis favordvel preservada, sem

nenhuym decréscimo. G7. ADIANTAMENTO SALARIAL - As empresas pagarfio até

- o.gia 20 {vinte} de cada més, a titulo de antecipacio salarial, valor em dinheire.
. correspondente ao -percentual de 40% (guarenta por cents) do saldrio do. -

empregado do respectivo més. 08. ADICIONAL POR TEMPO DE SERVICO - Serd

 instituido a todos os empregados o prémic de adicional por tempo de Servico. -
Eanumm} ne valor correspondente a 2% (dois por cento) do saldric neminal do

. empregado por ano trabathado para 0 mesmo empregador. 09. ESTABILIDADE ~

Fica garantida durante a vigéncia do Instrumento Normativo, para todos os

empregados, a estabilidade no emprego, salvoe nas dispensas por metivos
econbmicos, financeiros ou técnicos, previamente demonstrados, e nas dispensas
individuais fundamentadas em provas de falta grave ou motivo de forga maior, seb
- -pena de reintegracdo do empregado com todas as garantias e vantagens do periodo



que serd considerado como de efetiva prestacso de servico. 10. ESTABILIDADE

- DA EMPREGADA GESTANTE - Fica assegurada a garantia de empregoe da

. empregada gestante, desde o inicio da gravidez até 180 {cento e oitenta) dias apds -

o parte, ndo podendo ser concedido nesse perfodo aviso prévio ou férias, nos

 termos do julgado do TRT-PR-DC-0015/03 ©.da Sumula no 244, do T57). 11, BAIS
ADOTIVOS - A mide ou 0 Pal gue adotarem uma crianca até idade de 7 anos, terd -
- 08 ‘mesmos direitos de afastamento do trabalhe, previsto na fegistagio aos Pais.

bioldgices. 12. AUXILIO CRECHE & FILHO PCD - As empresas pagardo

mensaimente & suas empregadas que tenham filhos menores com idade de atd 05 -

. fcincod anos, auxilio creche correspondentes a 100% {(cem por cento) dos custos.
- efetuados a este titulo, sendo este beneficio estendido aos homens vidvos cu que
- por decisao judicial esteja com & guarda e responsabilidade dos seus fithos na

referida idade nos termos do que preceitua o Precedente Normativo pe 022 do TST.

PARAGRAFQ UNICO: Auxilio aos filhos com deficiéncia de qualquer natureza
. idénticos e reembolsos @ procedimentos previstos na cidusula auxilio creche/auxilio. .

baba& estendem-se aos empregados {@s}, ou responsavel legal gue tenham

- Mfithos(as} com deficilncia  de qualquer - natureza que exijam  cuitados .
permanentes”, sem hmite de idade, desde gque tal condicdo seja comprovada por

. atestado fornecido pelo INSS ou instituicdo por ele autorizada, ou, ainda, por

médico pertencente a convénio mantido pelo sindicato; 13, GARANTIA DE
EMPREGO PRE - APOSENTADORIA: Serd concedida a estabilidade no emprego

de 48 {quarenta e olto} meses antecedentes & aposentadoria, para os empregados

cujo tempo de servige e perspectiva do direito previdencidrio permitir essa situagéo,

705 termos do Precedente Normativo n® 885 do TST.,  i4. GARANTIA DE -

CEMPREGO DIAGNOSTICO LER/DORT: Serd concedida a estabilidade. 0. eMmprege

aD empregado com diagnostico de doenca profissional, ocupacional ou do trabatho

C(LER/DQRT} nos termos do gue preceitua o At 21-A ds el 8.213/91,

regulamentado pele Decreto 6.042/20067 e na Samula 378 do TST. Essa

- -estabilidade perdurard por dore meses apds g alta médica que ateste a cessacio da
enfermidade. 15, GARANTIA DE EMPREGO NO ALISTAMENTO MILITAR: Serg _

- asseguraca 2 estabilidade provisdria ap empregado convocado para prestar servico

militar, & partir da efetiva convocagde até 90 (noventa) dias apds a baixa conforme.

preceifua o Precedente Normativo n® 080 do TST. 16. GARANTIA DE EMPREGO

POR TRANSFERENCIA DO EMPREGADO: Serd concedida a garantia de
- estabifidade de 01 (um) anc, ag empregadeo gue for transferido contado da data de _

sua transferéncia, na forma do Art. 469 da CLT, pos termos do Precedente

 Normativo n® 077 do. TST. PARAGRAFO UNICO - Durante a viglncia da
- . Cepvengao Coletiva de Trabathe, ae empregade gue for designado para exercer a

fungdo de opuftre, serd garentido saldrio igual ao do empregado da funglo.

- substituida, sem considerar vantagens pessoais. 17, ANOTACOES NA CARTEIRA. .

PROFISSIONAL - As empresas ficam obrigadas a anotar na CTPS a2 fungdo

~ efetivamente exercida pelo empregado, observada a classificaglo brasflefra de

. ocupagdo. - CBQ, conforme estabelece o Precedente Normative n® 105 do FST. 18,
- IMDEMIZACAO POR RETENCAO DA CIPS: Serd devidas ao empregado a
- indenizacde correspondente a 01 {um) dis de salario, por dia de atraso, pela
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retengéo de sua Carteira Profissional apds o. prazo de 48 (quareata e oito) horas

.- 1105 fermos do que preceitua o Precedente Normativo n© D98 do TST. 18. DUPLA

FUNCAO: As empresas nfo exigitSio do empregado motorista, o cumprimento de -

tarefas diversas da funcBo para a qual foi contratado, sob pena de pagamento de
adicional correspondente. ao saldrio daguela funcdo cumulada com seu saldrio

respectivo. 19.1 VEDACAQ DE COBRANCA E TRANSPORTE DE VALORES: Fica -

- vedada, de gqualquer forma, a cobranca ¢ transporie de valores. por motoristas e
ajudantes durante o transportes de entregas de  mercadorias. 20.

- RECRUTAMENTO INTERNO: Na ocorréncia de vagas no seu quadro de

empregados, as empresas se comprometem. a proceder a recrufamento interng, |

dando preferéncia de aproveitamento aos seus empregados Cula capacidade

profissionatl e demals requisitos do cargo superem ou s equiparem agueles com

- potencial de recrutamento no ambiente extermno & empresa. PAR&GRAF& il.-h!;_t.ﬂ:
As empresas afixarie comunicados em seus quadros de avisos, informando aos

empregados sobre @ recrutamento interno e esdarecendo quals s80 os requisites _

dos cargos com vaga em aberto. 21. EMPREGADOS NOVOS: O empregado
admitido para a Tungde de outro dispensade, terd direite a igus! saldric ac o

empregado. dispensade, 1180 consideradas as. vantagens pessoals, conforme julgado -

do TRT-PR-DC-0015-2003.909.09. 22. TERCEIRIZACAO - Fica vedada a

contratagdo de empresas interpostas para prestay servigos 1o ambito de
- abrangéncia deste Instrumente Normativo, ressalvadas as hipoteses previstas nas

jeis p° 6.019/74 ¢ 13.429/2017. PA RﬁGfRﬁFG PRIMEIRO - Em case de ja existir a

tercelrizagdo, 2 empresa contratante responderd solidariamente pelos débitos de

.- natureza trabathista, fundo de Garantia e previdencidria. PARAGRAFO SEGUNDO
- = As emnpresas terceirizadas ser8o obrigadas, pele empresa terceirizante, a cumprir

na integra o presente instruments, sob pena de 3@ empresa terceirizante responder

pelos. débitos mencionados no paragrafo. anterior. 23, ASSINATURA DE .

DOCUMENTOS - Em todo @ gualguer documento {exceto livro de registro) om que

¢ empregado tiver a obrigagde de colocar assinatura, a este serd entregue uma via -

ou fotecdpia do referido documents, sob pena de nulidade quanto ac seu teor,

devendo constar fielmente a data do procedimento. 24. REMUNERAGAG COM

- PAGAMENTO EM CONTA SALARIO - Fica estipulade que ¢ pagamento de todos

os valores que compfem a remuneracio deo empregado, sera cbrigatoriamente. -

creditade em conta-salaric sem qualguer custo bancédric para ¢ empregado.

Alternativarnente o pagamento podera ser com chegue, desde que sela dado ao

'.empragada ¢ tempo necessario para descontd-jo no mesmo dia. Se o pagamento

for efetivado fora do-horario bancério, deverd ser em espécie, conforme estabelece
- 0 Precedente Normativo n® 117 do TST. 25. COMPROVANTE DE PAGAMENTO -

Em todas as hipdteses, 0 pagamento de saldrio serd sempre efetuade mediante

reciho, fornecendo-se cipia ac empregade, com a identificacdo da empresa,

- remuneragdo, com a indicacde de cadam parcela, quantia liquida pagas, dias
trabatheda ou o total da produgdo, horas extras e descontos efetuados, inclusive
- para & Previdéncia Social e o depdsite do FGTS, nos termos do gue estghelece o

Precedente Normative n® 093 do TST, 26, UNIFORME E MATERIAL PARA O

. TRABALHO - Uniformes calgados e o material necessério. ac trabaiho, exigidos pela
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. empresa ou por lei, serio gratuitamente fornecidos. acs ernpregados, nos termos do.

que preceitus o Precedente Normativa n% 135 do TST., PARAGRAFO GRICO - A
. todos o5 empregados serdo fornecides os uniforme para o trabatho constituido pos:,
- 93 (trés) calgas, 04 {(quatro} camisas, 02 {dois} pares de sapatos e 01 {um) cinto,
par ano. Fornecerd ainda, sem dnus, para estes empregades, 02 (duas) ;aquetas
{blusa de frio) de deis em dois anos para uso exclusive em serviCo;, 20s
ernpragadoes das oficinas mecanica, serdo fornecidos 02 {dois) macacbes ou similar

& 02 {dois) pares de botinas para execucdo dos trabalthas, a cada 04 {guatro).

. meses, ou sgja 03 (trés) vezes por ano contratual, 27. JORNADA DE TRABALHO
DA CATEGORIA PROFISSIONAL - Fica estabelecido por meio deste instrumento
- coletivo de trabalho que os intervalos intrajornada e interjornada de que tratam os.

artigos 66, 67 e 71 da (LT e seus Pardgrafos, bem coms os pravistos na lei

13103/2015, que regulamentou a profissdo de motorista serfo lahgadas na integra

desta redagdo, para dar eficddia juridica, as partes aderem integraiments o que
ficar pactuado na negociacico coletiva, PARAGRAFO PRIMEIRO - A jornada de
. trabalho e o tempo de direc3e serdo controlades de maneira fidedigna. pelo-

. empregador, -que poderd valer-se de anoctagdo em digric de borde, papeleta ou

ficha de trabalho externog, nes termos do § 3% do art. 74 da Conseolidacdo das Leis

- do Trabalhe - CLT ou por meios eleftrnicos idéneos instalades nos velcylos, a

- criterio do. empregador. PARAGRAFQ SEGUNDO - A jornada de trabaiho dos |

empregados do transporte coletive urbang, interdistrital ¢ metropolitano é de 8h

(seis) horas didrias e de 36h (frinta e seis) horas semanais. PARAGRAFQ.

TERCEIRD - A jormnada de trabalho dos empregados dos demais setores dos

. fransportes de passageires € de 6h40min {sejs horas e quarenta minutes} diarios e -

de 40h (quarenta) horas semanais, PARAGRAFQ QUARTO - Fica estahelecide que

& escala de servigo, serd elaborada de modo a propiciar que. os intervalos -

intrajornadas em que ocorre a3 Troca da tripulsclo nos Snibus, serd fixada para

coincidir que {ais intervalos ocorram sempre no perfode entre 11R30m e idhoras
{periode razodvel para almogo/alimentacBo). Intervalos superiores ou ndo .

coincidentes com ¢ pericdo de alimentacdo deverdo ser considerados como jornads:

-de trabathg efetivo, cem o regular pagamento como se hordrio trabalhado. Nos. .

casos em que 0 tempo de infervale intrajornada ndo seja suficiente para que ©
- empregado almoce em seu domicilio, aplica-se o dispfie a cldusula 75 - Ticket/Male

. Refeicdo. PﬁRﬁGRAFG QUINTO - Caso algum motorista venha a ser escalado

para viagem noturria com duragdo de mais de 6h {seis) horas, a empresa-se obriga |

| . & escalar dois -motoristas, que viajardo em regime de revezamento, ebedecendo

aos critérios: O veiculo deverd ser dotado de cama ou poltrona reclinavel, para o

- descanso, Serd computado o perfodo em gue o motorista néo dirigir como tempo de
servigo a disposicdo da empresa, para os ofeitos legais. Nos casos em que o
- empregador adotar revezamento de motoristas trabalhando em dupla no mesmo

veicglo, 0 tempo que exceder 2 jornads normal de trabalho em que o motorista

poF cento) da hera normak £ garantido ac. metorista que trabathe em regime de
- revezameanto repouso didrie minimie de 06 (seis) horas consecutivas fora de velculo
em alclamento externo ou, se na cabine leito, com o veiculo estacionade.

[

. estiver em repouss no. veiculo em rmgvimenta terd uma adicional de 30% (trinta

Qf

A



PARAGRAFQ SEXTO - Nas linhas cujo tempo de viagem (s) seja superior a 6h-

- {seis} horas, o trabalho dos operadores do velculo deverd ser fracionade entre

2h30m (duas) horas = (trinta} minutos e 4h {quatre) horas, pelo menos em 15min. -

- {guinze} minutos para descanse ou alimentaclio destes empregados. Bstes periodos
- serdo computados cemo. tempo de servigo pars todos os efeitos legals (pardgrafo

5° do art. 238 da CLT, por aplicagic analégica). PARAGRAFO SETIMO - Sio

- tonstderadas tempo de espera as horas gue excederem & jornada normal de

trabatho do motorista de transporte de passageiros. que ficar aguardando para

extraordindrias, PARAGRAFO OITAVO - As horas relativas ac periode do tempo

' 'iucﬂmoga& do. vefculo na rodovidria, terminais ¢ pontes de parada, garagem da
- empresa, fiscalizac80 ou barreiras fiscals, nio sendo computadas como horas

de espera serdo indenizadas ¢om base no saldrio-hora normal acrescido de 30%

{trinta por cento). 28. JORNADA DE TRABALHO PARA 0S TRABALHADORES

EM TRANSPORTES DE CARGAS EM GERAL. A jornada de trabatho e tempo de

. diregac serad centrolada de maneira fidedigha pelo empregador, que poderd valer-se .
- . de anctagdo em didrio de borde, papeleta ou ficha de trabalho externo, nos termoes,
- do & 39 do art. 74 de Consolidagdc das Leis do Trabalho - CLT, ou de meios N

~ eletrénicos iddneos instalados nos veiculos, a critério do empregador. PARAGRAFOC
PRIMERG - Admite-se 3 pmrmgagaa da jornada de trabathc por até 02 (duas)
horas extraordindrias. PARAGRAFO SEGUNDO - Serd considerado come trabatho

- efetivo o tempo que o motorista estiver & disposicdo do empregador, sxciuidos os

intervalos para. refeicdio, repouso, descanso. PARAGRAFO TERCEIRO - Serd

. assegurado ao motorista profissional intervalo minimo de 1H (uma) hora parg

refeicde, além de intervalo de repouso didrio de 11h (onze) horas a cada 24h {vinte

¢ guatro) horas e descanso semanal de 35h {trinta e cinco) horas, PARAGRAFOQ .

. QUARTO: - As horas consideradas extraordindrias serdo remuneradas com adicional

de 100% (cem por cento}. O trabatho em domingos e feriados terd acréscimo de
- 200% (duzentos por cento). PARAGRAFO QUINT{} A fiora de trabaltho noturng

aplica-se o disposto no Art. 73 da CtLT. PARAGRAFD SEXTO - O £xcessa de horas

- de trabaiho realizado em um dia poderd ser compensado, pelg correspondente .

. diminyicdo em oulro dia, exclusivamente, sendo nula. a compensacio semanal e/ou
mensal, saive acorde coletive de trabalho ajustado diretamente entre a empresa ¢

sindicato profissional. PARAGRAFO SETIMQ - Sao considerado tempo de espera

as horas que excederem 3 jornada normal de trabalhe do motorista de transporie
rodoviario de cgrgas gue ficar aguardando para carga o descarga do veictio no

embarcador ou destinataric ou para fiscalizacdo da mercadoria transportada em

barrelras fiscais ou alfandegérias, n&c sendo computadas como horas

| extraordindrias. PARAGRAFO OITAVO - As horas relativas ae periodo do tempo

de espera serdo indenizadas com base no saldrio-hora normal acrescide de 30%
{trinta por cento). PARAGRAFO NONC - Nas viagens de longa distdngia, assim
consideradas aquelas em que o motorista profissional permanece fora da base da

- empresa, matriz ou flial e de sua residéncia por mais de 24h {vinte e quatra)-

~horas, serao Gbsewaciss &) intervalo minimo de 30 {trinta) minutos para descanso
a cada 5h (guafro) haras de tempo ininterrupto de direcdo, podende ser
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ih {uma} hora para refeicdo, podendo coincidir eu n8o com o intervalo de descanso

- empregador, do contratante do transporte, do embarcador ou do destinatdrio ou

o completadas-as 4h (quatro) horas ininterruptas de {?}ifE.t:é'ﬁ; b} intervalo mi’ﬁi.mq' de

- da letra (a); ¢) repouso didrio. do moiorista obrigatoriamente com o veiculo..
estacionado, padenda ser feito em cabine leite do veiculo ou em ainjamento do.

em hotel, ressalvada a hipdtese da direcdo em dupla de motoristas, regime de .

revezamento, cbedecendo acs critérios: O veiculo deverd ser dotado de cama ou
. poitrona reclindvel, para o descanso. Serd computado o periods em gue o motaerista

nag dirigiy, como {empo. de servigo & disposicdo da empresa, para os efeifos legais,

NDS casos em gque o empregador adotar reveramento de motoristas trabalhando

- em dupla no mesmo velcule, o tempo que exceder a jornada normal de trabalho em -

Gue o motorista estiver em repouso no veiculn em movimento teré uma adicionat

de 30% (irinta por cento) da hora normal. £ garantido a0 motorista gue trabalha.

- em regime de revezamento repouse didric minimo de 6 {seis} horas consiecutivas

fora do veiculo em a!o}amentﬂ externe. ou, se na cabine leitg, com o vejculn

estacionado. PARAGRAFO DECIMO - Ac transporte rodoviario de cargas em longa
distancia, assim. consideradas aguelas em gue o motorista profissional permanece

. fora da base da empresa, matriz ou filial e de sua residéncia por mais de 24 {vinte
€ guatro} horas, serdo aplicadas regras conforme a especificidade da operacio de

trapsporte realizada: a} Nas viagens com duragdo superior @ 1 (uma) semana, o

descanso semanal serd de 36h {trinta e seis) horas per semana trabalhada ou

- fracSo semanal trabalhada, e seu gozo ocorrerd no retorno do motorista & base

- {matriz oy fillal) .oy em seu domicilio, salve s 3 empresa aferecer condicbes

adequadas para o efetivo gozo do referido descanso. B3} £ permitido. ¢
fracionamento do. descanse semanal em 30h (trinta) horas mais 6h (seis) horas a -

| Seremn cumpridas na mesma semana e em continuidade de um periodo de repouso

. diario. ©) O motorista fora da base da empresa que ficar com o veiculo parado Dor
tempe superior a jornada normal de trabaiho fica dispensadoe do servico, exceto se

- for exigida permanéncia junto ao veitulo, hipdtese em que ¢ fempo excedente 3

 jernada serd considerade de espera. d) Nas viagens de longa distincia e duragdo,
nas. operacgbes de carga ou descarga e nas fiscalizaces em barreiras. fiscal ou .

. aduaneira de fronteira, o tempo parado que exceder a jornada normal serd
- computado como tempo de espera e serd indenizado com base no saldrio-hora
noremal acrescido de 30% (trinta por cento. e) Em caso de forga malor,

- devidamente comprovadeo, 3 duracdo da Jornada de trabalbo do rnotorista .
- profissionat poderd ser elevada pelo tempo necessdtio pera sair da situagio

extraordingria ¢ chegar a um local seguro ou as sey destine. 29, LIMPEZA DOS

-desobrigados de qualquer servico de limpsza em wvefculos da empregadora. 30,

- VEICWLOS - Os motoristas, cobradores efou ajudante de metoristas ficam

PASSE LIVRE - Fica estipulade que com a apreseptacdo de identidade funcional -
{crachd}, os empregados terSo passe livre nos dnibus das empresas operadoras do

- transporte coletivo de Londrina, abrangidas pelo Insbrumento Normativo. 31.
EMPREGADDS COMISSIONADOS - £ possivel a instituicdo da modalidade de

LOMISSIONamenta oMo parte da remuneracdo do empregado, desde que ndo .
 cologuem em risce e nd0 viclem a seguranca do rootgrista, dos passageiros ou de
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‘tercelros, PARAGRAFO PRIMEIRO - Q pagamento de comissbes nfo substituird

em neghuma hipdtese o pagamento da sobre jornada executada pelo empregado,

observando sempre para o calculo da jornada suplementar o divisor correspondente
. @ jornada respectiva do empregado. PARAGRAFO SEGUNDO. - As hipdteses de

- comissionaments serde ajustadas, especificamente, cass a €aso, mediante ACORDO
COLETIVO, a ser firmade entre a empresa e o sindicato profissional, 23,
COMISSOES SOBRE COBRANCA - Se nao obrigadc por confrato & efetuar -

' cobrangas, o empregada gue the for atobuido tat atividade, receberd comissfies por

esse servico, em igual valor em viger para os demais cobradores, conforme-

estabelece o Precedente Normativo a° 015 do IST. 33, ANOTACAD DE

COMISSOES NA CTPS -~ O empregador ¢ obrigado a anatar na CTPS o percentual.
- das comissBes a que faz jus o empregado, conforme preceitua o Precedente

Nermativo n® 005 do TST. 34. DESCONTO NO SALARIO - Fica proibido o

~ desconto no saldrio do empregado dos valores de cheques ndo compensadas ou

semn fundos, salvo sendoe cumprir as resoluches da empresa, de conformidade com
0 Precadente Normativo n® 014 do TST, 35. MULTAS B0 PODER PUBLICO - Em

nenhuma hipdtese poders a empresa descontar do satario do empregado, valor

'carresﬂandente & quaiquer muita atribuida & empresa pelo, poder publica,

| PARAGRAFO PRIMEIRO - Quaiquer desconto salarial referente as multas, quando |
arorrer, acarretara 4 empresa a devolugio em dobro. P;_Q_RAGRAFD SEGUNDC - -

Caso 3 empresa considere responsabilidade do motorista a causa da. multa, a
.::crbranga semente podera ser efetuada mediante aclo judicial regressiva.

PARAGRAFO TERCEIRO - Caso ¢ motorista concorde com ¢ pagamento da muiita,

- em juizo ou fera dele, deverd contar com a presenca da entidade sindical para tal

procedimento, sob pena de nulidaede em relagdn ao atec praticado. 36. DANOS EM

VEICULOS E ACESSORIOS - As empresas ndo efetuarfo descontos nos saldrios

- dos empregados a tituic de reposiglo de pegas gastas ou guebradas, ou outros

acessirios, inclusive decorrentes de acidente de transito, nos termaos do Precedente

|  Normativo n? 118 do TST. 37. HORAS EXTRAS - Considerando gue a sobre

lornada para motoristas sdo atentatdrias contra a seguranca defes, dos passageiros.

. € de lercelros, fica instituido gue as horas extraordindrias ser§o remuneradas com
-adicional de 100% {cem por cente) sohre o valor da hora normal de trabatho

durante a semana; € com acréscimo de 200% (duzentos por cento) guando

realizadas em domingos e feriados. Fica imitada a possibilidade de horas extras até

0. fimite de duas horas didrias. 38. ADICIONAL NOTURNG - O trabaiho. noturno,

_ assim considerado entre as 22h {vinte ¢ duas) horas e 5h {(cince) horas da manhd. |

de dia seguinte, sera remunerado com acréscimo de 30% (trinta por-cento) sobre o

valor da hora normal. Se a jornada imiciar no hordrio noturno e for concluida

. esmo depois das O5h00, serd toda ela considerada como noturna ¢ devido o

adicional. 39. ADICIONAL DE TRANSFERENCIA - Na hipétese de transferéncia. '

. enquadravel no que estabelece o pardgrafo 3¢ do Art. 4569 da CLT, o empregado
terd direito ao adicional de 50% (cinguenta por cento). 40. COMPLEMENTACAQ
AUXILIO DOENCA F ACIDENTARIO - Acs empregados afastados do servico por
“motive de doenca ou acidente de trabalho, a empresa concederd 50%. (cinguenta
por cento) do valor da remuneracdo como complementagio de auxili'g doanca ou
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acidentario enquante perdurar o .afastamento. PARAGRAFO UNICO - Estando o

empregado. em gozo de auxilio doenca, as empresas fornecero. os vales-

transportes necessdrios & locomocdo do mesma para a reatizagdo de consultas g

 pericias médicas. até o final do tratamente. 41. GARANTIA DO REPOUSO

REMUNERADO - Assegura-se o repoust remunerado ac empregado que chegar

atrasado, guando permitido. sey ingresse  peio empregador, nos termos do
Precedente Normativo n® 092 do TST. 42. TRABALHO EM DIA DE CHUVA - No

' tase de trabatho em dias de chuva, em gue o empregado estiver emy dreas

externas, sem protecdo, ser-the-8o. fornecidos equipamentos de  protegdo

impermedveis, sem Snus para o trabathador, conforme o Precedente Normativo no

108 do TST. 43, SISTEMA DE CONTROLE DOS PASSAGEIROS E A DUPLA

FUNCAQ - As empresas concessiondrias do fransporte coletive de passageiros que,

mediante concessdc ou permisslp, exploram linhas urbanas, muicipais e .

- metropolitanas no ambite da representagdo do Sindicate Profissional, poderdo

utilizar -catracas. eletrdnicas e bilhetagem automatica nos veiculos de transporte

coletive, entretanto, serd obrigatério haver uma tripulacio minima de um motorista

‘e um cobrador ou auxitiar de berdo em cada veiculo, independentemente do hordric

ou perisde de trabalho. PARAGRAFD UNICO - Fica proibida atribuir a cobranga de

de Veiculos de Transportes. Coletivos de Passageiros, Condutores dos énibus em

- ‘passagens, conferéncia de troco e acerto de caixa para os profissionals motoristas. -

- actrmulo de fungdo. 44. MULTA PELOC ATRASO NO PAGAMENTO DE SALARIO - |

- Fica instituido que @ multa serd de 10% {dez por cento) sobre o saldo salarial, na

hipdtese de atraso no pagamento de salario, 8 partir do primeiro até ¢ vigesimg -

dia, e de 5% {c¢inco por cento} por dia no periedo subsequente, de conformidade

- com o Precedente Normative n® 072 do TST, 45, JORNADA DE TRABALHO DO

ESTUDANTE - Prolbe-se a prorrogagdo da jomada de trebatho do empregado

- estudante, ressalvadas as hipSteses previstas nos artigos 58 2 61 da CLT, conforme
e&tabei&ce o Precedente Normativo n® 032 do TST. 46. LICENCA A ESTUBANTE -

Concede-se licenca remunerada dias de. prova ao empregado estudante, desde que
0 empregador tenha sido avisado com 36h (frinta e seis) horas de antecedéngia e

 mediante comprovacdo, nos termos do Precedente Normative n® 070 do TST. 47,

AUSENCIAS LEGAIS - Serio consideradas auséncias legais remuneradas, as.

- seguintes situagbes e periodos: a) 05 {dnco) dias Gteis por metive de casamento;

b} G5 (cinco} dias uteis no case de falecimento de cdrijuge, companheirof{al,
ascendentes, descendentes, irmdos ou pessoas dependentes, assim reconhecidas
. pelo INSS ou na Delegacia da Receita Federal; ¢) 05 {cinco) dias Utels no caso de

necessidade de internamento hospitalar de cdnjuge, companheire(a), ascendentes,.

descendentes, irmdos ou pessoas dependentes (sogrofsogra/cunhado/cunhada),
~ assim reconhecidas pefo INSS ou na Delegacia da Receita Federal; d) 05 {cinco}

diag (teis para o empregado. pal para 0 ato de registro e acompanhamenio do fitho.

- recém nascido; e) assegura-se o direite & auséncia remunerada de 1 (um) dia por

semiestre aoc empregado, para levar ao médico filho menor ou dependente

previdenciario de ate 14 {-t;uatarze} anos de idade, mediante comprovacio Do prazo

" de 48h (quarenta e oito} horas, conforme estabelece ¢ Precedente Normative no

095 do TST. 48. CONTAGEM DO TEMPO GASTO EM TRANSPORTE - HORAS
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“IN. ITINERE" - 'Cﬂrﬁ;mta'—'se na jérn-aﬂa_ Iabo.ral o -i‘-e'mpﬁ- g:a_s_tﬁ ne '-t'rajefn do |

- trabathador, em conducdo fornecida pelo empregador, ou mesma por fransporte

contratado especificamente para essa finalidade, bem como guando executado por

veicutos pertencentas a associagdo interna de empregados para o tocal de trabalho,
e ndo servido por transporte reguiar ¢ de retorne até o pomte habitual, nos termas

- da Stimula n° 90 do T5T. PARAGRAFO UNICO - -Considerando a complexidade ea -

dificuldade de individuafizac8o do tempo gasto no percurse de casa para ¢ trabalho

& vice versa, tendo e vista gue alguns moram mais priximos e outros mais.
distantes. do local de inicio do trebalho estipulam-se para todos os empregados que

. ensejarem essa condigdo, ¢ computo minimo de 40 (quarenta) minutos de. jornada
i itinere, considerando-se o tempo médio que @ gastf;: para ¢sse desiocamento.

A9, INICIQ DAS FER:AS - O iniclo das férias, coletivas ou individuais, ndo poderg

. Gpincidiy com mengs do que a antevéspera de sdbado, domingo e feriado ou dia e

campensagae ge repouso semanal. 50, CANCELAMENTO OU ADIAMENTO DAS

| FERTAS - Camunicando ac empregado o pericdo de gozo de férias individuais ou

coletivas, 0 empregador somente poderd cancelar ou modificar o inicio previsto, se -

- oeorrer necessidade fmperiosa e, ainda assim, mediante o ressarciments .30

empregado dos prejuizos financelros pot ostes comprovados, conforme preceitua o -

Precedente Normative n® 116 go TST. 51. FERIAS PROPORCIONAIS - O

- empregada com menos de 01 (um) ano de servicp que rescindir seu contrato de _

trabathe, fara jus 2 férias preporcionais de 1/12 {um doze aves) para cada més ou

fragdo igual ou superfor a 14 {quatorze) dias. PARAGRAFO. PRIMEIRO - As férias -

serdc pagas com acréscimo de 1/3 (um tergo), independentemente se forem

- gozadas pu indenizadas, inclusive as proporcionais, PARAGRAFO SEGUNDO - O

trabathader terd direito a adicional de férias, no retorno ao trabatha, no valor de 01

{um) salario. 52. AVISO PREVIO - Fica instituido que o aviso prévie sera
acrescidos 3 {trés} dias por ano de servico prestado na mesma empresa, até o

maximo de 60 {sessenta} dias, p&rfaz&ﬂde um totatl de ate 90 (noventa) dias, de

L acordo com as diretrizes na NORMA TECNICA no. 184712 do MTE. PARAGRAFO

. PRIMEIRO - O beneficio previsto pela fei 12506/11, € de destinago exclusiva ass

empregados;, ndo podendo ser exigido pelo empregador em caso de pedido de

dispensa pelo empregado. PARAGRAFO SEGUNPO - Fica instituido o pagamento

‘preporcional durante o perfodo. aquisitive do avise prévie, assim considerado, a

cada 4 {quatro) meses trabalhados o empregado. fard jus a8 1 {um) dia de aviso
- prévie adicional totalizande trés dias 2 cada 12 {doze} meses itrabathados, tendo

como fimite total o disposto na Lel 12506/201%. 53. DISPENSA DE AVISO

"PREVIO - .0 empregado despedido fica dispensada do cumprimento do aviso prévig
quango comprovar g obtencio de novo emprego, sem prejuizo do previsto na let

- 12506/11. b4, -EGMHHICHJ_;EB DO MOTIVO DE PENALIDADE - O empregade

. Gue for suspenso ou demitido por falta grave, deverd ser avisado por escrito, pela
empresa, colocando seu ciente pa segunda via do aviso, no gual constario as

. razdes determinantes de sua suspensdo ou dispensa, sob pena de ndg poder argui-
12 em juizo, nos fermos do Precedente Normative n® 047 do TST. 55,
ﬁSSISTfNCIA SINDICAL NAS RESCISOES CONTRATUAIS. A homologacdo das

fﬁ.

rescisbes dos contratos individuais de trabatho por assisténcia do singicato H}'
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~ profissignal, terdo efeito tdo somente na quitacdo, nas hipdteses previstas nos 58
1% e 20, do Art, 477 da CLT, exclusivamente quanto ags valores discriminados no

documento respective, ndo possuinde efeito iberatdric scbre as parcelas
. discriminadas, cujas eventuais diferengas poderdo ser objeto de acdp hudiciat, sem

quatquer restriclo inclusive as previstas no Art. 18, § 3°, da Lei 8.036/90. As

empresas ficam obrigadas a apresentar os documentos abaixo relacionados, para

que haja a homolpgagdo da rescisie de contrato de trabatho por parte do Sindicato

| da Categoria Profissionat: Carteira de Trabatho (CTPS) devidamente atualizada e

comt a anotagdo da data do término do- vinculo; TRCT - Termo de Rescisag de

- Contrato de Trabatho (em 5 vias); Exame Médico Demissional; Procuracdo ou Carta

de Preposto, na qual haje referéncia & rescisdo a ser homologada {2 vias); Livro ow

| . Ficha de Registro de Empregado, devidamente atualizado; Formuldric de Segurp

Desemprego preenchide; Comunicaclio de Dispensa, aviso prévio para dispensa do

- empregado ou pedido de demissSo (em trés vias); Demonstrativo do Trabathador
. de Recolhiimento FGTS Rescisdrio (em trés vias); GRRF - Guia de Recolhimento
Resdisorio do FGTS, devidamente quitados (em trés vias); Extrato de Conta do _

Fundo de Garantia - FGTS (em trés vias), Perfl Profissiografico Previdencidrio

- (PPPY; ComunicacSo de Movimentacdo do Trabalhador, chave de Identificagdo -

conectividade sociat {em trés vias); Quando for ¢ casp, documents gque comprove a

. ailta procedida pelo INSS; Quando for.e caso, cdpis de decisfo judicial referente &

pensdo slimenticia. PARAGRAFO PRIMEIRO: FALECIMENTOQ. Quando se tratar

' de rescisdo de contrate de irabatho por motivo de falecimento do empregads,. |

apresentar certigdo de dependentes hahilitados perante ¢ INSS, conforme Decreto

SEGUNDO: FORMA DE PAGAMENTO, O pagamenta deverd ser realizado no ato

- da homologagdo, podendo ser em dinheiro, depdsito bancdric em conta bancdria do

empregado  {mediante comprovagdo do depésito) ou cheque visado

| B5.845, de 26/03/1981, ou Alvard ludicial aytorizande o pagamento, PARAGRAFO .

(ADMINISTRATIVO), nominal ao empregado desligado, sendo que neste caso o

| cheque deverd ser da praca, pép poderd ser cruzado, além de ser pago em hordrio

que possibifite a frots no caixa no mesmo dia da homologacdo, ou seja até as

 15h60min, PARAGRAFO TERCEIRO: PESS0A ANALFABETA. Quands se tratar de
empregade anatfabeto o valor a ser pago deverd ser obrigateriamente em dinheirg,

 devende se fazer acompanhar de testemunha. PARAGRAFO QUARTO -

BISPGSI{;?}ES GERAIS. a} Ndo serdo hamologadas rescisbes em desacordo com _

- as cﬂspnmgées ora estabelecidas; bj Nao serfo aceitos pagamentos com cheqgues de
terceiros; ¢ Pagamente a mengr de 1B anos, somente sera realizade com a

. assisténcia dos. pais ou responsédvel legal; d) O Sindicato da Categoria. Profissional

néo € obrigade a fornecer declaracBies aos empregadores, consoante a disposicio
contida no. art, 59, If, da Censtituicde da Republica, porém, fornecerd Termo de

 Comparecimento, exclusivamente nos casos previstos na legislagdo, a partir da

data da assinatura da presente CCT, guando solicitado tal termo; e} Em caso de -

solicitagdo do Termo de Comparecimento, deverd o empregador comprovar gque

‘comunicow & data e o hordrie em que o empregado desligado deverd comparecer ({f

na Sede do Sindicate Profissional para realizar a homologacdo, mediante catta de

. COmuNicacac, aonde a assinatura do empregadeo devera sobrepor a data da emissdo
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 do documento, fornecendo uma via a0 Sindicato -E}-br_éiré_; ) O formecimento de

termo de comparechmento por parte da entidade sindical obrefra niio Profrogara

- prazo de pagamento das verbas rescistrias, nem ilidird & aplicacio da -multa -

prevista no artigo 477 da CLT, pols os empregadores podem consignar 9s valores

- que entendem devidos, na forma de artigo 890, pardgrafo primeire do CPC. g) No

ato do acerto rescisorio ¢ Sindicato Profissional apord ne Termo de Homolagacdo de

~ Rescisde de Contrato de Trabatho a datz e hordric em gue foi realizada a

homotogagde. h) A homologaclo da rescislo deverd ser realizada NeS. pPrazos

previstos no. art, 477 da CLT, § 69, letras "a” & "b". PARAGRAFG QUINTO ~ O

~fate de o empregador quitar os valores devidos das verbas rescisdrias, mediante

depdsite em conta bancédria do empregado, mesmo assim, ndo o exime de efetusra.

. competente rescisdo contratual no praze estatuido no act. 477 da CLT, perante o

sindicato profissional, seb pena da multa do artige 477 pardgrafo 8% da ClT e

acréscimo de muita didria de 10% incidente sob o rmontante das verbas rescisdrias.

56. CARTA DE RECOMENDAGCAO - As empresas. concederdc carta de

o recomendacdd aos empregados despedides, quando solicitada. 57. ATESTADOS.

DE AFASTAMENTO E SALARIOS - As empresas se obrigam a fornecer, ne ato da

rescisdo contratual, o Atestado de Afastamento e Saldrigs — AAS. Aos emmpegados -

LICENCA PARA EXAME PRE-NATAL - As empresas liberario do expediente, sem

- demitidos, nos termos do gue disp8e o Precedente Normative n® 088 do TST. 58. _

prejuizo da remuneracdo, as empregadas que tiverem de se submeter & exame

pré-natal, desde que a necessidade do exame sejs reconhecida per médico do

INSS, do Sindicato Profissional, médico particuiar ou do service de convénios ou
plano de sadde, ficando a escotha a critério da empregada. 59. GARAMTIA RE

 SALARIO NO. PERIODO DE AMAMENTACAO - £ garantido as mulheres, no
periodo de amamentagdo, o recebimento do saldrio, sem prestacdo de servigos,

C.quando o empregador ndo cumprir as determinacBes previstas nos 88 1° e 29 do
Art. 389 da CLT, nos termos do Precedente Narmative n% 006 do TST. 60.
ELEICAQ DA CIPA - Sempre que houver o processo de eleicdo dos infegrantes da

LIPA, o sindicato profissional serd comunicado com, antecedéncia minima de 60
{sessenta] dias da referida eleicdo, sob pena de nulidade ¢ COnvacacao de novo |

. processo cleitoral. 61. MEDICAMENTOS PARA ACIDENTADOS - Obrigam-se as

empresas a0 pagamento .ou fornecimento aos empregados, de medicamentos -

prescritos pelo medico responsavel, nos casos de acidente de trabatho ou doengas

: pmﬁssionais 62. FUNDD BE EﬂMPLEMEMTAt_;ﬁﬂ PREVIDENCIARIO DE
AUXILIO DOENCA E ACIDENTE DE TRABALHO - A empresa recofherd .

-diretamente em conta bancaria da entidade sindical, todos 05 meses, a quantia. de
5% {cinco por cento) sobre o valor total da foltha de pagamento dos empregados,

& acidente de trabatho, sendo gue a regulamentacio do beneficio ficars a critério da

. Essa contribuigdo destina-se a formaclo do fundo complementar de auxilio. doenca -

- entidade sindical. 63. ATESTADO MEDICO E ODONTOLOGICO - Os atestados

medicos e odontologicos fornecidos pelos médicos e dentistas do SUS e dos
- servigos meédicos e odentolégicos do sindicato profissional, bem como 6s. convénios
Cpor estes firmados com os médicos e dentistas, serdo reconhecidos pelas
empresas. PARAGRAFQ PRIMEIRO - No caso de internagdo de cdnjuge,
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coincidente com a jornada de .trabaiﬁa’, ou de fithos -qu_ar-}'do'hﬂw_er"i_'ﬁ}mss_i'bflida{je

- do outre ¢dnjuge ou companheire (a) efetud-la, a auséncia do {a) e.m'pragada- (a),

naguete dis, ndc sera considerada come faita, sendo pago normalmente, sem

- repercussdo no descanse semaznal remunerado, férias e 139 saldrio, desde que

apresentada & posterior comprovacio;, PARAGRAFO SEGUNDG - No caso (e

- auséncia do empregade motivada pela. necessidade de obtencio de documentes

iegais pessoals, mediante posterior comprovacio, 2 faita n3o serd considerada para

efeito de descansp semanal remunerado, férias e 130 salaric. NEo se aplicard este

irem, guando o deocumentg puder ser D!}tfdﬂ em dia ndo utit. 64, PLANO DE
' SAUDE E ASSISTENCIA MEDICA - As empresas se obrigam a custear um plano

de saude, assisténcia médica & adontoldgica gratuita para todos 05 seus

'-a.mpregados,. extensivel também a0  cfnjuge ¢  dependentes. 64.1

FORNECIMENTO. DE VACINAS: ficam os empregadores cebrigados a fornecer -

- gratuitamente aos empregados as vacinas obrigatérias por lel e também as

preventivas de gripe (HINl)e COVID. 65. ASSISTENCIA MEDICA AOS .

ACIDENTADOS, DOENTES E PARTURIENTES - Obriga-se o© empregador 3

- transportar 0 empregado, com urgéncia, para Jocal apropriado, em caso de

~ acidente, mal subito ou, 3 empregada, no parte, desde que ocorram ne hordrio de

trabatho ou em conseqiidncia deste. Quando em viagem as despesas decorrentes. _

- . deste tiratamente serdc custeadas pelo empregador, conforme eostabelece o

Precedente Normativg n® 113 do TST, 66. SEGURD DE VIDA DOS MOTORISTAS _

- PREVISTO NA LET N° 1310372015 - Conforme estabetece o incise V Aline ¢ do
. Artige 29 da Lei 13103/2015, assim, todos os motoristas profissionais terdo direito
ao segurg de vida obrigatorio, custeado pefo empregador, sem guaisquer descontos
“de seus satdrios, destinade & cobertura dos riscos pessoais inerentes as suas

atividades profissionais, O mendionado seguro de vida devera correspender no
. minimo de 18 {dez) vezes o piso salarial da categoria previsto em Acordo ou em
Convengde Coletiva de Trabalhopara caso de morte ou incapacitacBo definitiva por

causaz nafural ou 20 {vinte) vezes em caso de decorréncias acidentais.
PARAGRAFD UNICO - A empresa que nag cumprir estas condicfes sera -

responsavel pelo pagamento da indenizagfo ao smpregdde od a quem de dirgito,

 ne mesmo valor correspendente ao da Lei. 67. SEGURO DE VIDA DOS

MOTOCICLISTAS E CICLISTAS PROFISSIONAIS - O empregador fica obrigado -

- a contratar Sequre de vida APC {Acikdentes Pessoais Coletivos), custeado pelo

empregador, sem gquaisguer . descontos de seus satdrios, para todes 0% seus

- funcionarios que exercam a fungdo de. Motociciista, Motobey, Motofrets,

Motoentregador e Ciclistas profissionais; Onde esta apdlice de seguro de vida

individual, ou em grupo/fcoletivo, nfo poderd contemplar cebertura inferior a 30
{trinta} vezes piso salarial da categoria ou do valor registrado no contrate de

trabalho, prevalecendo agugle que for maior, no caso de invalidez tempordria ou

permanente, bem como para morte natural ou acidental. 68. SEGURQ DE VIDA
PARA OS5 DEMAIS EMPREGADOS - Considerande gque aos rmotoristas ja é .,

garantigo per Lei .a cebertura por apdlice de seguro de vida, para amparar os UL

- demais empregadoes, bem como, coberfura de seguro sos trabathadores gue se

aposentarem por doenga; seja ocupscional oy ndo, as empresas que, na data-base
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da categoria, a0, possuam sequro de vida em grupo '.ex_te'nsixfé_i': a ‘asle, sob sua
inteira responsabiiidade, pagar&c mensalmente o valor equivalente a 4% (quatro .
- por cente} dos respectives salarios, por empregado abrangido por este instrumento
normative, ac Sindicato Profissional que serd Estiputante € se obriga a manker
apolice coletiva de segure, em favor de seus representados, constantes da relacdc
mensal com nome completo, data de nasciments, nimero. de carteira de
identidade, data de expedicdo e CPF, junte & guia. de recolhimento, PARAGRAFQ -
PRIMEIRO. O seguro oferecerd a cobertura minima de R$ 20.000,00 (vinte mil
- reais} no caso de morte natural ou invalidez permanente originada em decorréncia
de acidente ou doenca; cobertura minima de R$ 40.000.00 (quarenta mil reaisy -
- para morte em decorréncia de acidente. PARAGRAFO SEGUNDO - A vigéndia do
sequra de vida serd contada a partir de 60 (sessenta) dias apds a comunicacio e
recoihimento ao sindicato profissional, otorrendo o evento dentro do periodo de
caréncia de 60 {seasenta) dias ndo caberd qualquer responsabifidade ao sindicato.

'_ profissional. PARAGRAFQ TERCEIRC - O Sindicato Profissional, Estipulante da

ApGlice de Seguro de Vida em Grupe, na sua gestdo buscard as melhores

condiches, sendo que valores gue sobrarem da receita obtida das emprasas, ficard

. aa Sindicato Profissional para custeio de suas despesas administrativas, conforme

aprovado em assembieia geral da categoria nos termos da Resolugdo do Consetho

- Macional de Seguros Privadas n.© 112}?;'2!394 e Art. 801 do CC/02. PARAGRAFQ
QUARTO - A empresa que nao cumprir ¢stas condigBes serd responsavel pelo

pagamento da. ndenizacdo ac empregado ou a guem de direito, no mesmo valor

" correspondente ao seguro mantide pelo sindicatc. PARAGRAFO QUINTO - As

empresas com sistema de seguro, por sua conta, mais vantajose ao empregado,

- manterdo as condighes mais. benéficas, nia podende reduzi-las, nos termos de

~ Precedente Normative n® 084 do TST. 69. .Auxii_f.ﬂ FUNERAL - A empresa arcars
‘com 0s Onus decomrentes do funeral de seus empregados, bem come de seus:

dependentes, até o limite do valor correspondente a cinco vezes o sal ario de

- empregado. PARAGRAFD UNICO - A empresa arcard com o Onus decorrenta do

. trasiado de corpo de seu empregade, quando ecorrer o seu falecimento, prestande

trabaing fora de seu domicilio, providenciando o retorno & sua erigem domicillar. |
70. ALIMENTACAO, ESTADIA £ BANHO - Acs empregados, quando em viagem a.
- servige da empresa, ¢ assegurada a percepgio de alimentacio, estadia € banho .
paga pelas empresas, independente de qgualguer tipe de comprovagle, sem
~ desnaturar a natureza indenizatdria mesmo gue represente mais de 50% do piso
~ basicq, ficando garantido um valor minimo de: 1) Café da Manhd, R 15,00; 21
Almogo, R$ 33,06; 3) Jantar, R$ 33,00; 4) Pernoite, R$ 110,00 e 3) Banho, RS
15,00, PARAGRAFO PRIMEIRO - As despesas previstas no capul desta clausula
~ deverdo ser pagas, independentemente do horério de inicio e términc da jornada,
bem como do percurse percorrido. PARAGRAFQ SEGUNDO - As 2IMpresas
fornecerao aes empregados instalagdes sdequadas para que fagam suas refeicles,
no recinto da empresa, ou pelo menos, fornecerdo mesas, £adeiras, fogde e (j
[

B geladelra pars que o0g empregadas os utilizem para as refeighes; 71. CESTA

. BASICA - Serd fornecida cesta basica mensal a todos os trebalhadores,

independentemente da faixa salarial, no valor de 50% (cinquenta por cento) de &
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 satdrio minimo regional, 72. KIT DE ﬁSEISTﬁNﬁiﬁ}KIT DE ESTRADA - Serd

fornecido- a todos os motoristas e ajudantes os items: a) Kit higiene (sabenete

. liquido, papel higidnice, creme dental, escova. de dente, foalhas de rosto e banho,

gitete, desodorante e creme de barbear); b) kit primeiro socorros {anaigésico,

band-ald, antidcido, antisséptico); ¢ dgua potdvel, em garrafas, equivalents &

2iitros dia conforme & recomendagdo OMS; d) EPIS para transporte de produtos

LIVRQ (FICHA) DE BORDQ/LIVRO DE ANOTACAC DE MANUTENCAO - Serd

- quimicos, nos termos das NRs do MTE; e) guia rodovidrio do ano corvente, 73. -

- phrigatéria a existéndia. de livro (ficha) de berdo didrioflivio de anotago de

manutencdo digrio, em duas vias {uma para o empregado € wna para empresa)
constando necessariamente, manutencbes feitas, as recomendactes efetuadas pelp

condutor e pelo .mecdnico responsdvel, sendo obrigatéria a identificacio do -
responsavel pela anoftacdo, e assinatura do empregade e do empregador oy

ficarmn obrigadas a conceder alimentac8o a todos as seus empregades, nos dias em

|- preposte em todas as folhas e vias. 74. TICKET/VALE REFEICAO - As empresas

que houver expediente, no valor minime de R$ 40,80 {guarenta reais) por dia, em
forma de Ticket ou Vale Alimentacdo. 75. VALE TRANSPORTE - As empresas

- forngcerdo integral ¢ gratuitamente o vale transporte a todos os empregados gue

utiizarem o sistema pdblico de transporte coletive de passageires, sem nada -
- descontar -a este titule. 76. ASSISTENCIA JURIDICA - As smpresas custeardo.

. assisténcia juridica de livre escolha dos empregados, que. forem indiciades em

nquaritos eriminals ou respondereny agdo. penal por ate praticade no desempenho

- das fungBes ate o final do processc, conforme estabelece o Precedente Normativo

n® 102 do TST. 77. EMPREGADO SINDICALIZADO - A empresa descontard

mensatmente des empregades asscciados ao sindicato profissional, conforme a

base territorial respectivae, a contribuicio estabelecida pela Assembleia Geral, Apds

. 0. desconto, caberd. a empresa repassar ao sindicato profissional o valor descantado,

até ¢ 5% {quinte) dia subseguente ao més de referéncia, sob pena de pagamento de

. muta equivalente a 50% {cihquenta por cento) do valor devide, juntamente com a

retagdo nominal dos assoclades. 78. DESCONTO EM FOLMA - Para os efeitos do

4.840 de 17/09/03, a empresa descontara da remuneragdo mensal do empregado,
- guando expressamente por ele autorizada, parcelas relativas 2 financliamentos e
pperagdes de arrendamentce mercantil concedidas por instituicdes financeiras =

. Artigo 462 da CLT, da Medida Provisoria n® 130 de 17/09/20063 e ¢ Decreto n®

sociedades de arrendamento mercantit 3 empregados regidos pela Consolidaglio

~ das leis do Trabalho, e SINRICATOS PROFISSIONAIS, bem como plangs de
- assisténcia. meédica efou  odontoldgica, convénio com  farmdcika,  oticas,

. supermercados e congéneres, mensalidades de seguros de vida, empréstimos

pessoais feitos perante 08 sindicatos profissionais convenentes, podendo o
- empragado, a gualquer tempo, revogar a autorizaco de desconto, desde que seus.

- ONICO - O repasse das importdnclas descontadas, devidas ae  sindicato
profissional, serd efetuado até o 57 dig (til apés o desconto., 79. RELACAGC

o NOMINAL DE EMPREGADOS - As empresas devem .encaminhar a  entidade

. débitos estejam liquidados com o sindicato, a partir de quando, entio, o desconto
deixard de ser procedido, nos termos da Stmuia n® 342 do TST. PARAGRAFO
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- prafissional «dpia das guias de descontos. devidos ao- Sindicato, com as suas
respectivas relagbes nominais dos empregados e dos saldrios, no prazo maximo de

30 {trinta} dias apos o desconto, conforme ¢ Precedente Normativo n® 041 do TST. -

B80. ATIVIDADES SINDICAILS - As empresas permitiro livre acesso de dirigentes
sindicais, nos focais de trabathe, para manter contatos com a categeria, fixar

- editais, cartazes e distribuicdo de boletins informativos, de conformidade com o

Precedente Normative n? 091 do T57. 81, QUADRD DE AVISO SINDICAL - As

empresas ficam obrigadas a manter quadro de-avisos do sindicate profissional para

comunicagbes de interesse da categoria, conforme estabelece o Precedente |

Normativo n® 104 do TST. 82. LIBERACAO DE DIRIGENTE SINDICAL - As

- empresas que ndo tenha diretor licenciade pela propria. entidade de classe

profissional, liberardo da prestacdc de serviges por tempo integral, como se

estivessem em pleno exercicio de suas funcles e sem prejuize da remuneraciio e

vantagens, um diretor efetive ou suplente. Além dos dirigentes sindicais totalmente

liberados pela empresa e por ela remunerados, & empresa concederd aos demais

dirigentes sindicals, licenca remunerada de no mipimo 60 (sessenta) dias por ano,

. consecdlivos o ndo, a fim de tratarem de interesse da entidade sindical

profissional, desde que convocados, mediante solicitacdo do sindicate, nos termos.

do estabelece 0 Precedente Normativo n® 083 T5T. PARAGRAFO PRIMEIRO - Em |

caso de morte, aposentadoria, rescisdo do coatrato de trabaiho, por acordg, pedido

- de demissdo ou juste causa, serd facultada a substituicdo do dirigente sindical se

houver, no dmbito. da empresa. PARAGRAFQ SEGUNDO - Durante o perfodo em
- que ¢ dingente sindical estiver a disposicdo do sindicato, a este caberd 3
. designagdo de suas férias mediante a comunicagdo & empresa para a concessiio do

respective adiantamento. de férias ¢ com a observancia dos preceitos legais. 83,

o '.CGHTR-IEUI{;JEQ ASSISTENCIAL E/QU CONTRIBUICADO NEGOCIAL - Todos 0%

trabalhadores beneficiados por este instrumento normmative, aprevado mediante

autorizagao da assembieia garal extraordinaria da entidade profissional realizada no

- més de janeiro de 2022, contripuirde mensalmente com a titulo de Contribuicip. |

- Assistencigl, nos termos do artigo 89, II, da Constituicdo Federal, Artigo 513 da
CLY, "e impor contribuicles & todos agueles que participam das categorias”, a

. cobranca de contribuicdo assistepcial é imposta aos empregados indistintamente

em favor do sindicato, prevista em Convencdo e Acordo Colaetivo de Trabatho,
~ estando os nde sindicalizados compelidos a satisfazer a mencionada contribuicdo,

. ficando. as empresas obrigadas ao desconto de 1% {um por cento), conforme.
aprovado em assembleia geral da categoria. profissional, do salario basico

- de cada trabathador, mensalmente, recolhendoe o total descontado em conta |
bancaria do sindicato profissional, através de gula por aste fornecida. PARAGRAFO

- PRIMEIRO - Fca estabelecido que a entidade garantird ¢ direito de oposicdo dos
frabathadores nao associados, em relacdo & cldusula convencionat prevende a
impesigao de descontos a titulo de contribuicdo assistencial ou similar nos seguintes

" termos. PARAGRAFO SEGUNDO - Para exercer o direito de oposicio, o

~ trabathadar. deverd apresentar, no sindicato, carta escrite de proprio punho, entre
- 68 dias 31 de janeiro & 11 de fevereiro de 2022 no horério de atendimento.
- ¢lo sindicato, conforme decis8o em assembeia geral extraordinaria realizada nos
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dias 17, 18, 19, 20, 21, 24, 25, 26, 27 & 28 de janeiro de 2022 codforme Edital de

convocagio pubticade no “JORNAL O PARANA" edicio n® 13.735 no. dia 10 de

. dezembro de 2021 pagina Editais 02. Havendo recusa do sindicato em receber a

carta. de ﬂpﬁsif;ﬁﬂ essa podera ser remetida pelo correio, cem aviso de |

recebimente., PARAGRAFQ TERCEIRO - Havende opclo do empregade pela.

remessa por correld, a carta de oposicao deverd ser identificada e assinada,

~postada em envelope individual e acompanhada de fotocapia de documento. de -

identidade, com assinatura e dados para cortato - telefope efou enderego,

observando-se a validade da data da postagem. PARAGRAFO QUARTO - Caso as

- entidades sindicais ora signatdrias encontrem evidéncias ou mesmo fundados

indicios de que o trabalhador fol induzido ou constrangido a se Qpor a0 pagamento .

- da contribuicdo assistencial por seu empregador gu entidade a ele refacionada, ndo

decorrendo, assim, espontdnea e fivre manifestacdo de sua vonfade, deverSo as

- mesmas adotar as providéncias gque reputarem devidas. PARAGRAFO QUINTO -

Quaisquer divergénoias, esdarecimenios ou  dyvidas deverdo ser trafados

. diretamente com o sindicate profissional, que assume toda e qualguer

responsabliidade em relagic a presente ::iausuia 84. REVERSAO SALARIAL

E/OU CONTRIBUICAOQ NEGOCIAL - As empresas descontarfc na rubrica

- Reversao Salarial, conforme decisdo da respectiva assemblela geral do Sindicato |

profissional, 02 (dois} dias, sendo 01 {um) dia na fotha de pagamento de

dutho /2022, e 01 {um) dia na folha de pagamento de novembro/20232, da

. respectiva remuneracao de cada trabalhador, abrangido por este Acordo, associado

ou ndo ao Sindicato, conforme assembisia da. cabegoria realizada no més de janeiro.

. de 2022, PARAGRAFO PRIMEIRO - As contribuiches deverdo ser recolhidas ao
sindicato beneficiario, conforme respectiva base territorial, até o quinto dia (tif
- gosteru:ar ac do legalmente considerado para 0 pagamento do safdrio mensal;

PARAGRAFO SEGUNDOC - Comprometem-se 0s sindicatos a remeterem & empresa
85 :gu:as proprias para o recolhimento especificade na presente clausufa;

' PARAGRAFQ TERCEIRO - Aos admitidos apds a data. - base caberd & empress -

proceder o referido desconto no primeiro més da vigéneia do contrato de trahalhae,.

no valor correspondente a 03 (um) dia da remuneragdo, remetendo-o ao sindicato '

- ;gmfissmnai respeclive, conferme base territorial, até 05 {cince) dias apds a data do
primefro.  pagamento. salarial; PARAGRAFO QUARTO - Bm caso de ndo

- recolhimento no prazo, taberd & empresa o pagamento de uma multa ne valor de

. 20% {vinte por cento) incidente sobre 2 parcela em alrase, calculando-se sobre o
saldrio vigente na época do pagamento; PARAGRAFO QUINTO — Para exercer o

. direito de oposic8o, o trabalhador deverd apresentar, no sindicate, carta escrita de

proprio punho, entre os dias 31 de janeiro 2 11 de fevereiro de 2022, no

- horario de atendimento do sindicato, conforme decis3o .em assembeia geral

extraordingria realizada nos dias 17, 18, 19, 20, 21, 24, 25, 26, 27 & 28 janeim de .

- 2022, conforme Edital de convocagdo publicade ne “JORNAL O PARANA" edicao
n 13.735 no dia 10 de dezembro de 2021 pagina Editais 02. Havendo recusa
do sindicato em receber g carta de oposiclo, essa poderd ser remetida pefo correio,
com avise de recebimento. 85. FUNDO ASSISTENCIAL, FUNDOC BDE FﬂRi‘ﬁA@&ﬂ
CPROFISSIONAL E/0U CONTRIBUICAO PERMANENTE - Considerando que as
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~ cldusylas econdmicas constantes Convencio ou Acordo Coletive: de Trabathe

. anterlor a este instrumento, foram mantidas e majeradas com o5 indices de
- reajustamento salarial baseados na inflagdo periddica da data base em favor de

todos os trabalhadores abrangidos, associados oy ndo dos sindicatos profissionais,

- consubstanciando-se  em  condicBes mais  favordveis aos  trabalhadores,

congiderande o conjunto das cldusulas em sua globalidade, que configuram uma

evoiugao perante a realidade do mundo do trabalho, legitimando assim que durante
a vigéncia do presente instrumento normative, as empresas coentribuirdo

mensalmente, com o equivaiente 1% {um por cento) da remuneracio de

. todos o5 empregados, associados ou ni3o associados, sem qualgue

degggg;o do trahgll_mﬂ or a0 a0s sindicates, tendo-se emy conta a hase tEH’Jtﬂﬂai

. do sindicato Profissionak. PARAGRAFQ PRIMEIRQ ~ A presente cldusula resulta -

da vontade coletiva expressada nas assembieias gerals das categorias profissionais

- realizadas no meés de janeiro de 2022, além de ser comunicada através de edital e -

_ de boletim especifico a todos os trabalhadmes PARAGRAFD SEGLNDO - Os
- recurses  serac  arrecadados mediante cobrange bancdria e movimentados -

através da conta corrente especifica e exciusiva do sindicato Profissional, sendg a

- arrecadaclo e aplicacio desses recursos devidamente contabilizados e submetidos
4 andlise e aprovagdo do Consefho Fiscal e da Assembleis Geral de Prestacio de _

Contas da entidade e com publicacio ohrigatéria do balango geral contdbil no didrio

oficial do estado .ou em jornal de circulagde ma base territorlal do sindicato _

Profissional. PARAGRAFO TERCEIRO ~ Todos o8 recursos arrecadados com base

 pesta cldusula serdo aplicados pa formagde profissional dos membros da categoria,

manutengdy da estrutura operacional, em servigos assistencials do sindicato
Profissional, e na fiscalizaglo, implementacio e defesa dos. direitos da categoria,
ficando vedade 0 uso deste recurso para pagamento de saldrics e outras formas de

remuneracdo {didrias, Jetons), para dirigentes sindicais. PARAGRAFD QUARTO -

Em observancia ac artigo 82 da Constituic8c Federal gue garante liberdade e

| autonomia sindical ¢ 3 Convengdo 98 da OIT, nenhuma interferéngia ou Intervencio _

gas empresas serde admitidas nas deliberagbes e servigos das entidades sindicais.

profissionals, assim como na apticacdc dos referidos recursos financeiros originados
desta clausula, PARAGRAFO QUINTO -~ O sindicate profissionat encaminbara. com

& necessaria antecedéncia a ficha de compensacdc bancdria destinada ao

recothimento  referido na <clausula, cabende as empresas procederem  ao

recolhimento € remeter 3 relagic de empregados associados o ndo associados gue

originou 0 vaier recolhido, os recothimentos ser8g feitos até o dia 15 {guinze)

posterior & data do pegamento do saldrio mensal, com detalhamento do nome, -

fungdo e saldrio base respectivo de cada empregado, seb pena de multa de 10%
(dez por cento), sem preuizo da atualizagdo monetdria. 86. CLAUSULA DE COTA

 SOLIDARIA DE PARTICIPACAO NEGOCIAL As partes convenentes

expressamente concordam. que a participacdo do sindicato profissional no processo
negocial que culminoy com. este instrumento coletivo foi essencial {art, 80, VI, CF)
e deu garantia de eguilibric de forgas para gue fosse gicangada a presente
. hegodagao coletiva frutifera, cujo reconhecimentn ¢ um direito que visa a methoria

das condigag secial obreira (art. 70, XXVI, CF). Igualmente, tem presente as partes |
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. .que a primazia do trabathe & um @scopo da .ordem sofial {art, 193, CF) e que &
- solidariedade € um objetive fundamental da Republica Federativa do Brasil. Soma-
se @ iss0. gue a representaclo sindical € categorial e nfo meramente associativa
(art. 8%, IIt, CF), pelo que resta concluide gue o sindicate profissional teve

~ participacdo obrigatéria na negociagdo coletiva e resguardou direitos e alcancou

conquistas para toda a categoria e ndo apenas para associados ou uma fraclo dos -
empregados de sug representacdo, pelo que resta fixada a seguinte regra coletiva:
& =~ Sendo inconstitucional & obrigatoriedade de trabathe sem remuneracdo e
porgue fere .o direito a igualdade, estabelecem com apoio na decisBo assemblear
autorizadora da assinatura deste instrumento coletive, uma COTA SOLIDARIA DE
. PARTICIPACAOQ NEGOCIAL a ser revertide em favor da entidade profissional,
com viés de ressarcimento e retr;bwgac pelo trabalho sindical frutifero na
' negocdiaclie; II — A COTA SOLIDARIA DE PARTICIPACAO NEGOCIAL ¢é fimitada
a 1% (um por cento) mensal sebre o valor do pise salarial da respectiva funcdo do
empregad-a e que foi conquistado peta negociagdo coletiva; 11T - A COTA
SOLIDARIA DE PARTICIPACAC MNEGOCIAL, fastreads pelas regras
Tonstitucionais acima delingadas ndo se confunde e nem implica em associagho a
- entidade, devendo ser descontads pelo empregador e repassado até ¢ diag 15
{quinze) do mesmo més; IV = Serd de responsabilidade das entidades sindicais
~profissionais de primeire grau emitir guias pelo valor global da contribuicdo e,
. depois de recebide, o sindicate prefissional repassard 15% do valar da ccntribu-igﬁﬁ
~ recebida para a FETROPAR que capitaneou as negociagdes e respaldou a entidade
de primeiro grau; M ~ Fica estabelecide que é de exclusiva responsabilidade das
entidades obreiras @ eventual defesa desta cldusula em qualquer esfera; VI - Fica
assegurado o direito de oposicdo ac descento a ser manifestadp diretamente a0 |
- sindicato/federacdo laberal através de manifestagdo individual manuscrita, que
. -poderd ser apresentada a partir do registro da convencio coletiva e em até 10 -
- {dez) dias Gteis contados da realizagdo do primeirs desconte no saldric, Ficando
vedada a remessa de mais de wmna carta em conjunto. B7. RESPONSABILIDADE
NOQ ACIDENTE DE TRANSITCI Sera deferminada. a responsabilidade objetiva das
empresas na ocorréacia de acidente de trénsito, aplicando-se as mesmas as -
- penalidades Chvis, penais e referentes ao codigo de trénsite, nos sequintes CASOS. B}
o nde registre, em CTPS dos motoristas e demais empregados tripulastes; b) por
falta: de manutencdo dos veiculos e pegas, conforme exigéncia dos manuais de
- fabricagdo; ¢} por ausencia de livro de bordo ou livro de anotacio de solicitacBes de
manukencao feitas pelo condutor, sendo necessaria o assinatura 4o empregado e do
responsavet da empresa em todas as vias; d) exigeéncia de excesso da jornada pelo

_empregador; e) exigénda das empresas de cumprimento de horaric pré-

estabelecido ao condutor, para entrega da carga; -f) guando ndo forem concedidos

- 08 intervaips intrajﬁrnada {durante) nterjornada apos a jormads normal de
‘trabalho. PARAGRAFO PRIMEIRO ~ Nos cases previstos np caput desta clausula

gue levarem a maorte do empregado, serd devida uma indenizacie, a thule de dane

- mworal, por parte da empresa responsabilizada peilo pericdo minima em meaes}a;}gs _

desde o evento fatal até z date em gue o trabalhador completaria 65 {sessenta g '}

i

© cinco) anos. PARAGRAFO SEGUMNDQ - No¢ casos previstas no caput fiESta ‘T
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clausula que. levarem A -jinca-ﬁécidadé total do émpragadu' sera devida uma

indenizagae a tituio de dano moral, por parte da empresa responsabitizads, no
minimo, de 10 anes de remuneraclo, PRRAGHAFU TERCEIRO - Nos casos

- previstes noe caput desta causula que levarem & incapacidade funcionat parcial do

empregado, serd devida uma indenizacdo a. titulo de dano moral, por parte da

- empresa  responsabilizada, no minimo, de5 anos de remuneracip. 88.

DESCONTOS DECORRENTES DE MULTAS DE TRANSITO INERENTES A

PROFISSAC - A empresa comunicard ao seu empregado, a ocerréncia de

‘notificacde de infracdo de transito, quando pelo mesmo praticado no exercicie de

sua atividade laberal, apresentando-the a respective notificagdo e dele cothendo o

ciente, & fim de que o mesmo possa solicitar documentos, sempre por escrito g

gontra recibo, e fnterpﬁr 0 reclirso previste em e, podendo .a empregadora

sybsidid-lo a tanto, PARAGRAFO PRIMEIRO ~ Na ocorréndia de npotificagdo de

infragdo de tranmsito, praticada. pelo empregado no exercicio de suas, funghes, a

- empresa pravidenciard o apresenta¢ae do condutor, que devers firmar o formuldrio

- de identificacdo e fornecer os dados e documentos, na forma estabelecida na

legisiagdo. PARAGRAFQ SEGUNDO - Fica autorizads o desconto salarial dos -

- -valores decorrentes de multa de trdnsito, em uma dnica ver ou parcelade, apés.o

~ decurso do prazo a interposicdo de recurso administrative pelo. empregado, e desde
gue esta circunstancia tenha sido prevista no contrato de trabalho conforme g 19 -
do Art. 462 da CLT. PARAGRAFO TERCEIRO - As empresas ndo poderdo

. responsabilizar os empregados motoristas, muito menos cobrar quaisquer muitas

aplicadas, pelo poder publico, em razdo do transporte com excesso de peso nos

- veiculos conduzidos. B9. MEMORES APRENDIZES - As empresas encaminharfo

- ao sindicato profissional, a relac3o dos empregados menores, enguadrados na led

ne, 10.097 de 19/12/2008, bem como o nome das mstltmgﬁes e gue 0% Mesmos.

| estdo se profissionalizande. 90. PESSOAS COM DEPICIENCIA - As empresas,

- com 30 {cinquenta) ou mats empregados, fornecerdo ao sindicato profissional, atéo

dia 30 {trinta) de dezembyre de rada ano, 0 total de empregados e quais as vagas

preenchidas por empregados reabilitados efou pesscas com deficiéncia habilitados

' perante o INSS. PARAGRAFO UNICO - Em caso de abertura de novas vagas

destinadas a estes empregados, oy para substitulgdo dagueles. que & esteja

- trabalhande, a empresa comunicard o fato ag sindicato profissional, estlarecendo

| o em qual atividade estard aberta a vaga ou serd substituido o empregado. 91,

MANUTENCAO DAS DEMAIS CLAUSULAS DO INSTRUMENTO NORMATIVO

. ANTERICGR - ficam mantidas as demais clausulas e condicBes das Convenclies oy
- Acordos Coletivos de Trabalho anteriores e ndo expressamente suprimidas ou
- Jnodificadas pela presente, ou sejs, mais vantajosa para 8 categoria, integrando

este instrumento normative. 92, ADICIONAL DE PENOSIDADE - Aos condutores

- de velculos {rhotoristas, motociclistas, ajudantes, cobradores e ciclistas) assegura-

se o garantiz da percepcdn de adicional de penosidade correspondgdente a, no

Cminimo 30% (trinta por cento) da remuneracdo mensal. 92.1 - ADICIONAL DE

PERICULOSIDADE ~ De acordo conr & lef. 12.997/2014, gue inclhiy o paragrafo 4°
- ne arlige 193 da CLT 65 empregados gue clilizam motociclets no exercicio de suas
atividades profissionajs, Independentemente do que consta no. registro das sua

3oy

e,

-
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funcio, tem direito a um adicional de 30% sobre o saldric basico, sem bs
acrescirmos resultantes de gratificacBes, prémios ou participacBes nos lucros da
- empresa. 92.2 - ADICIONAL DE INSALUBRIDADE - Em caso de incidéncia de
- Adicional de 1nsa?ubridade a base de apuracio serd o PISO SALARIAL do obreirg,
105 termos. do Artigo 70 da CF incise XXIII. 93, MEDICINA E SEGURANCA NO
- TRABALHD -~ As empresas adotardo o Programa de Prevencdo de Riscos
Ambientais {PPRA) definido na Morma Regulamentadora No..9 do MTE e o
Programa de Controle Medico de Satde Ocupacional {PCMS0) definido na Norma
- Regulamentadora ne.7 do MTE. PARAGRAFO UNICO - As empresas. fornecerdo,
anuaimente, cépia dos referidos documentos {PPRA/PCMS()) a0 sindicato -
profissional no més em que antecede a data-base, 94, TRABALHO DECENTE - As
entidades econdmicas convenrentes enviderfo todos os seus esforcos para gue as

- pmpresas representadas promovam o trabalho decente; o desenvolvimento

sustentavel, considerados os principios préprios das atividades econbmicas e
~ profissionais e o crescimento econbmico e social; o respeita aos principios e direttos '
- fundamentals, come 2 liberdade singical, a livre negociaciio coletiva & & ndo
discriminacio a fguatdade no trabalhe; praticas de protegBo social; o didiego social; '

- -8 capacitacio profissional; e a seguranga e salde do trahalhador. 95 - NORMAS

PREVISTAS NAS CONVENCOES COLETIVAS DE TRABALHO DAS CATEGORIAS
 PREPONDERANTES - As normas inseridas nas convencies coletivas de trabatho
celebradas pefa Entidade Patronal conmvenente e as Entidades Profissionais
representantes das respectivas categorias preponderantes. serfio aplicadas & esta
convengdo. Na hipdtese da mesma matéria ser tratada nas duas convencies,
- prevalecerd @ ddusula gue melhor beneficiar o empregade, 3 excesan das
disposigbes de ordem econdmica, ressalvadas quanto ao bance ge horas que

. deverd ser tratads diretamente com a entidade sindicat profissional. S6.

LOCACAO DE MOTO £ TAXA DE ENTREGA ~ O empregado possuidor de moto. a
qualguer titulo (proprietédrio, locatdrio, comodatario, etc.), a ser utilizada & SRrvico -
. da empregadera receberd a. titulo de aluguel uma didria ndo integrante da
remuneracdo para nechum efeito, no valor de R$606,00 {sessenta reais), a ser
paga até o 5° dia Otk do més subsequente. TAXA DE ENTREGA: O valar pago por
cada entrega seré de no minimo R$ 6,60 (seis reais e sessenta cenfavos) para

- entregas com até 03 km de disténcia ao ponto de desting, R$ 8,80 (oite reais e
oitenta centavos) para entregas até 05 km de disténcla, R$ 11,00 {onze reais)
para entregas até 8 km, e para entregas acima de 08 km & negociaco serd entre
A% partes, e deverd ser paga até o 59 (quinto) dia Gtit do més subsequente. 97.
PREFERENCIA DE CURSQS NO INSTITUTO SAQ CRISTGVAO - Consideranda
'-que para o exercicio da atividade profissional de rmotorista alguns cursos s&o
considerados. obrigatdrios pela autoridade de trénsitu tais como MOPP -
TRANSPORTE £ HGVIﬁEETﬁQ&ﬂ DE PRODUTOS PERIGOS0S, TRANSPORTE .
DE CARGA INDIVISIVEL, TRANSPORTE COLETIVO DE PASSAGEIROS,

. TRANSPORTE ESCOLAR, TRANSPORTE DE EMERGENCIA, MOTQ ERETE entre
OLLros, as empresas devem dar preferéncia para a realizacdo de tais cursos juntof
ac INSTITUTO SAO CRISTOVAO, entidade sem fins fucrativos e reconhecida de ° f
utitidade de pibilica, #specializada no atendimento de condutores de velculos, 98, &
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. Lascavel 28 de jageire de 2922

PEMALIDADES - Impfe-se muita, por -clausula’ descumprida por més em que
. ocorrer o descumprimento, em favor do empregado e das entidades SinHeais

profissionais prejudicados, no valor egquivalente a 50% {tinquenta por cento} do
saldrio base, conforme estabelace o Precedente Normativo n® 073 do TST. Nada
. Tmais & ser debatido encerramos os trabathos de. dia, ndo sem antes determinar g -
. lavretura da presente ata que vai assinada por mim Secratdrio Geral JONAS

- CLEITON cam?sm e . pelo Senhor Presidente CLAUDIO JOSE MARCON,

> lf 4 -E'*‘u,m
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;—.'Sﬁf:rﬁt_éri_c: Geral S E‘reg.?ente

i

34



