ATA DA ASSEMBLEIA GERAL EXTRAORDINARIA REALFZADA NOS DIAS
17,18 e 19de novembro de 2021

Aos dezessete dias do més de novembro do ano dois mil e vinte um, as oghbo, (ndve horas), em primeira convocaggo, foi
iniciada a assembleia geral extraordindria do SINTRUV - SINDICATO DOS lTRABALHADOR'ES EM TRANSPOR;fES
RODOVIARIOS DE UNIAOD DA VITORIA, conforme edital publicada ne jornal () JGUASSLY”, edicSo do dia 06 e 07 de dois
mii e vinte um, pagina {10), tendo por local a Rua Bardo do Rio Branco, n” 803, - Centro, Unidio da Vitdria, Parand, em
seguida, verificou o livro de presengas, constatando que o nimero de presentes era insuficiente para prosseguir com os
trabalhos. Por esta razdo, determinou que fosse lavrado o presente termo, convocando todos os presentes para
retornarem 01h00 (uma hora) apds, a fim de ser reaiizada a és'sembleié,»em segunda convocagdo, sendo iavrado este
terme, assinado pelo Presidente Senhor LOURENCO JOHANN e o Secretério Senhor TADEU MARCZAL. UniZo da Vitdria,
17 de novembro do ano deis mil e vinte um. O Senhor Presidente do Sindicato dos Trabalhadores em Transportes
Rodovidrios de Unido da \htona SINTRUV com a partmpagao do Secretérlo, as 10h00 hrs do dia 17 [dezessete) de
novembro de dois mil e vinte um, em segunda convocagio, no mesmo local acima indicado, atendido o qudrum
estatutério, correspond‘ente a 261 (duzentos e sessenta e um) trabalhadores representados, dentre assoclados e ndo
assoclados, e conforme edital de convocagdo publicado no jornal “O lGUASSCl"‘, edicio 4527., do dia 06 e G7/11/ 2023,
pégina 10. Com base no Estatuto Social, determinou a abertura dos trabalhos da assemblela geral extraordindria dos
_associados e trabathadores néo associados"'représentados‘ p_élo Sindicato profissional, ém especial das empresas de
transporte de passageiros em geral, turismo, fretamento, ir.:clﬂusive fretarnento de estudanies, urbano, interdistrital,
municipal, metropolitano, intermunicipal, interestaduai internacional; de transporte cargas em geral, empresas de
loglstica, transporte de malotes e motoristas, ajudantes de motorista, carregadores, motociclistas ¢ operadores de
maquinas em geral leves e pesadas e operadores de empllhadelras, condutores de vefculos rodovidrios categoria
duferenuada inclusive aqueles gue forem prestadores de servicos na forma tercelrlzada e/ou quarterizada, com vinculo
empregaticio nas empresas dos setores de mdustrias em geral e da inddstria da construcio pesada, cooperativas,
comérclo retalhista de combustiveis, estabelecimentos escolares, empresas de refeigdes coletivas, hotéls, bares, pizzarias,
churrascarias, restaurantes, hospitais, casas de satide, clinicas e laboratdrios, onsércios municipais & intermunicipais de
servigos de atendimento movel de urgéncia - SAMU, comércio varefista e atacadusta em geral, concessionérios e
distribuidores de veleulos, de velculos pecas e acessorios para vefculos, empresas de servicos contdbeis de
assessoramento pericias e pesquisas ¢ comércio vargjista de combustwens minerais e alcoo! cooperativas em geral, rural,
agropecuario e agroindustrial, empresas prestadoras de servicos, empresas de transporte de passageiros em automaoveis
de alugue! {tax), entidades culturais e fazer, comunicagdo, e:stacionan"!entos e lava-car, locadoras de velculos e bens
mébveis, asseio e conservaglio, comercio,  empresas proprleténas de serwgo de aute socorro, remogdo e resgate de
veiculos e de equipamentos de guinchos em geral, empresas de concessuonﬁnas de rodovias, distribuigo e revenda de
gés liquefeito de petréleo & GN - gés natural, pubhcldade, radlodifusao telewsao, empresas jorna:s e revistas,
estabelecimento bancirios e de créditos, distribuidoras de dertvadoa de petréleo g lubrificacdio, engenharia e
arquitetura, SPAL— Industria Brasileira de Bebidas S/A e demals setores econdmicos que tenham registrados empregados
motoristas, ajudantes de motorista, motociclistas e operadores de maguinas em geral leves e pesadas e operadores de
empilhadeiras, condutores de veiculos rodovidrios categoria diferenciada, no ambito da base territorial deste territorial
do sindicato profissional. Abertos os trabalhos, foi lido © edital de convocagio. Finalizada a Ie;tura do edital, pdssou
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contendo a deliberagdo dos presentes a fim de ser aprovada pela assembleia atraﬁés do voto secreto como definido no
edital de convocagdo. Assim sero coletados os votos até dia 19 de novembro de dois mil e vinte um, as 18h00 hrs, para
possibilitar que todos os trabalhadores representados, associados ou nio, que tém horarios extremamente diversificados
e muitos se ausentam da cidade por algumas horas, ou mals de um dia, possam comparecer, conhecer a proposicao
definida pelos presentes a esta assembileia, ou seja, o rol de relvindicagbes, as clausulas relativas a contribuigdes sindicais,
poderes de negociagio e autorizacio para a Instauragio de dissidio, e manifestar a sua opinido através do voto em
escrutinio secreto, a Iniciar-se apds a discussdo da ordem do dia prosseguindo de forma continua até as IShOOmiri do dia
19 de novembro do corrente ano. 0 presidente esclareceu ainda, que o processo de coleta dos votos serd por meioc de
urna itinerante, em nimerc de 01 (uma), percorrendo 0S locais de trabalho, para facilitar 0 acesso dos trahal'hadures
ohde quer gue se encontrem, no smbito da base territorial deste sindicato, em observancia a orientagdo do TST. Em
seguida abriu a discussdo da ordem do dia que consiste no seguinte: 12) Discussio e deliberagéo do rol de reivindicagdes
dos trabalhadores representados pela entidade sindical lﬁdependenteménte de sua filiag20, para as negociaces coletivas
para o ana de 2022, com todas as categorias econdmicas, em especial das empresas de transporte de passageiros em
geral, turismo, fretamento, inclusive fretamento de estudantes, urbano, interdistrital, municipal, metropolitano,
intermunicipal, interestadua, internacional; de transporte ¢argas em geral, empresas de joglstica, transporte de malotes
e motoristas, ajudantes de motorista, carregadorss, motaciclistas e operadores de méaquinas em geral leves e pesadas e
operadores de emplihadeiras; condutores de veiculos rodovidrios categoria diferenciada Inclusive agueles que forem
prestadores de servigos na forma terceirizada efou quarterizada, com vinculo empregaticio nas empresas dos setores de
indtstrias em geral e da indtstria da construgdo pesada, cooperativas, comércio retalnista de combustiveis,
estabelecimentos escolares, empresas de refeicdes coletivas, hotéis, bares, pizzarias, churrascarias, restaurantes,
hospitais, casas de satde, clinicas e {aboratorios, conséreios municipals e intermunicipals de servigos de atendimento
mével de urgéncia - SAMU, comérclo varejista e atacadista em geral, concessionérios € distribuidores de veiculos, de
veiculos pegas e acessorios para veiculos, empresas de servicos contabels de assessoramento pericias e pesquisas e
comércio varejista de combustivels minerals e 4lcool, cooperativas em geral, rural, agropecudrio e agroindustrial,
empresas prestadoras de servigos, empresas de transporte de passageiros em automovels de aluguel {téxi), entidades
culturais e lazer, comuhicagao, estaclonamentas e lava-car, locadoras de veiculos e bens mabveis, asseio e conservacao,
comércio, empresas proprietérias de servigo de auto socorro, remogio e resgate de veiculos e de equipamentos de
guinchos em geral, empresas de cohcessionérias de rodovias, distribuicdo e revenda de gas tiquefeito de petrdlec e GN -
gds natural, publicidade, radiodifusdo, televisio, empresas jornais e revistas, estabelecimento bancarios & de crégitos,
distribuidoras de derivados de petrdleo e fubrificagao, engenharia ¢ arquitetura e demals setores econdmicos gque
tenham registrados empregados motoristas, ajudantes de motarista, motociclistas @ operadores de maguinas em geral
jeves e pesadas e operadores de empilhadeiras, condutores de veiculos rodovidrios categoria diferenciada, no ambite da
base ierritorial deste territorial do sindicato profissional; 22) Discussao, deliberagiio e autorizagdo expressa da categoria
de trabaihadores representados, associados ou ndo ao sindicato, para descontos salariais a titulo de contribuigtes
assistenciais, reversdo salarial efou negoclal, de natureza financeiras destinadas & entidade sindical, instituidos pela
clausuta 83 do rol de relvindicacdes e nos termos do art. 545 da CLT; 32) Discussdo, deliberacdo e autorizagio prévia e
expressa da categorla de trabalhadores renresentados, fliados ou ndo ao sindicato para 2 anuéncia do desconto dos
trabalhadores, filiados ou ndo ao sindlcato, da Contribuicdo Sindical cﬁja formatidade fol criada com 0 advento da lei
1346772017 (art. 578 e 579 da CLT); 4¢) Discussao, deliberagio e autorizagdo para as entidades sindicais, sindicato e
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de reivindicacdes (FUNDO ASSISTENCIAL, FUNDO DE FORMACAO PROFISSIONAL E/OU CONTRIBUIGAO PERMANENTE),
om favor dos servicos assistenciais prestado pe.las entidades sindicais aos trabalhadores; ‘5!) Discussio e Deliberagio
sobre a autorizagio ao Sindicato Profissional ser estipulante da apdlice de seguro de vida em grupo e gue na sua gestdo,
com base no principio constitucional da eficiéncia, na busca das melhores contligbes, autarizando que eventuals valores
excedentes, cobrado das empresas, poderdo ser utilizados pelo sindicato profissional & titulo de administragdo, nos
termos da Resolucdo do Conselho Naclonal de Seguros Privados n.* 107/2004_ e Artigo 801, do Cédigo Civil de 2002; 62)
Poderes para ¢ Presidente, Secretdrio de Negociages Coletivaé e Jurldico da FETROPAR e para 05 merﬁbros da comissao
de negociacdo coletiva, para coordenar as negociagbes coletivas dos sindicatos fillados, celebrar e assinar Convengdes e
Acordos Coletivos de Trabalho; 72) Deliberar sobre a autorizagdo de ajuizamento de dissidios coletives, caso frustrada
efou resulte infrutifera a negociagdo coletlva, bem corﬁo, contratar advogados para este fim; 82) Deliberar sobre a
autorizacio do sindicato em comunicar as empresas acerca das contribuiches previstas nos itens 28, 32 e 42 desta
assembleia e definidos na redagSio da Let 13.467/2017, que estd em consondncia com as diretrizes aprovadas na 22
Jornada de Direito Material e Processual do Trabalho Promovida pela Associagdo Nacional dos Magistrados da Justica do
Trabalho - ANAMATRA, ocorrida no dia 09 e 10 de outubro de 2017. No tocante a contribulgdo sindical a Comisséo 3
aprovou o Enunciado 12: 1 - £ LICITA A AUTORIZACAO COLETIVA PREVIA E EXPRESSA PARA O DESCONTO DAS
CONTRIBUICOES SINDICAL E ASSISTENCIAL, MEDIANTE ASSEMBLEIA GERAL, NOS TERMOS DO ESTATUTO, SE OBTIDA
MEDIANTE CONVOCAGAC DE TODA A CATEGORIA REPRESENTADA ESPECIFICAMENTE PARA ESSE FIM,
INDEPENDENTEMENTE DE ASSOCIAGCAO E SINDICALIZA(;.EO. H - A DECISAO DA ASSEMBLEIA GERAL SERA OBRIGATGRIA
PARA TODA A CATEGORIA, NO CASO DAS CONVENCﬁES COLETIVAS, OU PARA TODOS OS EMPREGADOS DAS
EMPRESAS SIGNATARIAS DO ACORDO COLETIVO DE TRABALHO, 11i - O PODER DE CONTROLE DO EMPREGADOR SOBRE
© DESCONTO DA CONTRIBUICAQ SINDICAL £ INCOMPATIVEL COM O CAPUT DO ART. 80 DA CONSTITUICAO FEDERAL E
COM O ART. 10 DA CONVENGCRO 98 DA OIT, POR VIOLAR OS PRINCIPIOS DA LIBERDADE E DA AUTONOMIA SINDICAL E
DA COIBICAC ADS ATOS ANTISSINDICAIS. {disponivel no site: httg:z£www.iornadanagionai.com.br[listagm-enunclados-
agrovados-vls;.gsg?ComissaoSel=3}, 9%) Qutras questbes de interesse da categoria profissional. No Primeiro item da
Ordem do dia - A mesa diretora colocou em debate a proposta no sentido de que 0 Rol de ReivindicagBes salariais e de
condicdes de trabatho, seja bésico para todos os setores econdmicos nas negociagbes coletivas para o ano de 2022, seja
para negociagao em bioco via convengio coletiva, ou mediante acordo coletivo diretamente com cada uma das empresas
representadas pelos Sindicatos Patronais, (assacladas ou ndo dos sindicatos respectivos), estabelecendo condicBes
salariais e soclais nos Instrumentos Normativos, nas datas-bases que forem fixadas em qualquer dos meses do periodo de
janeiro a dezembro de 2022. O presidente esclareceu a todos que também estdc incluidas no rol de reivindicacdes as
dausulas de natureza sindical que sdo descontadas dos salérios dos trabalhadores, assoclados e nSo associades, bem
como as contribuicBes pagas pelas empresas, sem desconto salaria! dos trabalhadores, e a contribuigdo sindical, seja qual
for o titulo, sobre as quals também havera debate e votagdo especifica pelos participantes na assemblela, de acordo com
os itens a seguir. No Segundo item da Ordem do dia - CONTRIBUICAD ASSISTENCIAL, REVERSAO SALARIAL E/OU
CONTRIBUICAO NEGOCIAL - O presidente da entidade fez as explicagdes referentes s contribuictes de custeio do
sistema sindical, inclusive das novas exigéncias Instituidas pela lei 13467/2017, para que todos os trabathadores
assoclados e ndo assoctados autorizern expressamente pela assembleia geral extraordindria como sugerido os descontos
salariais a titulo de contribuicBes assistenciais, reversdo salarial e/ou negocial, financelras 2 antidade sindical, ou seja, de
acordo com a clausula 83 (oitenta e trés) do rol de reivindicacbes e nos termos do art. 545 da CLT; No Terceiro item da
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formalidades foram criadas com © advento da lei 13467{2017 (art. 578 e 579 da CI.T} Apds a ampla discussﬁo foi
aprovado que tedos os trabalhadores associados e ngo assouados representados pela entidade sindical autonzam pre\na
e expressamente o desconto da Contribuigio Sindical, o qual serd ratificado com a pubiicidade de edital especifico, nos
armos do art. 605 da CLT e que servird para notificagdo dos empregadores quantc a compulsoriedade do desconto deste
tributo; No Quarto item da Ordem do dia - O presidente da entidade fez as explicagBes referentes a autorizacdo para as
entidades sindicais, sindicato e federacdo, para o recebimento das contribuic@es financeiras das empresas para Fundo,
Instituido pela clausula 84 do rol de reivindicagbes (FUNDO ASSISTENCEAL, FUNDQ DE FORMACAO PROFISSIONAL E/OU
CONTRIBUIGAO PERMANENTE), em favor dos servigos assistenciais e formativos prestado pelas entidades sindicais aos
trabalhadores. Apés a ampla discussdo foi aprovado pela assembleia de trabathadores a autorizagdo para o recebimento
das contribuigbes financeiras das empresas para Fundo, instituido pele clusula 84 do rol de reivindicaciies {FUNDO
ASSISTENCIAL, FUNDO DE FORMAGCAO PROFISSIONAL E/CUY CONTRIBUICAO PERMANENTE) em favor dos servigos
assistenciais e formativos prestado pelas entidades sindicais aos trabalhadares, pols todos séo beneficiados pelo trabalho
sindical desenvolvido ano 2 ana pelo sindicato e Federagao profissicnal; Quinto item da Ordem do dia. Depols de
amplamente debatida a proposta dirimida todas as duvidas, em votacdo foi aprovada a autorizagio para o Sindicato
Profissional ser Estipulante da Apolice de Seguro de Vida em Grupo, nos termos das cldusulas: Clausula 66 (sessenta'e
seis), SEGURO DE VIDA DOS MOTORISTAS PREVISTO NA LEI N2 12103/2015, Clausula 67 {sessenta e sete), SEGURQ DE
VIDA POS MOTOCICLISTAS E CICLISTAS PROFISSIONAIS PREVISTO NA LEL 12.009/2009 e clausuia 68 {sessenta e oito),
SEGURO DE VIDA PARA OS DEMAIS EMPREGADOS, do Rol de RelvindicagBes e que na sua gestdo, com base no principio
constitucional da eficiéncia, busque as melhores condicbes, autorizando que eventuais sobras, possam ser utilizadas pela
diretorla do Sindicato Profisslonal, para custear as despesas com administragdo e manutengio do referido seguro, nos
termos da Resolugdo do Consetho Nacionat de Seguros Privados n.2 107/2004 e artigo 801, do Cédigo Civil. Sexto item da
Ordem do dia — Apds a discussio e explicacdes, foram aprovados poderes para o Presidente e Secretério de Negociages
Coletivas da Federagao, seja de forma direta ou indireta conforme possibilita o termo de compromisso de unidade de
acdo conjunta firmado entre as entidades sindicais representativas dos trabalhadores em transportes rodovidrios do
Estado do Parand, para encaminhar e assinar as pautas € convites de reunides, reatizar negociagdes, firmar Convenges e
Acordos Coletivos de trabalho. No caso dos Acordos Coletivos que sejam coordenados pela Fetropar € envolvam mais de
um sindicato filiado, além do disposto anteriormente, ficou autorizado os poderes para Fetropar realizar o ato de
convocagiio de assembleias unificadas de aprovacio final, por edital e/ou boletim dnico. Sétimo ltem da Ordem do dla -
Concluida a discussdo foi aprovada a proposta, que restando infrut(fera a negociagdo, em caso de impasse, fica autorizado
o ajuizamento de dissidios coletivos de trabalho, bem como contratar advogados com essa finalidade. Oitavo itern da
Ordem do dia - Apbs a ampla discussdo foi aprovado pela assembleia de trabalhadores conceder poderes ao sindicato
para que proceda a notificagdio das empresas acerca das contribuigies deliberadas nos itens 22, 32 ¢ 42, bem como o
jtem 32 com as peculiaridades formais e suplementares definidas. Nono jtem da Ordem do dia - Outras Questdes de
Interesse da Categoria Profissional - Como n3o foi apresentada nerthuma outra questio, foi entdo distribuito e afixado o
rol de reivindicagdes com as propostas gerais que Incorpora todos os itens da ordem do dla, iniciando-se 0 processo de
coleta das assinaturas e dos volos pelo sistema de escrutinio secreto, com o Presidente esclarecendo novamente que
ceriam coletados as assinaturas e os votos da categoria profissional até as 18h00 (dezoito} horas do dia 19 de novembro
de dois mil e vinte um, para possibllitar gque todos trabalhadores representados, assoclados ou ndo associados, que ém
horérios extremamente diversificados possam participar da assembléia e decidir os rumos da categoria. No encerramento
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votaram 261 [duzentos e sessenta e um) trabalhadores representados pelo SINTRUV, dentre sécios e ndo Aséﬁns‘.
Sufragaram a opgio “A”- sim, 256 (duzentos e cinguenta e sels) sufragaram a opgao g Ngo e 06 (seis) votos em
branco. Com esse resultado houve aprovagdo das premissas negociais e do rol basico de reivindicagbes para as
negociagtes de 2022, conforme a proposta apresentada por maloria absoluta dos participantes, conforme segue:
PREMISSAS NEGOCIAIS - No Smbito das novas diretrizes fixadas peta lei 13467/2017, sobretudo no que diz respeito ao
contetido e efeitos da autonomia privatia coletiva expresso no presente instrumento coletivo as partes signatarias
pactuam que: A) O negdcio juridico firmado pelos entes convenentes, e representado pela presente negociagio coletiva,
subordina-se ¢ adere aos termos e condigdes estatutdrias das entldades sindicais signatirias; B) No caso de condenagdo
judicial, o sindicato patronal ¢ responsavel exclusiva por eventuaus danos apurados em processo judicial, eximindo o
sindicato profissional de quaisquer responsabilidades decorrentes dos atos, termos e condiges fixadas nas clausulas
econdimicas e sodiais, obrigando-se der;de J4 a reemboisar o sindicéto profissionat de eventuals prejuflzos da condenagdo
judicial, a exce¢dio das cldusuias contributivas destinadas ao sindicato profissional; €) O sindicato ‘pétrdnal reconhece 0
direito do sindicato profissional de impor ¢ fixar, arrecadar, bem como exigir o desconto dos empregados, & ser
operacionalizado pelas empresas das contribuicbes aprovadas em assembieia da categorla & Inseridas no presente
instrumento coletivo; D) O ato juridico solemzado na clgusula que fixa contribuigdes destinadas ao sindicato proﬁssuonal e
Inseridas no instrumento coletivo é reconhec:do e a aprovado em assembleia da categoria patronal, inclusive com a
participagdo dos néo associados, servindo o presente Instrumento coletivo como notificacio prévia s empresas
representadas e beneficidrias deste Instrumento coletivo; E} Os empregados participantes da categoria profissional
subordinam-se as cantribuicbes deliberadas em assembleia e fixadas no instrumento coletivo, sendo responsabilidade do
sindicato profissional a coihelta de autorizacdo coletiva de desconto dos empregados; F) O sindicato patronal reconhece a
extensao direito & deveres previstos no presente instrumento coletivo, inclusive deque assembleia profissional aprovou a
pauta de reivindicagbes e autorizou o sindicato firmar o presente lnstrumento coletivo, mas que as sucessivas rodadas de
negociagio coletiva resultaram na transacio dos direitos e obrigagdes Juridicas fixadas nos expresses fimites do presente
instrumento coletivo; G) As empresas, representadas pelo sindicato patronal convenente, estdo comunicadas e
notificadas previamente da prévia e expressa autorizagdo para o desconto salarial referente as contribuigBes fixadas no
instrumento coletivo, sem gue iss0 represente ofensa ao dlreita de livre assaciagio profissional dos trabalhadores com
esse resultado houve aprovagdo do rol baslco de rewmdlcaq&es para as negociacBes de 2022, conforme’ a proposta
apresentada, por maioria absoluta dos participantes, conforme segue: 1} Aprovou o rol bisico e cada rol especifico para
cada setor econdmico: 01- VIGENCIA: A vigénela do presente instrumento coletivo é de 24 (vinte quatro) meses para as
cliusulas sociais, e 12 (doze) meses para as econdmicas, contando-se da data-base de cada setor da categorla,
respectivamente: a) indvstrias em geral, 01 de Janelro, 01 de marco, 01 de maio, 01 de junho, 01 de setembro, 01 de
outubro e 01 de novembro de 2022; b) empresas prestadoras de servicos Contabeis, Assessoramentos, Penc:as,
Informacdes e Pesquisas etc, 01 de Junho 2022; c} comércio atacadista e varejista em geral, 01 de janeiro, 01 defevereiro,
01 de maio, 01 de junho, 01 de agosto e 01 de setembro de 2022; d} transporte de passageiros urbano, municipal e
metropolitano, 01 de fevereiro, 01 de maio, 01 de junho, 01 de julho, 01 de agosto e 01 de setembro de 2022; e)
estabelacimentos de ensino em geral, 01 de margo de 2022; f) Empresas concesslonarias de rodovias, 01 de margo de
2022; g) comunicagéo, publicidade, radiodifusdo, televisao, empresasjorna!fsticas, 01 de outubro de 2022; h} empresas
de refeigBes coletivas, 01 de janeiro de 2022; i) comércio varejista de combustiveis minerals e dlcool e distribuidoras de
combustiveis e lubrificantes, 01 de maio de 2022; §) comércio retalhista de combustiveis, 01 de maio de 2022; k)

transporte de passageiros de turlsmo e fretamento, inchusive fretamento de estudantes, 01 de maio de 2022; i)
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traﬁsporte de paésageiro intermunidpal; 01 de maio dé 2022; m) hospitais, cés;'.'as'de éatﬁdé, clfnicéé é léEo_ratéﬁoﬁ, 01 d_e
maio dé 2022; n) setor do comércio vérejiéta em geral: de concessiondrios e distribuidores de véfcuibs, de vei’éu!o's peg:a'.;
e acessorios para velculos 01 de malo de 2022; o) entidades culiurals e lazer, o1 de novembro de 2021; p) rural,
agropecudria e agroinddstria, 01 de.maio de 2022; q) transporte de passageiros interestadual e Internacional, 01 de maio,
01 de junho e 01 de julho de 2022; r) transportes de cargas em geFal, .e'mpresas de logfstica em transporte e matotes, 01
de maiq e 01 de julho de 2022; s} cooperativas 01 de Junho de 2022; t) empresas de transporte de passageiros em
automdéveis de aluguel (téxi), 01 de julho de 2022; u} asseio e conservacdo e prestaciio de servigos e ter_celr_ﬁacﬁ_o de mao
de obra, 01 de mar¢o e 01 de agosto de 2022; v) Empresas proprietarias de equipamentos de Guinchos em geral, Oi de
maio de 2022; w) comércio, distribuicdo e revenda de gas liquefeito de petréléo e GN - gas natural, 01 de setemhro
de2022; x) hotéis, bares e restaurantes,-pl de margo, 01 de maio, 01 de outubro e 01 de dezemb.ro de 2022; 02 -
ABRANGENCIA: Abrange todos os empregados das empresas de transporte de passageiros etﬁ geral, turismo,
fretamento, inclusive fretamento para estudantes, urbano, interdistrital, municipal, metropolitano, Intermuni;:ipal,
interestadual, internacional, de transporte cargas em geral, emprésas:de logistica, transporte de malotes e motoristas,
ajudantes de motorista, carregadores, movimentadores de mercadorias motociclistas e operadores de méquinas em geral
leves e pesadas e operadores de empilhadeiras, condutores de velculos rodoviarios categoria diferenciada, com vineulo
empregaticio nas empresas dos setores de inddstrias em geral e da inddstrla da construgio pesada, cooperativas,
comércio retalhista de combustiveis, estabelecimentos escolares, empresas de refeiches coletivas, hotéis, barés, pizzarias,
churrascartas, restaurarntes, hospitais, casas de salde, clinicas e laboratérios, comércio vargjista e atacadista em éera!,
concessiondrios e distributdores de veiculos, de vefculos pegas e acessdrios para velculos, empresas de servigos contébels
de assessoramento pericias e pesquisas e comércio varejistﬁ de combustiveis minerals e dlcool, cooperativas em geral,
ruraf, agropecudrio e agroindustrial, émpresas prestédoras de servicos, empresas de transporte de passageiros em
automdveis de aluguel (taxi), entidades culturais e lazer, comunica;éio, estaclonamentos e lava-car, locadoras de veiculos
e bens mdveis, asseio e conservagdo, comércin, empresas proprietarias de servigo de auto socorre, remogido e resgate de
veiculos e de equipamentos de guinchos em geral, distribuicBo e revenda de gés liquefeito de petréleo e GN - gés natural,
publicidade, radiodifus3o, televisio, empresas jornais e revistas, estabelecimentos de créditos, empresas concessionérias
de rodovias, distribuidoras de derivados de petroleo “e ‘lubrificacio, engenharia e arquitetura e démais setoras
econdmicos que tenham registrados empregados motoristas, ajudantes de motorista, inotoéic!isfas e oﬁeradores de
maquinas em geral leves e pesadas e operadores de empilhadeiras, condutores de vedculos rodovidrios categoria
difefenciada, representados pela entidade profissional do setor de transporte rodovidrio, segundo a base territorial do
sindicate profissional. 03 - CORRECAO SALARIAL: A titulo de corregio salarial, reivindica-se a todos os empregados, a
atualizaciio salarial com aplicagdo de 100% {cem por cento) do INPC do IBGE do perfodo de 12 (doze) meses anterior a
cada data-base, garantida a proporcionalidade do reajuéte aos emprepados admitidos durante o ano de 2021
PARAGRAFO UNICO - Por ocaside da data base, além do percéntual do zeramento da inflagdo, a empresa concgderé
abono salarial em uma Gnica parcela no valor de um saldrio minimo do empregado para suprir os prejuizas inﬂaci'onérjos
decorrentes do perfodo anterior 3 data base. 04 - AUMENTO SALARIAL E PRODUTIVIDADE: Aumento salaral rez! ou
produtividade a todos os empregados de no minimo 4% (quatro por cento), calculados sobre os salarios ja reéjustadds na
forrha da clausula 03. 05 - PISO5 SALARIAIS: SETOR ECONOMICO DAS 'I_NDGSTRIAS EM' GERAL: As empresas garantirdo
aos integrantes da categoria, a partir da data-base cs seguihtes pisos salarlais de ingresso: moterista de rodé‘tfem, RS
3.212,00;bitrem e semirreboque RS 3.069,00; motorjsta de carreta, bi-truck e Onibus, R$ 2.794,00; moto;ista_ de
caminh#o truck, R$ 2.662,00; moto:;ista de micro-Snibus RS 2.398,00; motorista de camj_phﬁo tocq, vans para transpottes
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de passagelms, demais veiculos com capacndade de cargas de até 04 toneIadas, operadores de méquinas (trator, umcho,
pd carregadetra, motoniveladora, empilhadeiras, etc. conforme Art. 144 do CT B) RS 2. 134,00 motorista de veiculos com
capacidade de carga até 1 tonelada, motociclista e cicllstas RS 2.002,00; e ajudante de motorista R$ 1.738,00. SETOR
ECONOMICO DASDISTRIBLIDORAS DE COMBUSTIVEIS E LUBRIFICANTES: As empr.esas garantirio aos integrantes da
utegorna, a partlr da data-base os seguintes pisos salariais de ingresso: motorista de rod'c:trem; RS 3.212,00; motorista de
bitrem e semlrreboque RS 3.069,00; motorista de carreta, b:-truck e Bnibus, R$ 2.794 00; motonsta de camenhao truck,
R$ 2.662,00; motarista de micro-8nibus RS 2.398,00; motorista de caminhdo toco, vans para transportes de passageiros,
demais velculos com capacidade de cargas de até 04 toneladas, opéradores de méquinas (trator, guincho, pa
carregadeira, motoniveladora, empilhadeiras, étc. conforme Art. 144 do CTB) R$ 2.134,00; motorista de veiculos com
capacidade de carga até 1 tonelada, motociclista e ciclistas RS 2.004,00; e ajudante de motorista R$ 1.738,00. SEI'OR
ECONOMICO DAS COOPERATIVAS EM GERAL: As cooperativas garantirdo aos integrantes da categoria; a partir da data-
base os seguintes pisos salariais de ingresso: motorista de rodotrem, RS 3.212,00; motorista de bitrem e semirreboque RS
3,069,00; motorista de carreta, bi-truck e &nibus, R$ 2.794,00; motorista de caminhdo truck, RS 2.662 00, motorista de
micro-6nibus RS 2.398,00; motorista de caminh3o toce, vans para transportes de passageliros, demais veiculos com
capacidade de cargas de até 04 toneladas, operadores de m_équinas {trator, guincho, pé carregadeira, motoniveladora,
empithadeiras, etc. conforme Art. 144 do CTB}) Iis 2.134,00; motorista de veiculos com capacidade de carga até 1
tonelada, motociclista e ciclistas R% 2.002,00; e ajudante de motorista R$ 1.738,00. SETOR ECONOMICO DO COMERCIO
TRANSPORTADOR-REVENDEDOR RETALHISTA DE OLEO DIESEL, 6LEO COMBUSTIVEL E QUEROSENE: As empresas
garantirdo aos Integrantes da categoria, a partir da data-baée os seguintes pisos salarials de ingresso: motorista de
rodotrem, R$ 3.212,00; motorista de bitrem e semirrebogue RS 3.069,00; matorista de carreta, bi-truck e énibus, R$
2,794,00;motorista de caminhdo truck, RS 2.662,00; motorista de micro-dnibus RS 2.398,00; motorista de caminh&o toco,
vans para transportes de passageiros, demais velculos com capac:dade de cargas de até 04 toneladas, operadores de
maquinas (trator, guincho, pé carregadeira, motoniveladora, empilhadeiras, etc. conforme Art. 144 do CTB) RS 2.134,00;
motorista de vejculos com capacidade de cargs até 1 tonelada, motociclista e ciclistas R$ 2.002,00; e ajudante de
motorista RS 1.738,00. SETOR ECONOMICO DOS ESTABELECIMENTOS DE ENSING EM GERAL: -As- empresas garantirde
aos integrantes da categoria, a partir da data-base os seguintes p:sos salariais de ingresso: motorista de &nibus, RS
2.794,00; motorista de micro-dnibus, RS 2.398,00; motorista de vans e simliares R$ 2.134,00; agente de hordo RS
1.870,00. SETOR ECONOMICO DAS EMPRESAS DE REFEICOES COLETIVAS: As empresas garantirdo acs integrantes da
categoria, a partir da data-base os seguintes pisos salariais de ingresso: mcrtor:sta de rodotrem, RS 3.212,00; motorista de
bitrem e semirrebogue R$ 3.068,00; motorista de carreta, bi-truck e dnibus, RS 2794,00; motarista de caminho truck, RS
2.662,00; motorisia de micro-Shibus R$ 2.398,00; motorista de caminh&o toco, vans para transportes de passageiros,
demais veiculos com capacidade de cargas de até 04 toneladas, operadores de méquinas (trator, guincho, pa
carregadeira, motoniveladora, empilhadeiras, etc. conforme Art. 144 do CTB} RS 2.134,00; motorista de velculos com
capacidade de carga até 1 tonelada, matociclista e ciclistas R$ 2.002,00; e ajudante de motorista R$ 1.738,00. SETOR
ECONOMICO DO TURISMO: As empresas garantirdo aos integrantes da categoria, a partir da data-base os seguintes pisas
salariais de ingresso: motoristas de dnibus - R$ 3.069,00; motoristas de micro-6nibus, vans e similares - RS 2.398,00.
SETOR ECONOMICO DAS EMPRESAS DE FRETAMENTO: As empresas garantirdo aos Integrantes'da categoria, a partir da
data-base os seguintes pisos salariais de ingresso: motoristas de Onibus, RS 3.069,00; mensais; motoristas micro-onibus,
Kombi, vans e Similares R$ 2.398,00; vendedoras de passagens e manuseador e guardador de malas RS 2.134,00;'

mensais, o equivalente a 60% (sessenta por cento), do piso do motorista; e aos trabalhadores administrativos,
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ﬁtanutengé’o e trafego para as seguintes funcdes: Abastecedor RS 1.750,00, mensais; Analisté de Pé_ssoal - RS
5.082;09, mensais; Arrecadador RS 2.259,080, mensais; Arrecadador Lider R$ 2.970,00, mensals; Asslst. Depart. Pe.ssoal RS
3.597,00, mensais; Assistente Contabil R$ 3.597,00, mensais; Assistente Jurldico R$ 3.388,00; Aux. Adm/Mato Boy RS
2.904,00, mensals, Auxiliar Serv. Gerais R$ 1.518,00, mensais; Auxiliar de Borracheiro R$ 1.760,00, mensais; Auxiliar de
Mecanico RS 1.760,00, mensais; Borracheiro RS 3.5970,06, mensais; Controlador de Trafego RS 3.454,00, mensais;
Contador R$ 13.068,00, mensals; Enc. De Trafege R$ 5.203,00, mensais; Eletricista RS 3.328,00, mensais; Enc. Depto.
'Pessoal R$ 10.890,00, mensais; Enc. Depto. Financeiro R$ 7.865,00, mensais; Gerente Operacional R$ 10.164,00, mensais;
Gerente de Manutencio RS 10.890,00, mensais; Gerente Administrativo R$ 10.285,00, mensais; Gerente Financeiro R$
7986,00, mensais; Latceiro R$ 3.088,00, mensais; Latoeiro Lider R$ 4.422,00, mensais; Lavador de Veiculos RS 1.936,00,
mensals; tider de Limpeza R$ 2.123,00, mensais; Lubrificador RS 2.541,00, mensais; Manobrista R$ 1.76{,00, mensais;
Mecénico de Motor RS 5.445,00, mensais; Mecinico de Molas R$ 2.804,90, mensais; Mecénico de Pneumdtica RS
3.872,00, mensais; Mecanico | R$ 3.872,00, mensais; Mecanico R$ 2.783,00, mensais; Mecéanico Lider R$ 5.082,00,
mensais; Secretdria RS 2.486,00, mensals; Servente de Limpeza RS 1.518,00, mensais; Técnico em Informdtica RS
4.422,00, mensais; Telefonista RS 2.244,00, mensais; Técnico de Seg. Trabalho R$ 3.025,00, mensals, SETOR EconOMICO
DAS EMPRESAS DE TRANSPORTES DE PASSAGEIROS URBANOS MUNICIPAL E METROPOLITANOS: As empresas
garantir3o aos integrantes da categoria, a partir da data-base os seguintes pisos salariais de ingresso: motoristas, R$
3.201,00; mensais; cobradores, cabineiros e vendsdores de passagens, RS 2.134,00; mensais; e aos trabalhadores
administrativos, manutengio e trifego para as seguintes funcdes: Abastecedor R$ 1.760,00, mensais; Analista de Pessoal
RS 5.082,00, mensais; Arrecadador RS 2.299,00, mensais; Arrecadador Lidar RS 2.970,00, mensais; Assist. Depart. Pessoat
R$ 3.597,00, mensais; Assistente Contdbil RS 3.597,00, mensais; Assistente Juridico RS 3.388,00; Aux. Adm./Moto Boy RS
2.904,00, mensais, Auxiliar Serv. Gerals R$ 1.518,00, mensais; Auxiliar de Borracheiro R$ 1.760,00, mensals; Auxiliar de
Mecanico RS 1.760,00, mensais; Borracheiro RS 3.597,00, menﬁais; Controladaor de Trifego RS 3.45400, mensais;
Contador R$ 13.068,00, mensais; Enc. De Trafego R$ 5.203,00, mensals; Eletricista RS 3.328,00, mensais; Enc. Depto.
Pessoal R$ 10.890,00, mensais; Enc. Depto. Financeiro RS 7.865,00, mensais; Gerente Operacional R$ 19.164,00,' mensais;
Gerente de Manutencio RS 10.890,00, mensais; Gerente Administrativa RS 7.865,00, mensais; Gerente Financeiro RS
7.986,00, mensais; Latoeiro R$ 3.086,00, mensais; Latoeiro Lider RS 4.422,00, mensais; Lavador de Veiculos RS 1.936,00,
maensais; Lider de Limpeza R$ 2.123,00, mensais; Lubrificador RS 2.541,00, mensalé; Manaobrista RS 1.760,00, mensais;
Mecanico de Motor RS 5.445,00, mensais; Mecdnico de Molas RS 2.904,00, mensais; Mecénico de Pneumdtica RS
3.872,00, mensais; Mecénico | R$ 3.872,00, mensais; Mecénico RS 2.783,00, mensais; Mecdnico Lider RS 5.082,00,

mensais; Secretdria RS 2.486,00, mensais; Servente de Lirﬁpeza R$ 1.518,00, mensais; Técnico em Informatica R$ '
4.422,00, mensais; Telefonistz RS 2.244,00, mensais; l Técnico de Seg. Trabalho R$ 3.025,00, mensals; SETOR
ECONOMICO DAS EMPRESAS DE TRANSPORTES DE PASSAGEIROS INTERMUNICIPAL: As empresas garantirio sos
integrantes da categoria, a partir da data-base os seguintes pisos salariais de ingresso: motoristas, R$ 3.06§,00,: mensals;
motoristas micro-onibus, Kombl, vans e Similares RS 2.388,00; cobradores, manuseador e guardador de malas e
emissores de passagens, RS 2.134,00: mensais; e aos trabathadores administrativos, manuten¢do e tréfego para as
seguintes fungBes: Abastecedor R$ 1.760,00, mensais; Anallsta de Pessoal R$ 5.082,00, mensals; Arrecadador RS
2.'299,00, mensais; Arrecadador Lider R$ 2.970,00, mensais; Assist. Depart. Pessoal RS 5.597,00, mensals; Assistente
Contdbil RS 3.597,00, mensais; Assistente Juridico RS 3.388,00; Aux. Adm./Moto Boy R$ 2.204,00, menéais, Auxiliar Serv.
Gerais RS 1.518,00, mensals; Auxiliar de Borrqchelfo RS 1.760,00, mensais; Auxiliar de Mecénico RS 1.760,00, mensais;
Borracheiro RS 3.597,00, mensais; Contrclador de Tréfego RS 3.454,00, mensals; Contador RS 13.068,00, mensais; Enc.
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De Trafego R$ 5.203,00, mensais; E[etncista RS 2.358,00, mensais; Enc. Depto Pessoal R$ 10. 890 00, mensals, Enc
Depto. Financeiro RS 7.865,00, mensans, Gerente Operacional R$10.164,00, mensais; Gerente de Manuten;ao RS
10.890,00, mensais; Gerente Administrativo RS 10.285,00, mensals; Gerente Finaniceiro RS 7.986,00, mensais; Latoelro R$
3.086,00, mensais; Latcelro Lider R$ 4.422,00, mensais; Lévador de Veiculos R$ 1.936,00, mensals; Lider de Limpeza RS
2.123,00, mensals; Lubrificador R$ 2.541,00, mensais; Manobrista R$ 1.760,00, mensais; Mecanico de Motor RS
5.445,00, mensais; Mecénico de Molas R$ 2.904,00, mensais; Mecanico de Pneumética RS 3.872,00, mensais; Mecanico |
RS 3.872,00, mensais; Mecanico RS 2.783,00, mensais; Mecénico Lider R$ 5.082,00, mensals; Secretdria RS 2.486,00
mensais; Servente de Limpeza R$ 1.518,00, mensais; Técnico em Informdética R$ 4.422,00, mensais; Telefonista R$
3,454,00, mensais; Técnico de Seg. Trabalho R$ 3,025,00, mensais; SETOR ECONOMICO DOS ESTABELECIMENTOS DA
SAUDE, HOSPITAIS, CASAS DE SAUDE, CLINICAS DE SAUDE E SERVICOS DO SAMU E SIMILARES: As empresas garantirdo
aos integrantes da categoria, a partir da data-pase os seguintes pisos salariais de ingresso: motorista de dnibus, RS
3.069,00; motorista de micro-6nibus R$ 2.4662,00; motorista de ambulandia e outros veicules, RS 2.398,00; Condutor
Socorrista RS 2,398,00. SETOR ECONOMICO COMERCIO: SETOR DO COMERCIO CONCESSIONARIOS E DISTRIBUIDORES
DE VEICULOS, COMERCIO VAREIISTA DE VEICULOS, PECAS E ACESSGRIOS PARA VEICULOS E COMERCIO VAREJISTA DE
COMBUSTIVEIS MINERAIS E ALCOOL: As empresas garantirdo aos integrantes da categoria, a partir da data-base os
seguintes pisos salariais de Ingresso: motorista de rodotrem, RS 3.212,00; motorista de bitrem e semirreboque RS
3.069,00; motorlsta de carreta, bl-truck e dnibus, R$ 2.794,00; motorista de caminhdo truck, RS 2.662,00; motorista de
micro-6nibus RS 2.398,00; motorista de caminh&o toco, vans para transportes de passageiros, demais veiculos com
capacidade de cargas de até 4 toneladas, operadores de mdquinas {trator, guincho, pd carregadeira, motoniveladora,
empilhadeiras, etc. conforme Art. 144 do CTB) R$ 2.134,00; motorista de vefculos com capacidade de carga até 1
tonelada, motaciclista e ciclistas R$ 2.002,00; e ajudante de motorista RS 1.738,00. SETOR ECONOMICO DAS ENTIDADES
CULTURAIS E LAZER: As empresas garantirfio aos integrantes da categoria, a partir da data-base os seguintes pisos
salarials de ingresso: matorista condutores de onibus, RS 2.794,00; motoristas condutores de micro-8nibus RS 2.398,00;
motaristas de velculos leves e motociclistas e clclistas RS 2.002,00. SETOR ECONOMICO RURAL E AGRO-INDUSTRIAL: As
empresas garantirdo aos integrantes da categoria, a péttir da data-base os seguintes pisos salariais de Ingresso motorista
de rodotrem, R$ 2.920,00; motorista de bitrem e semirrebogue R$ 2.790,00; motorista de carreta, bi-truck e fnibus, RS
2.540,00; motorista de caminh3o truck, RS 2.200,00; motorista de micro-Onibus R$ 2.180,00; motorista de caminhdo
toco, vans para transportes de passageiros, demais veiculos com ﬁapacidade de cargas de até 04 toneladas, operadores
de magquinas (trator, guincho, pd carregadeira, motoniveladore, empilhadeiras, etc. conforme Art, 144 do CTB) R$
1.940,00; motorista de velculos com capacidade de carga até 1 tonelada, motociclista e ciclistas RS 1.820,00; e ajudante
de motorista R$ 1.600,00. SETOR ECONSMICO DE TRANSPORTES DE PASSAGEIROS INTERESTADUAL E INTERNACIONAL:
As empresas garantirdo a0s mtegrantes da categoria, a partir da data-base os seguintes pisos salarials de ingresso:
motoristas, R$ 2.827,00; mensais; motoristas micro-0 onibus, Kombl, vans e Similares R$ 2.398,00; cobradores,
manusgador e guardador de malas e emissores de passagens, R$ 2.134,00; mensais; e aos trabathadores administrativos,
manutengdo e trafego para as segumtes funcBes: Abastecedor RS 1.760,00, mensais; Analista de Pessoal RS 5.082,00,
mensais; Arrecadador RS 2.299,00, mensais; Arrecadador Lider RS 2.970,00, mensais; Assist. Depart. Pessoal R$ 3.597,00,
mensais; Assistente Contdbil RS 3.597,00, mensa:s, Assistente lurfdico RS 3.388,00; Aux. Adm J/Moto Boy RS 2.804,00,
mensais, Auxiliar Serv. Gerais R$ 1.600,00, mensais; Auxiliar de Borracheiro RS 1.760,00, mensals; Auxitiar de Mecanico
R$ 1.760,00, mensais; Borracheiro ]S 3.597,00, mensais Controlador de Trafego R$ 3.454,00, mensais; Contador RS
13.068,00, mensais; Enc. De Trafego RS 5.203,00, mensals; Eletricista R$ 3.328,00, mensais; Enc. Depto. Pessoal RS
) ' A A 9



1_6.390,00, men;sails; Enc. Depto. Financeire R$ 7.865,00, mensais; Gerénte Operaéionai Ré '-10.164,00, ﬁénsais; Gerént'e
de Manutengdo R$ 10.890,00, mensais; Gerente Administrativo R$ 10.285,00, mensais; 'Gerente Financeiro RS 7.986,00,
mensais; Latoeiro R$ 3.086,00, mensais; Latoeiro Lider R$ 4.422,00, mensais; Lavador de Velculos RS 1.536,00, mensais;
Lider de Limpeza R$ 2,123,00, mensais; Lubrificador RS 2. 5410,06 mensais; Manobrista R$ 1.760,00, mensais; Mecinico
de Motor RS 5.445,00, mensais; Mecanico de Molas RS 2.504,00, mensals; Mecanico de Pneumatica R$ 3.872,00
mensais; Mecanico | R$ 3.872,00, mensals; Mecanico R$ 2.783,00, mensals; Mecanico Lider R$ 5.082,00, mensais;
Secretiria RS 2.486,00, mensais; Servente de Limpeza R$ 1.600,00, mensais; Técnico em informatica R$ 4.422,00,
mensais; Telefonista RS 2.244,00, mensals; Técnico de Seg. Trabalho RS 3.025,00, mensais. SETOR ECONOMICO DAS
EMPRESAS PRESTADORAS DE SERVICOS CONTABEIS,ASSESSORAMENTOS, PERICIAS, INFORMACOES E PESQUISAS
ETC:As empresas garantirdo aos integrantes da categorla, a partir da data-base os seguintes pisos salariais de ingresso:
motorista de rodotrem, R$ 3.212,00;motorista de bitrem e semirreboque R$ 3.069,00; motorista de carreta, bi-truck e
&nibus, RS 2.794,00; motorista de caminhdo truck, R$ 2.662,00; motorista de micro-6nibus R$ 2.398,00; motorista de
caminhdo toco, vans para transportes de passageiros, demais velculds com capacidade de cargas de até 04 toneladas,
operadores de méquinas (trator, guincho, pa carregadeira, m motoniveladora, empilhadeiras, etc. conforme Art. 144 do
CTB)} R$ 2.134,00; motorista de veiculps com capacidade de carga até 1 tonelada, motociclista e ciclistas R$2.002,00; e
ajudante de motorista R$ 1.738,00. SETOR ECONOMICO DAS EMPRESAS bE TRANSPORTES DE PASSAGEIROS EM
AUTOMOVEL DE ALUGUEL (TAXi): As empresas garantirdo aos integrantes da categoria, a partir da data-base os
seguintes pisos salariais de ingresso: motoristas condutores de velculos, RS 2.134,00. SETOR tconNOmMICcO DE
TRANSPORTES DE CARGAS EM GERAL, EMPRESAS DE LOGISTICA E TRANSPORTES, E MALOTES: As empresas garantirdo
aos integrantes da categorla, a partir da data-base 0s seguintes pisos salariais de ingresso: motorista de rodotrem, RS
3.212,00; motorista de bitrem e semirreboque R$ 3.069,00; motorista de carreta, bi-truck, énibus e operadores de
méquinas pesadas R$ 2.794,00; motorlsta de caminhio truck, micro-Gnibus e promotor de vendas R4 2.398,00;motorista
de caminhio toco, vans para transportes de passageiros e malotes RS 2.124,00; motorista de transporte de malotes RS
2,211,00; mecanico, chapeador e eletricista RS 3.663,00; vigla/guardido R$ 2.002,00; operadores de méquinas (trator,
guincho, péd carregadeira, motoniveladora, empifhadeiras, etc. conforme Art, 144 do CTB) R$ 2.134,00; conferente de
cargas R$ 2.134,00; auxiliar de escritérlo, R$ 2.134,00; motociclistas e ciclistas RS 1.870,00; ajudante de motorista,
carregadores e movimentador de mercadorias R$ 1.600,00; e piso de ingresso para Office boy, RS
1.738,00.TRANSPORTES DE CARGAS FORESTAL: As empresas garantiro aos integrantes da categoria, a partir da data-
base Os seguintes pisos salariais de ingresso:Motorista de carreta/bitrem, R$ 2.650,00; Motorista de truck, R$ 1. 980,00;
Motorista de toco, R$ 1.820,00;0perador maquinas especials (CABECOTE, SKIDDER, HARVESTER) que operam na colheita,
transporte e remogdo de madeira, R$ 3.250,00; Motorista de 6nibus e microdbus, RS 3.000,00; Motorista de vans €
similares, R§ 2.500,00. SETOR ECONOMICO DOS HOTELS, BARES E RESTAURANTES: As empresas garantirdo aos
Integrantes da categoria, a partir da data-base os seguintes pisos salariais de ingresso: motorista de rodotrem, RS
3,312,00; motorista de bitrem e semi rebo gue R$ 3.069,00; motorista de carreta, bi-truck e 6nibus RS 2.794,00;
motorista de caminhdo truck e micro-Bnibus RS 2.398,00;motorista de caminhdo toco, vans para transportes de
passageiros R$ 2.134,00; motorista de veiculos com capacidade de carga até 1 tonelada, motociciista e ciclistas R$
2.002,00; e ajudante de motorista R$ 1.600,00. SETOR econOMICO DO COMERCIO ATACADISTA E VARENSTA EM
GERAL: As empresas garantirdo aos integrantes da categoria, a partir da data-base 0$ seguintes pisos salarials de ingresso;
motorista de rodotrem, RS 3.212,00; motorista de bitrem ¢ semirrebogue R$ 3.069,00; motorista de carreta, bi-truck e

dnibus, R$ 2.794,00; motorista de caminhidc truck, R$ 2.662,00; motorista de micro-onibus R$ 2.398,00; motorista de
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;:aminhﬁo toco, vans para transportes de passageiros, demais vefculos com capacidéde de cargas de‘été 04"t:9neléc_iaLS,
operadores de maguinas (trator, guincho, pa carregadeira, motoniveladora, erﬁpi!hadéiras, etc. conforme Art 144 do
CTB} RS 2.134,00; motorista de velculos com capacidade de carga até 1 tonelada, motocicligta e cicllstas RS 2.200,00;-9
ajudante de motorista RS 1.738,00. SETOR ECONOMICO DAS LOCADORAS DE VEfCULOS E EQUIPAMENTOS EM GERAL:AS
emprasas garantiro aos integrantes da categoria, a partir da data-base os seguintes plsos salariais de Ingresso: motorista
de rodotrem, R$ 3.212,00; motorista de bitrem e semirrebogque R$ 3.069,00; motorista de carreta, bi-truck e énibus, RS
2.794,00; motorista de caminhdo truck, R$ 2.662,00; motorista de  micro-Bnibus R$ 2.398,00;
Motoristas Ambuléncia equipado ou ndo com rodade duplo no eixo traseiro &% 2.380,00; motorista de caminhdo toco,
vans para transportes de passageiros, demais vefculos com capacidade de cargas de até 04 toneladas, operadores de
maquinas (trator, guincho, pé carregadeira, motoniveladora, empilhadeiras, etc. conforme Art. 144 do CT B) R$ 2.300,00;
motorista de vefculos com capacidade de carga até 1 tonelada, motociclista e ciclistas R$ 2.200,00; € ajudante de
motorista RS 1.650,00; “mecanico, latoeiro (funiteiro), pintor & eletricista” com experiéncia comprovada na CPTS, nestas
funces de no minimo 3 (trés} anos RS 2.275,11;Para “Auxiliares de mecanico, latoeiro (funileirc), pintor & cletricista RS
1.70,18; Para "As Demais Fungbes RS 1.650,00; SETOR ECONOMICO DAS EMPRESAS DO ASSEIO E CONSERVACﬁO E
PRESTAGAO DE SERVICOS E TERCEIRIZAGAO DE MAO DE OBRA: As empresas garantirdo aos integrantes da categoria, a
partir da data-base os seguintes pisos salarials de ingresso: motorista de rodotrem, RS 3.212,00; motorista de bitrem e
semirrebogue R$ 3.069,00; motorista de carreta, bi-truck &nibus, RS 2.734,00; motorista de caminhdo truck, RS
2.662,00; motorista de micro-Gnibus 'R$ 2.398,00; motorista de caminh3o toco, vans para transportes de passageiros,
demais velculos com capacidade - de cargas de até 04 toneladas, operadores de maguinas (tratar, guincho, pa
carregadeira, motoniveladora, empilhadeiras, eic. conforme Art. 144 do CTB) R$ 2.134,00; motorista de velculos com
capacidade de carga até 1 tonelada, motociclista e ciclistas RS 2.200,00; € ajudante de motorista RS 1.738,00. SETOR
ECONOMICO DAS EMPRESAS PROPRIETARIAS DE SERVICOS DE AUTO SOCORRO, REMOGAOQ E RESGATE DE VEICULOS
GUINCHOS E GUINDASTES EM GERAL: As empresas garantirdo aos Integrantes da categoria, a partir da data-base 05
seguintes pisos salariais de ingresso: motorista de rodotrem, RS 3.2012,00; motorista de bitrem e semirrebogue R$
3.069,00; motorista de carreta, bi-truck e &nibus, R$ 2.794,00; motorista de caminhiio truck, R$ 2.662,00; motorista de
micro-dnibus RS 2.398,00; motorisia de caminhdo toco, vans pard transportes de passageiros.‘demais velculos com
capacidade de cargas de até 04 toneladas, operadores de maguinas (trator, guincho, pé carregadeira, motoniveladora,
ampifhadeiras, etc. conforme Art. 144 do CTB) RS 2.134,00; motorista de velcuios com capacidade de carga até 1
tonelada, motociclista & ciclistas RS 2.200,00; € ajudante de motorista R$ 1.738,00. SETOR ECONOMICO DAS EMPRESAS
DE DISTRIBUIGAO E COMERCIO DE GAS LIQUEFEITO DE PETROLEC: As empresas garantirdo aos integrantes da categoria,
a partir da data-base os seguintes pisos salariais de ingresso: motorista de entrega automéatica domiciliar € industrial RS
2.398,00; demais motoristas RS 2.662,00; motorista carreteiro salério fixo RS 2,794,00; matoristas carreteiros tarefeiros
(RMMG) R$ 3.201,00. SETOR ECONOMICO DAS REVENDAS DE GLP-GAS LIQUEFEITO DE PETROLEO & GN-GAS NATURAL:
As empresas garantirdo aocs integrantes da categoria, @ partir da data-base os seguintes pisos salariais de ingresso:
matorista de rodotrem, RS 3.212,00; motorista de bitrem e semireboque R$ 3.069,00; motoristas condutores de carreta,
bi-truck, onibus € operadores de méquinas pesadas RS 2.540,00; motoristas de Viagem, Vendedor e Entregador
Automdética domiciliar e industrial condutores de caminhdo truck e micro-nibus R$ 2.398,00; Motoristas Vendedor e
Entrege Automatica domiciliar e industrial condutores de caminhdo no 0o, microbnibus, vans para transportes de
passageiros RS 2.134,00; Mototistas Vendedor e Entrega Automatica domiciliar e industrial Condutores de Veiculos leves

e com capacidade de carga até 4 toneladas (MB. 608/708/308/F4000) e semelhantes RS 2.200,00; Motociciistas
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\_Iendedor e Entrega Automética domiciliar Motbcic!eta§ e Velculos Similarés R$ 5:002,0'0. S':‘I'Oﬁ ECéNéMICO‘E}\'S
EMPR DE PREST DE SERV A TERCEIROS, COLOC £ ADMINISTR DE MAO -DE OBRA E TRAB TEMPORAIRIO ﬁO EST DE
PARAMNA: As empresas garantirdo aos integrantes da categoria, a partir da data-base os seguintes pisos salarlais de
ingresso: motorista de rodotrem, RS 3.212,00; motorista de bitrem e semirrebogue RS 3.069,00; motorista de carreta, bi-
truck e Onibus, R$ 2.794,00; motorista de caminhgo truck, RS 2.662,00; motorista de micro-énibus RS 2.398,00;
Motoristas Ambulancia equipada ou nio com rodado duplo no eixo traseiro RS 2.400,00; motorista de caminhdo toco,
vans para transportes de passageiros, demals velculos com capacidade de cargas de até 04 toneiadas, operadores de
maquinas (trator, guincho, pa carregadeira, motoniveladora, emplihadeiras, ete. conforme Art. 144 do CT B) R$ 2.300,00;
motorista de vefculos com capacidade de carga até 1 tonelada, motociclista e ciclistas RS 2.200,00; e ajudante de
motorista RS 1.650,00; SETOR ECONOMICO DAS FRANQUIAS DOS CORREIOS:As empresas garantirdo aos integrantes da
categoria, a partir da data-base os seguintes pisos salariais de ingresso: motorista de caminhdo toco demais vefculos com
capatidade de cargas de até 04 toneladas, conforme Art. 144 do CT! B} R$ 2.300,00; motorista de veiculos com capacidade
de carga até 1 tonelada, motociclista e ciclistas RS 2.200,00; @ ajudante de motorista R$ 1.650,00; SETOR ECONGMICO
DAS EMPRESAS DE COMUNICACKO, PUBLICIDADE, RADIODIFUSAOC, TELEVISAO, EMPRESAS JORNALISTICAS: As
empresas garantirdo aos Integrantes da categoria, a partir da data-base 0s seguintes pisos salariais de ingresso: motorista
de rodotrem, R$ 3,212,00; motorista de bitrem e semi rebogue R$3.069,00; motorista de carreta, bi-truck 6nibus e
operadores de miquinas pesadas - R$ 2.794,00; motorista de caminhZo truck. Micro-6nibus e condutor de empithadeira -
RS 2.398,00;motorista de caminthio toco, vans para transportes de passageiros € putros velfculos - RS 2.200,00; motorista
de veiculos de médio porte - RS 2.150,00; motoristas de veiculos de pequeno porte, motociclistas e ciclistas - RS
2.002,00. SETOR ECONDMICO DAS EMPRESAS CONCESSIONARIAS DE RODOVIAS - A empresa garantira aos integrantes
da categoria, a partir da data-hase os seguintes pisos satariais de ingresso: motorista de rodotrem, R$ 3.212,00; motorista
de bitrem e semi reboque, inclusive condutor Socorrista RS 3.069,00; motorista de carreta, bi-truck e operador de
magquinas pesadas, anibus inclusive condutor socorrista - R$ 2.794,00; motorista de caminhdo truck, micro-onibus
condutor de empilhadeira e maquinas leves, inclusive condutor socorrista - RS 2.398,00; condutor Socorrista dos demais
velculos caminhdo toco com ou sem guinchos, vans para transportes de passageiros e outros vefculos, motorista de
veiculos de médio porte, motoristas de vefculos de pequenc porte e motociclistas - /S 2.398,00. 05.1- ADICIONAL DE
FUNGAO: Em todos oS setores econdmicos mencionados acima 0§ motoristas operadores de guindastes, gqindauto,
plataforma, bombeador de concreto e betoneira terdo adicional de 20% sobre o salério normativo (piso salarial) acima
estabelecido para a fungdo. 06. PARTICIPACAO NOS LUCROS OU RESULTADOS (PLR/PPR] - A participagdc nos lucros ou
resultados serd paga a0s trabalhadores de cada empress, no valof correspondente a soma de duas remuneragdes
mensals respectivas de cada empregado, que sers paga em duas parcelas de igual valor, com periodicidade semastral. 5e
houver empregados que i recebem valor superiar ao reivindicado, estes terdo a sua condi¢io mais favoravel preservada,
sem nenhum decréscimo. 07. ADIANTAMENTO SALARIAL - As empresas pagardo até o dia 20 {vinte) de cada més, a titulo
de antecipagdo satarial, valor em dinheiro correspondente 20 percentual de 40% {quarenta por cento) do saldrio do
empregado do respectivo més. 08. ADICIGNAL POR TEMPO DE SERVICO - Serd instituido a todos o5 empregados © '
prémio de adicional por tempo de servico (anuénio} no valor correspondente 8 2% {dois por cento) do saldrio nominal do
empregado por ano trabalhado para o mesmo empregador. 09. ESTABILIDADE - Fica garantida durante a vigéncia do
Instrumento Normativo, para todos os empregados, 3 estabitidade no emprego, salvo nas dispensas‘ por motives
econbmicos, financeiros ou técnicos, previamente demonstrados, € nas dispensas individuais fundamentadas em provas

de falta grave ou motivo de forga maior, sob pena de reintegragio do empregado com todas as garantias e vantagens do
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pertodo que seré con5|derado como de efetiva prastacio de servh;o 10. ESTABII.IDADE DA EMPREGADA GESTANTE -
Fica assegurada a garantia de emprego da empregada gestante, desde o inicio da gravidez até 180 (cento e oitenta) dias
apés o parto, n3o podendo ser concedido nesse periodo aviso prévio ou férias, nos termos do julgado do TRT—PR—DC—
0015/03 e da Simula n? 244, do TST). 11. PAIS ADOTIVOS - A m3e ou o Pai que adotarem uma cﬁanga até idade de 7
anos, tera os mesmos direltos de afastamento do trabalho, previsto na legislagdo aos Pais biolégicos. 12. AUXILIO CRECHE
e FILHO PCD - As empresas pagardo mensalmente a. suas empregadas que tenham filhos mencres com idade de ate 05
{cinco) anos, auxflio creche correspondentes a 100% {(cem por cento) dos custos efetuados a este titulo, sendo este
beneficio estendido acs homens vitivos ou gue por decis3o judicial este]a com a guarda e responsabilidade dos seus filhos
na referida idade nos termos do que preceitua o Precedente Normativo n2 022 do TST. PARAGRAFO UNICO - Auxilio aos
filhos com deficiéncia de qualquer natureza idénticos e reembolsos e procedimentos previstos na cliusula auxiio
creche/auxilic baba estendem-se aos empregados (as), ou responsdvel legal que tenham "fithos(as) com deficiéncia de
quaicjuer natureza que exijam cuidados permanentes”, sem limite de idade, desde que tal condigdo seja comprovada por
atestado fornecido pelo INSS ou instituigdio por ele autorizada, ou, ainda, por médico pertencente a convénio mantido
pelo sindicato; 13. GARANTIA DE EMPREGO PRE-APOSENTABORIA - Serd concedida a estabilidade no embrego de 48
{quarenta e oito) meses antecedentes a aposentadoria, para os empregados cujo tempo de servico e perspectiva do
direito previdencidrio permitir essa situag3o, nos termos do Precedente Normativo n® 085 do TST. 14. GARANTIA DE
EMPREGO DIAGNGSTICO LER/DORT - Serad concedida a estabilidade no emprego ao empregado com diagndstico de
doenca profissional, ocupacional ou do trabalho (LER/DORT) nos termos do que preceltua o Art. 21-A da Lel 8.213/91,
regulamentado pelo Decreto 6.042/2007 e na Stmula 378 do TST. Essa estabilidade perduraré por doze meses ap6s 3 alta
médica que ateste a cessagdo da enfermidade. 15. GARANTIA DE EMPREGO NO ALISTAMENTO MILITAR - Serd
assegurada a estabilidade provisdria ao empregado convocado para prestar servico militar, a partir da efetiva convocagéo
até 90 (noventa) dias apés a baixa conforme preceltua o Precedente Normativo n? 080 do TST. 16. GARANTIA DE
EMPREGO POR TRANSFERENCIA DO EMPREGADO - Sera concedidé a garantia de estabilidade de 01 (um) ano, ac
empregado que for transferido contado da data gie sua transferéncia, na forma do Art. 468 da CLT, nos termos do
Precedente Normativo n2 077 do TST. PARAGRAFC UNICO - Durante a vigéncia da Convengéio Coletiva de Trabatho, ao
empregado que for designado para exercer a fungdo de outro, serd garantido saldrio Igual ao do empregado da fungdo
substituida, sem considerar vantagens pessoais. 17. ANOTACOES NA CARTEIRA PROFISSIONAL - As empresas ficam
obrigadas a anotar na CTPS a funggio efetivamente exercida pelo empregado, observada a classificagdo brasileira de
ocupagiio - CBO, conforme estabelece o Precedente Normativo n2 105 do TST. 18. INDENIZACAO POR RETENGAO DA
CTPS - Sera devida ao empregado a indenizagdo correspondente a 01 {um) dia de saldrio, por dia de atraso, pela retengio
de sua Carteira Profissional apds o praze de 48 {quarenta e oito) horas nos termos do que preceltua o Precedente
Normativo ne 098 do TST. 19. DUPLA FUNCAO - As empresas ndo exigirdo do empregado motorista, o cumprimento de
tarefas diversas da funcio para a qual fol contratado, sob pena de pagamento de adicional correspondéhte ao saldrio
daquela fungio cumulada com seu salério respectivo. 19.1 VEDACAO DE COBRANGA £ TRANSPORTE DE VALORES: Fica
vedada, de gualquer forma, a cobranga e iransporte de valores por motoristas e ajudantes durante o transportes de
entregas de mercadorias. 20. RECRUTAMENTO INTERNO - Na ocorréncia de vagas no seu quadro de empregados, as
empfesas se comprometem a proceder a recrutamento mtemo, dando preferéncla de aproveitamentc aos seus
empregados cuja capacidade profissional e demais requisitos do cargo superem ou se equiparem aqueles com pctencnal
de recrutamento no ambiente externo a empresa. PARAGRAFOD UNICO - As empresas aﬁxarao comunicados em seus
guadros de avisos, informando aos empregados sabre o recrutamento interno e esclarecendo quais sdo os réqhisi'to's dos
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cargos com vaga em aberto. 21. EMPREGADOS NOVOS - O empregado admnt:do paraa fungao de outro drspensado, teré
direlto a igual saldrio ao do empregado dispensado, ndo cons;deradas as vantagens pessoais, conforme julgado de TRT-
PR-DC-0015-2003.509.09. 22. TERCEIRIZAGAO - Fica vedada a contratagdo de empresas interpostas para prestar SEervigos
no ambito de abrangéncia deste Instrumento Normativo, ressalvadas as hipbteses previstas nas lels nt 6.019/74 e
13.429/2017. PARAGRAFO PRIMEIRO - Em caso de j4 existir a terceirizagdo, a empresa contratante responderd
solidariamente pelos débitos de natureza travalhista, fundo de Garantia e previdencidria. PARAGRAFO SEGUNDO - As
empresas terceirizadas serfo obrigadas, pela empresa tercelrizante, a cumprir na integra o presente instrumento, sob
pena de a empresa terceirizante responder petos débitos mencionados no pardgrafo anterior. 23. ASSINATURA DE
DOCUMENTOS - Em todo e qualquer documento {exceto livro de registro} em que © empregado tiver a obrigagdo de
colocar assinatura, a este serd entregue uma via ou fotocdpia do referido documento, sob pena de nulidade guanto a0
seu teor, devendo constar fielmente a data do procedimento. 24. REMUNERACAO COM PAGAMENTO EM CONTA
SALARIO - Fica estipulado que o pagamento de todos os valores que compdem a remuneracio do empregado, sera
cbrigatoriamente creditado em conta-saldrio sem qualquer custo bancério para © empregado. Alternativamente o
pagamento poder4 ser com cheque, desde que seja dado a0 empregado o tempo necessério para descontd-lo no mesmo
dia. Se o pagamento for efetivado fora do horario bancério, devers ser em espécie, conforme estabelece o-Precedente
Normativo ne 117 do TST. 25, COMPROVANTE DE PAGAMENTO - Em todas as hipdteses, o pagamento de saldrio serd
sempre efetuado mediante recibo, fornecendo-se cépia ao empregado, com a identificacdo da empresa, remuneragio,
com a indicagdo de cada parcela, quantia liquida paga, dias trabalhada ou o total da produgio, horas extras e descontos
efetuados, inclusive para a Previdéncia Social 2 0 depésito do FGTS, nos termos do que estabelece o Precedente
Normativo n2 093 do TST. 26. UNIFORME E MATERIAL PARA O TRABALHO - Uniformes calgados e o material necessario
ao trabalho, exigidos pela empresa ou por lei, serdo gratuitamente fornecidos aos empregados, nos termos do que
preceitua o Precedente Normativo n? 115 do TST. PARAGRAFO UNICO - A todos 05 empregados serdo fornecidos os
uniforme para o trabalho constituldo por: 3 {trés) calgas, 4 (quatro) camisas, 2 (dois) pares de sapatos e 1 {um) cinto, por
ano. Fornecera ainda, sem &nus para estes empregados, 2 (duas) jaguetas {blusa de frio} de dois em dois anos para uso
exclusivo em servigo; aos empregados das oficinas mecanica, serfo fornecidos 2 (clois} macacdes ou similar e 2 (dois)
pares de botinas para execucio dos trabalhos, a cada 4 (quatro) meses, ou seja 3 (trés) vezes por ano contratual. 27.
JORNADA DE TRABALHO DA CATEGORIA PROFISSIONAL - Fica estabelecido per meio deste Instrumento coletivo de
trabalho gue os intervalos intrajornada e interjornada de que tratam os artigos 66, 67 e 71 da CLT e seus Paragrafos, bem
como os previstos na lei 13103/2015, que regulamentou 2 profissdo de motorista serdo lancadas na integra desta
redac3o, para dar eficicia juridica, as partes aderem integralmente o gue ficar pactuado na negociagdo coletiva.
PARAGRAFQ PRIMEIRO - A jornada de trabatho e o tempo de diregdo serdo controlados de maneira fidedigna pelo
empregador, que poderd valer-se de anotaciio em didrio de bordo, papeleta ou ficha de trabalho externo, nos termos do
§ 3¢ do art. 74 da Consolidacdo das Leis do Trabalho - CLT ou por meios eletrénicos idBneos instalados nos velculos, a
critério do empregador. PARAGRAFO SEGUNDO - A jornada de trabalho dos empregados do transporte coletivo urbano,
interdistrital e metropolitano é de 6h (seis) horas didrias e de 36h (trinta e seis) horas semanais. | PARAGRAFO TERCEIRO -
A jornada de trabalho dos empregados dos demnais setores dos transportes de passageiros é de 6h40min (seis horas e
quarenta minutos) disrios e de 40h (quarenta) horas semanais. PARAGRAFO QUARTO - Fica estabelecido gue a escala de
servigo, serd elaborada de meodo a propicier que os intervalos intrajornadas em gue ocorre a troca da tripulacdo nos
Bnibus, serd fixada para coingidir que tais intervales ocorram sempre no perfodo entre 11h30m e 14horas [periodo

razodvel para almogo/alimentagdo). Intervalos superiores ou ndo coincidentes com o periodo de alimentacio deverdo ser
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considerados como jornada de trabéiho efetivo, com o regular pagémenfn como se horario trabalhaﬂq. Noé £asos erriirque
o tempo de intervalo intrajornada ndo seja suficiente para que ¢ empregada almoce em seu domicilio, aplica-se 0 'dlspﬁe
a clausula 75 - Ticket/Vale Refeicdo. PARAGRAFO QUINTO - Caso algum motorista venha a ser escalado para viagem
noturna com duragio de mais de 6h [seis) horas, a empresa se obriga a escalar dois motaristas, que viajardo em regime
de revezamento, obedecendo aos critérios: O veicuio deverd ser dotado de cama ou poltrona reclinavel, para o descanso.
Sera computado o periodo em que © maotorista ndo dirigir como tempo de servico  disposigdo da empresa, para 05
efeitos legais. Nos casos em que © empregador adotar revezamento de motoristas trabalhando em dupla no mesmo
veicuio, 0 tempo que exceder a jornada normal de trabalho em gque o motorista estiver em repouso no velculo em
movimento terd uma adicional de 30% (trinta por cento) da hora normal, E garantido ao motorista que trabalha em
regime de revezamento repouso didrio minimo de 6 (seis) horas consecutivas fora do veiculo em alojamento externo ou,
se na cabine leito, com o veiculo estacionado. PARAGRAFO SEXTO - Nas linhas cujo tempo de viagem {s) seja superior a
gh {seis) horas, 0 trabalho dos operadores do veleulo deverd ser fracionado entre 2h30m (duas) horas e (trinta) minutos &
4h {quatro) horas, pelo menos em 15min {quinze} minutos para descanso ou alimentagiio destes empregados. Estes
periodos serdo computados como tempo de servico para todos 05 efeitos legals (pardgrafo 5° do art. 238 da CLT, por
aplicagiio analégica}. PARAGRAFO SETIMO - 530 consideradas tempo de espera as horas que excederem 3 jornada
normal de trabalho do motorista de transporte de passagelros que ficar aguardando para tocomogio do vefculo na
rodovidria, terminais e pontos de parada, garagem da empresa, fiscalizacio ou barreiras fiscais, ndo sendo-computadas
como horas extraordinarias. PARAGRAFO OITAVO - As horas relativas ao periodo do tempo de espera ser3o indenizadas
com base no salario-hora normal acrescido de 30% (trinta por cento). 28. JORNADA DE TRABALHO PARA OS
TRABALHADORES EM TRANSPORTES DE CARGAS EM GERAL. A jornada de trabalho e tempo de direciio serd controiada
de manelra fidedigna pelo empregador, que poderd valer-se de anotagio em didrio de bordo, papeleta ou ficha de
trabalho externo, nos termos do § 32 do art. 74 da Consolidagio das Leis do Trabalho - CLT, ou de melos eletrénicos
idéneos instalades nos veiculos, a critério do empregador. PARAGRAFO PRIMERO - Admite-se 3 prorrogacdo da jornada
de trabalho por até 2h {duas) horas extraordinarias. PARAGRAFO SEGUNDO - Sera considerado como trabatho efetivo o
tempo que © motorista estiver & disposicdo do empregador, excluidos 0s intervalos para refeicdo, repouso, descanso.
PARAGRAFO TERCEIRO - Sera assegurado ao motorista profissional intervalo minimeo de 1h {uma) hora para refeicdo,
além de intervalo de repouso disrio de 11h {onze} horas a cada 24h {vinte e quatro) horas e descanso semanal de 35h
{trinta e clnco) horas. PARAGRAFO QUARTO - As horas consideradas extraordinarias serdo remuneradas com adiciona! de
100% {cem por cento). O trabatho em domingos e feriados terd acréscimo de 200% {(duzentos por cento). PARAGRAFO
QUINTO - A hora de trabalho noturno aplica-se o disposto no Art, 73 da CLT. PARAGRAFO SEXTO - O ex(@ss0 de horas de
trabalho realizado em um dia poderd ser compensado, pela correspondente diminui¢3o em outro dia, exclusivamente,
sendo nula a compensagao semanai efou mensal, salvo acordo coletivo de trabatho ajustado diretamente enfre a
empresa e sindicato profissional. PARAGRAFO SETIMO - S&0
considerado tempo de espera as horas gque excederem 3 jornada normal de trabalho do motorista de transportg
rodovidrio de cargas que ficar aguardando para carga ou descarga do veiculo no embarcador ou destinatério ou para
fiscalizacdo da mercadoria transportada em barreiras fiscais ou alfandegdrias, ndc sendo computadas como horas
extraordindrias. PARAGRAFO OITAVGQ - As horas relativas ao periodo do tempo de espera serdo Indenizadas com base ho
salario-hora normal acrescido de 30% {trinta por cento). PARAGRAFC NONO - Nas viagens de longa distancia, assim
consideradas aquelas em que O motorista profissional permanece fora da base da empresa, matriz ou fillal e de sua

residéncia por mais de 24h {vinte e quatro) horas, seriio cbservados: a) intervalo minimo de 30 {trinta) minutos para
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descanso a cada 5h (quatro) horas de tempo ininterrupto de diregiio, podendo ser fracionados o iempd de dirégﬁo eode
intervalo de descanso, desde que ndo completadas 3s 4h (quatrd) horas ininterruptas de direcdo; b) intervalo minitho de
1h (uma} hora para refeicdio, podendo coincldir ou ndo com o inteﬁalo de descanso da letra (a); ¢} repouso didrio do
motorista obrigatoriamente com o velculo esfacionado, podendo sef felto em cabine leito do veiculo ou em alojamento
do empregador, do contratante do transporte, do embarcador ou do destinatario ou em hotel, ressalvada a hipétese da
dirggso em dupla d= motoristas, regime de revezamento, obedecendo aos critérios: O veiculo deverd ser dotado de cama
ou péltrona réclinével, para o descanso. Sera computado o pen‘bdo erﬁ que o motorista ndo dlrléif, 'éomo témpo g:le
servico & disposicdo da empresa, para os efeitos Iegais. Nos casos em que ¢ empfegador adotar revezamento de
motoristas trabathando em dupla no mesmo veiculo, 0 tempo que exceder a Jornada normal de trabatho em que o
motorista estiver em repousd no veiculo em movimento terd uma adicional de 30% {trinta por cento) da hofa normal; E
garantido ac motorista que trabalha em regime de revezamento repousa didrlo minimo de 6 (seis) hotas bdnsecﬂtiv‘as
fora do veiculo em alojamento externo ou, se na cabine Jeito, com o velculo eStacionado. PARAGRAFO DECIMO - Ao
transporte rodovidrio de cargas em longa distdncia, assim consideradas aquelas em que o motorista profissional
permanece fora da base da empresa, matriz ou filial e de sua residéncia por mais de 24 (vinte e gquatro) horas, serdo
aplicadas regras conforme a especificidade da operagiio de transporte fea!izada: a) Nas vlagens com duragdo superior 2 1
{uma) semana, ¢ descanso semanal serd de 36h (trinta e seis) horas por semana trabalhada ou fragio semanal
trabalhada, e seu gozo ocorrerd no retorno do motorista 4 base (matri? ou filial) ou am seu domicilio, salvo se a empresa
oferecer condiches adequadas para o efetivo gozo do referido descanso. b) E permitido o fracionamento do descanso
semanal em 30h (trinta) horas mais 6h (selsj horas a serem cumpridas na mesma semana e em continuidade de um
periodo de repouso dléri.o. ¢} O motorista fora da base da empresa qde ficar com o velculo parado por tempo superior 3
jornada normal de trabalho fica dispensado do servigo, exceto se for exigida permanéncia junto ao vefculo, hipdtese em
que o tempo excedente a jornada sgré considerado de espefa. d) Nas viagens de longa distancia e durago, nas operagdes
de carga ou descarga e nas fiscalizagBes em barreiras ﬁscal ou aduanelra de fronteira, o tempo parado que exceder a
jornada normal serd computado como tempo de espera e serd indenizado com base no saldric-hora normal acréscido de
30% {trinta por cento. €) Em caso de forga maior, devidamente corhprovado, a duracdo da jornada de trabalho do
motorista profissional poder ser elevada pelo tempo necessdrio para sair da situagdo extraprdinaria e chegar a um local
seguro ou ao seu destino. 29. LIMPEZA DOS VEICULOS - Os motbristés, cobradores efou ajudante de motoristas ficam
desobrigados de qualquer servigo de limpeza em veiculos da empregadora. 30. PASSE LIVRE - Fica estipuladc gue com a
apresentagéo de identidade funcional (crach), 0s empregados teréio passe livre nos dnibus das empresas operadoras do
transporte coletivo de Londrina, abrangidas pelo Instrumento Normativo. 31. EMPREGADOS COMISSIONADOS . E
possivel a instituigiio da modalidade de comissionamento como parte da r.emu'nerag:éo do empregado, desde que ndo
cologuem em risco e ndo violem a seguranga do motorista, dos passage!ros ou de terceirbs. PARAGRAFO PRIMEIRO - O
pagamento de comissBes ndo substituird em nenhurpa hipétese o pagamento da sobrejornada executada pelo
empregado, observando sempre péra o calculo da jornada suplementar o‘divisor correspondente a jornada respectiva do
empregado. PARAGRAFO SEGUNDO - As hipdteses de comissionamento ser8o ajustadas, especificamente, caso a caso,
mediante ACORDO COLETIVO, a ser firmado entre a empresa e o sindicato profissional. 32. COMISSOES SOBRE
COBRANCA - Se dﬁo obrigado por contrato a efetuar cobrangas, © empn;agado gue lhe for atribuldo tal atividade, receberd
comissGes por esse servigo, em igual valor em vigor para os demais cobradores, conforme estabelece o Precedente
Normativo ne 015 do TST. 33. ANOTAGAO DE COMISSOES NA CTPS - O empregador é obrigado a anotar na CTPS o

percentual das comissdes a que faz jus o empregado, conforme preceitua o Precedente Normative n? 005 do TST. 34.
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DE;;ONTO NO SALARIO - Fica proibido o desconto no saldrio do erhprégaﬁo dos valofe§ de cheques ndo corpﬁeﬁQadqs
ou sem fundos, salvo sendo cumprir as resolugbes da empresa, de confofmldade com o Precedente Norm.éti\;o n9.014 do
TST. 35. MULTAS DO PODER PUBLICO - Em nenhuma‘hipdtese poderd a empresa descontar do salario do empregado,
valor correspondente a qualquer multa atribuidé 4 empresa pelo poder publico. PARAGRAFQ PRIMEIRO - Qualquer
desconto salarial referente as muitas, quando ocorrer, acarretard 3 empresa a devoiugﬁo em dobro. PARAGRAFQ
SEGUNDO - Caso a empresa consldere respensabllidade do motorista a causa da muita, a cobranca somente poderé ser
efetuada mediante agio judicial regressiva. PARAGRAFO TERCEIRO - Caso o motorista concorde com 0 pagamento da
muita, em juizo ou fora dele, deverd contar com a presenca da entidade sindical para tal procedimento, sob pena de
nulidade em relacdo ao ato praticado. 36. DANDS EM VE{CULOS E ACESSORIOS - As empresas ndo efetuardo descontos
nos saldrios dos empregados a titulo de reposicio de pecas gastes ou quebradas, ou outrps acessérios, inclusive
decorrentes de acidente de trénsito, nos termos do Precedente Normativo n? 118 do TST.' 37. HORAS EXTRAS -
Considerando que a sobrejornada para motoristas sdo étentatdrias contra a seguranga deles, dos passageiros é de
tercelros, fica instituido que as horas extraordindrias serdio remuneradas com adicional de 100% (cem por cento) sobre o
valor da hora normal de trabalho durante a semané; e com acréscimo de 200% {duzentos por cento} quando realizadas
em domingos e feriados. Fica limitada a possibilidade de horas extras até o limite de duas horas didrias. 38. ADICIONAL
NOTURNO - O trabalho noturno, assim considerado entre as 22h (vinte e duas) horas e 5h {cinco) horas da manha do dia
seguinte, serd remunerado com acréscimo de 30% (trinta por centoj sobre o valor da hora normal. Se a jernada iniciar no
horario naturno e for conclufda mesme depois das 05h00, serd toda ela considerada como noturna e devido o adicional,
39. ADICIONAL DE TRANSFERENCIA - Na hipétese de transferéncia enquadrdvel no que estabelece o parigrafo 32 do Art.
469 da CLT, o empregado tera direito ao adicional de 50% {cinquenta por cento). 40, COMPLEMENTACAO AUXILIO
DOENCA E ACIDENTARIO - Aos empregados afastados do servigo por motivo de doenca ou acidente de trabalho, a
empresa concedera 50% (cinquenta por cento) do valor da remuneraciio como complementagio de auxilio deencga ou
acidentario enquanto perdurar o afastamento. PARAGRAFO UNICO -Estando o emprega{db em gozo de auxillo doenca, as
empresas fornecerdo os vales-transportes necessarios a Ioéomogﬁo do mesmo para a realizagdo de consultas e pericias
médicas até o final do tratamente. 41. GARANTIA DO REPOUSO REMUNE_RADO - Assegura-se 0 repouso remunerado ao
empregado que chegar atrasado, quando permitido seu Ingresso pelo empregador, nos termos do Precedente Normativo
ng 092 do TST. 42. TRABALHO EM DIA DE CHUVA - No caso de trabalh6 em dias de chuva, em que o empregado estlver
em dreas externas, sem prote¢do, ser-lhe-do fornecidos equipamentos de proteciio impermedveis, sem onus para ¢
trabalhador, conforme o Precedente Normativo ne 108 do TST. 43, SISTEMA DE CONTROLE DOS PASSAGEIROS E A
DUPLA FUNGAO - As empresas concessiondrias do transporte coletivo de passageiros que, mediante concessdo ou
permissdo, exploram linhas urbanas, municipais e metropolitanas no ambito da representagZo do Sindicato Proﬁséional,
poder3o utilizar catracas eletrénicas e bilhetagem automatica nos velculos de transporte coletivo, entretanto, serd
obrigatério haver uma tripulagdo minima de um motorista e um cobrador ou auxiliar de borde em cada veic‘dio,
independentemente do horério ou perfodo de trabalho. PARAGRAFO UNICO - Fica. proibida atribuir & cobranga de
passagens, conferéncia de troco e acerto de caixa para os profissionais motoristas de Veiculos de Transportes Coletivos
de Passageiros, Condutores dos énibus em acimulo de fungao. 44, MULTA PELO ATRASO NO PAGAMENTO DE SALARIO -
Fica institui:_io que a multa sera de 10% (dez por cento) sobre o saldo salarial, na hipétese de atraso no pagamento de
salér‘io, a partir do primeiro até o vigésimo diz, e de 5% {cinco por cento) por dia no periodo subsequente, de
conformidade com o Precedente Normative n¢ 072 do TST. 45. JORNADA DE TRABALHO DO ESTUDANTE - Profbe-se a

prorrogagdo da jornada de trabalho do empregade estudante, ressalvadas as hipdteses previstas nos artigos 59 e 61 da
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CLT, conforme estabelece o Precedente Normativo n2 032 do TST. 46. LICENCA A ESTUDANTE - Con;ede-:'se ilcé_nga
remunerada dias de prova ac empregado estudante, desde que o empregador tenha sido avisado com 36h {trinta e seis)
| horas de antecedéncia e mediante comprovago, nos termos do pPrecedente Normativo n2 070 do TST. 47. AUSENCIAS
LEGAIS - Serdo consideradas ausénclas legals remuneradas, as seguintes situagges e periodos: a) 05 {cinco) dias Gtels por
motivo de casamento; b} 05 {cinco) dias (teis no caso de falecimento de cdnjuge, companhelro(a), ascendentes,
descendentes, Irmdos ou pessoas dependentes, assim reconhecidas pelo INSS ou na Delegacia da Recelta Federal; c} 05
{cinco) dias dteis no caso de necessidade de internamento hospitalar de cHnjuge, companhelrc{a), ascendentes,
descendentes, irmdos ou pessoas dependentes (sogro/sogra/cunhadolcunhada), assim reconhecidas pelo INSS ou na
Delegacia da Receita Federal; d) 05 {cinco) dias lteis para o empregado pai para o ato de registro e acompanhamento do
fitho recém nascido; e) assegura-se o direito 3 auséncia remunerada de 1 (umj dia por semestre ao empregado, para levar
ao médico filho menor ou dependente previdencidrio de até 14 (quatorze) anos de idade, medianta comprovagao no
prazo de 48h {quarenta e cito) horas, conforme estabelece o Precedente Normativo ne 095 do TST. 48. CONTAGEM DO
TEMPO GASTO EM TRANSPORTE ~ HORAS "IN ITINERE” - Computa-se na jornada laboral o tempo gasto ha trajeto do
trabalhador, em condugdo fornecida pelo empregador, ou mesmo por transporte contratado especificamente para essa
finalidade, bem como guando executado por veiculos pertencentes a associacio interna de empregados para o local de
trabatho, & ndo servido por transporte regular, e de retorno até o ponto habitual, nos termos da SUmula n2 90 do TST.
PARAGRAFO UNICO - Consideranda a complexidade e a dificuldade de individuallzacio do tempo gasto no percurso de
casa para o trabalho e vice versa, tendo em vista que alguns moram mals proximos e outros mais distantes do local de
inicio do trabalho estipulam-se para todos os empregados que ensejarem essa condicdo, © computo minimo de 40
(quarenta) minutos de jornada in itinere, considerando-se o tempo médio que & gasto para esse deslocamento. 49.
INCIO DAS FERIAS - O inicio das férias, coletivas ou individuals, ndo poderd colncidir com menos do gue a antevéspera
desabado, domingo e feriado ou dia de compensacdo de repouso semanal. 50. CANCELAMENTO OU ADIAMENTO DAS
FERIAS - Comunicando ao empregado o periodo de gozo de férias individuais ou coletivas, 0 empregador somente podera
cancelar ou modificar o inicio previsio, se ocorrer necessidade imperiosa ¢, ainda assim, mediante o ressarcimento ao
empregado dos prejuizos financeiros por estes comprovados, conforme preceltua o Precedente Normativo ng 116 do T5T.
51. FERIAS PROPORCIONAIS - O empregado com menocs de 01 {um) ano de servico que rescindir seu contrato de
trabalho, fard jus a férias proporcionals de 1/12 {um doze avos) para cada més ou fragsio Igual ou superior 14 (quatorze)
dias. PARAGRAFQO PRIMEIRQ - As férias serdo pagas com acrésclmo de 1/3 {um tergo), independentemente se forem
gozadas ou indenizadas, inclusive as proporcionais. PARAGRAFD SEGUNDO - O trabathador tera direito a adicional de
férias, no retorno ao trabalho, no valor de 01 (um) salario, 52. AVISO PREVIO - Fica Instituido que o aviso prévio serd
acrescidos 3 (trés) dias por ano de servico prestado na mesma empresa, até 0 maximo de 60 (sessenta) dias, perfazendo
um total de até 90 (noventa) dias, de acordo com as diretrizes na NORMA TECNICA no. 184/12 do MTE. PARAGRAFO
PRIMEIRO - O beneficio previsto pela lei 12506/11, é de destinacdo exclusiva aos empregados, nao podendo ser exigido
pelo empregador em caso de pedido de dispensa pelo empregado. PARAGRAFO SEGUNDO - Fica instituldo o pagamento
proporcional durante ¢ perindo aguisitivo do aviso prévip, assim considerado, a cada 4 {guatro) meses trabalhados o
empregado fard jusal (um} dia de aviso prévio adicional totalizando trés dias a cada 12 (doze) meses trabalhados, tendo
como limite total o dispostc na Lei 12506/2011. 53. DISPENSA DE AVISO PREVIO - O empregado despedido fica
dispensado do cumprimento do aviso prévio guando comprovar a obtengio de novo emprego;-sem"prejuimdo previsto
na Lei 12506/11. 54. COMUNICACAO DO MOTIVO DE PENALIDADE -« O empregado que for suspenso ou demitido por

falta grave, deverd ser avisado por escrito, pela empresa, colocando seu clente na segunda via do aviso, no qual constardo
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as razdes determinantes de sua suspensao ou dispensa, sob pena de ndo poder argui-la em juizo, nos ‘_ter.mo.s do
Precedente Normativo ng 047 do TST. 55. ASSISTENCIA SINDICAL ﬁAS RESCISOES CONTRATUAIS. A homologagdo ‘das
rescisdes dos contratos individuais de trabalho por assisténeia do sindicato profissional, terdo efeito tdo somente na
quitago, nas hipéteses previstas nos §5 12 e 28, do Art. 477 da CLT, exclusivamente quanto aos valores discriminados no
documento respectivo, ndo possuindo efeito liberatdric sobre as parcelas discriminadas, cujas eventuals diferencas
poderio ser objeto de acio judicial, sem gualquer restricio inclusive as previstas no Art. 18, § 3%, da Lei 8.036/90. As
empresas ficam obrigadas a apresentar os documentos abaixo relacionados, para que haja a hombiogag_ﬁo da rescisdo de
contrata de trabalho por parte do Sindicato da Categoria Profissional: Carteira de Trabalho {CTPS) devidamente atualizada
e com a anotagdo da data do término do vinculo; TRCT - Termo de Rescis@o de Contrato de Trabalho (em 5 vias); Exame
Médico Demissional; Procuragio ou Carta de Preposto, na qual haja referéncia & rescisdo a ser homologada (2 vias); Livro
ou Ficha de Registro de Empregado, devidamente atualizado; Farmuldric de Seguro Desemprego preenchido;
Comunicagio de Dispensa, aviso prévio para dispensa do empregado ou pedido de demissio (em trés vias);
Demonstrativo do Trabalhador de Recolhimento FGTS Rescisério (em trés vias), GRRF - Guia de Recolhimento
Rescisério do FGTS, devidamente quitados (em trés vias); Extrato de Conta do Fundo de Garantia - FGTS {em trés vias);
Perfil Profissiografico Previdencidrio (PPP); Comunicagio de Mavimentaggio do Trabathador, chave de identificacdo -
conectividade social (em trés vias); Quando for o caso, documento que comprove a alta procedida pelo INSS; Quando for
o caso, cpia de deciséo judicial referente a pensio alimenticia. PARAGRAFQO PRIMEIRO: FALECIMENTO. Quando se tratar
de rescisio de contrato de trabatho por motivo de falecimento do empregada, apresentar certiddo de dependentes
habilitados perante o INSS, conforme Decreto 85.845, de 26/03/1981, ou Alvard Judicial autorizando o pagamento.
PARAGRAFO SEGUNDO: FORMA DE PAGAMENTO. O pagamento devera ser realizado no ato da homologac3o, podendo
ser em dinheiro, depdsito bancdrio em conta bancéria do empregado {mediante comprovagio do depdsito) ou cheque
visado {ADMINISTRATIVO), nominal ao empregado desligado, sendo qué neste caso o cheque deverd ser da praga, no
podera ser cruzado, além de ser pago em horério que posstbilite a troca no caixa no mesmo dia da homologagae, ou seja
até s 15h00min. PARAGRAFO TERCEIRO: PESSOA ANALEABETA. Quando se tratar de empregado analfabeto o valor a ser
pago devera ser obrigatoriamente em dinheiro, devendo se fazer acompanhar de testemunha. PARAGRAFO QUARTO -
DISPOSICOES GERAIS, a) Ndo sardo homologadas réscistes em desacordo com as disposigbes ora estabelecidas; b} Nao
serdo aceitos pagamentos com cheques de terceiros; ¢} Pagamento a menor de 18 anos, somente seré realizado com a
assisténcia dos pais ou responsavel legal; d) O Sindicato da Categoria Profissional ndo & obrigado a fornecer declaragbes
a0s empregadores, consoante 2 disposicdo contida no art. 52, Ii, da Constituigiio da Republica, porém, fornecerd Termo
de Comparecimento, exclusivamente nos €asos previstos na legislag#o, a partir da data da assinatura da presente CCT,
quando solicitado tal termo; e) Em €aso de solicitagdo do Termo de Comparecimento, deverd o empregador comprovar
gue comunicou a data e 0 horério em que © empregado desligado deverd comparecer na sede do Sindicato Profissichat
para realizar a homologagdo, mediante carta de comunicacio, aonde a assinatura do empregado deverz": sobrepoi‘ a data
da emiss3o do documento, fornecendo uma via ao Sindlcato Obreiro; f} O fornecimento de termo de comparecimento
por parte da entidade sindical obreira ndo prorrogaré prazo de pagamento das verbas rescisdrias, nem ilidird a aplicagdo
da muita prevista no artigo 477 da CLT, pois os empregadores podem consignar os valores gue entendem devidos, na
forma do artigo 890, paragrafo primeiro do CPC. g) No ato do acerto rescisério o Sindicato Profisslonal apord no Termo de
Homologagio de Rescisio de Contrato de Trabatho a data e ho;ériu' em’ que foi realizada-a homologagdo. h} A
homologacao da rescisdo deverd ser realizada nas prazos previstos no art. 477 da CLT, § 62, letras “a” e “b". PARAGRAFO

QUINTO - O fato de o empregador quitar os valores devidos das verbas rescisdrias, mediante depdsito,em conta bancarla

‘ﬂ “QI"—* 19



do empregado, mesmo assim, ndo o exime de efetuar a competente rescis3o contratual no prazo estatuido no art.' 477 da
CLT, perante o sindicato profissional, sob pena da multa do artigo 477 pardgrafo 82 daClT e acréscimo de multa didria de
10% incidente sob o montante das verbas rescisdrias. 56. CARTA DE RECOMENDACAQ - As empresas concederdo carta
de recomendacio aos empregados despedidos, quando sollcitada. 57. ATESTADOS DE AEASTAMENTO E SALARIOS - As
empresas se obrigam a fornecer, no ato da rescisdo contratual, o Atestado de Afastamento e Saldrios — AAS. Aos
empregados demitidos, nos termos do que dispde o Precedente Normativa n? 008 do TST. 58, LICENGA PARA EXAME
PRE-NATAL - As empresas liberardo do expediente, sem prejufzo da remuneragdo, as emﬁregadas que tiverem de se
submeter a exame pré-natal, desde que a necessidade do exame seja reconhecida por médico do INSS, do Sindicato
Profissional, médico particular ou do servigo de convénios ou plano de sadde, ficando a escolha a critério da empregada.
59. GARANTIA DE SALARIO NO PERIODO DE AMAMENTAGCAD - E garantido &s mulheres, no pericdo de amamentagéo,
recebimento do salério, sem prestacdo de seivicos, guando ¢ empregador ndo cumprir as determinagBies previstas nos §§
1¢ @ 22 do Art. 389 da CLT, nos termos do Precedente Normatlvo nt 006 do TST. 60. ELEICAO DA CIPA - Sempre que
houver o processo de eleicio dos integrantes da CIPA, o sindicato profissional ser4 comunicado com antecedéncia
minima de 60 (sessenta) dias da referida eleigdo, sob pena de nulidade e convocagio de novo processo eleitoral. 61.
MEDICAMENTOS PARA ACIDENTADOS - Dbrigam-se as empresas ao pagamento ou fornecimento acs empregados, de
medicamentos prescritos pelo médico responsdvel, nos casos de acidente de trabalho ou doencas profissionais. 62.
FUNDO DE COMPLEMENTACAO PREVIDENCIARIO DE AUXiLIO boem;A £ ACIDENTE DE TRABALHO - A empresa
recolherd diretamente em conta bancéria da entidade sindical, todos os meses, a guantia de 5% (cinco por cento) sobre o
valor total da fotha de pagamento dos empregados. Essa contribulgdo destina-se a formagdo do fundo complementar de
auxilio doenga e acidente de trabatho, sendo que a regulamentagdo do beneficio ficard a critério da entidade sindical. 63.
ATESTADO MEDICO E ODONTOLGGICO - Os atestados médicos odontotégicos fornecidos pelos médicos e déntistas do
SUS e dos servicos médicos e odontologicos do sindicato profissional, bem como 0s convénios por estes firmados com 0s
médicos e dentistas, serdio reconhecidos pelas empresas. PARAGRAFO PRIMEIRO - No caso de internagio de conjuge,
coincidente com a jornada de trabatho, ou de fithos quando houver impossibilidade do outro cdnjuge ou companheiro {a)
efetud-la, a auséncia do (a) empregado (a), naquele dia, ndo serd considerada como falta, sendo pago normalmente, sem
repercussdo no descanso semanal remunerado, férias e 132 satério, desde que apresentada a posterior
comprovagio;PARAGRAFO SEGUNDO - No caso de auséncia do empregado motivada pela necessidade de obtengdo de
documentos legals pessoais, mediante postenor comprovacio, a falta nfo serd conslderada para éfeito de descanso
semanal remunerado, férias e 132 salario. Nao se aplicaréd este item, quando o documento puder ser obtido em dia ndo
atil. 64, PLANO DE SAUDE E ASSISTENCIA MEDICA - As empresas s obrigam a custear um plano de salide, assisténcia
médica e odontolégica gratulta para todos os seus empregados, extensivel também ao conjuge e dependentes. 64.1
FORNECHVIENTO DE VACINAS: Ficam os efmpregadores obrigados a fornecer gratuitamente aos empregados as vacinas
obrigatdrias por lei e também as preventivas de gripe (HaN1)e COVID. 65, ASSISTENCIA MEDICA,#DS ACIDENTADOS,
DOENTES E PARTURIENTES - Obriga-se 0 empregador a transportar o empregado, com urgéncia, para local apropriado,
em caso de acidente, mal sdbito ou, & empregada, no parto, desde que ocorram no horaric de trabalhc ou em
consequéncia deste. Quando em viagem as despesas decorrentes deste tratamento serdo custeadas pelo empregador,
conforme estabelece o Precedente Normativo n2 113 do TST, 66. SEGURC DE VIDA DOS MOTORISTAS PREVISTO NA LE}
N2 13103/2015 - Conforme estabelece ¢ inciso V Aline c do Artigo 22 da Lel 13103/2015, assim, todos o5 motoristas
profissionais terdo direito a0 seguro de vida obngatorle, custeado pele empregader, sem quaisquer descontos de seus

salarios, destinado 3 cobertura dos riscos pessoass inerentes s suas atividades profissionais, O mencienado seguro de



vida deverd corresponder no minimo de 10 (dez) vezes o piso sélérial da categoria previst§ em Acordo 6u em édnven'éﬁo
Coleﬁva de Trabalho para caso de morte ou incapacitagio definitiva por causa natural cu 20 (vinté) 'vezes em caso de
decorréncias acidentais. PARAGRAFO PRIMEIROD - A empresa que n3o cumprir estas condigbes sera responsdvel pelo
pagamento da indenizacdo ac empregado ou 3 quem de direito, no mesmo valor correspondente 2o da Lel. PARAGRAFO
SEGUNDO - Caso haja nos instrumentos coletives de trabalho firmados com as entidades sindicals patronais € empresas,
condi;ﬁes mais vantajosas aos empregados, as empresas manterdo as condigbes mais benéficas, nio podendo ser
reddzidas. PARAGRAFO TERCEIRO - As empresas que, na data-base da categoria, ndo possuam seguro dé vldé érn grubo,
sob sua inteira responsabilidade e optarem pelo seguro do sindicato profissional, pagardo mensalmente o0 valor
equivalente a 4% (quatro por cento) do pisc salarial, por empregado abrangido por este instrumento normativo, ao
sindicato Profissional, que se obriga a manter apdlice coletiva de segurb, em favor de seus representados, constantes da
relagio mensal com nome completo, data de hascimento, nimero de carteira de identidade, data de expedicio e CPF,
junto & guia de recolhimento. PARAGRAFO QUARTO - O Sindicato profissional, Estipulante da Apdlice de Seguro de vida
em Grupo, na sua gestao buscara as melhores condicdes, sendo gue valores que sobrarem do cobrado das empresas,
ficar3o ao Sindicato Profissional a titulo de administragdo, 0 que fot aprovado em assembleia geral da categoria nos
termos da Resolugdo do Consetho Nacional de Seguros privados n.2 107/2004 e Art. 801 do CC/02. 67. SEGURO DEVIDA
DOS MOTOCICLISTAS E CICLISTAS PROFISSIONAIS - O empregador fica obrigado a contratar Seguro de vida APC
{Acidentes pessoals Coletivos), custeado pelo empregador, sem quaisquer descontos de seus salérios, para todos 0s seus
funciondrios que exergam a funcdo de Motocidlista, Motoboy, Motofrete,'Motoentregador e Ciclistas profissionals; Onde
estd apdlice de seguro de vida individual, ou em grupo/coietivo, ndo poderd contemplar cobertura infertor a 30 {trinta)
vezes piso salarial da categoria ou do valor registrado no contrato de trabalho, prevalecendo aquele que for maior, no
caso de invalidez temporaria ou permanente, bem como pard morte natural ou acidental. 68. SEGURO DE VIDA PARA
0S5 DEMAIS EMPREGADOS - Considerando que aos motoristas ja é garantido por Lei 2 cobertura por apélice de seguro de
vida, para amparar 0s demais empregados, bem como, cobertura de seguro aos trabalhadores que se aposentarem por
doenga; seja ocupacional ou n3o, as empresas que, Na data-base da categoria, n3o possuam Seguro de vida em grupo
extensivel a ele, sob sua inteira responsabilidade, pagardo mensalmente o valor eqguivalente a 4% (guatro por cento) dos
respectivos saldrios, por empregado abrangido por este instrumento normativo, 20 gindicato Profissional que sera
Estipulante e s obriga a manter apdlice coletiva de seguro, em favor de seus representados, constantes da relagdo
mensal com nome completo, data de nascimento, namero de carteira de identidade, data de expediggio e CPF, junte @
gula de recolhimento. PARAGRAFO PRIMEIRO. O seguro oferecera a cobertura rminima de R$ 20.000,00 {vinte mil reais)
no caso de morte natural ou invalidez permanente originada em decorréncia de acidente ou doenca; cobertura minima
de RS 40.000,00 (quarenta mil reals) para morte em decorréncia de acidente. PARAGRAFC SEGUNDC - A vigéncla do
sepura de vida sera contada a partir de 60 (sessenta) dias apdsa £omunicacao recolhimento ao sindicaio profissional,
ocorrendo o evento dentro do periodo de caréncia de 60 (sessenté) dias ndo caberd gualguer responsabilidade a0
sindicato proﬁssional. PARAGRAFO TERCEIRO - 0 Sindlcato Profissional, Estipulante da Apdlice de Seguro de Vvida em
Grupo, na sua gestdo buscara as melhores condicbes, sendo que valores gue sobrarem da receit_ia obstida das empresas,
ficara ao Sindicato profissional para custeio de suas despesas administrativas, conforme aprovado em assembleia geral da
categoria nos termas da Resolugdo do Conselho Naclonal de Seguros Privados n.2 107/2004 € Art. 801 do CCf02.
PARAGRAFO QUARTO - A empresa .que‘ nge cumprir estas condicBes sera responsavel pelo pagamento da indenizacdo at
empregado cu a quem de direito, no mesmo valor cotrespondente ao Seguro mantido pelo sindicato. PARAGRAFO
QUINTO - As empresas com sistema de seguro, por sua conta, mals vantajoso ac empregado, manterdo é's ?ndigﬁes,mats
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benéf‘ icas, nao podendo reduz:—las nos termos do Precedente Normativo n? 084 do TST. 69 AUKILIO FUNERAL A
empresa arcaré com os Onus decorrentes do funeral de seus empregados bem como de seus dependentes, até o Ilmlte
do valor correspondente a cinco vezes o saldrio de empregado. PARAGRAFO UNICO - A empresa arcard com o Bhus
decorrente do traslado do corpo de seu empregado, quando ocorref o seu falecimento, prestando trabalho fora de seu
domitflia, providenciando o retorno a sua origgm domiciliér. 70. ALIMENTACAO, ESTADIA £ BANHO - Aos empregados,
quando em yla_lgem a servico da empresa, & assegurada a peycep;ﬁ;o de alimentac3o, estadia e banho page p.eia,s
empresas, independente de qualquer tipo de compro;vagﬁo, sem'desnaturar a ﬁatureza indenizatéria mesmo que
represente mais de 50% do piso bésico, ficando garantido um valor minimao de: 1) Cafgé da Manhd, RS 15,00; 2} Almogo,
RS 33,00; 3) Jantar, RS 33,00; 4) Pernoite, R$ 110,00 e 5) Banho, RS 15,00. PARAGRAFO PRIMEIRO — As despesas
previstas no caput desta cldusula deverdo ser pagas, independentemente do horérib de infcio e término da jornada, bém
como do percurso percorrido. PARAGRAFO SEGUNDO - As empresas fornecergo aos empregados instalagBes adequadas
para gue facam suas refei¢des, no recinto da empresa, ou pelo menos, forneceréo mesas, cadeiras, fogdo e geladeira para
que os empregados os utilizem para as refeicbes; 71. CESTA BASICA - Serd fornecida cesta basica mensal a tados os
trabalhaderes, independentemente da faixa sélarial, no valor dé 50% (cinquenta por cento) do salério minimo regional.
72. KIT DE ASSISTENCIA/KIT DE ESTRADA - Serd fornecido a todos‘lds motoristas e ajudantes os itens: a) kit higiene
{sabenete liqulde, papel higiénico, creme dental, escova de dente, toalhas de rosto e banho, gilete, desodorante e creme
de barbear); b) kit primeiro socorros {analgésico, band-aid, antiacido, antisséptico); ¢} dgua potével, em garrafas,
equivalente a 2litros dia conforme a recomendacio OMS; d) EPIS para transporte de produtos quimicos, nos termos das
NRs do MTE; &) guia rodovidrio do ano corrente. 73. LIVRO (FICHA) DE BORDO/LIVRO DE ANOTAGAO DE MANUTENGAO
- Sera obrigatdria a existéncia de livra (ficha) de bordo didrio/livro de anotagdo de manutencio didrlo, em duas vias {uma
para o empregado e uma para empresa) constando necessariamente, manutencdes feltas, as recomendé;ﬁes efetuadas
pelo condutor e pelo mecinico responsével, sendo obrigatdria a Identificacdo do responsével pela anotagfo, e assinatura
do empregado e do empregador ou preposto em todas as folhas e vias. 74. TICKET/VALE REEFEICAD — As empresas ficaim
obrigadas a conceder alimentacdo a todos os seus empregados, nos dias em que houver expediente, no valor minimo de
RS 40,00 {quarenta reais] por dia, em forma de Ticket ou Vale Alimentagio. 75. VALE TRANSPORTE - As empresas
fornecerdio integral e gratuitamente o vale transporte a todos os ‘empregados que utilizarem o sistema pablico de
transporte coletivo de passageiros, sem nada descontar a este titulo.  76. ASSISTENCIA JURIDICA - As empresas
custeardo assisténcia juridica de livre escolha dos empregades, que forem indiciados em inquéritos criminais ou
responderem acdo penal por ato praticadn no desempenho das fungBes até o final do processo, conforme estabelece o
Precedente Normativo n¢ 102 do TST. 77. EMPREGADO SINDICALIZADO - A empresa descontard mensalmente dos
empregados associados ao sindicato profissional, coﬁfﬁrme a base territorial respectiva, a contribuigdo estabelecida pela
Assemblela Geral, Apds o desconto, caberd a empresa repassar a0 sindicato profissional o valor descontado, até o 5¢
(quinto} dia subsequente ao més de referéncia, sob pena de pagamento de multa equivalente a 50% {cinguenta por
cento) do valor devido, juntamente com a relagao nbminal dos associados. 78. DESCONTO EM FOLHA - Para os efeitos
do Artigo 462 da CLT, da Medida Proviséria n® 130 de 17/09/2003 e o Decreto n? 4.840 de 17/09/03, a empresa
descontard da remuneragio mensal do empregado, quando expressamente por ele autorizada, parcelas relativas 3
financiamentos e operacBes de arrendamento mercantil concedidos por instituighes financeiras e sociedades de
arrendamento mercantil 3 empregados regidos pela Consolida;ﬁo‘ das Leis do Trabalho, & SINDICATOS PROFISSIONAIS,
bem como planos de assisténcia médica efou odontolégica, convénio com farmdcia, Sticas, supermercados € congéneres,

mensalidades de seguros de vida, empréstimos pessoais feitos perante 0s sindicatos profissionals convenentes, podengio
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0 empregado, a qualquer tempo, revogar a autortzagao de desconto, desde fjue seus deb|tos estejam liquldados com o
sindicato, a partir de quando, entdo, © desconto deixard de ser procedido, nos termos da Sumu!a ne 342 do TST
PARAGRAFO UNICO - C repasse das importancias descontadas, devidas ao sindicato profissional, serd efetuado até o se
dia aiii apds o desconto. 79. RELACAO NOMINAL DE EMPREGADOS - As empresas devern encaminhar a entidade
profissional copia das guias de descontos devldos ao Sindicato, com as suas respectivas relagdes nominals dos
empregados e dos salarlos, no prazo maxlmo de 30 {trinta} dias apds o desconto, conforme ¢ Precedente Normativo n
041 do TST. 80. ATIVIDADES SINDICAIS - As empresas permitirdo livre acesso de dirigentes sindicais, nos. locais de
trabalho, para manter contatos com a categoria, fixar editais, cartazes e distribuigdc de boletins informativos, de
conformidade com o Precedente Normativo n? 091 do TST. 81. QUADRC DE AVISO SINDICAL - As empresas ficam
obrigadas a manter quadro de avisos do sindicato proﬁss:ona! para comunicacbes de interesse da categoria, conforme
estabelece o Precedente Normative n2 104 do TST. 82. LIBERACAO DE DIRIGENTE SINDICAL - As empresas que nio
tenha diretor licenciado pela prépria entidade de ciasse profissional, liberarfio da prestacdo de servicos por tempo
Integral, como se estivessem em pleno exercicic de suas funcdes e sem prejuizo da remunera¢io e vantagens, um diretor
efetivo ou suplente. Além dos dirigentes sindicais totalmente liberados pela emprasa e por €la remunerados, & empresa
concederd aos demais dirigentes sindicais, licenga remunerada de no minimo 60 (sessenta) dias por ano, consecutives ou
n3o, 2 fim de tratarem de interesse da entidade sindical profissional, desde que convocados, mediante solicitagio do
sindicato, nos termos do estabelece o Precedente Normativo n2 083 T3T. PARAGRAFO PRIMEIRO - Emi casd de morte,
aposentadoriz, rescisdo do contrato de trabalho, por acordo, pedido de demissio ou justa causa, serd facultada a
substituigdo do dirigente sindical se houver, no Ambito da empresa. PARAGRAFO SEGUNDO - Durante 0 perfodo em que
o dirigente sindical estiver & disposi¢ao do sindicato, a este caberd a designagao de suas férias mediante a comunicacsio &
empresa para a cencessdo do respeétivo adiantamento de férias e com a observncia dos preceitos legais. 83. CLAUSULA
DE COTA SOLIDARIA DE PARTICIPAGAO NEGOCIAL As partes convehentes expressamente concordam que a participagdo
do sindicato profissional no processo negocial que culminou com este instrumento coletivo fol essencial {art. 82, V1, CFle
deu garantia de equilibrio de forcas para que fosse alcangada a presente negociagic coletiva frutifera, cujo
reconhecimento & um direito que visa a methorta des condicio social obreira (art. 72, XXV1, CF). Igualimente, tem presente
as partes que a primazia do trabalho é um escopa da ordem social (art. 193, CF) e que a solidariedade € um objetivo
fundamental da Republica Federativa do Brasil. Soma-se a isso gue a representagio sindical é categorial e ndo
meramente associativa {art. 82, lil, CF), pelo que resta concluido que o sindicato profissional teve participag3o obrigatdria
na negocia¢do coletiva e resguardou direftos e alcangou conguistas para toda a categoria e ndo apenas para associados
ou uma fragio dos empregados de sua representacdo, pefo que resta fixada a seguinte regra coletiva: | — Sendo
inconstituclonal a obrigatoriedade de trabaiho sem remuneragﬁo e porque fere o direito a igualdade, estabelecem com
apoio na decisio assemblear autorizadora da assinatura deste instrumento coletivo, uma COTA SOLIDARIA DE
PARTICIPACAQ NEGOCIAL a ser revertida em favor da entldade profissional, com viés de ressarcimento e retribuigio pelo

trabatho sindicat frutffero na negociagao;

1l = A COTA SOLIDARIA DE PARTICIPACAQ NEGOCIAL é limitada a 1% {um por cento) mensal sobre o valor do piso salarial

da respectiva funcéo do empregado que fon conquistado pela negociagdio coletiva;

il — A COTA SOLIDARIA DE PARTIC1PA(,‘A0 NEGOC!AL lastreada peias regras constitucionais acima deltneadas nao se

confunde e nem implica em assoclagdo a entidade, devendo ser dascontada pelo empregador e repassada até o dia 15

(quinze) do mesmo més, l ' //
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IV - Sera de responsabilidade das entidades sindicais profissionais de primeiro grau emitlr guias pelo valor 'glob'al da
contribuicdo e, depols de recebido, o sindicato profissional repassard 15% do valor da contribuigio recebida para a

Fetropar gue caplitangou as negoclacBes e respaldou a entidade de primeira grau;

V - Fica estabelecido que € de exclusiva responsabilidade das entidades obreiras a eventual defesa desta cldusula em

qualquer esfera.

V| — Fica assegurado o direito de oposicao ao desconto a ser manifestado diretamente ac sindicato/federacdo laboral
através de manifestaggo individual manuscrita, gue poderd ser apresentada a partir do registro da convengio coletiva e
em até 10 (dez) dias dteis contados da realizacio do primeiro desconto no satério. Ficando vedada a remessa de mais de
uma carta em conjunto. 84. FUNDO ASSISTENCIAL, FUNDO DE FORMACAC PROFISSIONAL E/OU CONTRIBUIGAO
PERMANENTE - Considerando gque as cldusulas econdmicas constantes Convengdo ou Acordo Coletivo de Trabalho
anterior a este instrumento, foram ‘mantldas e majoradas com os {ndices de reajustamento salarial baseados na Inflaggo
periddica da data base em favor de todos os trabalhadores abrangidos, associados ou hdo dos sindicatos profissionais,
consubstanciando-se em condigdes mais favordvels aos trabathadores, gonsiderando o conjuntd dés cl}éﬁsuiéé em sﬁa
globatidade, que configuram uma evolugdo perante a realidade do mundo do trabalho, legitimando assim que durante a
vigéncia do presente instrumento narmatlvo, as empresas contribuirio mensalmente, com 0 equivalente 3% (trés por
cento) da remuneragao de todos os empregados, associados ou ndo associados a0 305 sindicatos, tendo-se em conta a
base territorial do sindicato Profissional. PARAGRAFO PRIMEIRO - A presente cldusula resulta da vontade coietiva
expressada nas assemnbleias gerais das categorias profissionais realizadas no més de novembro de 2018, além de ser
comunicada através de edital e de boletim especifico a todos os rabalhadores. PARAGRAFO SEGUNDO — Os recursos
serdo arrecadados mediante robranca bancdria e movimentados atravésda conta corrente  especifica e
exclusiva do sindicato Profissional, sende a arrecadagdo e aplicagao desses recursos devidamente contabillzados e
submetidos & andlise e aprovagio do Conselho Fiscal e da Assembleia Geral de Prestagdo de Contas da entidade e com
publicagdo obrigatéria do balango gerai contibil no diario oficlal do estado ou em jornal de circulagdo na pase territorial
do sindicato Profissional. PARAGRAFO TERCEIRQ —Todos 0$ recursos arrecadados com base nesta cléusula serdo
aplicados na formacdo profissional dos membros da categoria, inanutengdo da estrutura operacional, em servigos
assistencials do sindicato Profissional, e na fiscalizacdo, Implementacdo e defesa dos direitos da categoria, ficando vedado
o uso deste recurso para pagamento de saldrios e outras formas de remuneragia (didrias, Jetons), para dirigentes
sindicals. PARAGRAFO QUARTO - Em observancia ao artigo 8° da Constitulcio Federal que garante liberdade e
autonomia sindical e & Conveng3o 98 da OIT, nenhuma interferéncia ou intervengio das empresas serfo admitidas nas
defiberages e setvigos das entidades sindicals profissionais, assim como na aplicagio dos referidos recursos financelres
originados desta clsusula. PARAGRAFO QUINTO - O sindicato profissional encaminhara com a necesséria antecedéncla a
ficha de compensagéo banciria destinada ao recclhimento referido na clausuiz, cabendo as empresas procederem ac
recothimento e remeter a relacio de empregados associados e ndo associados que originou o valor recolhido, 6s
recolhimentas serdo feitos até o dia 15 (quinze) posterior 3 data do pagamenta do salério mensal, com detalhamento do
nome, fungio e saldrio base respectivo de cada empregado, sob pena de multa de 10% {dez por cento), sem prejuizo da
atualizacio monetéria. 85. RESPONSABILIDADE NO ACIDENTE DE TRANSITO - Serd determinada a responsabilidade
objetiva das empresas na ocorréncia de acidente de’ transito, aplicando-se &is mesmias as p'enaiidades"'civis,‘-:p'enais e
referentes ao codigo de transito, nos seguintes casos: a) o ndo registro, em CTPS dos motoristas e demals empregados
tripulantes; b} por falta de manutencio dos veiculos e pegas, conforme exigéncia dos manuais de fabricagdo; ¢} por
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auséncia de livre de bordo ou fivro de anotagdo de solicitagbes de manutengdo feitas pelo condutor, sendo necessdria a
assinatura do empregado e do responsdvel da empresa em todas as vias; d) exigéncia de excesso de jornada pelo
empregador; e) exigéncia das empresas de cumprimento de hordrio pré-estabelecido ao condutor, para entrega da carga;
} quando n3io forem concedidos os intervalos intrajornada {durante) e Interjornada apds a jornada normal de trabaiho.
PARAGRAFO PRIMEIRO - Nos casos previstos no caput desta cléus‘uia que levarem & morte do empregado, serd devida
uma indenizagio, a titulo de dano moral, por parte da empresa responsabilizada pelo periodo minimo em meses/anos
desde o evento fatal até a data em que o trabalhador completaria 65 {sessenta e cinco) anos. PARAGRAFO SEGUNDO -
Nos casos previstos no caput desta cldusula que levarem a incapacidade total do empregado, serd devida uma
indenizacdo a titulo de dano moral, por parte da empresa responsabilizada, no minimo, de 10 anos de remuneragdo.
PARAGRAFO TERCEIRO - Nos casos previstos no caput desta cidusula que levarem 3 incapacidade funcional parcial do
empregado, serd devida uma Indenizagfo a titulo de déno meoral, por parte da empresa responsabilizada, no minimo, de3
anos de remuneracio. 86. DESCONTOS DECORRENTES DE MULTAS DE TRANSITO INERENTES A PROFISSAO - A empresa
comunicard ao seu empregado, a ocorréncla de notificag3o de infragiio de trénsito, quando pelo mesmo praticado no
exercicio de sua atividade laboral, apresentando-he a respectiva notificagdo e dele colhendo o ciente, a fim de que o
mesmo possa solicitar documentos, sempre por escrito e contra recibo, e interpor o recurso previste em lei, podendo a
empregadora subsidid-lo a tantc. PARAGRAFO PRIMEIRO - Na acorréncia de noﬁﬂcagﬁo de infragido de transito, praticada
pelo empregado no exercicio de suas fungdes, a empresa providenciard a apresentagdo do condutor, que deverd firmar o
formulério de identificacio e fornecer os dados e documentos, na forma estabelecida na legislago. PARAGRAFO
SEGUNDO - Fica autorizado o desconto salarial dos valores decorrentes de mulia de transito, em uma thica vez ou
parcelado, apds o decurso do prazo & interposigdo de recurso administrativo pelo empregado, e desde que esta
circunstancia tenha sido prevista no contrato de trabalho conforme § 12 do Art. 462 da CLT. PARAGRAFO TERCEIRO - As
empresas ndo poder3o responsabilizar os empregados motoristas, muito menos cobrar qualsquer multas aplicadas, pelo
poder publico, emn razo do transporte com excesso de peso hos veicuios conduzidos. 87. MENORES APRENDIZES - As
empresas encaminharéo ao sindicato profissional, a relagio dos empregados menores, enquadrados na lei n°. 10.097 de
19/12/2000, bem como o nome das instituicBes em que os mesmos estdo se profissionalizando. 88. PESSOAS COM
DEFICIENCIA - As empresas, com 50 {cinguenta) ou mais empregados, forneceréio ao sindicato profissional, até o dia 30
{trinta) de dezembro de cada ano, o total de empregados e quais as vagas preenchidas por empregados reabilitados efou
pessoas com deficiéncia habilitados perante o INSS. PARAGRAFC UNICO - Em caso de abertura de novas vagas destinadas
a estes empregados, ou para substituicio dagueles que ja esteja trabathando, a empresa comunicard o fato ao sindicato
profissional, esclarecendo em qual atividade estara aberta a vaga ou seré substituido o empregado. 89. MANUTENCAO
DAS DEMAIS CLAUSULAS DO INSTRUMENTO NORMATIVG ANTERIOR - Ficam mantidas as demais cldusulas e condigbes
das Convencbes ou Acordos Coletivos de Trabalho antériores e nfio expressamente suprimidas ou modificadas pela
presente, ou seja, mais vantajosa para a categoria, integrando este instrumento normativo., 90. ADICIONAL DE
PENOSIDADE - Aos condutores de veiculos (motoristas, moteciclistas, ajudantes, cobradores e ciclistas) assegura-se a
garantia da percepgdo de adicional de penosidade correspandente 2, no minimo 30% (trinta por'ce‘h_td)'da‘rem‘une'ra'gﬁo
mensal. 90.1 — ADICIONAL DE PERICULOSIDADE — De acordo com a lei 12.997/2014,_ gque incluiu o paragrafo 42 no artigo
193 da CLT os empregados gue utilizam motocicleta no exercicio de suas atividades profissionals, ind'epéndentenierite‘db
gue consta no registro da sua funggo, tem direito a um adicional de 30% sobre o saldrio bésico, sem os acréscimos
resultantes de gratificagbes, prémios ou participac@es nos lucros da empresa. 90.2 - ADICIONAL DE INSALUBRII_DADE -Em
caso de incidéncia de Adiclonal de Insalubridade, a base de apuragdio serd o PISO SALARIAL do obreiro, nos termaos do
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Artizo 79 da CF inciso XXVl 91, MEDICINA £ SEGURANCA NO TRABALHO ~ As empresas adotardo o Progfaﬁna de
Prevengﬁo de Riscos Amblentais {PPRA} definido na Norma ‘Regulamentadora No..9 do MTE e o Programa de Controle
Meduco de Sadde Ocupacional {(PCMSO)} definido na Norma Regulamentadora no.7 do MTE, PARAGRAFO UNICO As
empresas fornecerfio, anualmente, cépia dos referidos documentos (PPRA/PCMSO) av sindicato profissional na més em
que antecede a data-base. 92. TRABALHO DECENTE - As entidades econdmicas convenentes envidardo todos os seus
esforr,;os para que as empresas representadas promovam o trabalho decente; o desenvolvlmento sustentavei
considerados os principios proprios das atividades econdmicas e prof‘sslonais eo crescimento econdmico & social; o
respeito aos principios e direitos fundamentais como 2 llberdade smdlcal a Iwre negociagdo coletiva e a ndo
discriminac3o e igualdade no trabalho; prdiicas de protecfio socual o didlogo social; a capacatagﬁo profissional; e a
seguranga e sa(de do trabalhador. 93 - NORMAS PREVISTAS NAS CONVENCOES COLETIVAS DE TRABALHO DAS
CATEGORIAS PREPONDERANTES - As normas inseridas nas convengoes coletivas de trabalho celebradas pela Entidade
Patronal convenente e as Entidades Profi ssmnals representan’ces das respectivas categorias preponderantes serdo
aplicadas a esta convengdo. Na hipétese da mesma matéria ser trétada nas duas convencies, prevalecerd a clausula que
melhor beneficiar o empregado, 3 excegdo das disposigbes de ordem econdmica, ressalvadas guanto ao banco de horas
tjue dever4 ser tratada diretamente com a entidade sindical proﬁsslo'nal. 94, LO_CA(,‘IiO DE MOTO E TAXA DE ENTREGA -
O empregado possuidor de moto a qualquer titulo (proprietdrio, locatario, comaodatario, etc.), a ser ;xtiliiada a servico da
empregadora receberd a titulo de aluguel uma didria ndo integrante da remuneraéﬁn para nenhum efeito, no valor de
R$60,00 (sessenta reais), a ser paga até o 52 dia Utll do més subseqgiiente. TAXA DE ENTREGA: O valor pago por cada
entrega sera de no minimo R$ 6,50' (seis reais e sessenta centavos) para éntrégas_éom até 03 km de distdncia éo ponto
de destino, RS 8,80 {alto reals e oitenta centavos)para entregas até'OS km de 'disténcia, RS 11,00 {onze reais) para
entregas até 8 km, e para entregas aclma de 08 km a negociagdo serd entre a§ p_éﬁés, e devera ser paga até ¢ 52 {quinto)
dia dtil do més subseqgiiente. 95. PREFERENCIA DE CURSOS NO INSTITUTO SAO CRISTOVAO ~ Considerando gue para o
 exercicio da atlvidade profissional de motorista alguns cursos sdo considerados obrigatérics pela autoridade de transito,
tais como MOPP. TRANSPOSTE DE MOVIMENTACAODE PRODUTOS PERIGOSOS, TRAN§P5RTE DE CARGA INDIVISIVEL,
TRANSPQORTE DE PASSAGEIROSDECOLETIVO, TRANSPORTE ESCOLAR, TRANSPORTE DE EMEi%GENCIA, MOTO FRETE entre
outros, as empresas devem dar preferéncia para a reafizacdo de tais cursos junto ao INSTITUTO SAQ CRISTOVAO,
entidade sem fins lucrativos & reconhecida de utilidade de pﬁblica, especializada no atendimento de condutores de
veiculos. 96, PENALIDADES - Impde-se multa, por cliusula descumprida por més em que ocorrer o descumprimento, em
favor do empregado e das entidades sindicais profissionais ‘nrefudicados, no valor equivalente a 50% (cinquenta por
cento) do saldrio base, conforme estabelece o Precedente Normativo ne 073 do TST. Os trabalhos foram encerrados as
d

18h00 {dezoito horas do dia 12 de novembro de dois mil e vinte um, com o‘.pr sidgnte determlnandn gue fosse lavrada a

presente ata que vai assinada por mim Secretdrio, Tadeu Marczal, A% Ly et e pelo Senhor

Presidente, Lourengo Johann, 427 & k\/' ﬁmiao da Vitdria, xxx de novembro de dofs mil e vinte um,
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