ATA DA ASSEMBLEJA GERAL EXTRAORDINARIA REALIZADA NOS DIAS
10, 11 e 12 de NOVEMBRO DE 2021

Aos 10 dias do més de novembro do ano dois mil e vinte um, as 09h00, (nove horas), em
primeira convocacgdo, foi iniciada a assembleia geral extraordinaria do SINTTROL -
SINDICATO DOS TRABALHADORES EM TRANSPORTES RODOVIARIOS DE
LONDRINA, conforme edital publicado no “Jornal Folha de Londrina”, ediciao do dia 05
de novembro de dois mil e vinte um, pagina 22 (vinte e dois) - Classificados, tendo por
local a Rua Acre, n° 340, Londrina, Parana, em seguida, verificou o livro de presencas,
constatando que o numero de presentes era insuficiente para prosseguir com os
trébalhos. Por esta razdo, determinou que fosse lavrado o presente termo, convocando
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herdo Secretario, na mesma data as 10h00min,
em segunda convocagao, no mesmo local acima indicado, atendido o quorum estatutério,
com bom nimero de trabalhadores representados e presentes, dentre associados e nio
associados, e conforme edital de convocacio publicado no “Jornal Folha de Londrina”,
edigdo do dia 05 de novembro de dois mil e vinte um, pégina 22 (vinte e dois} -
Classificados, reiniciou-se os trabalhos, primeiramente explicando sobre o quérum que
deve ser alcancado durante a assembleia que serd em conformidade com o que
eStabelece o artigo 17 do estatuto social do sindicato, que em segunda convocagio, no
caso da presente assembleia, é por maioria dos associados presentes, bem como poderao
participar os trabalhadores ndo sindicalizados. Assim, base no Estatuto Social,
determinou a abertura dos trabalhos da assembleia geral extraordinaria dos associados e
trabalhadores néo associados representados pelo Sindicato profissional, em especial das
empresas de transporte de passageiros em geral, turismo, fretamento, inclusive
fretamento de estudantes, urbano, interdistrital, municipal, metropolitano,
intermunicipal, interestadual, internacional; de transporte cargas em geral, empresas de
logistica, transporte de malotes e motoristas, ajudantes de motorista, carregadores,
motociclistas e operadores de maquinas em geral leves e pesadas e operadores de
empilhadeiras; condutores de veiculos rodoviarios categoria diferenciada inclusive
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vinculo empregaticio nas emnpresas dos setores de industrias em geral e da industria da
construgio pesada, cooperativas, comércio retalhista de combustiveis, estabelecimentos
escolares, empresas de refeicdes coletivas, hotéis, bares, pizzarias, churrascarias,
restaurantes, hospitais, casas de salde, clinicas e laboratorios, conséreios municipais e
intermunicipais de servicos de atendimento movel de urgéncia - SAMU, comércio
varejista e atacadista em geral, concessionarios e distribuidores de veiculos, de veiculos
pecas e acessérios para veiculos, empresas de servigos contabeis de assessoramento
pericias e pesquisas e comércio varejista de combustiveis minerais e &lcool, cooperativas
em geral, rural, agropecuario e agroindustrial, empresas prestadoras de servigos,
empresas de transporte de passageiros em automéveis de aluguel (taxi), entidades
culturais e lazer, comunicacéo, estacionamentos e lava-car, locadoras de veiculos e bens
moveis, asseio € conservacio, comércio, empresas proprietarias de servico de auto
socorro, remocdo e resgate de veiculos e de equipamentos de guinchos em geral,
empresas de concessionarias de rodovias, distribuicdo e revenda de gas liquefeito de
petréleo e GN - gés natural, publicidade, radiodifusdo, televisio, empresas jornais e
revistas, estabelecimento bancarios e de :créditos, distribuidoras de derivados de
petréleo e lubrificagéo, engenharia e arquitetura, SPAL — Industra Brasileira de Bebidas
S/A e demais setores econdmicos que tenham registrados empregados motoristas,
ajudantes de motorista, motociclistas e operadores de maquinas em geral leves e pesadas
€ operadores de empilhadeiras, condutores de veiculos rodoviarios categoria diferenciada,
no dmbito da base territorial deste territorial do sindicato profissional. Abertos os
trabalhos, foi lido o edital de convocagao. Finalizada a leitura do edital, passou
Inicialmente o Senhor Presidente a esclarecer que apods a discussdo de cada item da
ordem do dia, seré definida proposta contendo a deliberagio dos presentes a fim de ser
aprovada pela assembleia através do voto secreto como definido no edital de convocacao.
Assim foram coletados os votos até dia 12 de novembro de dois mil e vinte um, as
18h00min, para possibilitar que todos trabalhadores representados, associados ou néo,
que tém horarios extremamente diversificados e muitos se ausentam da cidade por
algumas horas, ou mais de um dia, possam comparecer, conhecer a proposicao definida
pelos presentes a esta assembleia, ou seja, o rol de reivindicagées, as clausulas relativas
a contribuicdes sindicais, poderes de negociacdo e autorizagdo para a instauracdo de
dissidio, ¢ manifestar a sua opinido através do voto em escrutinio secreto, a iniciar-se
apés a discussio da ordem do dia prosseguindo de forma continua até as 18h00min do
dia 12 de novembro do corrente ano. O presidente esclareceu ainda, que o processo de
coleta dos votos sera por meio de ugnas itinerantes, em numero de 06 (seis), percorrendo
os locais de trabalho, para facilltay’ o acesso dos trabalhadores onde quer que se



encontrem, no ambito da base territorial deste sindicato, em observancia a orientacéo do
TST. Em seguida abriu a discussdo da ordem do dia que consiste no seguinte: 1°9)
Discussao e deliberagéio do rol de reivindicagdes dos trabalhadores representados pela
entidade sindical independentemente de sua filiagdo, para as negociagdes coletivas para
0 ano de 2022, com todas as categorias econémicés, em especial das empresas de
transporte de passageiros em geral, turismo, fretamento, inclusive fretamento de
estudantes, urbano, interdistrital, municipal, metropolitano,  intermunicipal,
interestadual, internacional; de transporte cargas em geral, empresas de logistica,
transporte de malotes e motoristas, ajudantes de motorista, carregadores, motociclistas e
operadores de maéquinas em geral leves e pesadas e operadores de empilhadeiras;
condutores de veiculos rodoviarios categoria diferenciada inclusive agueles que forem
prestadores de servigos na forma terceirizada e/ou quarterizada, com vinculo
empregaticio nas empresas dos setores de indnstrias em geral e da industria da
construcéo pesada, cooperativas, comércio retalhista de combustiveis, estabelecimentos
escolares, empresas de refeicdes coletivas, hotéis, bares, pizzarias, churrascarias,
restaurantes, hospitais, casas de saude, clinicas e laboratérios, consércios municipais e
intermunicipais de servigos de atendimento movel de urgéncia - SAMU, comércio
varejista ¢ atacadista em geral, concessionarios e distribuidores de veiculos, de veiculos
pecas e acessérios para veiculos, empresas de servicos contébeis de assessoramento
pericias e pesquisas e comércio varejista de combustiveis minerais e élcool, cooperativas
em geral, rural, agropecuario e agroindustrial, empresas prestadoras de servicos,
empresas de transporte de passageiros em automoveis de aluguel {taxi), entidades
culturais e lazer, comunicacio, estacionamentos e lava-car, locadoras de veiculos e bens
moévels, asseio e conservagdo, comércio, empresas proprietarias de servigo de auto
socorro, remocgao e resgate de veiculos e de equipamentos de guinchos em geral,
empresas de concessionarias de rodovias, distribuicdo e revenda de gas liquefeito de
petréleo e GN - gas natural, publicidade, radiodifusdio, televisdo, empresas jornais e
revistas, estabelecimento bancérios e de créditos, distribuidoras de derivados de
petréleo e lubrificagdo, engenharia e arquitetura e demais setores econdmicos que
tenham registrados empregados motoristas, ajudantes de motorista, motociclistas e
operadores de maquinas em geral leves e pesadas e operadores de empilhadeiras,
condutores de veiculos rodoviarios categoria diferenciada, no ambito da base territorial
deste territorial do sindicato profissional; 2°) Discussdo, deliberagdo e autorizacio
expressa da categoria de traBalhadores representados, associados ou néo ao sindicato,
para descontos salariais a titulo de co tribui¢des assistenciais, reversdo salarial e/ou
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clausula 83 do rol de retvindicagdes € nos termos do art. 545 da CLT; 3°) Discusséo,
deliberacao e autorizagio prévia e expressa da categoria de trabalhadores representados,
filiados ou nao ao sindicato para a anuéncia do desconto dos trabalhadores, filiados ou
néo ao sindicato, da Contribuicio Sindical cuja formalidade foi criada com o advento da
lei 13.467/2017 (art. 578 ¢ 579 da CLT); 4°) Discussio, deliberagdo e autorizacdo para
as entidades sindicais, sindicato e federacao, para o recebimento das contribuicées
financeiras das empresas para Fundo, instituido pela clausula 84 do rol de
reivindicagées (FUNDO ASSISTENCIAL, FUNDO DE FORMAGCAO PROFISSIONAL E/OU
CONTRIBUICAO PERMANENTE), em favor dos servios assistenciais prestado pelas
entidades sindicais aos trabalhadores; 5% Discusséo e Deliberagio sobre a autorizagio
a0 Sindicato Profissional ser estipulante da apolice de seguro de vida em grupo ¢ que na
Sua gestdo, com base no principio constitucional da eficiéncia, na busca das melhores
condigdes, autorizando que eventuais valores excedentes, cobrado das empresas,
poderdo ser utilizados pelo sindicato profissional a titulo de administracio, nos termos
da Resolugio do Conselho Nacional de Seguros Privados n.° 107/2004 e Artigo 801, do
Cédigo Civil de 2002; 6°) Poderes para o Presidente, Secretario de Negociagdes Coletivas
€ Juridico da FETROPAR e para os membros da comissio de negociagdo coletiva, para
coordenar as negociagcdes coletivas dos sindicatos filiados, celebrar e assinar Convencdes
e Acordos Coletivos de Trabalho; 7°) Deliberar sobre a autorizagio de ajuizamento de
dissidios coletivos, caso frustrada e/ou resulte infrutifera a negociagao coletiva, bem
como, contrafar advogados para este fim; 8°) Deliberar sobre a autorizagio do sindicato
€m comunicar as empresas acerca das contribuigies previstas nos itens 2°, 3° e 4° desta
assembleia e definidos na redacgéo da Lei 13.467/2017, que estd em consonédncia com as
diretrizes aprovadas na 2% Jornada de Direito Material ¢ Processual do Trabalho
Promovida pela Associaciao Nacional dos Magistrados da Justica do Trabalho —
ANAMATRA, ocorrida no dia 09 e 10 de outubro de 2017. No tocante a contribuicédo
sindical a Comissfo 3 aprovou o Enunciado 12: I - £ LICITA A AUTORIZACAO
COLETIVA PREVIA E EXPRESSA PARA O DESCONTO DAS CONTRIBUICOES
SINDICAL E ASSISTENCIAL, MEDIANTE ASSEMBLEIA GERAL, NOS TERMOS DO
ESTATUTO, SE OBTIDA MEDIANTE CONVOCAGCAO DE TODA A CATEGORIA
REPRESENTADA ESPECIFICAMENTE PARA ESSE FIM, INDEPENDENTEMENTE DE
ASSOCIAGCAO E SINDICALIZAGAO. II - A DECISAO DA ASSEMBLEIA GERAL SERA
OBRIGATORIA PARA TODA A CATEGORIA, NO CASO DAS CONVENCOES
COLETIVAS, OU PARA TODOS 0S8 EMPREGADOS DAS EMPRESAS SIGNATARIAS DO
ACORDO COLETIVO DE TRAB . III - O PODER DE CONT]}?LE Do
EMPREGADOR SOBRE O D NTO DA CONTRIBUIGAO SINDICAL E
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INCOMPATIVEL COM O CAPUT DO ART. 80 DA CONSTITUICAO FEDERAL E COM O
ART., 10 DA CONVENCAO 98 DA OIT, POR VIOLAR OS PRINCIPIOS DA LIBERDADE
E DA AUTONOMIA SINDICAL E DA COIBIQAO AOS ATOS ANTISSINDICAIS.
(disponivel no site: http:/ ,fwww.iornadanacional.com.br[listgggm—enungig dos-aprovados-
vis2.asp?ComissaoSel=3). 9°) Outras questdes de interesse da categotia profissional. No
Primeiro item da Ordem do dia - A mesa diretora colocou em debate a proposta no
sentido de que o Rol de Reivindicacdes salariais e de condigdes de trabalho, seja basico
para todos os setores econdmicos nas negociagdés coletivas para o ano de 2022, seja
para negociagcdo em bloco via convencio coletiva, ou mediante acordo coletivo
diretamente com cada uma das empresas representadas pelos Sindicatos Patronais,
(associadas ou ndo dos sindicatos respectivos), estabelecendo condigoes salariais e
sociais nos Instrumentos Normativos, nas datas-bases que forem fixadas em qualquer
dos meses do periodo de janeiro a dezembro de 2022. O presidente esclareceu a todos
que também estdo incluidas no rol de reivindicacdes as clausulas de natureza sindical
que s&o descontadas dos salarios dos trabalhadores, associados e nao associados, bem
como as contribui¢bes pagas pelas empresas, sem desconto salarial dos trabalhadores, ¢
a contribui¢do sindical, seja qual for o titulo, sobre as quais também havera debate e
votagao especifica pelos participantes na assembleia, de acordo com os itens a seguir. No
Segundo Item da Ordem do dia - CONTRIBUIGAO ASSISTENCIAL, REVERSAO
SALARIAL E/OU CONTRIBUICAO NEGOCIAL - O presidente da entidade fez as
explicagbes referentes as contribuigdes de custeio do sistema sindical, inclusive das
novas exigéncias instituidas pela lei 13467/2017, para que todos os trabathadores
associados e ndo associados autorizem expressamente pela assembleia geral
extraordindria como sugerido os descontos salariais a titulo de contribuigdes
assistenciais, reversdo salarial e /ou negocial, financeiras & entidade sindical, ou seja, de
acordo com a clausula 83 (oitenta e trés) do rol de reivindicagoes e nos termos do art.
545 da CLT; No Terceiro Item da Ordem do dia - O presidente da entidade também fez
as explicagbes referentes & Contribuigdo Sindical, cujas novas formalidades foram
criadas com o advento da lei 13467/2017 (art. 578 e 579 da CLT). Apos a ampla
discusséio foi aprovado que todos os trabalhadores associados ¢ nio associados
representados pela entidade sindical autorizam prévia e expressamente o desconto da
Contribuicdo Sindical, o qual sera ratificado com a publicidade de edital especifico, nos
termos do art. 605 da CLT e que servira para notificacdo dos empregadores quanto a
compulsoriedade do desconto deste tributo; No Quarto Item da Ordem do dia - O
tidades
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empresas para Fundo, instituido pela clausula 84 do rol de reivindicagdes (FUNDO
ASSISTENCIAL, FUNDO DE FORMAGAO PROFISSIONAL E/OU CONTRIBUICAOQ
PERMANENTE), em favor dos servicos assistenciais e formativos prestado pelas
entidades sindicais aos trabalhadores. Apés a ampla discussdo foi aprovado pela
assembleia de trabalhadores a autorizacao para o recebimento das contribuicdes
financeiras das empresas para Fundo, instituido pela clausula 84 do rol de
reivindicacdes (FUNDO ASSISTENCIAL, FUNDO DE FORMACAO PROFISSIONAL E/OU
CONTRIBUICAO PERMANENTE) em favor dos servigos assistenciais e formativos
prestado pelas entidades sindicais aos trabalhadores, pois todos sdo beneficiados pelo
trabalho sindical desenvolvide ano a ano pelo sindicato e Federacgio profissional; Quinto
item da Ordem do dia. Depois de amplamente debatida a proposta e dirimida todas as
duvidas, em votagho foi aprovada a autorizacio para o Sindicato Profissional ser
Estipulante da Apélice de Seguro de Vida em Grupo, nos termos das clausulas: Clausula
66 (sessenta e seis}, SEGURO DE VIDA DOS MOTORISTAS PREVISTO NA LEI N°
13.103/2015, Clausula 67 (sessenta e sete), SEGURO DE VIDA DOS MOTOCICLISTAS
E CICLISTAS PROFISSIONAIS PREVISTO NA LEI 12.009/2009 ¢ clausula 68
(sessenta e oito), SEGURO DE VIDA PARA OS DEMAIS EMPREGADOS, do Rol de
ReivindicagSes e que na sua gestdo, com base no principio constitucional da eficiéncia,
busque as melhores condigGes, autorizando que eventuais sobras, possam ser utilizadas
pela diretoria do Sindicato Profissional, para custear as despesas com administracéo e
manutencdo do referido seguro, nos termos da Resolugdo do Conselho Nacional de
Seguros Privados n.° 107 /2004 e artigo 801, do Cédigo Civil. Sexto Item da Ordem do
dia ~ Apés a discussdo e explicagdes, foram aprovados poderes para o Presidente e
Secretério de Negociagdes Coletivas da Federagdo, seja de forma direta ou indireta
conforme possibilita o termo de compromisso de unidade de acao conjunta firmado entre
as entidades sindicais representativas dos trabathadores em transportes rodoviarios do
Estado do Parand, para encaminhar e assinar as pautas e convites de reunides, realizar
negociagdes, firmar Convencdes e Acordos Coletivos de trabalho. No caso dos Acordos
Coletivos que sejam coordenados pela Fetropar e envolvam mais de um sindicato filiado,
além do disposto anteriormente, ficou autorizado os poderes para Fetropar realizar o ato
de convocagdo de assembleias unificadas de aprovacdo final, por edital e/ou boletim
Qnico. Sétimo item da Ordem do dia - Concluida a discusséo foi aprovada a proposta,
que restando infrutifera a negociacéio, em caso de impasse, fica autorizado o ajuizamento
de dissidios coletivos de trabalho, bem como contratar advogados com essa finalidade.
Oitavo item da Ordem do dia - Apés a ampla discussdo foi aprovado pela assembleia
de trabalhadores conceder poderes sindicato para que proceda a notifidacao das




émpresas acerca das contribui¢des deliberadas nos itens 2°, 3° e 4°, bem como o itern 3°
com as peculiaridades formais e suplementares definidas. Nono item da Ordem do dia -
OQutras Questdes de Interesse da Categoria Profissional - Como nao foi apresentada
nenhuma outra questio, foi entdo distribuido e afixado o rol de reivindica¢des com as
propostas gerais que incorpora todos os itens da ordem do dia, iniciando-se o processo
de coleta das assinaturas e dos votos pelo sistema de escrutinio secreto, com o
Presidente esclarecendo novamente que seriam coletados as assinafuras e os votos da
categoria profissional até as 18h00 {dezoito) horas do dia 12 de novembro de dois mil e
vinte um, para possibilitar que todos trabalhadores representados, associados ou néo
associados, que tém horirios extremamente diversificados possam participar da
assembiéia e decidir os rumos da categoria. No encerramento da assembléia geral
extraordindria, quando foi procedida 2 contagem dos votos verificou-se que
compareceram € votaram 1.037 (mil e trinta e sete) trabalhadores representados pelo
SINTTROL, dentre sbcios e ndo sécios. O total de 962 (novecentos e sessenta e
dois) sufragaram a opgio “A”- sim, 73 (setenta e trés) sufragaram a opc¢ido “B” - Niéo,
01 (um) voto em branco e 01 {(um) voto nulo, Com esse resultado houve aprova¢io das
premissas negociais ¢ do rol basico de reivindicagbes para as negociaces de 2022,
conforme a proposta apresentada, por maioria absoluta dos participantes, conforme
segue: PREMISSAS NEGOCIAIS - No ambito das novas diretrizes fixadas pela lei
13.467/2017, sobretudo no que diz respeito ao conteudo e efeitos da autonomia privada
coletiva expresso no presente instrumento coletivo as partes signatérias pactuam que: A)
O negocio juridico firmado pelos entes convenentes, e representado pela presente
negociago coletiva, subordina-se e adere aos termos e condigbes estatutarias das
entidedes sindicais signatarias; B) No caso de condenac&o judicial, o sindicato patronal &
responsavel exclusivo por eventuais danos apurados em processo judicial, eximindo o
sindicato profissional de quaisquer responsabilidades decorrentes dos atos, termos e
condi¢es fixadas nas clausulas econémicas e sociais, obrigando-se desde j& a
reembolsar o sindicato profissional de eventuais prejuizos da condenacgdo judicial, a
excecdo das clausulas contributivas destinadas ao sindicato profissional; €) O sindicato
patronal reconhece o direito do sindicato profissional de impor e fixar, arrecadar, bem
como exigir o desconto dos empregados, a ser operacionalizado pelas empresas das
contribui¢des aprovadas em assembleia da categoria e inseridas no presente instrumento
coletivo; D) O ato juridico solenizado na clausula que fixa contribuicdes destinadas ao
sindicato profissional e inseridas no instrumento coletivo é recanhecido e a aprovado em
assembleia da categoria patronal, inclusive com a participacdo dos nao associados,
servindo o presente instrumento cdletivo como notificagdo prévia as empresas



representadas e beneficidrias deste instrumento coletivo; E) Os empregados participantes
da categoria profissional subordinam-se is contribuigcdes deliberadas em assembleia e
firadas no instrumento coletivo, sendo responsabilidade do sindicato profissional a
colheita de autorizagdo coletiva de desconto dos empregados; F) O sindicato patronal
reconhece a extensdo direito e deveres previstos no presente instrumento coletivo,
inclusive de que assembleia profissional aprovou a pauta de reivindicagGes e autorizou o
sindicato firmar o presente instrumento coletivo, mas que as sucessivas rodadas de
negociagfo coletiva resultaram na transacfo dos direitos e obrigagdes juridicas fixadas
nos expressos limites do presente instrumento coletivo; G) As empresas, representadas
pelo sindicato patronal convenente, estio comunicadas e notificadas previamente da
prévia e expressa autorizacio para o desconto salarial referente as contribuicdes fixadas
no instrumento coletivo, sem que isso represente ofensa ao direito de livre associagio
profissional dos trabalhadores com esse resultado houve aprovacdo do rol basico de
reivindicagdes para as negociagdes de 2022, conforme a proposta apresentada, por
majoria absoluta dos participantes, conforme segue: 1) Aprovou o rol bésico e cada rol
especifico para cada setor econémico: 01 - VIGENCIA: A vigéncia do presente
instrumento coletivo é de 24 (vinte quatro} meses para as clausulas sociais, € 12 (doze)
meses para as econdmicas, contando-se da data-base de cada setor da categoria,
respectivamente: a) industrias em geral, 01 de janeiro, 01 de marco, 01 de maio, 01 de
junho, 01 de setermbro, 01 de outubro e 01 de novembro de 2022; b) empresas
prestadoras de servigos Contébeis, Assessoramentos, Pericias, Informagbes e Pesquisas
etc... 01 de junho 2022; ¢) comércio atacadista e varejista em geral, 01 de janeiro, 01 de
fevereiro, 01 de maio, 01 de junho, 01 de agosto € 01 de setembro de 2022; d) transporte
de passageiros urbano, municipal ¢ metropolitano, 01 de janeiro, 01 de fevereiro, 0 1 de
maio, 01 de junho, 01 de julho, 01 de agosto e 01 de setembro de 2022; e}
estabelecimentos de ensino em geral, 01 de margo de 2022; f) Empresas concessionarias
de rodovias, 01 de marc¢o de 2022; g) comunicagéo, publicidade, radiodifuséo, televisao,
empresas jornalisticas, 01 de outubro de 2022; h} empresas de refei¢des coletivas, 01 de
janeiro de 2022; 1) comércio vargjista de combustiveis minerais e alcool e distribuidoras
de combustiveis e lubrificantes, 01 de maio de 2022; j) comércio retalhista de
combustiveis, 01 de maio de 2022; k) transporte de passageiros de turismo e fretamento,
inclusive fretamento de estudantes, 01 de maio de 2022; 1) transporte de passageiro
intermunicipal, 01 de maio de 2022; m) hospitais, casas de satude, clinicas e
laboratérios, 01 de maio de 2022; n) setor do comércio varejista em geral: de
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agropecuaria e agroinddstria, 01 de maio de 2022; q) transporte de passageiros
interestadual e internacional, 01 de maio, 01 de junho e 01 de julho de 2022; 1)
transportes de cargas em geral, empresas de logistica em transporte ¢ malotes, 01 de
maio e 01 de julho de 2022; s) cooperativas 01 de junho de 2022; t) empresas de
transporte de passageiros em automoveis de aluguél (taxi), 01 de julho de 2022; u) asseio
¢ conservacao e prestacéo de servigos e terceirizacio de mio de obra, 01 de marco e 01
de agosto de 2022; v) Empresas proprietarias de equipamentos de Guinchos em geral, 01
de majo de 2022; w) comeércio, distribuicéio e revenda de gas liquefeito de petrélec e GN -
gas natural, 01 de setembro de2022; x) hotéis, bares e restaurantes, 01 de marco, 01 de
maio, 01 de outubro e 01 de dezembro de 2022; 02 - ABRANGENCIA: Abrange todos os
empregados das empresas de transporte de passageiros em geral, turismo, fretamento,
inclusive fretamento para estudantes, urbano, interdistrital, municipal, metropolitano,
intermunicipal, interestadual, internacional, de transporte cargas em geral, empresas de
logistica, transporte de malotes e motoristas, ajudantes de motorista, carregadores,
movimentadores de mercadorias motociclistas e operadores de maquinas em geral leves e
pesadas e operadores de empilhadeiras, condutores de veiculos rodovidrios categoria
diferenciada, com vinculo empregaticio nas empresas dos setores de indistrias em geral
e da industria da construcio pesada, cooperativas, comércio retalhista de combustiveis,
estabelecimentos escolares, empresas de refeicdes coletivas, hotéis, bares, pizzarias,
churrascarias, restaurantes, hospitais, casas de satde, clinicas e laboratérios, comércio
varejista e atacadista em geral, concessiondarios e distribuidores de veiculos, de veiculos
pecas ¢ acessOrios para veiculos, empresas de servicos contdbeis de assessoramento
pericias e pesquisas € comércio varejista de combustiveis minerais e &lcool, cooperativas
em geral, rural, agropecuaric e agroindustrial, empresas prestadoras dc scrvicos,
empresas de transporte de passageiros em automéveis de aluguel (téxi), entidades
culturais e lazer, comunicacao, estacionamentos e lava-car, locadoras de veiculos e bens
méveis, asseio e conservagdo, comércio, empresas proprietarias de servico de auto
Socorro, remocio e resgate de veiculos e de equipamentos de guinchos em geral,
distribui¢io e revenda de gas liquefeito de petréleo ¢ GN - gas natural, publicidade,
radiodifuséo, televisio, empresas jornais e revistas, estabelecimentos de créditos,
empresas concessionérias de rodovias, distribuidoras de derivados de petrolec e
lubrificagio, engenharia e arquitetira e demais setores econdmicos que tenham
registrados empregados motoristas, ajudantes de motorista, motociclistas e operadores
de maquinas em geral leves e pesadas e operadores de empithadeiras, condutores de
veiculos rodoviarios categoria diferenciad representados pela entidade proﬁssignal do
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setor de transporte rodoviario, segundo afbase territorial do sindicato profissionjal. 03 -



CORRECAO SALARIAL: A titulo de correcio salarial, reivindica-se a todos os
enﬁ;pregados, a atualizagéo salarial com aplicacdo de 100% {cem por cento) do INPC do
IBGE do periodo de 12 (doze) meses anterior a cada data-base, garantida a
proporcionalidade do reajuste aos empregados admitidos durante o ano de 2021.
PARAGRAFO UNICO - Por ocasido da data base, além do percentual do zeramento da
inflagdo, a empresa concederi abono salarial em uma Unica parcela no valor de um
saldrio minimo do empregado para suprir os prejuizos inflaciondrios decorrentes do
periodo anterior 4 data base. 04 - AUMENTO SALARIAL. E PRODUTIVIDADE:
Aumento salarial real ou produtividade a todos os empregados de no minimo 4% (quatro
por cento), calculados sobre os salarios ja reajustados na forma da clausula 03. 05 -
PISOS SALARIAIS: SETOR ECONOMICO DAS INDUSTRIAS EM GERAL: As empresas
garantiréio aos integrantes da categoria, a partir da data-base os seguintes pisos salariais
de ingresso: motorista de rodotrem, R$ 3. 212,00; bitrem e semirreboque R$ 3.069,00;
motorista de carreta, bi-truck e dnibus, R$ 2.794,00; motorista de caminhio truck, R$
2.662 ,00; motorista de micro-énibus R§ 2.398 +00; motorista de caminhao toco, vans
para transportes de passageiros, demais veiculos com capacidade de cargas de até 04
toneladas, operadores de maquinas (trator, guincho, pa carregadeira, motoniveladora,
empilhadeiras, etc. conforme Art. 144 do CTB) R§ 2.134,00; motorista de veiculos com
capacidade de carga até 1 tonelada, motociclista e ciclistas R$ 2.002,00; ¢ ajudante de
motorista R$ 1.738,00, SETOR ECONOMICO DASDISTRIBUIDORAS DE
COMBUSTIVEIS E LUBRIFICANTES: As empresas garantirio aos integrantes da
categoria, a partir da data-base os seguintes pisos salariais de ingresso: motorista de
rodotrem, R$ 3.212,00; motorista de bitrem e semirreboque R$ 3.069,00; motorista de
carreta, bi-truck e dnmibus, R$ 2.794,00; motorista de caminhao truck, R$ 2.662,00;
motorista de micro-6nibus R$ 2.398,00; motorista de caminhio toco, vans para
transportes de passageiros, demais veiculos com capacidade de cargas de até 04
toneladas, operadores de maquinas (trator, guincho, pa carregadeira, motoniveladora,
empllhadeu'as etc. conforme Art. 144 do CTB) RS 2.134,00; motorista de veiculos com
capacidade de carga até ! tonelada, motociclista e ciclistas R$ 2.004,00; e ajudante de
motorista R§ 1.738,00. SETOR ECONOMICO DAS COOPERATIVAS EM GERAL: As
cooperativas garantirfo aos integrantes da categoria, a partir da data-base os seguintes
pisos salariais de ingresso: motorista de rodotrem, R$ 3.212,00; motorista de bitrem e
semirreboque R$ 3.069,00; motorista de carreta., bi-truck e onibus, R$ 2.794,00;
motorista de caminhide truck, R$ 2.662,00; motorista de micro-dnibus R$ 2.398,00;
motorista de caminhdéo toco, vans para transportes de passageiros, demais veiculos com
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carregadeira, motoniveladora, empilhadeiras, etc. conforme Art. 144 do CTB) RS
2.134,00; motorista de veiculos com capacidade de carga até 1 tonelada, motociclista e
ciclistas R$ 2.002,00; e gjudante de motorista R$ 1.738,00. SETOR ECONOMICO DO
COMERCIO TRANSPORTADOR-REVENDEDOR RETALHISTA DE OLEO DIESEL,
OLEO COMBUSTIVEL E QUEROSENE: As empresas garantirdo aos integrantes da
categoria, a partir da data-base os seguintes pisos salariais de ingresso: motorista de
rodotrem, R$ 3.212,00; motorista de bitrem e semirreboque R$ 3.069,00; motorista de
carreta, bi-truck e onibus, R$ 2.794,00;motorista de caminhéo truck, RS 2.662,00;
motorista de micro-dnibus R$ 2.398,00; motorista de caminhio toco, vans para
transportes de passageiros, demais veiculos com capacidade de cargas de até 04
toneladas, operadores de maquinas (trator, guincho, pa carregadeira, motoniveladora,
empilhadeiras, etc. conforme Art. 144 do CTB) R$ 2.134,00; motorista de veiculos com
capacidade de carga até 1 tonelada, motociclista e ciclistas RS 2.002,00; e ajudante de
motorista R$ 1.738,00. SETOR ECONOMICO DOS ESTABELECIMENTOS DE ENSINO
EM GERAL: As empresas garantirdo aos integrantes da categoria, a partir da data-base
0s seguintes pisos salariais de ingresso: motorista de dnibus, R$ 2.794,00; motorista de
micro-6nibus, R$ 2.398,00; motorista de vans e similares R$ 2.134,00; agente de bordo
R$ 1.870,00. SETOR ECONOMICO DAS EMPRESAS DE REFEICOES COLETIVAS: As
empresas garantirdo aos integrantes da categoria, a partir da data-base os seguintes
pisos salariais de ingresso: motorista de rodotrem, R$ 3.212,00; motorista de bitrem e
semirreboque R$ 3.069,00; motorista de carreta, bi-truck e onibus, R$ 2794,00;
motorista de caminhdo truck, R§ 2.662,00; motorista de micro-énibus R$ 2.398,00;
motorista de caminhéo toco, vans para transportes de passageiros, demais veiculos com
capacidade de cargas de até 04 toneladas, operadores de maquinas (trator, guincho, pa
carregadeira, motoniveladora, empilhadeiras, etc. conforme Art. 144 do CTB) R$
2.134,00; motorista de veiculos com capacidade de carga até 1 tonelada, motociclista e
ciclistas R$ 2.002,00; ¢ ajudante de motorista R$ 1.738,00. SETOR ECONOMICO DO
TURISMO: As empresas garantirao aos integrantes da categoria, a partir da data-base os
seguintes pisos salariais de ingresso: motoristas de dnibus - R$ 3.069,00; motoristas de
micro-6nibus, vans e similares - R$ 2.398,00. SETOR ECONOMICO DAS EMPRESAS
DE FRETAMENTO: As empresas garantirio aos integrantes da categoria, a partir da
data-base os seguintes pisos salariais de ingresso: motoristas de Onibus, R$ 3.069,00;
mensais; motoristas micro-énibus, Kombi, vans e Similares R#$ 2.398,00; vendedores de
passagens e manuseador e guardador de malas R$ 2.134,00; mensais, o equivalente a
60% (sessenta por cento}, do piso do motorista; e aos trabalhadores administrativos,
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Analista de Pessoal R$ 5.082,00, mensais; Arrecadador R$ 2.299,00, mensais;
Arrecadador Lider R$ 2.970,00, mensais; Assist. Depart. Pessoal R$ 3.597,00, mensais;
Assistente Contabil R$ 3.597,00, mensais; Assistente Juridico R$ 3.388,00; Aux.
Adm/Moto Boy R$ 2.904,00, mensais, Auxiliar Serv. Gerais R$ 1.650,00, mensais;
Auxiliar de Borracheiro R$ 1.760,00, mensais; Auxiliar de Mecanico R$ 1.760,00,
mensais; Borracheiro R$ 3.5970,00, mensais; Controlador de Trafego R§ 3.454,00,
mensais; Contador R$ 13.068,00, mensais; Enc. De Trafego R$ 5.203,00, mensais;
Eletricista R$ 3.328,00, mensais; Enc. Depto. Pesscal R$ 10.890,00, mensais; Enc.
Depto. Financeiro R$ 7.865,00, mensais; Gerente Operacional R$ 10.164,00, mensais:
Gerente de Manutengio R$ 10.890,00, mensais; Gerente Administrativo R$ 10.285,00,
mensais; Gerente Financeiro R$ 7.986,00, mensais; Latoeiro R$ 3.086,00, mensais;
Latoeiro Lider R$ 4.422,00, mensais; Lavador de Veiculos R§ 1.936,00, mensais; Lider
de Limpeza R$ 2.123,00, mensais; Lubrificador R$ 2.541,00, mensais; Manobrista R$
1.760,00, mensais; Mecanico de Motor R$ 5.445,00, mensais; Mecanico de Molas RS
2.904,00, mensais; Mecanico de Pneumatica R$ 3.872,00, mensais; Mecanico I R$
3.872,00, mensais; Mecanico R$ 2.783,00, mensais; Mecanico Lider R$ 5.082,00,
mensais; Secretaria R$ 2.486,00, mensais; Servente de Limpeza R$ 1.650,00, mensais;
Técnico em Informiatica R$ 4.422,00, mensais; Telefonista R$ 2.244,00, mensais;
Técnico de Seg. Trabalho R$ 3.025,00, mensais. SETOR ECONOMICO DAS EMPRESAS
DE TRANSPORTES DE PASSAGEIROS URBANOS MUNICIPAL E METROPOLITANOS:
As empresas garantirdo aos integrantes da categoria, a partir da data-base os seguintes
pisos salariais de ingresso: motoristas, R$ 3.201,00; mensais; cobradores, cabineiros e
vendedores de passagens, R$ 2.134,00; mensais; e aos trabalhadores administrativos,
manutengéo e trafege para as scguintes fungdes: Abasteccdor R$ 1.760,00, mensais;
Analista de Pessoal R$ 5.082,00, mensais; Arrecadador R$ 2.299,00, mensais;
Arrecadador Lider R$ 2.970,00, mensais; Assist. Depart. Pessoal R$ 3.597,00, mensais;
Assistente Contédbil R$ 3.597,00, ‘mensais; Assistente Juridico R$ 3.388,00; Aux.
Adm./Moto Boy R$ 2.904,00, mensais, Auxiliar Serv. Gerais R$ 1.650,00, mensais;
Auxiliar de Borracheiro R$ 1.760,00, mensais; Auxiliar de Mecanico R$ 1.760,00,
mensais; Borracheiro R$ 8.597,00, mensais; Controlador de Trafego R$ 3.454,00,
mensais; Contador R$ 13.068,00, mensais; Enc. De Trafego R$ 5.203,00, mensais;
Eletricista R$ 3.328,00, mensais; Enc. Depto. Pessoal R$ 10.890,00, mensais; Enc.
Depto. Financeiro R$ 7.865,00, mensais; Gerente Operacional R$ 10.164,00, mensais;
Gerente de Manutencdo R$ 10.890,00, mensais; Gerente Administrativo R$ 7.865,00,
mensais; Gerente Financeiro R$ 7.986,00, mensais; Latoeiro R$ 3.086,00, mensais;
Latoeiro Lider R$ 4.422,00, mensais; Lavddor de Veiculos R$ 1.936,00, menseu’]s; Lider
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de Limpeza R$ 2.123,00, mensais; Lubrificador R$ 2.541,00, mensais; Manobrista R$
1.760,00, mensais; Mecanico de Motor R$ 5.445,00, mensais; Mecanico de Molas R$
2.904,00, mensais; Mecanico de Pneumatica R$ 3.872,00, mensais; Mecanico I R$
3.872,00, mensais; Mecanico R$ 2.783,00, mensais; Mecanico Lider R$ 5.082,00,
mensais; Secretaria R$ 2.486,00, mensais; Servente de Limpeza R$ 1.650,00, mensais;
Técnico em Informatica R$ 4.422,00, mensais; Telefonista R$ 2.244,00, mensais;
Técnico de Seg. Trabalho R$ 3.025,00, niensais; SETOR ECONOMICO DAS EMPRESAS
DE TRANSPORTES DE PASSAGEIROS INTERMUNICIPAL: As empresas garantirdo aos
integrantes da categoria, a partir da data-base os seguintes pisos salariais de Ingresso:
motoristas, R$ 3.069,00; mensais; motoristas micro-6nibus, Kombi, vans e Similares R$
2.398,00; cobradores, manuseador e guardador de malas e emissores de passagens, R$
2.134,00; mensais; e aos trabalhadores administraﬁvos, manutencdo e trafego para as
seguintes fungdes: Abastecedor R$ 1.760,00, mensais; Analista de Pessoal RS
5.082,00, mensais; Arrecadador R$ 2.299,00, mensais; Arrecadador Lider R$
2.970,00, mensais; Assist. Depart. Pessoal R$ 5.597,00, mensais; Assistente Contabil
R$ 3.597,00, mensais; Assistente Juridico R$ 3.388,00; Aux. Adm./Moto Boy R$
2.904,00, mensais, Auxiliar Serv. Gerais R$ 1.650,00, mensais; Auxiliar de Borracheiro
R$ 1.760,00, mensais; Auxiliar de Mecanico R$. 1.760,00, mensais; Borracheiro R$
3.597,00, mensais; Controlador de Trafego R$ 3.454,00, mensais; Contador R$
13.068,00, mensais; Enc. De Trafego R$ 5.203,00, mensais; Eletricista R$ 3.358,00,
mensais; Enc. Depto. Pessoal R$ 10.890,00, mensais; Enc. Depto. Financeiro R$
7.865,00, mensais; Gerente Operacional R$10.164,00, mensais; Gerente de
Manutencéo R$ 10.890,00, mensais; Gerente Administrativo R$ 10.285,00, mensais;
Gerente Financeiro R$ 7.986,00, mensais; Latoeiro R$ 3.086,00, mensais; Latoeiro
Lider R$ 4.422,00, mensais; Lavador de Veiculos R$ 1.936,00, mensais; Lider de
Limpeza R$ 2.123,00, mensais; Lubrificador R$ 2.541,00, mensais; Manobrista R$
1.760,00, mensais; Mecanico de Motor R$ 5.445,00, mensais; Mecanico de Molas R$
2.904,00, mensais; Mecénico de Pneumatica R$ 3.872,00, mensais; Mecanico I R$
3.872,00, mensais; Mecdnico R$§ 2.783,00, mensais; Mecédnico Lider R$ 5.082,00,
mensais; Secretaria R$ 2.486,00, mensais; Servente de Limpeza R$ 1.650,00, mensais;
Técnico em Informatica R$ 4.422,00, mensais; Telefonista R$ 3.454,00, mensais;
Técnico de Seg. Trabalho R$ 3.025,00, mensais; SETOR ECONOMICO DOS
ESTABELECIMENTOS DA SAUDE, HOSPITAIS, CASAS DE SAUDE, CLINICAS DE
SAUDE E SERVICOS DO SAMU E SIMILARES: As empresas garantirdo aos integrantes
da categoria, a partir da data-base os seguifites pisos salariais de ingresso: motorista de
onibus, R$ 3.069,00; motorista de mfjfro-6nibus R$ 2.4662,00; motor ta de
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ambuléncia e outros veiculos, R$ 2.898,00; Condutor Socorrista R$ 2.398,00. SETOR
ECONOMICO COMERCIO: setor do comércio concessionérios e distribuidores de
veiculos, comércio varejista de veiculos, pecas e acessorios para veiculos e
comércio varejista de combustiveis minerais e dlcool: As empresas garantirdo aos
integrantes da categoria, a partir da data-base os seguintes pisos salariais de ingresso:
motorista de rodotrem, R$ 3.212,00; motorista de bitrem e semirreboque R$ 3.069,00;
motorista de carreta, bi-truck e énibus, R$ 2.794,00; motorista de caminhio truck, R§
2.662,00; motorista de micro-énibus R$ 2.398,00; motorista de caminh3o toco, vans
para transportes de passageiros, demais veiculos com capacidade de cargas de até 4
toneladas, operadores de maquinas (trator, guincho, pd carregadeira, motoniveladora,
empilhadeiras, etc. conforme Art. 144 do CTB) R$ 2.134,00; motorista de veiculos com
capacidade de carga até 1 tonelada, motociclista e ciclistas R$ 2.002,00; ¢ ajudante de
motorista R$ 1.738,00. SETOR ECONOMICO DAS ENTIDADES CULTURAIS E LAZER:
As empresas garantirao aos integrantes da categoria, a partir da data-base os seguintes
pisos salariais de ingresso: motorista condutores de dnibus, R$ 2.794,00; motoristas
condutores de micro-onibus R$ 2.398,00; motoristas de veiculos leves e motociclistas e
ciclistas R$ 2.002,00. SETOR ECONOMICO RURAL E AGRO-INDUSTRIAL: As
empresas garantirdo aos integrantes da categoria, a partir da data-base os seguintes
pisos salariais de ingresso : motorista de rodotrem, R$ 2.920,00; motorista de bitrem e
semirreboque R$ 2.790,00; motorista de carreta, bi-truck e 6nibus, R$ 2.540,00;
motorista de caminhéo truck, R§ 2.200,00; motorista de micro-6nibus R$ 2.180,00;
motorista de caminhio toco, vans para transportes de passageiros, demais veiculos com
capacidade de cargas de até 04 toneladas, operadores de maquinas (trator, guincho, pa
carregadeira, motoniveladora, empilhadeiras, etc. conforme Art. 144 do CTB) R%
1.940,00; motorista de veiculos com capacidade de .carga até 1 tonelada, motociclista e
ciclistas R§ 1.820,00; e ajudante de motorista R$ 1.650,00. SETOR ECONOMICO DE
TRANSPORTES DE PASSAGEIROS INTERESTADUAL E INTERNACIONAL: As
empresas garantirdo aos integrantes da categoria, a partir da data-base os seguintes
pisos salariais de ingresso: motoristas, R$ 2.827,00; mensais; motoristas micro-énibus,
Kombi, vans e Similares R$ 2.398,00; cobradores, manuseador e guardador de malas e
emissores de passagens, R$ 2.134,00; mensais; e aos trabalhadores administrativos,
manutencao e trafego para as seguintes fungdes: Abastecedor R$ 1,760,00, mensais;
Analista de Pessoal R$ 5.082,00, mensais; Arrecadador R$ 2.299,00, mensais;
Arrecadador Lider R$ 2.970,00, mensais; Assist. Depart. Pessoal R$ 3.597,00, mensais;
Assistente Contabil R$ 3.597,00, mensdis; Assistente Juridico R$ 3.388,0,?; Aux,
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Auxiliar de Borracheiro R$ 1.760,00, mensais; Auxiliar de Mecanico R$ 1.760,00,
mensais; Borracheiro R$ 3.597,00, mensais; Controlador de Trafego R$ 3.454,00,
mensais; Contador R$ 13.068,00, mensais; Enc. De Trafego R$ 5.203,00, mensais;
Eletricista R$ 3.328,00, mensais; Enc. Depto. Pessoal R$ 10,890,00, mensais; Enc.
Depto. Financeiro R$ 7.865,00, mensais; Gerente Operacional R$ 10.164,00, mensais;
Gerente de Manutengio R$ 10.890,00, mensais; Gerente Administrativo R$ 10.285,00,
mensais; Gerente Financeiro R$ 7.986,00, mensais; Latoeiro R$ 3.086,00, mensajs;
Latoeiro Lider R$ 4.422,00, mensais; Lavador de Veiculos R$ 1.936,00, mensais; Lider
de Limpeza R$ 2.123,00, mensais; Lubrificador R$ 2.5410,00, mensais; Manobrista R$
1.760,00, mensais; Mecénico de Motor R§ 5.448,00, mensais; Mecanico de Molas R$
2.904,00, mensais; Mecéanico de Pneumatica R$ 3.872,00, mensais; Mecanico I R$
3.872,00, mensais; Mecanico R$ 2.783,00, mensais; Mecanico Lider R$ 5.082,00,
mensais; Secretaria R$ 2,486,00, mensais; Servente de Limpeza R$ 1.650,00, mensais;
Técnico em Informatica R$ 4.422,00, mensais; Telefonista R$ 2.244,00, mensais;
Técnico de Seg. Trabalho R$ 3.025,00, mensais. SETOR ECONOMICO DAS
EMPRESAS PRESTADORAS DE SERVICOS CONTABEIS, AssessoramentoS, Pericias,
Informacdes e Pesquisas ete: As empresas garantirdo aos integrantes da categoria, a
partir da data-base os seguintes pisos salariais de ingresso: motorista de rodotrem, R$
3.212,00;motorista de bitrem e semirrebogue R$ 3.069,00; motorista de carreta, bi-
truck e énibus, R$ 2.794,00; motorista de caminhdo truck, R$ 2.662,00; motorista de
micro-dnibus R$ 2.398,00; motorista de caminhdo toco, vans para transportes de
passageiros, demais veiculos com capacidade de cargas de até 04 toneladas, operadores
de maquinas (trator, guincho, pa carregadeira, motoniveladora, empilhadeiras, etc,
conforme Art. 144 do CTB) R$ 2.134,00; motorista de veiculos corm capacidade de carga
até 1 tonelada, motociclista e ciclistas R$2.002,00; ¢ ajudante de motorista R$
1,738,00. SETOR ECONOMICO DAS EMPRESAS DE TRANSPORTES DE
PASSAGEIROS EM AUTOMOVEL DE ALUGUEL (TAXI): As empresas garantirio aos
integrantes da categoria, a partir da data-base os seguintes pisos salariais de ingresso:
motoristas condutores de veiculos, R$§ 2.134,00. SETOR ECONOMICO DE
TRANSPORTES DE CARGAS EM GERAL, EMPRESAS DE LOGISTICA E
TRANSPORTES, E MALOTES: As empresas garantirdo aos integrantes da categoria, a
partir da data-base os seguintes pisos salariais de ingresso: motorista de rodotrem, R$
3.212,00; motorista de bitrem e semirreboque R$ 3.069,00; motorista de carreta, bi-
truck, énibus e operadores de maquinas pesadas R$ 2.794,00; motorista de carninhio
truck, micro-dnibus e promotor de vendas R$ 2.398,00;motorista de caminhao toco,
vans para transportes de passageiros e malgfes R$ 2.124,00; motorista de transperte de
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malotes R$ 2.211,00; mecanico, chapeador ¢ eletricista R$ 3.663,00; vigia/guardiao R$
2.002,00; operadores de maquinas (trator, guincho, pa carregadeira, motoniveladora,
empilhadeiras, ete. conforme Art. 144 do CTB) R$ 2.134,00; conferente de cargas R$
2.134,00; auxiliar de escritério, R$ 2.134,00; motociclistas e ciclistas R$ 1.870,00;
ajudante de motorista, carregadores ¢ movimentador de mercadorias R$ 1.650,00; ¢
piso de ingresso para Office boy, R$ 1.738,00.TRANSPORTES DE CARGAS FORESTAL:
As empresas garantirdo aos integrantes da categoria, a partir da data-base os seguintes
pisos salariais de ingresso:Motorista de carreta/bitrem, R$ 2.650,00; Motorista de
truck, R$ 1.980,00; Motorista de toco, R$ 1.820,00; Operador maquinas especiais
(CABECOTE, SKIDDER, HARVESTER) que operam na colheita, transporte e remocéo de
madeira, R§ 3.250,00; Motorista de dnibus e microdnibus, R$ 3.000,00; Motorista de
vans e similares, R$ 2.500,00. SETOR ECONOMICO DOS HOTEIS, BARES E
RESTAURANTES: As empresas garantirdo aos integrantes da categoria, a partir da data-
base os seguintes pisos salariais de ingresso: motorista de rodotrem, R$ 3.312,00;
motorista de bitrem ¢ semi rebo que R$ 3.069,00; motorista de carreta, bi-truck e
énibus R$ 2.794,00; motorista de caminhdo truck e micro-onibus R$ 2.398,00;:
motorista de caminhdo toco, vans para transportes de passageiros R$ 2.134,00;
motorista de veiculos com capacidade de carga até 1 tonelada, motociclista e ciclistas R$
2.002,00; e ajudante de motorista R$ 1.650,00. SETOR ECONOMICO DO COMERCIO
ATACADISTA E VAREJISTA EM GERAL: As empresas garantirio acs ihtegrantes da
categoria, a partir da data-base os seguintes pisos salariais de ingresso: motorista de
rodotrem, R$ 3.212,00; motorista de bitrem e semirreboque R$ 3.069,00; motorista de
carreta, bi-truck e énibus, R$ 2.794,00; motorista de caminhdo truck, R$ 2.662,00;
motorista de micro-dnibus R$ 2.398,00; motorista de caminhio toco, vans para
transportes de passageiros, demais veiculos com capacidade de cargas de até 04
toneladas, operadores de maquinas (trator, guincho, P& carregadeira, rmotoniveladora,
empilhadeiras, etc. conforme Art. 144 do CTB} R$ 2.134,00; motorista de veiculos com
capacidade de carga até 1 tonelada, motociclista e ciclistas R$ 2.200,00; ¢ ajudante de
motorista R$ 1.738,00. SETOR ECONOMICO DAS LOCADORAS DE VEICULOS E
EQUIPAMENTOS EM GERAL: As empresas garantirdo aos integrantes da categoria, a
partir da data-base os seguintes pisos salariais de ingresso: motorista de rodotrem, R$
3.212,00; motorista de bitrem e semirreboque R$ 3.069,00; motorista de carreta, bi-
truck e 6nibus, R$ 2.794,00; motorista de caminhio truck, R$ 2.662,00; motorista de
micro-énibus R$ 2.898,00; Motoristas Ambulancia equipado ou ndo com rodado duplo
no eixo traseiro R$ 2.380,00; motorista de aminhdo toco, vans para transportes de
passageiros, demais veiculos com capacidadefge cargas de até 04 toneladas, operadores
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de maquinas {trator, guincho, P4 carregadeira, motoniveladora, empilhadeiras, etc.
conforme Art. 144 do CTB) R$ 2.300,00; motorista de veiculos com capacidade de carga
até 1 tonelada, motociclista e ciclistas R$ 2.200,00; e ajudante de motorista R$
1.650,00; “mecanico, latoeiro (funileiro), pintor e eletricista” com experiéncia
comprovada na CPTS, nestas fung¢des de no minimo 3 (trés) anos R$ 2.275,11;Para
“Auxiliares de mecanico, latoeiro (funileiro), pintor e eletricista R$ 1.70,18; Para "As
Demais Fungdes R$ 1.650,00; SETOR ECONOMICO DAS EMPRESAS DO ASSEIO E
CONSERVACAO E PRESTAGAO DE SERVIGOS E TERCEIRIZACAO DE MAO DE
OBRA: As empresas garantirdo aos integrantes da categoria, a partir da data-base os
seguintes pisos salariais de ingresso: motorista de rodotrem, R$ 3.212,00; motorista de
bitrem e semirreboque R$ 3.069,00; motorista de carreta, bi-truck e onibus, R$
2.794,00; motorista de caminhéo truck, R$ 2.662,00; motorista de micro-6nibus R$
2.398,00; motorista de caminh&o toco, vans para transportes de passageiros, demais
veiculos com capacidade de cargas de até 04 toneladas, operadores de maquinas (trator,
guincho, pa carregadeira, motoniveladora, empilhadeiras, etc. conforme Art. 144 do CTB)
R$ 2.134,00; motorista de veiculos com capacidade de carga até 1 tonelada, motociclista
e ciclistas R$ 2.200,00; ¢ ajudante de motorista R$ 1.738,00. SETOR ECONOMICO
DAS EMPRESAS PROPRIETARIAS DE SERVICOS DE AUTO SOCORRQ, REMOCAO E
RESGATE DE VE{CULOS GUINCHOS E GUINDASTES EM GERAL: As empresas
garantirdo aos integrantes da categoria, a partir da data-base os seguintes pisos salariais
de ingresso: motorista de rodotrem, R$ 3.2012,00; motorista de bitrem e semirreboque
R$ 3.069,00; motorista de carreta, bi-truck e onibus, R$ 2.794,00; motorista de
caminhdo truck, R$ 2.662,00; motorista de micro-énibus R$ 2.398,00; motorista de
caminhio toco, vans para transportes de passageiros, demais veiculos com capacidade
de cargas de até 04 toneladas, operadores de maquinas (trator, guincho, pa carregadeira,
motoniveladora, empithadeiras, etc. conforme Art. 144 do CTB) R$ 2.134,00; motorista
de veiculos com capacidade de carga até 1 tonelada, motociclista e ciclistas R$
2.200,00; ¢ ajudante de motorista R$ 1.738,00. SETOR ECONOMICO DAS EMPRESAS
DE DISTRIBUICAO E COMERCIO DE GAS LIQUEFEITO DE PETROLEO: As empresas
garantirao aos integrantes da categoria, a partir da data-base os seguintes pisos salariais
de ingresso: motorista de entrega automatica domiciliar e industrial R$ 2.398,00;
demais motoristas R$ 2.662,00; motorista carreteiro salario fixo R$ 2.794,00;
motoristas carreteiros tarefeiros (RMMG) R$ 3.201,00. SETOR ECONOMICO DAS
REVENDAS DE GLP-GAS LIQUEFEITO DE PETROLEO ¢ GN-GAS NATURAL: As
empresas garantirfo aos integrantes da categorid, a partir da data-base os seguintes

pisos salariais de ingresso: motorista de rodotre , R$ 3.212,00; motorista de /z(i%rem e
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semireboque R$ 3.069,00; motoristas condutores de carreta, bi-truck, énibus e
operadores de maquinas pesadas R$ 2.540,00; motoristas de Viagem, Vendedor e
Entregador Automatica domiciliar ¢ industrial condutores de caminh&o truck e micro-
onibus R$ 2.398,00; Motoristas Vendedor ¢ Entrega Automaética domiciliar e industrial
cgndutores de caminhiio no toco, microdnibus, vans para transportes de passageiros R$
2.134,00; Motoristas Vendedor e Entrega Automética domiciliar e industrial Condutores
de Veiculos leves e com capacidade de carga até 4 toneladas (MB. 608/708/908/F4000)
¢ semelhantes R$ 2.200,00; Moteciclistas Vendedor e Entrega Automatica domiciliar
Motocicletas e Veiculos Similares R$ 2.002,00. SETOR ECONOMICO DAS EMPR DE
PREST DE SERV A TERCEIROS, COLOC E ADMINISTR DE MAC DE OBRA E TRAB
TEMPORARIO NO EST DE PARANA: As empresas garantirdo aos integrantes da
categoria, a partir da data-base os seguintes pisos salariais de ingresso: motorista de
rodotrem, R$ 3.212,00; motorista de bitrem e semirreboque R$ 3.069,00; motorista de
carreta, bi-truck e énibus, R$ 2.794,00; motorista de caminhao truck, R$ 2.662,00;
motorista de micro-6nibus R$ 2.398,00; Motoristas Ambulancia equipado ou néo com
rodado duplo no eixo traseiro R$ 2.400,00; motorista de caminhdo toco, vans para
transportes de passageiros, demais veiculos com capacidade de cargas de até 04
toneladas, operadores de maquinas (trator; guincho, pa carregadeira, motoniveladora,
émpi]ha.deiras, etc. conforme Art. 144 do CTB) R$ 2.300,00; motorista de veiculos com
capacidade de carga até 1 tonelada, motociclista e ciclistas R$ 2.200,00; e ajudante de
motorista R$ 1.650,00; SETOR ECONOMICO DAS FRANQUIAS DOS CORREIOS: As
empresas garantiréo aos integrantes da categoria, a partir da data-base os seguintes
pisos salariais de ingresso: motorista de caminhao toco demais veiculos com capacidade
de cargas de até 04 toneladas, conforme Art. 144 do CTB) R$ 2.300,00; motorista de
veiculos com capacidade de carga até 1 tonelada, motociclista € ciclistas R$ 2.200,00; ¢
ajudante de motorista R$ 1.650,00; SETOR ECONOMICO DAS EMPRESAS DE
COMUNICAGAO, PUBLICIDADE, RADIODIFUSAO, TELEVISAO, EMPRESAS
JORNALISTICAS: As empresas garantiriio aos integrantes da categoria, a partir da data-
base os seguintes pisos salariais de ingresso: motorista de rodotrem, R$ 3.212,00;
motorista de bitrem e semi reboqueR$3.069,00; motorista de carreta, bi-truck onibus e
operadores de méaquinas pesadas - R$ 2.794,00; motorista de caminhéo truck. Micro—
énibus e condutor de empilhadeira - R$ 2.398,00;motorista de caminhdo toco, vans
para tra.nsportes de passageiros e outros veiculos - R$ 2.200,00; motorista de veiculos
de médio porte - R$ 2.150,00; motoristas de veiculos de pequeno porte, motociclistas ¢
ciclistas - R$ 2.002,00. SETOR ECONOMICO DAS EMPRESAS CONCESSIONARIAS
DE RODOVIAS - A empresa garantira aos inte s da categoria, a partir da ijb/ase
|
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os seguintes pisos salariais de ingresso: motorista de rodotrem, R$ 3.212,00; motorista
de bitrem e semi reboque, inclusive condutor Socorrista R$ 3.069,00; motorista de
carreta, bi-truck e operador de maquinas pesadas, énibus inclusive condutor Socorrista
- R$ 2.794,00; motorista de caminhio truck, micro-6nibus condutor de empilhadeira e
méquinas leves, inclusive condutor Socorrista - R$ 2.398,00; condutor Socorrista dos
demais veiculos caminhdo toco com ou sem guinchos, vans para transportes de
passageiros ¢ outros veiculos, motorista de veiculos de médio porte, motoristas de
veiculos de pequeno porte € motociclistas - R$ 2.398,00. 05.1 - ADICIONAL DE
FUNGAO: Em todos os setores econdmicos mencionados acima os motoristas operadores
de guindastes, guindauto, plataforma, bombeador de concreto e betoneira terdo adicional
de 30% sobre o salario normativo (piso salarial) acima estabelecido para a funcgéo. 06.
PARTICIPACAO NOS LUCROS OU RESULTADOS (PLR/PPR) - A participacdo nos
lucros ou resultados sera paga aos trabalhadores de cada empresa, no valor
correspondente a soma de duas remuneragbes mensais respectivas de cada empregado,
que sera paga em duas parcelas de igual valor, com periodicidade semestral. Se houver
empregados que ja recebem valor superior ao reivindicado, estes terdo a sua condicdo
mais favordvel preservada, sem nenhum decréscimo. 07. ADIANTAMENTO SALARIAL -
As empresas pagardo até o dia 20 (vinte) de cada més, a titulo de antecipac¢io salarial,
valor em dinheiro correspondente ao percentual de 40% (quarenta por cento) do salario
do empregado do respectivo més, 08. ADICIONAL POR TEMPO DE SERVICO - Sera
instituido a todos os empregados o prémio de adicional por tempo de servigo (anuénio} no
valor correspondente a 2% (dois por cento) do salario nominal do empregado por ano
trabalhado para o mesmo empregador. 09. ESTABILIDADE - Fica garantida durante a
vigéncia do Instrumento Normativo, para todos os empregados, a estabilidade no
emprego, salvo nas dispensas por motivos econdmicos, financeiros ou técnicos,
previamente demonstrados, e nas dispensas individuais fundamentadas em provas de
falta grave ou motivo de forga maior, sob pena de reintegragdo do empregado com todas
as garantias e vantagens do periodo que sera considerado como de efetiva prestagao de
servico. 10. ESTABILIDADE DA EMPREGADA GESTANTE - Fica assegurada a garantia
de emprego da empregada gestante, desde o inicio da gravidez até 180 (cento e oitenta)
dias aps o parto, néo podendo ser concedido nesse periodo aviso prévio ou férias, nos
termos do julgado do TRT-PR-DC-0015/03 e da Stumula n° 244, do TST). 11, PAIS
ADOTIVOS - A mae ou o Pai que adotarem uma crianca até idade de 7 anos, tera os
mesmos direitos de afastamento do trabalho, previste na legislagfo aos Pais biolégicos.
12, AUXfLIO CRECHE e FILHO PCD - As empyesas pagario mensalmente 4 suas
empregadas que tenham filhos menores com idade/de até 05 (cinco) anos, auxiligicreche
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correspondentes a 100% {cem por cento) dos custos efetuados a este titulo, sendo este
beneficio estendido aos homens vitivos ou que por decisdo judicial esteja com a guarda e
responsabilidade dos seus fitlhos na referida idade nos termos do que preceitua o
Precedente Normativo n°® 022 do TST. PARAGRAFO UNICO - Auxilio aos filhos com
deficiéncia de qualquer natureza idénticos e reembolsos e procedimentos previstos na
clausula auxilio creche/auxilic baba estendem-se aos empregados (as), ou responsavel
legal que tenham "fithos (as) com deficiéncia de qualquer natureza que exijam cuidados
permanentes’, sem limite de idade, desde que tal condigdo seja comprovada por atestado
fornecido pelo INSS ou institui¢do por ele autorizada, ou, ainda, por médico pertencente
a convénio mantido pelo sindicato; 13. GARANTIA DE EMPREGO PRE-
APOSENTADORIA - Sera concedida a estabilidade no emprego de 48 (quarenta e oito)
meses antecedentes a aposentadoria, para os empregados cujo tempo de servigo e
perspectiva do direito previdenciario permitir essa situacéo, nos termos do Precedente
Normativo n° 085 do TST. 14. GARANTIA DE EMPREGO DIAGNOSTICO LER/DORT -
Serd concedida a estabilidade no emprego ac empregado com diagnéstico de doenca
profissional, ocupacional ou do trabalho (LER/DORT) nos termos do que preceitua o Art,
21-A da Lei 8.213/91, regulamentado pelo Decreto 6.042/2007 e na Sumula 378 do
TST. Essa estabilidade perdurara por doze meses apos a alta meédica que ateste a
cessacao da enfermidade. 15. GARANTIA DE EMPREGO NO ALISTAMENTO MILITAR
- Sera assegurada a estabilidade proviséria ao empregado convocado para prestar servigo
militar, a partir da efetiva convocacao até 90 (noventa) dias apds a baixa conforme
preceitua o Precedente Normativo n° 080 do TST. 16. GARANTIA DE EMPREGO POR
TRANSFERENCIA DO EMPREGADO - Sera concedida & garantia de estabilidade de 01
(um) ano, ao empregado que for transferido contado da data de sua transferéncia, na
forma do Art. 469 da CLT, nos termos do Precedente Normativo n° 077 do TST.
PARAGRAFO UNICO - Durante a vigéncia da Convengdo Coletiva de Trabalho, ao
empregado que for designado para exercer a funcéo de outro, sera garantido salario iguat
@&o do empregado da funcidoc substituida, sem considerar vantagens pessoais. 17.
ANOTACOES NA CARTEIRA PROFISSIONAL - As empresas ficam obrigadas a anotar
na CTPS a funcgéo efetivamente exercida pelo empregado, observada a classificagéo
brasileira de ocupacido - CBO, conforme estabelece o Precedente Normativo n® 105 do
TST. 18. INDENIZAGAO POR RETENCAO DA CTPS - Sera devida ao empregado a
indenizagdo correspondente a 01 (um) dia de salério, por dia de atraso, pela retengdo de
sua Carteira Profissional apés o prazo de 48 (quarenta e oito} horas nos termos do que
preceitua o Precedente Normativo n°® 098 do TST. 19. DUPLA FUNCAO - As empresas
naoc exigirao do empregado motorista, o cumprime de tarefas diversas da fun %o para
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a qual foi contratado, sob pena de pagamento de adicional correspondente ao salario
daquela fun¢do cumulada com seu salario respectivo, 19.1 VEDAGCAO DE COBRANCA E
TRANSPORTE DE VALORES: Fica vedada, de qualquer forma, a cobranca e transporte
de valores por motoristas e ajudantes durante o transportes de entregas de mercadorias.
20. RECRUTAMENTO INTERNO - Na ocorréncia de vagas no seu quadro de
empregados, as empresas se comprometem a proceder a recrutamento interno, dando
preferéncia de aproveitamento aos seus empregados cuja capacidade profissional e
demais requisitos do cargo superem ou se equiparem aqueles com potencial de
recrutamento no ambiente externo a empresa. PARAGRAFO UNICO - As empresas
afixardo comunicados em seus quadros de avisos, informando aos empregados sobre o
recrutamento interno e esclarecendo quais sdo os requisitos dos cargos com vaga em
aberto. 21. EMPREGADOS NOVOS - O empregado admitido para a fun¢éo de outro
dispensado, tera direito a igual salario ao do empregado dispensado, nio consideradas
as vantagens pessoais, conforme julgado do TRT-PR-DC-0015-2003.909.09. 22,
TERCEIRIZACAQ - Fica vedada a contratago de empresas interpostas para prestar
servicos no Ambito de abrangéncia deste Instrumento Normativo, ressalvadas as
hipéteses previstas nas leis n° 6.019/74 ¢ 13.429/2017. PARAGRAFO PRIMEIRO - Em
caso de ja existir a terceirizagdo, a empresa contratante respondera solidariamente pelos
débitos de natureza trabalhista, fundo de Garantia e previdenciaria. PARAGRAFO
SEGUNDO - As empresas terceirizadas serdio obrigadas, pela empresa terceirizante, a
cumprir na integra o presente instrumento, sob pena de a empresa terceirizante
responder pelos débitos mencionados no paragrafo anterior. 23. ASSINATURA DE
DOCUMENTOS - Em todo e qualquer documento (exceto livro de registro) em que o
empregado tiver a obrigagdo de colocar assinatura, a este sera entregue uma via ou
fotocépia do referido documento, sob pena de nulidade quanto ac seu teor, devendo
constar fielmente a data do procedimento. 24. REMUNERAGAO COM PAGAMENTO EM
CONTA SALARIO - Fica estipulado que o pagamento de todos os valores que compéem a
remuneracdo do empregado, serd obrigatoriamente creditado em conta-salario sem
qualquer custo bancario para o empregado. Alternativamente o pagamento podera ser
com cheque, desde que seja dado a0 empregado o tempo necessério para desconté-lo no
mesmo dia. Se o pagamento for efetivado fora do horario bancario, deveré ser em espécie,
conforme estabelece o Precedente Normativo n® 117 do TST. 25. COMPROVANTE DE
PAGAMENTO - Em todas as hipéteses, o pagamento de salario serd sempre efetuado
mediante recibo, fornecendo-se cépia ao empregado, com a identificacic da empresa,
remuneragéo, com a indicagdo de cada parcela, quantia liquida paga, dias trabalhada ou

o total da produc¢ido, horas extras e descontos ¢f; tuados, inclusive para a Previdéncia
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Social e o depésito do FGTS, nos termos do que estabelece o Precedente Normativo n°
093 do TST. 26. UNIFORME E MATERIAL PARA O TRABALHO - Uniformes calcados e
o' tnaterial necessério ao trabatho, exigidos pela empresa ou por lei, serao gratuitamente
fornecidos aos empregados, nos termos do que preceitua o Precedente Normative n® 115
do TST. PARAGRAFO UNICO - A todos os empregados serdo fornecidos os uniforme para
o trabatho constituido por: 3 (trés) calcas, 4 (quatro) camisas, 2 (dois) pares de sapatos ¢
1 {um) cinto, por ano. Fornecerd ainda, sem dnus para estes empregados, 2 (duas)
Jaquetas (blusa de frio) de dois em dois anos para uso exclusivo em servico; aos
empregados das oficinas mecanica, serdo fornecidos 2 {dois) macacdes ou similar e 2
(dois) pares de botinas para €xecugdo dos trabalhos, a cada 4 (quatro) meses, ou seja 3
(trés) vezes por ano contratual. 27. JORNADA DE TRABALHO DA CATEGORIA
PROFISSIONAL - Fica estabelecido por meio deste instrumento coletivo de trabalho que
os intervalos intrajornada e interjornada de que tratam os artigos 66, 67 e 71 da CLT e
seus Paragrafos, bem como os previstos na lei 13103 /2015, que regulamentou a
profissdo de motorista serdo lancadas na integra desta redagdo, para dar eficicia
juridica, as partes aderem integralmente ¢ que ficar pactuado na negociacéo coletiva.
PARAGRAFO PRIMEIRO - A jornada de trabalho e o tempo de diregdo serdo controlados
de maneira fidedigna pelo empregador, que podera valer-se de anotacdo em diario de
bordo, papeleta ou ficha de trabalho externo, nos termos do § 3° do art. 74 da
Consolidagéo das Leis do Trabalho - CLT ou por meios eletronicos idéneos instalados nos
veiculos, a critério do empregador. PARAGRAFO SEGUNDO - A jornada de trabatho dos
empregados do transporte coletivo urbano, interdistrital e metropolitano é de 6h (seis)
horas diarias e de 36h (trinta e seis) horas semanais. PARAGRAFO TERCEIRO - A
jornada de trabalho dos empregados dos demais setores dos transportes de passageiros é
de 6h40min (seis horas e quarenta minutos) diarios e de 40h (quarenta) horas semanais.
PARAGRAFO QUARTO - Fica estabelecido que a escala de servigo, sera elaborada de
modo a propiciar que os intervalos intrajornadas em que ocorre a troca da tripulacdo nos
onibus, sera fixada para coincidir que tais intervalos ocorram sempre no periodo entre
11h30m e 14horas (periodo razoavel para almoco/alimentacdo). Intervalos superiores ou
nao coincidentes com o periodo de alimentacdo deverdo ser considerados como jornada
de trabalho efetivo, com o regular pagamento como se horario trabalhado. Nos casos em
que o tempo de intervale intrajornada néo seja suficiente para que o empregado almoce
em seu domicilio, aplica-se o dispée a clausula 75 - Ticket/Vale Refeicao. PARAGRAFO
QUINTO - Caso algum motorista venha a ser escalado para viagem noturna com duracio
de mais de 6h (seis) horas, a empresa se obriga a fscalar dois motoristas, que )?riajaréo
em regime de revezamento, obedecendo aos critdries: O veiculo deveri ser dbtado de
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cama ou poltrona reclindvel, para o descanso. Sera computado o periodo em que o
motorista néo dirigir como tempo de servico a disposigéo da empresa, para os efeitos
legais. Nos casos em que o empregador adotar revezamento de motoristas trabalhando
em dupla no mesmo veiculo, o tempo que exceder a jornada normal de trabalho em guc o
motorista estiver em repouso no veiculo em movimento tera uma adicional de 30% {trinta
por cento) da hora normal. E garantido ao motorista que trabalha em regime de
revezamento repouso diario minimo de 6 (seis) horas consecutivas fora do veiculo em
alojamento externo ou, se na cabine leito, com o veiculo estacionado. PARAGRAFO
SEXTO - Nas linhas cujo tempo de viagem (s) seja superior a 6h (seis) horas, o trabalho
dos operadores do veiculo devera ser fracionado entre 2h30m (duas) horas e (trinta)
minutos e 4h (quatro} horas, pelo menos em 15min (quinze) minutos para descanso ou
alimenta¢do destes empregados. Estes periodos serdo computados como tempo de
servico para todos os efeitos legéis (paragrafo 5° do art. 238 da CLT, por aplicagéo
analégica). PARAGRAFO SETIMO - Sio consideradas tempo de espera s horas que
excederem a jornada normal de trabalho do motorista de transporte de passageiros que
ficar aguardando para locomocio do veiculo na rodovidria, terminais e pontos de parada,
garagem da empresa, fiscalizacio ou barreiras fiscais, n&o sendo computadas como
horas extraordinarias. PARAGRAFO OITAVO - As horas relativas ao periodo do tempo de
espera serdo indenizadas com base no salario-hora normal acrescido de 30% {trinta por
cento). 28. JORNADA DE TRABALHO PARA OS TRABALHADORES EM
TRANSPORTES DE CARGAS EM GERAL. A jornada de trabalho e tempo de diregao sera
controlada de maneira fidedigna pelo empregador, que podera valer-se de anotagdo em
diario de bordo, papeleta ou ficha de trabalho externo, nos termos do § 3° do art. 74 da
Consolida¢éo das Leis do Trabsalho - CLT, ou de meios eletrénicos idéneos instalados nos
veiculos, a critério do empregador. PARAGRAFO PRIMERO - Admite-se a prorrogacao da
jornada de trabalho por até 2h {duas) horas extraordinarias. PARAGRAFO SEGUNDO -
Sera considerado como trabalho efetivo o tempo gque o motorista estiver & disposicdo do
empregador, excluidos os intervalos para refeicao, repouso, descanso. PARAGRAFO
TERCEIRO - Sera assegurado ao motorista profissional intervale minimo de 1h (uma)
hora para refeicdo, além de intervalo de repouso didrio de 11h (onze) horas a cada 24h
(vinte e quatro) horas e descanso semanal de 35h {trinta e cinco} horas. PARAGRAFO
QUARTO - As horas consideradas extraordinarias serdo remuneradas com adicional de
100% (cem por cento). O trabalho em domingos e feriados teria acréscimo de 200%
(duzentos por cento). PARAGRAFO QUINTO - A hora de trabalho noturno aplica-se o
disposto no Art. 73 da CLT. PARAGRAFO SEXTO - O excesso de horas de trabalho
realizado em um dia podera ser compensado, ga cofrespondente diminuigéo eml outro
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dia, exclusivamente, sendo nula a compensagdo semanal €/ou mensal, salvo acordo
coletivo de trabalho ajustado diretamente entre a empresa e sindicato profissional.
PARAGRAFO SETIMO - Sio considerado tempo de espera as horas que excederem 3
jornada normal de trabalho do motorista de transporte rodoviario de cargas que ficar
aguardando para carga ou descarga do veiculo no embarcador ou destinatario ou para
fiscalizacdo da mercadoria transportada em barreiras fiscais ou alfandegéarias, nao sendo
computadas como horas extraordinarias. PARAGRAFO OITAVO - As horas relativas ao
periodo do tempo de espera serdo indenizadas com base no salario-hora normal
acrescido de 30% (trinta por cento). PARAGRAFO NONO - Nas viagens de longa
distancia, assim consideradas aquelas em que o motorista profissional permanece fora
da base da empresa, matriz ou filial e de sua residéncia por mais de 24h (vinte e quatro)
horas, serdo observados: a} intervalo minimo de 30 ({trinta) minutos para descanso a
cada S5h (quatro) horas de tempo ininterrupto de direcdo, podendo ser fracionados o
tempe de diregdo e o de intervalo de descanso, desde que nio completadas as 4h
{quatro) horas ininterruptas de diregio; b} intervalo minimo de 1h (uma) hora para
refeicdo, podendo coincidir ou nio com o intervalo de descanso da letra {a); c) repouso
didrio do motorista obrigatoriamente com o veiculo estacionado, podendo ser feito em
cabine leito do veiculo ou em alojamento do empregador, do contratante do transporte,
do embarcador ou do destinatario ou em hotel, ressalvada a hipétese da direcdo em
dupla de motoristas, regime de revezamento, obedecendo aos critérios: O veiculo devera
ser dotado de cama ou poltrona reclinével, para o descanso. Sera computado o periodo
em que o motorista néo dirigir, como tempo de servigo & disposicdo da empresa, para os
efeitos legais. Nos casos em que o empregador adotar revezamento de motoristas
trabalhando em dupla no mesmo veiculo, o tempo que exceder a jornada normal de
trabalho em que o motorista estiver em repouso no veicule em movimento tera uma
adicional de 30% ({trinta por cento) da hora normal. E garantido ao motorista que
trabalha em regime de revezamento repouso didrio minimo de 6 (seis) horas consecutivas
fora do veiculo em alojamento externo ou, se na cabine leito, com o veiculo estacionado.
PARAGRAFO DECIMO - Ao transporte rodoviario de cargas em longa distancia,
assim consideradas aquelas em que o motorista profissional permanece fora da base
da empresa, matriz ou filial e de sua residéncia por mais de 24 {vinte e quatro} horas,
serao aplicadas regras conforme a especificidade da operacdo de transporte realizada: a)
Nas viagens com duragédo superior a 1 (uma) semana, o descanso semanal sera de 36h
(trinta e seis) horas por semana trabalhada ou fragdo semanal trabalhada, e seu

B0ZO ocorrera no retorno do motorista & base (matriz. ou filial) ou em seu

domicilio, salvo se a empresa oferecer condicée: adequadgara o efetivo gozo do
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referido descanso. b) E permitido o fracionamento do descanso semanal em 30h (trinta)
horas mais 6h (seis) horas a serem cumpridas na mesma semana e em continuidade de
um periodo de repouso diario, ¢} O motorista fora da base da empresa que ficar com o
veiculo parado por tempo superior & jornada normal de trabatho fica dispensado do
servigo, exceto se for exigida permanéncia junto ao veiculo, hipétese em que o tempo
excedente i jornada sers considerado de espera. d) Nas viagens de longa distancia e
duragéo, nas operagdes de carga ou descarga e nas fiscalizacdes em barreiras fiscal ou
aduaneira de fronteira, o tempo parado que exceder a Jornada normal sera computado
tomo tempo de espera e sera indenizado com base no salario-hora normal acrescido de
30% (trinta por cento. e} Em caso de forca maior, devidamente comprovado, a duracio da
Jjornada de trabalho do motorista profissional podera ser elevada pelo tempo necessario
para sair da situagio extraordinaria e chegar a um local seguro ou ao seu destino. 26.
LIMPEZA DOS VEICULOS - Os motoristas, cobradores e/ou ajudante de motoristas
ficam desobrigados de qualquer servico de limpeza em veiculos da empregadora. 30.
PASSE LIVRE - Fica estipulado que com a apresentacdo de identidade funcional
(cracha), os empregados terdo passe livre nos onibus das empresas operadoras do
transporte coletive de Londrina, abrangidas pelo Instrumento Normativo.  31.
EMPREGADOS COMISSIONADOS - E possivel a instituicio da modalidade de
comissionamento como parte da remuneragio do empregado, desde que nao coloquem
€m risco e néo violem a seguranca do motorista, dos passageiros ou de terceiros.
PARAGRAFO PRIMEIRO - O pagamento de comissbes nédo substituird em nenhuma
hipétese o pagamento da sobrejornada executada pelo empregado, observando sempre
para o calculo da jornada suplementar o divisor correspondente a jornada respectiva do
empregado. PARAGRAFO SEGUNDO - As hipdteses de comissionamento serao
ajustadas, especificamente, caso a caso, mediante ACORDO COLETIVO, a ser firmado
entre a empresa e o sindicato profissional. 32, COMISSOES SOBRE COBRANCA - Se
né&o obrigado por contrato g efetuar cobrancas, o empregado que lhe for atribuido tal
atividade, recebera comissdes por esse servigo, em igual valor em vigor para os demais
cobradores, conforme estabelece o Precedente Normativo n® 015 do TST. 33.
ANOTAGAO DE COMISSOES Na CTPS - O empregador ¢ obrigado a anotar na CTPS o
percentual das comissdes a que faz jus o empregado, conforme preceitua o Precedente
Normativo n° 005 do TST. 34, DESCONTO NO SALARIO - Fica proibido o desconto no
salario do empregado dos valores de cheques nao compensados ou sem fundos, salvo
Senfo cumprir as rescluctes da empresa, de conformidade com o Precedente Normativo
n° 014 do TST. 35. MULTAS DO PODER PUBLICO - Em nenhuma hipétese podera a
eémpresa descontar do salario do empregado/ villor correspondente a qualquer multa
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atribuida & empresa pelo poder publico. PARAGRAFO PRIMEIRO - Qualquer desconto
salarial referente as multas, quando ocorrer, acarretara & empresa a devolugdo em
dobro. PARAGRAFO SEGUNDO - Caso a empresa considere responsabilidade do
motorista a causa dg multa, a cobranga somente poderd ser efetuada mediante agao
judicial regressiva. PARAGRAFOQ TERCEIRO - Caso o motorista concorde com o
pagamento da multa, em juizo ou forg dele, devera contar com a bresenga da entidade
sindical para tal procedimento, sob pena de nulidade em relacdo ao ato praticado, 36,
DANOS EM VEICULOS E ACESSORIOS - As empresas ndo efetuardo descontos nos
salarios dos empregados a titulo de reposicdo de pecas gastas ou quebradas, ou outros
acessorios, inclusive decorrentes de acidente de transito, nos termos do Precedente
Normativo n® 118 do TST. 37. HORAS EXTRAS - Considerando que a sobrejornada
para motoristas sdo atentatérias contra a seguranca deles, dos passageiros e de
terceiros, fica instituido que as horas extraordinarias serdo remuneradas com adicional
de 100% (cem por cento) sobre o valor da hora normal de trabalho durante a semana; e
com acréscimo de 200% (duzentos Por cento) quando realizadas em domingos e feriados.
Fica limitada a possibilidade de horas extras até o limite de duas horas diarias. 38.
ADICIONAL NOTURNO - O trabalho noturno, assim considerado entre as 22h (vinte e
duas) horas e 5h {cinco) horas da manha do dia seguinte, serd remunerado com
acréscimo de 30% (trinta Por cento) sobre o valor da hora normal. Se a Jjornada iniciar no
horario noturno e for concluida mesmo depois das 05h00, sera toda ela considerada
como noturna e devido o adicional. 39. ADICIONAL DE TRANSFERENCIA - Na hipétese
de transferéncia enquadravel no que estabelece o paragrafo 3° do Art. 469 da CLT, o
empregado terd direito ao adicional de S50% (cinquenta por cento). 40.
COMPLEMENTACAO AUX{LIO DOENCA E ACIDENTARIO - Acs empregados afastados
do servigo por motivo de doenga ou acidente de trabalho, a empresa concedera 50%
(cinquenta por cento) do valor da remuneragio como complementacio de auxilio doenca
ou acidentario enquanto perdurar o afastamento. PARAGRAFO UNICO - Estando o
empregado em gozo de auxilio doenga, as empresas fornecerio os vales-transportes
necessarios a locomocgédo do mesmo para a realizacdo de consultas e pericias médicas até
o final do tratamento. 41. GARANTIA DO REPOUSO REMUNERADO - Assegura-se o
répouso remunerado ao empregado que chegar atrasado, quando permitido seu ingresso
pelo empregador, nos termos do Precedente Normativo n° 092 do TST. 42. TRABALHO
EM DIA DE CHUVA - No caso de trabalho em dias de chuva, em que o empregado estiver
em areas externas, sem protegdo, ser-the-do fornecidos equipamentos de protegdo
impermedveis, sem dnus para o trabalhador, gonforme 0 Precedente Normativo n® 108 dao
TST. 43, SISTEMA DE CONTROLE DOoSs SAGEIROS E A DUPLA FUN A‘O -~ As
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émpresas concessionarias do transporte coletivo de passageiros que, mediante concessdo
Ou permissao, exploram linhas urbanas, municipais e metropolitanas no ambito da
representacdo do Sindicato Profissional, poderao utilizar catracas cletrénicas e
bilhetagem automética nos veiculos de transporte coletivo, entretanto, sera obrigatério
haver uma tripulagdo minima de um motorista e um cobrador ou auxiliar de bordo em
cada veiculo, independentemente do horario ou periodo de trabalho. PARAGRAFO
UNICO - Fica proibida atribuir a cobranca de passagens, conferéncia de troco e acerto de
caixa para os profissionais motoristas de Veiculos de Transportes Coletivos de
Passageiros, Condutores dos énibus em actumuloe de fungdo. 44. MULTA PELO ATRASO
NO PAGAMENTO DE SALARIO - Fica instituido que a multa sera de 10% {dez por cento)
sobre o saldo salarial, na hipétese de atraso no pagamento de salario, a partir do
primeiro até o vigésimo dia, e de 5% (cinco por cento) por dia no periodo subsequente, de
conformidade com o Precedente Normativo n® 072 do TST. 45. JORNADA DE
TRABALHO DO ESTUDANTE - Proibe-se a prorrogacio da jornada de trabalho do
empregado estudante, ressalvadas as hipéteses previstas nos artigos 59 e 61 da CLT,
conforme estabelece o Precedente Normativo n°® 032 do TST. 46. LICENCA A
ESTUDANTE - Concede-se licenga remunerada dias de prova ao empregado estudante,
desde que o empregador tenha sido avisade com 36h (trinta e seis) horas de antecedéncia
¢ mediante comprovagio, nos termos do Precedente Normativo n° 070 do TST. 47.
AUSENCIAS LEGAIS - Serio consideradas auséncias legais remuneradas, as seguintes
situagdes e periodos: a) 05 (cinco) dias titeis por motivo de casamento; b) 05 (cinco) dias
Uteis no caso de falecimento de conjuge, companheiro {a), ascendentes, descendentes,
irmdos ou pessoas dependentes, assim reconhecidas pelo INSS ou na Delegacia da
Receita Federal; ¢) 05 (cinco) dias tteis no caso de necessidade de internamento
hospitalar de conjuge, companheiro(a), ascendentes, descendentes, irmaos ou pessoas
dependentes (sogro/ sogra/cunhado/cunhada), assim reconhecidas pelo INSS ou na
Delegacia da Receita Federal; d) 05 (cinco) dias Gteis para o empregado pai para o ato de
registro e acompanhamento do fitho recém nascido; €) assegura-se o direito 2 auséncia
remunerada de 1 (um) dia por semestre ao empregado, para levar ao médico filho menor
ou dependente previdenciario de até 14 (quatorze) anos de idade, mediante comprovacao
no prazo de 48h (quarenta e oito) horas, conforme estabelece o Precedente Normativo n°
095 do TST. 48. CONTAGEM DO TEMPO GASTO EM TRANSPORTE - HORAS “IN
ITINERE” - Computa-se na Jjornada laboral o tempo gasto no trajeto do trabalhador, em
conducdo fornecida pelo empregador, ou mesmo por transporte contratado
especificamente para essa finalidade, bem como quando executado por veiculos

pertencentes a associacdo interna de em 'gados para o local de trabalho, & néo; servido
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por transporte regular, e de retorno até o ponto habitual, nos termos da Sumula n° 90 do
TST. PARAGRAFO UNICO - Considerando a complexidade e a dificuldade de
individualizagdo do tempo gasto no percurso de casa para o trabatho e vice versa, tendo
em vista que alguns moram mais préximos e outros mais distantes do local de inicio do
trabalho estipulam-se para todos os empregados que ensejarem essa condicdo, o
computo minimo de 40 {quarenta) minutos de jornada in itinere, considerando-se o
tempo meédio que é gasto para esse deslocamento. 49, INfCIO DAS FERIAS - O inicio
das férias, coletivas ou individuais, nfo poderd coincidir com menos do que a
antevéspera de sabado, domingo e feriado ou dia de compensacao de repouso semanal.
SO. CANCELAMENTO OU ADIAMENTO DAS FERIAS - Comunicando 20 empregado o
periodo de gozo de férias individuais ou coletivas, o empregador somente podera cancelar
ou modificar o inicio previsto, se ocorrer necessidade imperiosa e, ainda assim, mediante
¢ ressarcimento ao empregado dos prejuizos financeiros por estes comprovados,
conforme preceitua o Precedente Normativo n°® 116 do TST. 51. FERIAS
PROPORCIONAIS - O empregado com menos de 01 (um) ano de servigo que rescindir
seu contrato de trabalho, fard jus a férias proporcionais de 1/12 (um doze avos) para
cada més ou fracio igual ou superior a 14 (quatorze) dias. PARAGRAFO PRIMEIRO - As
férias serdo pagas com acréscimo de 1/3 (um tergo), independentemente se forem
gozadas ou indenizadas, inclusive as proporcionais. PARAGRAFO SEGUNDO - O
trabathador tera direito a adicional de férias, no retorno ao trabalho, no valor de 01 (umj}
salario. §2, AVISO PREVIO - Fica instituido que o aviso prévio sera acrescidos 3 (trés)
dias por ano de servigo prestado na mesma empresa, até o maximo de 60 (sessenta) dias,
perfazendo um total de até 90 (noventa) dias, de acordo com as diretrizes na NORMA
TECNICA no. 184/12 do MTE. PARAGRAFO PRIMEIRO - O beneficio previsto pela lei
12506/11, € de destinacio exclusiva aos empregados, ndo podendo ser exigido pelo
empregador em caso de pedido de dispensa pelo empregado. PARAGRAFO SEGUNDO -
Fica instituido o pagamento proporcional durante o periodo aquisitivo do aviso prévio,
assim considerado, a cada 4 (quatro) meses trabalhados o empregado fara jus a 1 (um)
dia de aviso prévio adicional totalizando trés dias a cada 12 (doze} meses trabalhados,
tendo como limite total o disposto na Lei 12506/2011. 53. DISPENSA DE AVISO
PREVIO - O empregado despedido fica dispensado do cumprimento do aviso prévio
quando comprovar a obtengio de novo emprego, sem prejuizo do previsto na Lei
12506/11. 54. COMUNICAGAO DO MOTIVO DE PENALIDADE - O empregado que for
suspenso ou demitido por falta grave, devera ser avisado por escrito, pela empresa,
colocando seu ciente na segunda via do avis , no qual constardo as razdes determinantes

de sua suspensio ou dispensa, sob pena a0 poder argui-la em juizo, nos tesmos do
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Precedente Normativo n°® 047 do TST. 58. ASSISTENCIA SINDICAL NAS RESCISOES
CONTRATUAIS. A homologagio das rescisdes dos contratos individuais de trabalho por
assisténcia do sindicato profissional, terdo efeito tio somente na quitagao, nas hip6teses
previstas nos §§ 1° e 2° do Art. 477 da CLT, exclusivamente quanto aos valores
discriminados no documento respectivo, ndo possuindo efeito liberatério sobre as
parcelas discriminadas, cujas eventuais diferen¢as poderdo ser objeto de acdo judicial,
sem qualquer restricdo inclusive as previstas no Art. 18, § 3° da Lei 8.036/90. As
empresas ficam obrigadas a apresentar os documentos abaixo relacionados, para que
haja a homologacio da rescisio de contrato de trabalho por parte do Sindicato da
Categoria Profissional: Carteira de Trabalho (CTPS} devidamente atualizada e com a
anotacdo da data do término do vinculo; TRCT - Termo de Rescisdo de Contrato de
Trabalho (em 5 vias); Exame Médico Demissional; Procuracio ou Carta de Preposto, na
qual haja referéncia a rescisdo a ser homologada (2 vias); Livro ou Ficha de Registro de
Empregado, devidamente atualizado; Formulario de Seguro Desemprego preenchido;
Comunicacdo de Dispensa, aviso prévio para dispensa do empregado ou pedido de
demisséo (em trés vias}; Demonstrativo do Trabalhador de Recclhimento FGTS Rescisério
(em trés vias); GRRF - QGuia de Recolhimento Rescisério do FGTS, devidamente
quitados (em trés vias); Extrato de Conta do Fundo de Garantia - FGTS (em trés vias);
Perfil Profissiografico Previdenciario (PPP); Comunicagdo de Movimentacio do
Trabalhador, chave de Identificagdo - conectividade social (em trés vias); Quando for o
caso, documento que comprove a alta procedida pelo INSS; Quando for o caso, copia de
decisdo judicial referente 4 pensdo alimenticia. PARAGRAFO PRIMEIRO:
FALECIMENTO. Quando se tratar de rescisdo de contrato de trabaiho por motivo de
falecimento do empregado, apresentar certidio de dependentes habilitados perante o
INSS, conforme Decreto 85.845, de 26/03/1981, ou Alvara Judicial autorizando o
pagamento. PARAGRAFO SEGUNDO: FORMA DE PAGAMENTO. O pagamento devera
ser realizado no ato da homologagdo, podendo ser em dinheiro, depésito bancario em
conta bancaria do empregado (mediante comprovagao do depésito) ou cheque visado
(ADMINISTRATIVO), nominal ao empregado desligado, sendo que neste caso o cheque
devera ser da praga, nio podera ser cruzado, além de ser pago em horario que possibilite
a troca no caixa no mesmo dia da homologagéo, ou seja até as 15h00min. PARAGRAFO
TERCEIRO: PESSOA ANALFABETA. Quando se tratar de empregado analfabeto o valor
a ser pago devera ser obrigatoriamente em dinheiro, devendo se fazer acompanhar de
testemunha. PARAGRAFO QUARTO - DISPOSICOES GERAIS. a} Nao serdo
homologadas rescisdes em desacordo com as di osicdes ora estabelecidas; b) Nao serdo
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somente sera realizado com a assisténcia dos pais ou responsavel legal; d} O Sindicato da
Categoria Profissional nao é obrigado a fornecer declaragdes aos empregadores,
consoante a disposigdo contida no art. 5°, II, da Constituicdo da Republica, porém,
fornecera Termo de Comparecimento, exclusivamente nos casos previstos na legislacéo, a
partir da data da assinatura da presente CCT, guando solicitado tal termo; e) Em caso
de solicitagdo do Termo de Comparecimento, devera o empregador comprovar que
comunicou a data e o horario em que o empregado desligado devera comparecer na Sede
do Sindicato Profissional para realizar a homologagdo, mediante carta de comunicagio,
aonde a assinatura do empregado deverd sobrepor a data da emissdo do documento,
fornecendo uma via ao Sindicato Obreiro; f) O fornecimento de termo de comparecimento
por parte da entidade sindical obreira nao prorrogard prazo de pagamentoc das verbas
rescisérias, nem ilidird a aplicacdo da multa prevista no artigo 477 da CLT, pois os
empregadores podem consignar os valores que entendem devidos, na forma do artigo
890, paragrafo primeiro do CPC. g) No ato do acerto rescisério o Sindicato Profissional
apora no Termo de Homologacéo de Rescisfio de Contrato de Trabalho a data e horario
em que foi realizada a homologacio. h) A homologacgido da rescisdo devera ser realizada
NOS prazos previstos no art. 477 da CLT, § 6°, letras “a” e “b”. PARAGRAFO QUINTO - O
fato de o empregador guitar os valores devidos das verbas rescisérias, mediante depésito
¢m conta bancaria do empregado, mesmo assim, nédo o exime de efetuar a competente
resciso contratual no prazo estatuido no art. 477 da CLT, perante o sindicato
profissional, sob pena da multa do artigo 477 parégrafo 8° da CLT e acréscimo de multa
diaria de 10% incidente sob o montante das verbas rescisorias, 56. CARTA DE
RECOMENDACAO - As empresas concederdo carta de recomendacdo aos empregados
despedidos, quando solicitada. 57. ATESTADOS DE AFASTAMENTO E SALARIOS - As
empresas se obrigam a fornecer, no ato da rescisio contratual, o Atestado de
Afastamento e Salarios ~ AAS. Aos empregados demitidos, nos termos do que dispde o
Precedente Normativo n® 008 do TST. 58. LICENCA PARA EXAME PRE-NATAL - As
empresas liberarfdo do expediente, sem prejuizo da remuneragiio, as empregadas que
tiverem de se submeter a exame pré-natal, desde que a necessidade do exame seja
reconhecida por médico do INSS, do Sindicato Profissional, médico particular ou do
servigo de convénios ou plano de saude, ficando a escolha a critério da empregada. 59,
GARANTIA DE SALARIO NO PERiODO DE AMAMENTAGCAQ - E garantido as mulheres,
no periodo de amamentacdo, o recebimento do salario, sem prestagdo de servicos,
quando o empregador ndo cumprir as determinacoes previstas nos §§ 1° e 2° do Art. 389
da CLT, nos termos do Precedente Normativo n° 006 do TST. 60. ELEICAO DA CIPA -
Sempre que houver o processo de elej 3 dos integrantes da CIPA, o sindicato
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profissional serd comunicado com antecedéncia minima de 60 {sessenta) dias da referida
eleicho, sob pena de nulidade e convocagdo de novo progesso eleitoral. 61
MEDICAMENTOS PARA ACIDENTADOS - Obrigam-se as empresas ao pagamento ou
fornecimento aos empregados, de medicamentos prescritos pelo médico responsavel, nos
casos de acidente de trabalho ou doencas profissionais. 62. FUNDO DE
COMPLEMENTACAO PREVIDENCIARIO DE AUXILIO DOENCA E ACIDENTE DE
TRABALHO - A empresa recolhera diretamente em conta bancaria da entidade sindical,
todos os meses, a quantia de 5% (cinco por cento} sobre o valor total da folha de
pagamento dos empregados. Essa contribuicdo destina-se a formacgio do fundo
complementar de auxilio doenca e acidente de trabalho, sendo que a regulamentacédo do
beneficio ficard a critério da entidade sindical. 63. ATESTADO MEDICO E
ODONTOLOGICO - Os atestados médicos e odontolégicos fornecidos pelos médicos e
dentistas do SUS e dos servicos médicos e odontoldgicos do sindicato profissional, bem
como oS convénios por estes firmados com os médicos e dentistas, serdo reconhecidos
pelas empresas. PARAGRAFO PRIMEIRO - No caso de internagdo de cénjuge,
coincidente com a jornada de trabalho, ou de filhos quando houver impossibilidade do
outro conjuge ou companheiro (a) efetua-la, a auséncia do {a) empregado (a), naquele dia,
nao sera considerada como falta, sendo pago normalmente, sem repercussdo no
descanso semanal remunerado, férias e 13° salario, desde que apresentada a posterior
comprovagio;PARAGRAFO SEGUNDO - No caso de auséncia do empregado motivada
pela necessidade de obtencdo de documentos legais pessoais, mediante posterior
comprovacao, a falta ndo sera considerada para efeito de descanso semanal remunerado,
férias e 13° salario. Nao se aplicara este item, quando o documento puder ser obtido em
dia ndo util. 64. PLANO DE SAUDE E ASSISTENCIA MEDICA - As empresas se
obrigam a custear um plano de satide, assisténcia médica e odontolégica gratuita para
todos os seus empregados, extensivel também ao conjuge e dependentes. 64.1
FORNECIMENTO DE VACINAS: Ficam os empregadores obrigados a fornecer
gratuitamente aos empregados as vacinas obrigatérias por lei e também as preventivas
de gripe (H1N1)e COVID. 65. ASSISTENCIA MEDICA AOS ACIDENTADOS, DOENTES E
PARTURIENTES - Obriga-se o empregador a transportar o empregado, com urgéncia,
para local apropriado, em caso de acidente, mal sibito ou, a empregada, no parto, desde
que ocorram no horario de trabalho ou em consequéncia deste. Quando em viagem as
despesas decorrentes deste tratamento serdo custeadas pelo empregador, conforme
estabelece o Precedente Normativo n® 113 do TST. 66. SEGURO DE VIDA DOS
MOTORISTAS PREVISTO NA LEI N° 13103/2015; - Conforme estabelece o inciso V
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direito ao seguro de vida obrigatério, custeado pelo empregador, sem quaisquer
descontos de seus salarios, destinado & cobertura dos riscos pessoais inerentes as suas
atividades profissionais, O mencionado seguro de vida devera corresponder no minimo de
10 (dez) vezes o piso salarial da categoria previsto em Acordo ou em Convengao Coletiva
de Trabalho para casc de morte ou incapacitacdo definitiva por causa natural oy 20
(vinte) vezes em caso de decorréncias acidentais. PARAGRAFO PRIMEIRO - A empresa
que n&o cumprir estas condigdes sera responsavel pelo pagamento da indenizacio ao
empregado ou a quem de direito, no mesmo valor correspondente ao da Lei. PARAGRAFO
SEGUNDO - Caso haja nos instrumentos coletivos de trabalho firmados com as
entidades sindicais patronais e empresas, condicdes mais vantajosas aos empregados, as
empresas manterdo as condicées mais benéficas, ndo podendo ser reduzidas.
PARAGRAFO TERCEIRO - As empresas que, na data-base da categoria, nfo possuam
seguro de vida em grupo, sob sua inteira responsabilidade e optarem pelo seguro do
sindicato profissional, pagardo mensalmente o valor equivalente a 4% {quatro por centoj
do piso salarial, por empregado abrangido por este instrumento normativo, ao Sindicato
Profissional, que se obriga a manter apdlice coletiva de seguro, em favor de seus
representados, constantes da relagio mensal com nome completo, data de nascimento,
numero de carteira de identidade, data de expedicéio e CPF, junto a guia de recolhimento.
PARAGRAFO QUARTO - O Sindicato Profissional, Estipulante da Apélice de Seguro de
Vida em Grupo, na sua gestdo buscard as melhores condig¢des, sendo que valores que
sobrarem do cobrado das empresas, ficaro ao Sindicato Profissional a titulo de
admm1stra<;ao, 0 que foi aprovado em assembleia geral da categoria nos termos da
Resolugio do Conselho Nacional de Seguros Privados n.° 107/2004 e Art. 801 do CC/02.
67. SEGURO DE VIDA DOS MOTOCICLISTAS E CICLISTAS PROFISSIONAIS - O
empregador fica obrigado a contratar Seguro de vida APC (Acidentes Pessoais Coletivos),
custeado pelo empregador, sem quaisquer descontos de seus salarios, para todos os seus
funcionarios que exercam a fungéo de Motociclista, Motoboy, Motofrete, Motoentregador
e Ciclistas profissionais; Onde esta apolice de seguro de vida individual, ou em
grupo/coletivo, nado podera contemplar cobertura inferior a 30 {trinta) vezes piso salarial
da categoria ou do valor registrado no contrato de trabalho, prevalecendo aquele que for
maior, no caso de invalidez temporaria ou permanente, bem como para morte natural ou
acidental. 68. SEGURO DE VIDA PARA 0OS DEMAIS EMPREGADOS - Considerando
que aos motoristas ja € garantido por Lei a cobertura por apdélice de seguro de vida, para
ampa:a: os demais empregados, bem como, cobertura de seguro aos trabalhadores que
se-aposentarem por doenga; seja ocupacional ou nad, as empresas que, na data-base da
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responsabilidade, pagardo mensalmente o valor equivalente a 4% (quatro por cento) dos
respectivos saldrios, por empregado abrangido por este instrumento normativo, ao
Sindicato Profissional que sera Estipulante e se obriga a manter apélice coletiva de
seguro, em favor de seus representados, constantes da relagdo mensal com nome
completo, data de nascimento, niimero de carteira de identidade, data de expedicéo e
CPF, junto a4 guia de recolhimento. PARAGRAFO PRIMEIRO. O seguro oferecerd a
cobertura minima de R$ 20.000,00 (vinte mil reais) no caso de morte natural ou invalidez
permanente originada em decorréncia de acidente ou doencga; cobertura minima de R$
40.000,00 (quarenta mil reais) para morte em decorréncia de acidente. PARAGRAFO
SEGUNDO - A vigéncia do seguro de vida sera contada a partir de 60 (sessenta) dias apos
a comunicacéo e recolhimento ao sindicato profissional, ocorrendo o evento dentro do
periodo de caréncia de 60 (sessenta) dias ndo cabera gqualquer responsabilidade ao
sindicato profissional. PARAGRAFO TERCEIRO - O Sindicato Profissional, Estipulante
da Apédlice de Seguro de Vida em Grupo, na sua gestio buscara as melhores condicdes,
sendo que valores que sobrarem da receita obtida das empresas, ficard ao Sindicato
Profissional para custeio de suas despesas administrativas, conforme aprovado em
assembleia geral da categoria nos termos da Resolugéio do Conselho Nacional de Seguros
Privados n.®° 107,/2004 e Art. 801 do CC/02. PARAGRAFO QUARTO - A empresa que
nao cumprir estas condigbes sera responsavel pelo pagamento da indenizacdo ao
empregado ou a quem de direito, no mesmo valor correspondente ao seguro mantido pelo
sindicato. PARAGRAFO QUINTO - As empresas com sistema de seguro, por sua conta,
mais vantajoso ac empregado, manterdo as condigbes mais benéficas, ndo podendo
reduzi-las, nos termos do Precedente Normativo n° 084 do TST. 69. AUXILIO FUNERAL
- A empresa arcard com os énus decorrentes do funeral de seus empregados, bem como
de seus dependentes, até o limite do valor corresponidente a cinco vezes o salario de
empregado. PARAGRAFO UNICO - A empresa arcard com o énus decorrente do traslado
do corpo de séu empregado, quando ocorrer o seu falecimento, prestando trabaltho fora
de seu domicilio, providenciando o retorno & sua origemmn domiciliar. 70.
ALIMENTAGCAO, ESTADIA E BANHO - Aos empregados, quando em viagem a servigo da
empresa, € assegurada a percepcio de a.limentégéo, estadia e banho paga pelas
empresas, independente de qualquer tipo de comprovagio, sem desnaturar a natureza
indenizatéria mesmo que represente mais de 50% do piso basico, ficando garantido um
valor minimo de: 1) Café da Manha, R$ 15,00; 2} Almogo, R$ 33,00; 3) Jantar, R$ 33,00;
4) Pernoite, R$ 110,00 e 5) Banho, R$ 15,00. PARAGRAFO PRIMEIRO - As despesas
previstas no caput desta clausula deverio ser pagag, independentemente do horario de
inicio e término da jornada, bem como do percurs¢/percorrido. PARAGRAFO $ DO -




As empresas fornecerio aos empregados instala¢es adequadas para que fagam suas
refeicSes, no recinto da empresa, ou pelo menos, fornecerdo mesas, cadeiras, fogio e
geladeira para que os empregados os utilizem para as refeices; 71. CESTA BASICA -
Sera fornecida cesta basica mensal a todos os trabalhadores, independentemente da
faixa salarial, no valor de 50% (cinquenta por cento) do salario minimo regional. 72.
KIT DE ASSISTENCIA/KIT DE ESTRADA - Sera fornecido a todos os motoristas e
ajudantes os itens: a) kit higiene (sabonete liquido, papel higiénico, creme dental, escova
de dente, toalhas de rosto e banho, gilete, desodorante e creme de barbear); b) kit
primeiro socorros (analgésico, band-aid, antiacido, antisséptico); ¢) agua potavel, em
garrafas, equivalente a 2litros dia conforme a recomendagcdo OMS; d) EPIS para
transporte de produtos quimicos, nos termos das NRs do MTE; e) guia rodoviario do ano
corrente. 73. LIVRO {FICHA) DE BORDO/LIVRO DE ANOTAGCAO DE MANUTENCAQO -
Serd obrigatéria a existéncia de livro {ficha) de bordo diario/livro de anotagdo de
manutencdo diario, em duas vias (uma para o empregado € uma para empresa)
constando necessariamente, manutengoes feitas, as recomendacdes efetuadas pelo
condutor e pelo mecanico responsavel, sendo obrigatéria a identificagdo do responsavel
pela anotagéio, € assinatura do empregado ¢ do empregador ou preposto em todas as
folhas e vias. 74. TICKET/VALE REFEICAO - As empresas ficam obrigadas a conceder
alimentagéo a todos os seus empregados, nos dias em gue houver expediente, no valor
minimo de RS 40,00 (quarenta reais) por dia, em forma de Ticket ou Vale Alimentacio.
75. VALE TRANSPORTE - As empresas fornecerdo integral e gratuitamente o vale
transporte a todos os empregados que utilizarem o sistema publico de transporte coletivo
de passageiros, sem nada descontar a este titulo. 76. ASSISTENCIA JURIDICA - As
empresas custearfio assisténcia juridica de livre escolha dos empregados, que forem
indiciados em inquéritos criminais ou responderem acdo penal por ato praticado no
desempenho das funcdes até o final do processo, conforme estabelece o Precedente
Normativo n® 102 do TST. 77. EMPREGADO SINDICALIZADO - A empresa descontara
mensalmente dos empregados associados ao sindicato profissional, conforme a base
territorial respectiva, a contribuicdo estabelecida pela Assembleia Geral. Apés o
desconto, cabera a empresa repassar ao sindicato profissional o valor descontado, até o
5° (quinto) dia subsequente ao més de referéncia, sob pena de pagamento de multa
equivalente a 50% {cinquenta por cento) do valor devido, juntamente com a relagio
nominal dos associados. 78. DESCONTO EM FOLHA - Para os efeitos do Artigo 462 da
CLT, da Medida Proviséria n® 130 de 17/09/2003 e o Decreto n°® 4.840 de 17/09/03, a
empresa descontard da remuneragio mensal do e egado, quando expressamente por
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mercantil concedidos por instituicdes financeiras e sociedades de arrendamento
mercantil & empregados regidos pela Consolidagéao das Leis do Trabalho, ¢ SINDICATOS
PROFISSIONAIS, bem como planos de assisténcia médica e/ou odontoldgica, convénio
com farmdécia, Oticas, supermercados e congéneres, mensalidades de seguros de vida,
empréstimos pessoais feitos perante os sindicatos profissionais convenentes, podendo o
empregado, a qualquer tempo, revogar a autorizagio de desconto, desde que seus débitos
estejam liquidados com o sindicato, a partir de quando, entao, o desconto deixara de ser
procedido, nos termos da Stimula n° 342 do TST. PARAGRAFO UNICO - O repasse das
importéancias descontadas, devidas ao sindicato profissional, sera efetuado até o 5° dia
util apdés o desconto. 79, RELACAO NOMINAL DE EMPREGADOS - As empresas
devem encaminhar a entidade profissional cépia das guias de descontos devidos ao
Sindicato, com as suas respectivas relagdes nominais dos empregados e dos salarios, no
prazo maximo de 30 {trinta) dias apés o desconto, conforme o Precedente Normativo n®
041 do TST. 80. ATIVIDADES SINDICAIS - As cmpresas permitirdo livre acesso de
dirigentes sindicais, nos locais de trabalho, para manter contatos com a categoria, fixar
editais, cartazes e distribui¢do de boletins informativos, de conformidade com o
Precedente Normativo n°® 091 do TST. 81. QUADRO DE AVISO SINDICAL - As
empresas ficam obrigadas a manter quadro de avisos do sindicato profissional para
comunicactes de interesse da categoria, conforme estabelece o Precedente Normativo n°
104 do TST. 82. LIBERACAO DE DIRIGENTE SINDICAL - As empresas que ndo tenha
diretor licenciado pela prépria entidade de classe profissional liberardo da prestacéio de
SErvicos por tempo integral, como se estivessem em pleno exercicio de suas funcoes e
sem prejuizo da remuneragdo e vantagens, um diretor efetivo ou suplente. Além dos
dirigentes sindicais totalmente liberados pela empresa e por ela remunerados, a empresa
concederd aos demais dirigentes sindicais, licenga remunerada de no minimo 60
(sessenta) dias por ano, consecutivos ou néo, a fimn de tratarem de interesse da entidade
sindical profissional, desde que convocados, mediante solicitagdo do sindicato, nos
termos do estabelece o Precedente Normativo n° 083 TST. PARAGRAFO PRIMEIRO - Em
caso de morte, aposentadoria, rescisdo do contrato de trabalho, por acordo, pedido de
demisséo ou justa causa, sera facultada a substituicdo do dirigente sindical se houver,
no ambito da empresa. PARAGRAFO SEGUNDO - Durante o periode em que o dirigente
sindical estiver 4 disposicao do sindicato, a este cabera a designacio de suas férias
mediante a comunicagéo a cmpresa para a concessao do respective adiantamento de
férias ¢ com a observincia dos preceitos legais. 83. CLAUSULA DE COTA SOLIDARIA
DE PARTICIPACAO NEGOCIAL As paries convenentgs expressamente concordam que a
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instrumento coletivo foi essencial (art. &°, VI, CF) e deu garantia de equilibrio de forcas
para que fosse alcancada a presente negociagio coletiva frutifera, cujo reconhecimento é
um direito que visa a melhoria das condicdo social obreira f{art. 7°, XXVI, CF).
Igualmente, tem presente as partes que a primazia do trabalho € um escopo da ordem
social (art. 193, CF) e que a solidariedade é um objetivo fundamental da Republica
Federativa do Brasil. Soma-se a isso que a representacdo sindical é categorial e nao
meramente associativa (art. 8°, I, CF), pelo que resta concluido que o sindicato
profissional teve participacdo obrigatéria na negociagéo coletiva e resguardou direitos e
alcangou conquistas para toda a categoria e néo apenas para associados ou uma fracao
dos empregados de sua representagao, pelo que resta fixada a seguinte regra coletiva: I -
Sendo inconstitucional a obrigatoriedade de trabalho sem remuneracgdo e porque fere o
direito & igualdade, estabelecem com apoio na decisdo assemblear autorizadora da
assinatura deste instrumento coletivo, uma COTA SOLIDARIA DE PARTICIPACAO
NEGOCIAL a ser revertida em favor da entidade profissional, com viés de ressarcimento e
retribuicéo pelo trabalho sindical frutifero na negociacado; II — A COTA SOLIDARIA DE
PARTICIPACAO NEGOQCIAL é limitada a 1% (um porcento) mensal sobre o valor do piso
salarial da respectiva funcdc do empregado €. que .foi conquistado pela negociagao
coletiva; Il - A COTA SOLIDARIA DE PARTICIPACAO NEGOCIAL, lastreada pelas regras
constitucionais acima delineadas nao se confunde e nem implica em associagido a
entidade, devendo ser descontada pelo empregador e repassado até o dia 15 {quinze) do
mesmo més. IV -~ Sera de responsabilidade das entidades sindicais profissionais de
primeiro grau emitir guias pelo valor global da contribuigdo e, depois de recebido, o
sindicato profissional repassara 15% do valor da contribuigdo recebida para a Fetropar
que capitaneou as negociagdes e respaldou a entidade de primeiro grau; V - Fica
estabelecido que é de exclusiva responsabilidade das entidades obreiras a eventual
defesa desta clédusula em qualquer esfera. VI — Fica assegurado o direito de oposigéo ao
descontc a ser manifestado diretamente ao sindicato/federagido laboral através de
manifestacéo individual manuscrita, que podera ser apresentada a partir do fegistro da
convencao coletiva € em até 10 {dez) dias Uteis contados da realizacdo do primeiro
desconto no salério. Ficando vedada a remessa de mais de uma carta em conjunto. 84.
FUNDO ASSISTENCIAL, FUNDO DE FORMAGCAO PROFISSIONAL E/OU
CONTRIBUICAO PERMANENTE - Considerando que as clausulas econdmicas
constantes Convenc¢édo ou Acordo Coletivo de Trabatho anterior a este instrumento, foram
mantidas e majoradas com os indices de reajustamento salarial baseados na inflagdo
periddica da data base em favor de todos os trabalhadores abrangidos, associados ou
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trabalhadores, considerando o conjunto das clausulas em sua globalidade, que
configuram uma evolugéo perante a realidade do mundo do trabalho, legitimando assim
que durante a vigéncia do presente instrumento normativo, as empresas contribuirao
mensaimente, com o equivalente 3% (trés por cento) da remuneracdo de todos os
empregados, associados ou nio associados ao aos sindicatos, tendo-se em conta a base
territorial do sindicato Profissional. PARAGRAFO PRIMEIRO - A presente clausula
resulta da vontade coletiva expressada nas assembleias gerais das categorias
profissionais realizadas no més de novembro de 2018, além de ser comunicada através
de edital e de boletim especifico a todos os trabalhadores. PARAGRAFO SEGUNDO - Os
recursos serao arrecadados mediante cobranca bancaria e movimentados através da
conta corrente especifica e exclusiva do sindicato Profissional, sendo a arrecadagio e
aplicacdo desses recursos devidamente contabilizados e submetidos & analise e
aprovacdo do Conselho Fiscal e da Assembleia Geral de Prestagdo de Contas
da entidade e com publicagio obrigatéria do balango geral contébil no didrio oficial do
estado ou em jornal de circulacdo na base territorial do sindicato Profissional.
PARAGRAFO TERCEIRO - Todos os recursos arrecadados com base nesta clausula
serdo aplicados na formagéo profissional dos membros da categoria, manutencio da
estrutura operacional, em servicos assistenciais do sindicato Profissional, & na
fiscalizagdo, implementacio e defesa dos direitos da categoria, ficando vedado o uso
deste recurso para pagamento de salarios e outras formas de remuneracdo (diarias,
Jjetons), para dirigentes sindicais. PARAGRAFO QUARTO - Em observancia ao artigo 8°
da Constituigao Federal que garante liberdade e autonomia sindical e a Convencgédo 98 da
OIT, nenhuma interferéncia ou intervengdo das empresas serdo admitidas nas
deliberagdes e servigos das entidades sindicais profissionais, assim como na aplicagéo
dos referidos recursos financeiros originados desta clausula. PARAGRAFO QUINTO - O
sindicato profissional encaminharid com a necessaria antecedéncia a ficha de
compensagdo bancaria destinada ao recolhimento referido na clausula, cabendo as
cmpresas procederem ao recothimento e remeter a relagdo de empregados associados e
nao associados que originou o valor recolhido, os recolhimentos serado feitos até o dia 15
{(quinze} posterior & data do pagamento do salario mensal, com detalhamento do nome,
fun¢io e salario base respectivo de cada empregado, sob pena de multa de 10% (dez por
cento), sem prejuizo da atualizacio monetaria. 85. RESPONSABILIDADE NO
ACIDENTE DE TRANSITO - Sera determinada a responsabilidade objetiva das empresas
ne ocorréncia de acidente de transito, aplicando-se 4s mesmas as penalidades civis,
penais e referentes ao codigo de transito, nos seguintes casos: a) 0 néo registro, em CTPS
dos motoristas e demais empregados tripulantes; b) pé/élta de manutericio (Eos
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veiculos e pecas, conforme exigéncia dos manuais de fabricacdo; ¢} por auséncia de livro
de-bordo ou livro de anotagio de solicitagies de manutencéo feitas pelo condutor, sendo
necessaria a assinatura do empregado e do responsavel da empresa em todas as vias; d)
exigéncia de excesso de jornada pelo empregador; e) exigéncia das empresas de
cumprimento de horario pré-estabelecido ao condutor, para entrega da carga; )} quando
néo forem concedidos os intervalos intrajornada (durante) e interjornada apés a jornada
normal de trabaltho. PARAGRAFO PRIMEIRO - Nos casos previstos no caput desta
clausula que levarem 4 morte do empregado, sera devida uma indenizacdo, a titulo de
dano moral, por parte da empresa responsabilizada pelo periodo minimo em meses/anos
desde o evento fatal até a data em que o trabalhador completaria 65 (sessenta e cinco)
anos. PARAGRAFO SEGUNDO - Nos casos previstos no caput desta clausula que
levarem & incapacidade total do empregado, sera devida uma indenizacéo a titulo de
dano moral, por parte da empresa responsabilizada, no minimo, de 10 anos de
remuneragio. PARAGRAFO TERCEIRO - Nos casos previstos no caplit desta clausula
que levarem 4 incapacidade funcional parcial do empregado, sera devida uma
indenizacéo a titulo de dano moral, por parte da empresa responsabilizada, no minimo,
deS anos de remuneragio. 86. DESCONTOS DECORRENTES DE MULTAS DE
TRANSITO INERENTES A PROFISSAO - A empresa comunicara ao seu empregado, a
ocorréncia de notificagdo de infragdo de transito, quando pelo mesmo praticado no
exercicio de sua atividade laboral, apresentando-lhe a respectiva notificacio e dele
cothendo o ciente, a fim de que o mesmo possa solicitar documentos, sempre por escrito
€ contra recibo, e interpor o recurso previsto em lei, podendo a empregadora subsidia-lo
a tanto. PARAGRAFO PRIMEIRO - Na ocorréncia de notificacdo de infracdo de transito,
praticada pelo empregado no éxercicio de suas fungdes, a empresa providenciara a
apresentacao do condutor, que devera firmar o formulario de identificacio e fornecer 63
dados e documentos, na forma estabelecida na legislagdo. PARAGRAFO SEGUNDO -
Fica autorizado o desconto salarial dos valores decorrentes de multa de transito, em uma
unica vez ou parcelado, apés o decurso do prazo & interposi¢éo de recurso administrativo
pelo empregado, e desde que esta circunstancia.tenha sido prevista no contrato de
trabalho conforme § 1° do Art. 462 da CLT. PARAGRAFO TERCEIRO - As empresas
néo poderido responsabilizar os empregados motoristas, muito menos cobrar quaisquer
multas aplicadas, pelo poder piblico, em razao do transporte com excesso de peso nos
veiculos conduzidos. 87. MENORES APRENDIZES - As empresas encaminhardo ao
sindicato profissional, a relacdo dos empregados menores, enquadrados na lei n°. 10.097
de 19/12/2000, bem como ¢ nome das instituigées/em que os mesmos estio se
profissionalizando. 88. PESSOAS COM DEFICIENC




{cinquenta) ou mais empregados, fornecerao ac sindicato profissional, até o dia 30
(trinta} de dezembro de cada ano, o total de empregados ¢ quais as vagas preenchidas
por empregados reabilitados e/ou pessoas com deficiéncia habilitados perante o INSS.
PARAGRAFO UNICO - Em caso de abertura de novas vagas destinadas a estes
empregados, ou para substituicao daqueles que j& esteja trabalhando, a empresa
comunicara o fato ao sindicato profissional, esclarecendo em qual atividade estara aberta
a4 vaga ou sera substituido o empregado. 89. MANUTENGAO DAS DEMAIS
CLAUSULAS DO INSTRUMENTO NORMATIVO ANTERIOR - Ficam mantidas as demais
clausulas e condicdes das Convengoes ou Acordos Coletivos de Trabalho anteriores e nio
éxpressamente suprimidas ou modificadas pela presente, ou seja, mais vantajosa para a
categoria, integrando este instrumento normativo. 90. ADICIONAL DE PENOSIDADE -
Aos condutores de veiculos (motoristas, motociclistas, ajudantes, cobradores e ciclistas)
assegura-se¢ a garantia da percep¢fo de adicional de penosidade correspondente a, no
minimo 30% (trinta por cento) da remuneragao mensal. 90.1 -~ ADICIONAL DE
PERICULOSIDADE - De acordo com a lei 12.997 /2014, que incluiu o paragrafo 4° no
artigo 193 da CLT os empregados que utilizam motocicleta no exercicio de suas
atividades profissionais, independentemente do gue consta no registro da sua funcgéo,
temdireito a um adicional de 30% sobre o salario basico, sem os acréscimos resultantes
de gratifica¢des, prémios ou participagdes nos lucros da empresa. 90.2 - ADICIONAL DE
INSALUBRIDADE - Em caso de incidéncia de Adicional de Insalubridade, .a base de
apuragéo sera o PISO SALARIAL do obreiro, nos termos do Artigo 7° da CF inciso XXIII.
91. MEDICINA E SEGURANCA NO TRABALHO - As empresas adotardo ¢ Programa de
Prevengdo de Riscos Ambientais (PPRA) definido na Norma Regulamentadora No..9 do
MTE e o Programa de Controle Médico de Satide Ocupacional {PCMSO0)} definido na
Norma Regulamentadora no.7 do MTE. PARAGRAFO UNICO - As empresas fornecerio,
anualmente, cépia dos referidos documentos (PPRA/PCMSO) ao sindicato profissional no
més em que antecede a data-base. 92. TRABALHO DECENTE - As entidades
econémicas convenentes envidario todos os seus esfor¢os para que as empresas
representadas promovam o trabaltho decente; o desenvolvimento sustentavel,
considerados os principios proprios das atividades econdmicas e profissionais e o
crescimento econémico e social; o respeito aos principios e direitos fundamentais, como a
liberdade sindical, a livre negociacdo coletiva e a nédo discriminacdo e igualdade no
trabalho; praticas de protegao social; o didlogo social; a capacitacio profissional; e a
seguranca e saude do trabalhador. 93 - NORMAS PREVISTAS NAS CONVENCOES
COLETIVAS DE TRABALHO DAS CATEGORIAS PREPONDERANTES - As normas
inseridas nas convengdes coletivas de trabalho celdbridas pela Entidadée/ -Patronal
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convenente ¢ as Entidades Profissionais representantes das respectivas categorias
preponderantes serdo aplicadas a esta convencdo. Na hipétese da mesma matéria ser
tratada nas duas convengses, prevalecera a clausula que melhor beneficiar o empregado,
& excegdo das disposigdes de ordem econdmica, ressalvadas quanto ac banco de horas
que devera ser tratada diretamente com a entidade sindical profissional. 94, LOCACAO
DE MOTO E TAXA DE ENTREGA - O empregado possuidor de moto a qualquer titulo
(proprietario, locatario, comodatario, etc.), a ser utilizada a servico da empregadora
receberd a titulo de aluguel uma diaria nao integrante da remuneragio para nenhum
efeito, no valor de R$60,00 (sessenta reais), a ser paga até o 5° dia util do més
subseqliente. TAXA DE ENTREGA: O valor pago por cada entrega sera de no minimo R#$
6,60 (seis reais e sessenta centavos) para entregas com até 03 km de distancia ao
ponto de destino, R$ 8,80 (oito reais e oitenta centavos) para entregas até 05 km de
distancia, R$ 11,00 (onze reais) para entregas até 8 km, e para entregas acima de 08
km a negociacio sera entre as partes, e devera ser paga até o 5° (quinto) dia Gtil do més
subseqiiente. 95. PREFERENCIA DE CURSOS NO INSTITUTO SAO CRISTOVAO -
Considerando que para o exercicio da atividade profissional de motorista alguns cursos
sdo considerados obrigatérios pela autoridade de transito, tais como MOPP.
TRANSPOSTE DE MOVIMENTACAODE PRODUTOS PERIGOSOS, TRANSPORTE DE
CARGA INDIVISIVEL, TRANSPORTE DE PASSAGEIROSDECOLETIVO, TRANSPORTE
ESCOLAR, TRANSPORTE DE EMERGENCIA, MOTO FRETE entre outros, as empresas
devem dar preferéncia para a realizacio de tais cursos junto ao INSTITUTO SAO
CRISTOVAO, entidade sem ﬁns lucrativos e reconhecida de utilidade de pablica,
especializada no atendimento de condutores de veiculos. 96. PENALIDADES - Impde-se
multa, por clausula descumprida por meés em que ocorrer o descumprimento, em favor
do empregado ¢ das entidades sindicais profissionais prejudicados, no valor equivalente
a 50% (cinquenta por cento) do salario base, conforme estabelece o Precedente Normativo
n°® 073 do TST. Os trabalhos foram encerrados is 18h00 {dezoito horas do dia 12 de
novembro de dois mil e vinte um, com o presidente determinando que fos
i%esgnte' ta e vai assinada por mim Secretario, Rogérig

' a)ﬁc pelo Senhor Presidente José Aparecido Faleirg

Lgagd.rina, doze de novembro de dois mil e vinte um.

.‘;’;,'ll"' Gae a
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