ATA DA ASSEMBLEIA GERAL EXTRAORDINARIA REALIZADA NOS DIAS
08, 09, 10 ¢ 11 de NOVEMBRO DE 2021

Ans oite dias do més de novernbiro do ana dois mil e vinte urn, s 0900, {nove haras), em primeira convoracSo, foi
iniciada a assemblela geral extracrdindria do SINCONVERT = SINDICATO DOS MOTORISTAS, CONDUTORES DL
VEICULOS RODOVIARIOS URBANOS E EM GERAL TRABALHADORES EM TRANSPORTES RODOVIARIOS DE
TELEMACO BOREA, conforme edital publicedo o Jorndl “MARIO DOS CAMPUS.", adicdo 34202, do dia 05 de
nevembro de 2021, pagina S8, tendo por local a Avenida Cuclides Boniticio Londees, n* 117, Teldémaco Borba,
Parana, em seguida, verificou o liveo de presencas, constatando que 0 namero de presentes era insuliciente pary
prosseguic com us trabalhos. Por esta razas, determineu que fosse laveado o prasente termo, convbcands todos o

presentes para relornarem 01h00 (uma hora) apos, 2 fim de ser realizada a assermblaig, r@n Ku”dj canvocacao,

sendo lavrado aste termo, assinado palo Progidente Senhor OLIMBIO MAINARDES FILHO: m:u- h
-

e o Secretirio Designado ELCIO ELON GOLTY . V- . Telémaco Borba, ﬁ:tn de novembro do
anc dois mil e vinte um. O Senhor Prosidente do Sindicato dos Motaristas, Condutores de Velculos Rodovidrios
Urhanos e em Geral, Trabalhaderes em Transportes Rodovisrios de Telémaco Borba SINCONVERT, com
participacdo de Secretério designadao, s 10R00min do dia oita do novermnbro de dois mil e vinte um, em segunda
convocagan, no mesme local acima indicado, atendido o guorum estatutario, correspondente a 70 {setanta)
trabathadores representados, dentre assoclados £ ndo associados, e conflonme edital de convocacas publbcada no
no jernal “DIARIO DOS CAMPOS.", edicdo 34202, do dla 0% de novembre de 707 1. pagma SB. Com base no
Cstatuto Social, determinou a abertura dos trabalhos dn assembloia geral ewtroordingria dos associados e
trabalhadores n3o sssociados representados pelo Sndicate profissional, em especial das empresas de transporte de
passageiros em geral, turismo, fratamento, inclusive fretamenta de estudantes, urbano, intardistrital, municipal,
metropalitang, intermunicipal, interestadual, intarnacional: da transporte cargas em geral, empresas de lopistica,
transporte de malotes & miotoristas, ajudantes de motorists, carregadores, motociclistas e operadores de maguinas
em paral leves e pesadas o operadores de empithadeiras; condutores de veiculos rodovidrios cateporia diferenciada
inclusive agueles que Forem prestadores de servigos na forma lerceirizada efou guarterizada, com vinculo
empregaticio nas empresas dos setores de indistrias em geral o da inddstria da construgdo pesada, cooperativas,
comércia retalhista de combustiveis, estabelecimentos escolares, empresas de releigbes coletivas, hotéis, bares,
pizzarias, churrascarias, restaurantes, hospitais, casds de sadde, clinicas e laboratd 1%, COnSArcing municipais o
intermunicipais de servicos de atendimento mével de urpincia - SAMLU, comeércio varepsta e atacadista am garal,
concessiondrics @ distribuidores de veiculos, de veiculos Pecas & acossdrios para veiculos, empresas de SUIVIGOS
contdbeis de assessorarmento PETICIES & posguisas e Comorcio vdrejista de combustivels minerais @ dlooal,
cocparativas em geral, reeal, agropecudrio o sproindustrial, empresas prostadoras de servicos, empresas de
transporte e passageiros em  automdvels de aluguet (taxi), entidsdes fullurais e lazer, comunicacan,
estacionamentes ¢ lava-car, locadoris de weiculos & bens mdveis, M550 ¢ conservagio, comdércio, empresas
proprietarias de servico de auto socorrn, remogdo ¢ resgate de veiculos e de equipamentos de guinchos am geral,
Bmpresds de concessiondrias de rodovias, distribuicio e revenda de géas liguefeito de petrdlen @ GN - gas natural,
publicidade, radiodifusio, televisio, LIPrEsas. jarmnais e reyvistas, estabelecimento bancarios ¢ de créclitos,
distribuidoras de derivados de petralen o lubrificacio, engenharia e arquitetura, SPAL — Industria Brasilelr de
Biebidas 5/A e demais selores ccondmices gue tenham registrados empregados motaristas, ajudantes de motarista,
moteciclistas ¢ opoeradores de maquinas fm peral leves & pesacas ¢ operadores de empllbadeiras, condutares de
weltulos rodovidrios categoria diterenciada, no dmbito da Base werritarial cleate lereitorial do sindicate profissional,
Abertas o4 trabalhes, Ton do o edital de convocacio. Finalizada a leitura do rdital, passou inicialmente o Senhor

Presidente a esclaracer que apds o discusso de cada item da ordem do din, serd definida proposta contends a



deliberagio dos presentes a fim de ser aprovada pela assemblels através do voto secreto comao definido no edital
de convocagdo, Assim serdo coletados os votos até dia 11 de novembro de dois mil & vinte um, a5 16h0GmIn, para
possibilitar que todos trabalhadores representados, associados ou nio, que WM hordrios extremamante
diversilicados @ muitos se ausentam da cidade por alguras horas, ou mals de um dia, possam COMEAreoar,
conhecer a proposigds definida pelos prosantes o oata assembleia, ou sefa, o rol de ralvindicaces, as clausulas
relativas a contribuigGes sindicais, poderss de Megeciagdo e autorizacds para a instauracdo de dissidio, @ manilesiar
A sU3 oplniio atraves dovote em escrutinio sacrelo, o iniciar- e #pos a distussdo da ordem do dis prossepuindo de
Farma continug até as 16hGUMIn do dia 11 de novembiro do corrento dno. O promdente esclareced ainda, que o
processe de coleta dos volos serd por mela de urnas itinerantes, em numers de 01 {uma), percorrende o8 locais de
trabalho, para facilitar o acesso dos trabalhadores onde quer Que s encontrem, no ambito da base territorial desta
sindicato, em obsendncia @ orientagio do TST. Em seguida abriu a discussdo da ordem do dia que consiste no
seguinte: 1%) Discussdo e deliberacio do rol de reiindicacdes dos trabalhadores representados pela entidade
sindical independentemente de sua fillago, para as negoingdes coletivas para o ano de 2027, com todas as
categorias econdmicas, em especial das empresas de transparte de passageiros em geral, turisme, Tretamento,
inclusive fretamento de estudantes, urbang, interdistrital, municipal, metropolitans, intermunicipal, imerestadual,
internacional; de transporte cargas om geral, empresas de logistive, transporte de malotes & motaristas, ajudantes
de motorista, carregadoras, motociclistas e aperadores de maguinas em peral leves o pesadas o aparadaras deo
empilbadeiras; condutores de veiculas rdaviarios categoria diterenciada inclusive aqueles qus foram prestadores
de servicos na forma terceirizada afou guarterizada, com vinculo emprogalicio nas empresas dos setores de
industrias em geral @ da inddstria da construcdo pesada, cooperativas, comércio retalhista. de rombustivais,
estabelecimentos escolares, empresas de refeichies coletivas, hotéis, bares, pizzarias, churrascarias, restaurantes,
hospitais, casas de sadde, clinjcas o labaratarios, consdrcios municipais o intermunicipais de servicos de
atendimento mdvel de urgéncia - SAMU, comérgio varejista e atzcadisla em geral, concessiondrios e distribuidores
de veiculos, de veiculns pecas e acessdrios para veicules, empresas de servigos contdbeis de assessoramenty
pericias & pesguisas e comérclo varojista de combustivers minerais e alcool, cooperativas em geral, rural,
ARTOpRCUATio B agroindustrial, empresas prestadoras de MHVILOs, Bmpresas de transporte de passapeiros em
automdveis de aluguel (tixi), entidades culiurais o laaer, comunicaciio, estacionamentos e lava car, locadoras de
veiculos g bens mdvels, asseio e Consenvacio, comercio, empresas propricldrias de servico de auto socorro,
remochio @ resgate de veiculos e de cquipamentos de puinches ¢m geral, empresas de concessionarias de radovias,
distribuicio @ revends de gds liqueteito de petrdlen & GN - gas natural, publicidade, radiodifusde, televisio,
EMPTEsas jormais @ revistas, estabelecimento bancarios o do creditos, distribuidoras de derivados de petraleo ¢
lubrificacio, engerharia ¢ arquitetura ¢ demais setores coonomicos que lenham registrados empregades
motoristas,  ajudantes de motorista, metociclistas e pperadares de maguinas em peral loves & pesadas &
oparaderes de empilhadeiras, condulores de veiculos redovidrios categonia diferenclada;, no ambito. da base
territorial deste territorial do sindicata protissional: 2°) Discussdo, deliberacio e autorizagdo expressa da categoria
de trabalhadores representados, associados ou niio ao sindicate, para deseantos saliriais a titulo de contribuiches

assistenciais, reversdo salarial efou negocial, de naturesa financeiras destinadas 3 entidade sindical, instituidos pela

clausuld 83 do rol de refvindicocdes e nos termas do gl 545 da CLT; 3%) Discussio, deliberacio e autu ddo privia e

-
& expressd da rateparia de trabathadores representados, filiados ou ndo g sindicato para a anuéncia da desronte,

dos trabalhadares, fillades ou ndn o sindicato, da Contribuigdo Sindical cuja formalidade (o1 eriada com o advente
da lei 13467/2017 (art. 578 e 579 da CLT): 42) Discussio, deliberacdo ¢ autorizagdo para as entidades sindicais,

sindicato @ federagio, para o recebimento das contribuighes financeiras das empresas para Fundo, instituido pela

[




clavsula 84 do rol de revindicagdes (FUNDO ASSISTENCIAL, FUNDO DE FORMAGCAD PROFISSIONAL EfOU
CONTRIBUICAD PERMANENTE), am lavor dos servigos assistencials prestado pelas emtidades sindicais aos
trabalhaderes; 52) Discussio e Deliberacio sobre 4 dutorizacio ao Sindicate Profissianal ser estipulante da apblice
de seguro de vida em grupo e que na sua Bestdo, com base no prntipio constitucional da eficiancia, na busca das
melhares condighes, autorizando que eventuais valores excedentes, cobrado das empresas, poderio ser utilizados
pelo sindicato profissianal a titulo de administracio, nos termos da Resolugda do Conselhn Nacional de Sepuros
Privados n," 10772004 ¢ Artige B0, do Codipn Civil de 20027 6%) Poderes para 0 Presidente,  Sceretario de
Megociagies Coletivas e luridico da FETROPAR e para os membios da comissdo de negaciacin colstiva, j1and
coordenar as nepociacdes caletivas das sindicatos filiades, celebrar e assinar Convenydes e Acordos Colotivas do
frabalho; 7¢) Deliberar sobie & Aulos izagio de ajuizamento de dissidios coletives, caso frustrada /s resulte
infrutifera a negociagdo coletiva, bem coma, contratar advogados para este fim; 82) Deliberar soboe a dutorizacio
do sindicato em cemunicar as empresas acerca das contfibuicBes previstas nos itens 22, 37 ¢ 42 desta assemblela o
definidos na redacdo da Lei 13.467/2017, que 25td em consondncia com as diretrizes aprovadas na 2¢ Jornada de
Dirgito Material & Processual do Trabalho Promovida pela Assuciacdo Macional dos Magistrados da Justiva do
Trabalho — AMAMATRA, acorrida no dis 09 & 10 de outubro de 2017 No tocante 3 contribuicdo sindical 3 Comissio
Japrovou o Enunciado 12 1- E LICITA A AUTORIZACAQ COLETIVA PREVIA £ LXPRESSA PARA O DESCONTO DAS
CONTRIBELICOES SINDICAL E ASSISTENCIAL, MEDIANTE ASSEMBLELA GERAL, NOS TERMOS DO ESTATUTO, SE
OBTIDA MEDIANTE CONVOCACAD DE TODA A CATEGORIA REPRESENTADA ESPECIFICAMENTE PARA ESSE Fim,
INDEPENDENTEMENTE DE ASSOCIACAO E SINDICALIZACAO. Il - A DECISAQ DA ASSEMBLEIA GERAL SERA
OBRIGATORIA PARA TODA A CATEGORIA, NO CASO. DAS CONVENCOES COLETIVAS, OU PARA TODOS OS5
EMPREGADOS DAS EMPRESAS SIGNATARIAS DO ACORDO COLETIVO DE TRABALHO. 1il - O PODER DE CONTROLE
DO EMPREGADOR SOBRE O DESCONTO DA CONTRIBUICAO SINDICAL £ INCOMPATIVEL COM O CAPUT DO ART.
20 DA CONSTITUICAD FEDERAL E COM O ART. 10 DA CONVENCAQ 95 DA OIT, POR VIOLAR OS PRINCIPIOS DA
LIBERDADE E DA AUTONOMIA SINDICAL C DA COIBICAC ADS ATOS ANTISSINDICAIS. (disponivel na site:

http: e jor nadanacianal.com b festaprm enunciados aprovados visd.aspFeomissachel =31 99) Outras questies

de interesse da cateparia profissional. No Primeira item da Ordem do dia - A mesa diretora colocou em debate 3
proposta no sentido de gue o Rol de Reivindicacdies salariais e de condigéies de trabalho, seja basico para todos os
selores econdmicos nas negociacies colotivas para o ano de 2022, seja para negociacio em bloco vig Convencio
coletiva, ou mediante acordo coletive diretamente com cida uma das empresas representadas pelos Sindicatos
Patronais, [(associadas ou ndo dos sindicatos respectivos), estabelecendo eondicdes salarials e soclais nos
Instrumentos Mormativos, nas datas-hases que forem fixadas em qualquer dos imeses do periodo di janeira a
dezembro de 2022, O presidente osclarerey a tados gue também estio incluidas no rol de refvindicacies as
clausulas de natureza sindical que s3o descontadas dos saliring dos trabalhadores, associados ¢ nio assaciados,
bem como as contribuigoes papgas pelas empresas, sem desconto salarial dos trabalhadores, e a contribuicao
sindical, seja qual for o titulo, sehre as quais @mbem haverd debate e votacio pspecificn pelos participantes na
assambleia, de acordo com os itens a SERUIT. Mo Segundo Item da Ordem do dia - CONTRIBLICAD ASSISTENCIAL,
REVERSAQ SALARIAL E/QU CONTRIBUICAOD NEGOCIAL - ) presidente da entidade fez as explicacies relerentes a5
contribuictes de custeio do sistema sindical, inclusive das novas exiglncias instituidas pela ls1 13467/2017, para que
ledes os Lrabalhadores asspciados @ ndo associados sutorizem exprossamente pela assemblela geral extraordiniria
cemo sugerido o descontos salariais a titulg de contribuigdes. assistenciais, reversio salarial o/ou negocals
financeiras & entidade sindical, ou seja, de scordo com o clausula 83 loitenta ¢ (rds) do rol de reivindicacies g nos

termas do art. 545 da CLT, No Terceiro Item da Ordem do dia - O presidente da enlidade tambiém fer as




explicagdes referentes & Contribuicdo Sindleal, cujas novas farmalidades foram criadas com o advents da ler
13467/2017 (art, 578 o 579 da CLT). Apds a ampla discussdo foi aprovads gue todas o3 trabalhadares assacindas o
nfio associades representades pela entidade sindical auterizam prévin e expressamente o desconto da Contribuicio
Sindical, ¢ gual serd ravificado com a publicidade de edital espacitico, nos termos da art, 605 da CLT & que Servira
para noulicagdo dos emprogadores guante & compulseriedade do desconlo destes tributo; Mo Quarto Item da
Ordem do dia - O presidente da entidade ez as explicacBes referantes 3 autarizacao para as entidades sindicais,
sindicatu e lederacdo, para o recebimento das contribuigtes Hinanceiras das empresas para Funda, Instituida pela
Clausula 54 do rol de rewindicaghes (FUNDO ASSISTENCIAL, FUNDO DE FORMACAD PROFISSIONAL EfOU
CONTRIBUICAO PERMANENTE), am favor dos servigos assistencians e formativos prestado pelas entidades sindicais
aus trabalhadores, Apos a ampla discussio tol aprovado pela assembleia de trabalhadores a autorizacio para o
recebimento das contribuigtes financeiras das empresas para Fundo, nstituido pela clausula 84 do ral de
reivindicagdes  [FUNDO  ASSISTENCIAL, FUNDO DE FORMACAO PROFISSIONAL [/OU CONTRIBUICAD
PERMANENTE) om favar dos servicos assistonciais ¢ lormativos prestado pelas entidades  sindicas  a0s
trabalhadares, pois todes sio beneficiados pelfo trabalbio sindical desenvalvido ano 3 ano peto sindicato e Federacio
profissional; Quinto item da Ordem do dia. Depois de amplamante debatida a proposta e dirimida todas as duvidas,
em votagio fol apravada a autorizacdo para o Sindicato Profissional ser Estipulante da Apolice de Seguro de Vida
em Grupo, nos termos das cldusulas! Cldusula 66 (sessenta o sois), SEGURGO DE VIDA DOS MOTORISTAS PREVISTO
MNA LEI N2 13103/2015 Cliusula 67 (sessenta e sete), SEGURO DE VIDA DOS MOTOCICLISTAS E CICLISTAS
PROFISSIONAIS PREVISTO MA LEI 12.009/7009 ¢ clhusula G2 {sessenta ¢ oita), SEGURQ DE VIDA PARA 05 DEMAIS
EMPREGADOS, do Rol de Reivindicaglies e que na sua gestdo, com base no principio constitucional da eficiéncia,
busque as melhores condiglies, sutarizando que eventuais sobras, possam ser utilizadas pela diretaria do Sindicate
Profissional, para custear as despesas com administracio e manulenydo do referido scguro, nos termios da
Resolugio do Conselho Macional de Seguros Privados n.2 107/2004 o artigo 301, do Codigo Civil, Sexto Item da
Ordem do dia — Apds a discuss3o ¢ explicacdes, foram aprovados podercs para o Presidente e Secretario de
Negociagtes Colativas da Federacio, seja de forma direta ou indireta conforme possibilita o termo de compronmisso
de unidade de agiio canjunta firmado entra as entidades sindicais representativas dos trabathadares am Lransportes
rodovidrios do Estado do Parand, para encaminhar & assinar as pautas e convites de rounides, realizar negociagies,
frmar Convences ¢ Acordos Coletivos de trabalho. Mo caso dos Acordos Coletivos que sejam coordenados pela
Felropar & envolvam mais de um sindicato filiada, além do disposto anteriorments, ficou autorizado os poderes
para Fetropar realizar o ate de convocacdo de assembleias unificadas de aprovacio final, por edital 2fou boletim
unico. Sétimo item da Ordem do dia - Concluida a discuss3o foi aprovada & proposta, que restando infrutifera a
negociagio, em caso de impasse, fica sutorizade o ajuizaments de dissidios coletivas de trabalho, bem como
contratar advogados com essa finalidade, Oitavo item da Ordem do dia - Apos a ampla discussdo foi aprovade pela
assembleia de trabalhadores conceder poderes ao sindicato para que proceda o notificacdn das emprosas acerca
das contribuiches deliberadas nos tens 29, 39 e 42, bem come 0 ilem 3% com as peciliaridades formais e
suplemizntares definjdas, None item da Ordem do dia - Outras Questées de Interesse da Calegoria Profissional -
Come nio fol apresentada neahuma outra questin, foi entio distribuide iz afixadu o rol de relvindicagtios com ns
propostas gerais que incarporn todos us ilens da vrdem do dia, inlciando-se o Provesso do Loletd das assinaturas e
dos votes pelo sistema de escrutinio secretlo, com o Presidenta esclarecendo novamenle gue seriam coleradas as
assinaluriis i+ os votos da cateporia profissional ate as 16000 (dezesses) horas do dia srze de novembre de dois mil
@ vinte um, para possibilitar que todos trabulhadueres representados, associados ou ndo assocadeos, que tém

horarios extremamente diversificados possam participar da assembléia @ decidic os rumos da catagoris. No




encerramento da assembléia geral extraordindria, quando foi procedida 4 contagem dos volos verificou-se gue
compareLeram & votaram 70 (setenta) trabalhadores representodes pelo SINCONVERT, dentre socios o nio
socios. 70 (setenta) sufragaram a opglio “A"- sim ¢ nio houveram votos aulos ou votos em branco. Com esse
resultade houve aproviicio das premissas negociais e do ral Bdsico de reivindicacBes para as negociactes de 2023,
canforme a proposta spresentada, por maioria absoluta dos participantes, conforme sepus: PREMISSAS
NEGOCIMS: No dmbite das novas diretrizes fixadas pela lei 13467/2017, sobretudo no que diz respeito a0
contedde e efeitos da aulonumia privada coletiva SXPrasso no presente instiumento coletivo as partes signatarias
pactuam que: A) O negocio juridico firmado pelos entes convenentas, e representade pela presente negociacdo
coletiva, subordina-se e adere ans termos e condiches cstatutdrias das entidades sindicais signatarias; B) Mo caso de
condenagdo judicial, o sindicato patronal @ responsavel exclusivo por eventuais danos dpurados em processo
judicial, eximindo o sindicato profissional de quaisquer respansabillidades decorrentes dos atas, termas o condicdes
tixadas nas cliusulas scondmicas & soiais, obrigando-se desde i o reembolsar o sindicato profissional de eventuais
prejuizes da condenagdo judicial, a excecio das clausulas contribulivas destinadas ao sindicato profissional; €) ©
sindicato patronal reconhece o direite do sindicato profissional de tmpor e fixar, arrecadar, bem como oxigic o
desconto dos empregados, a ser operacionalizado pelas empresas das contribuicdes aprovadas em assembleia da
categoria e inseridas no presente instrumento coletivo; B) O ato juridico solenizado na clausula gue fixa
contribuices destinadas ao sindicato protissional & inseridas no instrumente coletive & reconfecido e aprovado
e assernbleia da cateporia patronal, inclusive com a participagao dos ndo associados, servinde o presente
instrumento coletive coma notificacdo prévia as empresas representadas e beneficiarias deste instrumento
coletive: B} Os ermpregados participantes da caleporia profissional subordinam-se as conlribuigbes deliberadas em
assembleia e fixadas no instrumento coletivo, sendo respensabilidade do sindicato profissional a colheita de
autorizagio coletiva de desconto dos emprepados; F) O sindicato patronal reconhece a extensan direito & deveres
Previstos no presente instrumento coleliv, Tnclusive de gue assembleia profissional aprovou a pauts de
reivindicaches e autorizou o sindicato firmar ¢ presente instrumento coletivo, mss que as sucessivas rodadas de
negociagio coletiva resultaram na transagio dos dircitos o obrigactes juridicas fixadas nos oxpressos limites do
prosente instrumento coletivo; 6] As empresas, representadas pelo sindicalo patronal convencnte, estio
comunicadas e notificadas previamente da prévia o eXprassa autorizacdo para o desconto salarial referente as
contribuiges fixadas no instrumento coletivo, sem que isso represente ofensa e direito de liwre associacio
profissional dos trabalhadores com esse resultade houve aprovacao do ml basico de reivindicagdes para as
negociagies de 2022 conforme a proposta npresentada, por maioria absoluta dos participantes, conforma segus:
1) Apraveu o rol basico e cada rol especifico para cada setor econdmico: 01 - VIGENCIA: A vigéncia do presenle
instrumiento coletive & de 24 (vinte quatro) meses para as clausulas sociais, & 12 (doze) meses para as econfmicas,
contando-se da data-hase de cada setor da categoria, respectivamente: a) indistrias em geral, 01 de janeire, 01 de
marge, 01 de malo, 01 de junho, 01 de setembro, 01 de outubro e 01 de novembro de 2022; h) empresas
prestadoras de servigos Contabeis, Assessoramentos, Pericias, Infarmagdes e Pesquisas ete., 01 de junho 2022; ¢}
comercio atacadista o varejista em geral, 07 de janeire, 01 de fevergiro, 01 du maio, 01 de junho, 01 de Agnsta e i
de setembien de 2022, d) transporte de passageinos urbing, municipal £ metrapolitana, 01 de leverciro, 01 da maio,
01 de junhe, @1 de julho, 01 de agosta ¢ U1 de setembrp de 2022, ) estabelecimentos de ensing em geral, 01 de
marge de 20227 f) Empresas concessiondrias de rodovias, 01 de margo de 2022 g) comunicagde, publicidads,
radicdifusdo, televisio, emprosas jarmalisticas, 01 de outubro de 2022 h) empresas de refeicdes colotivas, 01 de
faneire de 2022; i) comdreio varejista de combustiveis minerais & dlcool e distribuidoras de combustivais o

lubirificantes, 01 de malo de 2022; §) comércio retallista de combustivels, 01 de maio de 2022; k) transparte de




passageires de turismo e fretamento, inclusive Netamento de estudantes, 01 de maio de 2022 1) transporte de
passageirs intermunicipal, 01 de maio de 20220 m) hospitals, casas de saude, clinicas e laboratdrios, 01 de maio de
<022 n) setor do coméreio varejista em geral: de concessiondrios o distribiidores de velculos, de veiculos pegas e
acessdrios para veiculos 01 de maio de 2027; o) entidades culturais o lazer, 01 de novemnbra de 2021; p) rural,
BRFOpeCUdnia ¢ agreindusteia, 01 de maie de 2022; g transparte de passageiros interestadual e internacional, 01 de
maio, 01 de junho e 01 de julho de 2022; r} transportes de cargas em geral, empresas de logistica em transparte e
milotes, 01 de maio e 01 de julho de 2022: <) cooperativas 01 de jurho de 2023t} empresas de transporto de
passapeiros em automovels de aluguel (taxi), 01 de julho de 2022; u) asseio e conservacio e prestacdo de servipos e
terceiricacde de mdo de obra, 01 de margo 0 01 de agosta de 2097 v Fmpresas proprietirias de cquipamantas de
Guinches er geral, 01 de maio de 2022; w) comeérclo, distribuicio o revenda de gas liquefeito de petrdleo & GN -
pas natural, 01 de setembro de2022; x) hoteis, bares & restaurantes, 01 de margo, 01 de maio, 01 de ovtubro ¢ (11
de dezembro de 2022; 02 - ABRANGENCIA: Abrange todos os empregados das empresas de transporte de
passdgeiros em geral, turismo, frotameanto, inclusive fretamento para estudintes, urbann, interdistrital, municipal,
metrapolitane, intermunicipal, interestadual, intermacional, de transparte carpas em peral, smpresss de logistica,
rransporte de maloles & motoristas, ajudantes de motarista, carregadores, movimentadores de mercadorias
motociclistas e operadares de mdquinas em peral loves o pesadas o operadores: de empilhadeiras; condutores de
vericulos rodovidrios categaria diferenciada, com vinculo empregaticio nas empresas dos setores de inddstrias sm
geral e da indistna da construciio pesada, cooperativas, comércia retalhista de combustivers, estabelecimentos
oscolares, empresas de refeicies caletivas, hotédis, bares, pizzarias, churrascarias, restaurantes, hospitais, casas de
salde, clinicas 2 laboratdrios, comercio varefista @ atacadista em geral, concessionarios e distribudores da veiculos,
te veiculos pecas ¢ acessorios para veiculos, empresas de servigos contabeis de assessoramento pericias e
pesquisas @ comercio varejista de combustiveis minerais e dlcaol, cooperativas em peral, rural, agropecuario e
agreindustrial, empresas prestadoras de servicos, empresas de transporte de pasiageiros em automdvers de alugue)
[téxi), entidades culturais e lazer, COMUNicacadn, estacionamentos ¢ lava-car, locadoras de weiculos & bens maveis,
ASSEI0 @ conservagde, comércio, pmpresas propnetarias de servico de auto soCoreg; remogio e resgate da veiculos e
der equipamentos de puinchos em geral, distribuicio e revenda de gds liqueteito de pelralen e GN - gas natural,
publicidade, radiedifusio, televisio, empresas jornais e revistas, estabelacimentos de creditos, empresas
concessionanas de rodovias, distribuidoras de derivadas de petralen o lubrificacio, engenharia @ arquitetura o
demais setores econdmicos que tenham registrados empregados moloristas, ojudantes de motorista, motociclistas
& oparadores demaguings em geral leves e pesadas e operadores de empilhadeiras, condutores de veiculos
redovidrios categeria diferenciada, representados pela entidade profissional do setor de transporte rodovidrio,
sppundo o base Lerntorial do sindicate profissional, 03 - CORRECAD SALARIAL: A Litule de correcdo salarial,
reivindica-se a tedos os empregados, a atualizagio salarial com aplicagdo de 100% (cem por centa) do INPC do 1IBGE
do perivdo de 10 {dore) meses anbérdor o cada data-base, garantida a proporcionalidade do reajuste aos
empregados admitidos durante 0 ano de 2021, PARAGRAFO UNICO - Por ocasido da data base, além do percentual
de zeramento da intlacio, 2 empresa concederd abono salarial erm uma dnica parcela no valor de um saldrio minimo
do empregado para sugreir as prejuizos inflacionarios decorrentes do periodo anterier & data base. 04 - AUMENTO
SALARIAL. E PRODUTIVIDADE: Aumento salanial real ou produtividade a tados os empregados de no minimo 4%
lquatre por centn), calculadas sobre as salirios ja reajustados na forma da cliusula 03, 05 - PISOS SALARIAIS:
SETOR ECONOMICO DAS INDUSTRIAS EM GERAL: /\s emprosas garanticao aos nlegrantes da cotegoria, @ partir da
dala-base 03 seguintes plsos salariais de infresso: motorista de rodotrem, RS 3.212,00:kitrem & semirreboque RS

3.069,00; motorista de carreta, bi-truck & dnibus, RS 2.794,00; motorista de caminhio truck, RS 2.662,00; matarista
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tle micro-Gnibus RS 2.388,00; motorista de caminkdo toco, vans para transporbien de passageinos, demals velculos
com capacidade de cargas de até 04 taneladas, operaderes de maguinas [trator, pumnche, pa carregadeir,
motoniveladors, empilhadeiras, ele, conforme Art. 144 do CTB) RS 2.134,00; motorista do veiculas com capacidade
de carga até 1 tonelada, motaciclisla e ciclistas RS 2.002,00: ¢ ajudante de motorista RS 1.738,00, SLTOR
ECONOMICO DASDISTRIBUIDORAS DE COMBUSTIVEIS £ LUBRIFICANTES: As empresas parantinio aos integrantes
da Gategoria, a partic da data-base s seguintes pisos salariais de ingresso: motorista de rodotrem, RS 2.212,00;
motorista de bitrem e semirrebogue RS 3,069,000 motorista de carrela, bi-truck o dnibus, RS 2.794,00; motarista de
caminhiio truck, RS 2.662,00; motorista de micro-Gnibus RS 2.398,00; motorista do caminhdo toco, vans para
ransportes da passageiros, demas veiculos com capacidade de cargas de até 04 tonaladas, operadores do
maguinas (trator, puincho, pi carregadeira, motoniveladora, empilhadeiras, ete, contorme At 144 de CTE) RS
2.134,00; moetorista de veiculos com capacidade de carga até 1 tonelada, motociclista e ciclistas RS 2.004,00; ¢
djudante de motorista RS 1.738,00.  SETOR ECONOMICO DAS COOPERATIVAS EM GERAL: As cooperativas
parantirdo aos integrantes da categoria, a partir da data-base o5 seguintes pisas salariais de inpresso: matarista de
rodatrem, RS 3.212,00; matorista de bitram e somirreboque RS 3.069,00; motorista de carrola, bi-truck e 6nibus,
R$ 2.794,00; motorista de carminhdc truck, RS 2.662,00; motorisla de micro-Onibus RS 2,398,000 motorisla de
caminhde toce, vans para transportes de passageiros, demais veiculos com copacidade de cargas do até 0
toneladas, operadores de mdquinas (trator, suincho, pd carregaileira, motoniveladora, empilhadeiras, et
confarme Art, 144 do CTB) R$ 2.134,00; motorista de veiculos com capacidade de carga ate 1 tonelada, inotociclista
e ciclistas RS 2.002,00: e ajudante de motorista RS 1.738,00. SETOR ECONOMICO DO COMERCIO
TRANSPORTADDR-REVENDEDOR RETALHISTA DE OLEQ DIESEL, OLED COMBUSTIVEL E QUERQSENE: As crmpresas
garantirdo acs integrantes da categoria, a partir da dala-base os sepuintes pisos salariais de ingresse: motorista de
rodotrémy, RS 3.212,00; motorista de bitrem o semirrebngue RS 3.069,00; motorista de carreta, bi-truck e nibus,
RS 2.794,00;motorista de caminhdo truck, RS 2.662,00; motorista de micro Gnibius RS 2.398,00; motorista de
caminh3o toco, wans para transportes de passageiros, demais veiculos com capacidade de carpas de até 04
toneladas, operadores de miquinas (trator, guincho, pa carregadeira, motoniveladora, empilhadeiras, etc,
contorme Arl. 144 do CTB) R$ 2.134,00; motorista de veiculos com capacidade de carga até 1 tonelada, motociclista
e ciclistas RS 2.002,00; & ajudante de motorista RS 1.738,00. SETOR ECONOMICO DOS ESTABELECIMENTOS DE
ENSING EM GERAL: As empresas garantirdo aos mleprantes da cateponia, a partir da data-base os seguintes pisos
salariais de ingresso: motorista de anibus, RS 2,794.00; motorista de micro anibus, RS 2.398,00; motarista de vans
e similares RS 2.134,00; agente de bordo RS 1.870,00. SETOR ECONOMICO DAS EMPRESAS DE REFEICOES
COLETIVAS: As empresas parantirio aos mtegrantes da categoria, a partir da dala-base os seguintes pisos salariais
de ingresso: motorista de rodatrem, RS 3.212,00: motonsta do hitrom e semirrebogquee RS 3,069,000 motorista de
carrela, bi-truck e dnibus, RS 2794,00: motorista de caminhio truck, RS 2,662,00; motorista de micro-fnibus RS
2,398,00; motorista de caminhdo teoo, vans para transportes de passageiros, demais veiculos com capacidade de
cargas de até (4 toncladas, operadores de magquinas (trator, puincho, pd carregadeira, motoniveladora,
empilhadeiras, etc, conforme Art, 144 do CTB) RS 2.134,00; motorista de veiculos com capacidade de cargn até 1
tonelada, motociclista e ciclistas RS 2,002,00; ¢ gjudante de motorista RS 1,738,00, SETOR ECONOMICO DO
TURISMO: As empresas garanticio aos integrantes da categoria, a partic da dala-base os segulntes gisos salariais de
Ingressor motoristas de énibus - RS 3.069,00; motoristas de micro-ribus, vans ¢ similares - RS 2.398,00, SETOR
ECONOMICO DAS EMPRESAS DE FRETAMEMNTO: A5 empresas garantirao aos inteprantes da categoria, & partir da

data-base o5 seguintes pisos salariais du Ingresso: motoristas de Onibus, RS 3,069,00; mensais: motoristas micro-

anibus, Kombi, vans ¢ Similares RS 2.398,00; vendedores de passapens e manuseador e guardador de malas RS



2.134,00; mensals, o equivalente a 609 (sessenta por cento), do piso do matarista; & aos trabalhadores
adrministralivas, manutencio o t dfego para as sepuintes fungdes: Abastecedor RS L760,00, mensais
Analista de Pessoal RS 5.082,00, moensals: Arrecadador RS 2.299,00, mensais: Arrecadador Lida RS 2.970,00,
mensais; Assisl, Depart. Pessoal RS 3.597,00, mensais; Assistonte Contdbil RS 3.597,00, moensais; assistente Juridico
RS 3.388,00; Aux, Adm/Mata Boy RS 2.904,00, mensais, Auxillar Serv, Gerais RS L.S1E,00, monsais: Auxiliar de
Borracheiro RS 1.760,00, mensais: Auxiliar de Mecinico RS 1.760,00, mensais: Borracheiro RS 3.5970,00, mensais:
Controladar de Trifepn RS 3.454,00, mensais) Contador RS 13.068,00, mensais; Eng. De Irafepo RS 5.203,00,
mensais; Eletricista RS 3.328,00, mensais; Enc. Depto. Fessoal RS 10.890,00, mensais; Enc. Deplo. Financeiro RS
7.865,00, mensais; Gerente Operacional R% 10.164,00, mensais: Gerente de Manutenydo RS 10.890,00, mensais;
Gerenle Admimstrativa RS 10.285,00, mansals; Geronte Financeirs R& 7986,00, mensais; Latosiro RS 3.086,00,
mensais; Latoeiro Lider RS 4.422,00, mensais; Lavador de Veiculos RS 1.936,00, mensdis; Lider de Limpeza RS
2.123,00, mensais; Lubribicador RS 2.541,00, mensais; Manobrista RS 1.760,00, mensais; Mecinico de Motor RS
5.445,00, mensais; Mecimeo do Malas RS 2.904,00, mensais; Mecanico de Proumatica RS 3.872,00, mensais;
Mecinico | RS 3.872,00, mensais; Moecinica R$ 2.783,00, mensais; Mecanico Lider RS 5.082,00, mensais; Secretdria
RS 2.486,00, mensais’ Servanta de Limpeza RS 1.518,00, mensais; Técnice em Inflormdatica RS 4.422,00, mensas;
Telefunista RS 2.244,00, mencais; Tacnico de Sep Trabalhe RS 3.025,00, mensais. SETOR ECONOMICO DAS
EMPRESAS DE TRANSPORTES DE FASSAGEIRDS URBANOS RMUNICIPAL E METROPOLITANDS: Ax EMpresas
garantirde aos integrantes da catogoria, a partir da dala-base 05 seguintes pisos salarizis de ingresso! motoristas, RS
3.201,00; mensais; cobradores, cabineiros e vendodores de passapens, RS 2.134,00; mensas; @ aos trabalhadores
administrativos, manutencio o trafego para as seguintes fungdes: Abastecedor RS 1.760,00, mensais, Analista de
Peszoal RS 5.082,00, mansais; Arrecadador RS 2.299,00, menpsais: Arrecadador Lider RS 2.970,00, mensdis; Assist.
Depart. Pessoal RS 3.597,00, mansais: Assistents Contibil RS 3.597,00, mensas; Assistenle Juridica RS 3.388,00;
Aux. Adm./Moto Boy RS 2.904,00, mensais, Auxiliar Serv. Geras RS 1.518,00, mensais; Auxiliar de Borracheira RS
L.760,00, mensais; Auxiliar de Mecanico RS L.760,00, mensais; Borracheiro RS 3.597,00, mensais; Controlador de
Trifego RS 3.45400, mensais: Contador RS 12.068,00, mensais; Fac, De Trafego RS 5.203,00, mensas; Eletricista RS
3.328,00, mensais; Eng, Dopto. Pessoal RS 10.890,00, mensais; Enc, Depte. Financeito RS 7.865,00, mensgis;
Gerente Operacional RS 10.164.00, rmensais; Gerente oo Manutengio RS 10.890,00, mensais: Gerente
Administrative RS 7.865,00, mensais, Gerente Financeiro RS 7.986,00, mensais; Latoeiro RS 3.086,00, mensais;
Latoeiro Lider RS 8.422,00, mansais; Lavador de Veiculos RS 1.936,00, mensais: Lider de Limpera RS 2.123,00,
mensais; Lubrificador RS 2.541,00, mansais: Manohricts RS 1.760,00, mensais; Mecanico de Motor R% 5.243,00,
mensais; Mecinico de Molas RS 2.904,00, monsais; Mecinico de Puesumatica RS 3.872,00, mensais; Mecinico | RS
3.872,00, mensais; Mecinico RS 2.783,00, mensais; Mecinico Lider RS 5.082,00, mensais; Secretaria RS 2.4806,00,
mansais; Servente de Umpera RS 1,.518,00, mensas;: fecnico em Infornnallcy RS 4.822,00, mensais: Telefonista R5
2.244,00, mensais; Téwnico de Seg. Trobalho R$ 3,025,00, mensals;  SETOR ECONOMICO DAS EMPRESAS OO
TRANSPORTES DE PASSAGLIRDS INTERMUNICIPAL: As empresas paranticdo aos inteprantes da categoria, a partir
da doto base o seguinoy Pisos salariais de ingresso; motoristas, RS 3.069,00; menszis; Mmoloristas micro-onjbus,
Kambi, vans ¢ Similarcs RS 2.398,00; cobradores, manuseador & guardador de malas o emissores de passapens, RS
2.134,00; mensais; e aos trabalhadores administrativos, manutengio e trdfego para as sefuintes fungies,
Abaslicedor RS 1,260,00, mensais; Analista de Pessna) R$ 5.082,00, mensais; Arrecadador RS 2.295,00, mensals;
Artecadador Lider RS 2,970,00, mansals; Assist, Deparl. Pessoal RS 5.5497,00, mensals: Assistente Contabil RS
3.587,00, mensais; Asssstente Juridico RS 3.388,00; Aux, Adm /Moto Boy RS 2.904,00, mensais, Auxiline Serv, Goraig
RS 1.518,00, mensals: Auxiliar de Borrachero RS 1,760,00, meansais: Aunlliar de Micanico RS 1.760,00, mensais:



Borracheiro RS 3.597,00, mensals; Controlador de Trafogo RS 3.454,00, mensais: Contador RS 13.068,00, mensaks;
Enc. De Trfego RS 5.203,00, mensais; Eletricista RS 3.358,00, mensais; Enc, Depto, Pessoal RS 10.890,00, mensais:
Enc. Depte. Financeire RS 7.865,00, monsals: Gerentos Oparacional R$10.164,00, mensais; Gerente do Manutencio
RS 10.890,00, mensais; Gerenle Adiinistrativo RS 10.285,00, mensals; Gerente Financeiro RS 7.986,00, mensals:
latoero RS 3.086,00, mensais; Latosira Lider RS 4.422,00, mensais; Lavador de Veiculos RS 1.936,00, mensais; Lider
de Limpeza RS 2.123,00, mensais) Lubrilicador R% 2.541,00, mensais; Manobrista RS 1.760,00, mensals: Mecinico
de Motor RS 5.445,00, mensais; Mecanice de Mealas RS 2.904,00, mensais; Mecinica de Preumatica RS 3.872,00,
mensais; Macinico | RS 3.872,00, monsais; Mecinico RS 2.783,00, mensais, Medduico Lider RS 5.082,00, mensais:
Sacrelaria RS 2.486,00, mensals: Sarvente de Limpeza RS 1.518,00, mensais; Téonico em Infarmatica RS 4.422,00,
mensais; Felefonista RS 3.454,00, mensais: Téenico de S0g. Irabalho RS 3,025,000, mensais: SETOR ECONOMICO
DOS ESTABELECIMENTOS DA SALUDE, HOSPITAIS, CASAS DE SAUDE, CLINICAS DE SAUDE [ SERVICOS DO SAMU E
SIMILARES: Az empresas parantirio aos integrantes da categoria, a partir da data-base s seguintes pisos salariais
de ingresso; motorista de Snibus, RS 3.069,00; motorista de micro-Gnibus RS 2.4662,00; motorista de ambulincia o
autros yeiculos, RS 2.398,00; Condutor Socorrista RS 2.398,00. SETOR ECONOMICO COMERCIO: SETOR oo
COMERCIO CONCESSIONARIOS E DISTRIBUIDORES DE VEICULOS, COMERCIO VAREJSTA DE VEICULOS, PECAS E
ACESSORIOS PARA VEICULOS E COMERCIO VARENSTA DE COMBUSTIVEIS MINERAIS E ALCOOL: As crpresas
garantirio aos inlegrantes da categoria, & partir da data-base os seguintes pisos salanais de ingresso: motorista de
radotrem, RS 3.212,00; matorista do bitram o semirrebogue RS 2.069,00: molurista de carreta, bi-truck e dnibus,
RS 2.794,00; motorista de caminhao truck, RS 2.662,00; motorista de microGnibus RS 2.398,00; motorista de
caminhao toco, vans para transportes de passageires, demais veiculos com capacidade de cargas de. até 4
leneladas, operadores de maquinas [trator, puincho, pid carregadoirs, motoniveladora, empithadeiras, ofc.
conforme Art. 144 do CTE) R$ 2.134,00; motoricta de veiculns com capacidade de carga aré 1 tonelada, motociclista
@ ciclistas RS 2.002,00; ¢ ajudante de motorists RS 1.735,00, SETOR ECONOMICO DAS ENTIDADES CULTURAIS E
LAZER: As ernpresas garonlirdo gos integramas da tategoria, a partir da data-base os seguintes pisos salariais de
ingrasse: motorista condutores de dnibus, RS 2.794,00; motoristas condutares de micro-Snibus R% 2.398,00;
motoristas de veiculos leves & motocicistas ¢ ciclstas RS 2.002,00. SETOR ECONOMICO RURAL £ AGRO-
INDUSTRIAL: As empresas garantirio aos integrantes da tategoria, a partic da data-base os soguintes pisos salariais
de inpresso - motorista de rodotrem, RS 2.920,00; motorista de bitrem e semirrcboque RS 2.790.00; motorista de
carreta, bitruck e Gnibus, RS 2,.540,00; motorista de caminhio truck, RS 2.200,00: motorista de micro-Gnibus RS
2.180,00; rmatorista de caminhio toco, vans para transportes de passageiros, demals veiculos com capacidade de
cargas de até 04 toneladas, operadares de midguinas (Lrator, guincho, i carregadeirs,. motomveladors,
empilhadeiras, etc. conferme Art, 144 do (TR} RS 1.940,00; motorista de veiculos com capacidade de carga até 1
tonelada, motociclista e ciclistas R$ 1.820,00; e ajudante de molorists RS 1.600,00. SETOR ECONOMICO DE
TRANSPORTES DE PASSAGEIROS INTERESTADUAL T INTERNACIONAL: Ay eimprosas garantirad aos integrantes da
categoria, o partic da data-base o5 seguintes pisos salarials de INEresse! notoriztas, RS 2.827,00; mensais;
Moteristas micro-anibus, Kombi, vans & Similares RS 2.398,00; cobradores, manuseador o puardadar de malas e
emissores de passagens, RS 2.134,00; mensais: o aos trakalhadares administratives, manutencao o ralepn para as
saguintes funudes: AbasleLsdor RS 1.760,00, mensais; Analista de Pecsoal RS 5,082,00, mensais; Arrecadadur RS
2.299,00, mensals; Arrecadador Lider RS 2.970,00, mensais; Assist Depai L Pessual RS 3.597,00, mensais; Assistante
Contdbil RS 3.597,00, monsas: Assistente Juridico RS 2.388.00; aux. adm./Moto Doy RS 2,9043,00, mensais, Auxliar
Serv, Gerals RS 1.600,00, mensals; Auxiliar de Borracheirs R$ L.760,00, mensais) Auciliar de Mecanico RS 1.760,00,

mensais; Borracheiro RS 3,597,00, mensais; Controlader do Trifego RS 3.454,00, mensals; Contador RS 13.068,00,




mensais; Ene, De Tralego RS 5.203,00, mensais: Elotricista RS 3.328,00, mensafs: Ene, Deplo, Pessoal RS 10,890,00,
mensdls; Enc. Depto, Financeiro RS 7.865,00, mensais: Gerente Operacional RS 10.164,00, monsais Garenle de
Minutencdo RS 10.890,00, mensais: Gerente Administrativa RS 10.285,00, mensais; Gerente Financeiro RS
71.986,00, mensais; Latociro RS 3,086,00, mensais: Litoeira Lidar RS 4.422,00, mensais; Lavador do Veiculos RS
1.936,00, mensais; Lider de Limpeza RS 2.123,00, mensais: |ubrificador RS 2.5410,00, mensals; Manehrista RS
L.760,00, mensais; Mecinico de Motor RS 5.845,00, mensais, Mecdnico de Molas RS 2.904,00, mensais; Mecinco
de Proumdtica RS 3.872,00, mensais: Mecinico | RS 3.872,00, mensais: Mecinico RS 2.783,00, mensais; Mecinicn
Lider RS 5.082,00, mensais: Secratiris RS 2.486,00, mensais Servento de Limpeza RS L.600,00, mensais: Técnicn
em Informatica RS 4.422,00, mensais: Tolefomsts RS 2.244,00, mcnsais; Teonica de Seg, Trabalho RS 3.025,00,
mensais, SETOR ECONOMICO DAS EMPRESAS PRESTADORAS DE SCRVICOS EﬂNTﬁBElS,MSESSGRﬂMENTﬂS.
PERICIAS, INFORMACOES E PESQUISAS ETCAs BENPresds garantirdo ads inteprantes da cateporia, a partir da data-
base 0L sepguintes pisos salariais de ingressol motarista de rodotrem, RS 3.212,00:motorista de bitram e
sermirrebogue RS 3.069,00; motorista de carreta, bi-truck o onibus, R 2.794,00; motorista de caminhao truck, RS
2.662,00; motorista de micro-aribus RS 2.398,00; motorista de caminhdo toco, vans para transportes de
passageiros, demais veiculos com capacidada de cargas de até 04 toneladas, operadores de maguinas (trator,
guincho, pa carregadeira, motoniveladara, ernpilhadeiras, etc, confarme Art. 144 do CTB) RS 2.134,00: motorista de
veiculos com capacidade de carga ate 1 tonelada, motociclists e ciclictas RS$2.002,00; & ajudante de motorists RS
1.728,00. SETOR ECONOMICO DAS EMPRESAS DE TRANSPORTES DE PASSAGEIRDS EM AUTOMOVEL DE ALUGUEL
(TAXI): As empresas garanticdo aos intcgrantes da categoria, a partie dz data-base o$ seguintes pisos salariais de
ingressa: moloristas condutores de veiculos, RS 2.134,00. SETOR ECONOMICO DC TRANSPORTES DE CARGAS EM
GERAL, EMPRESAS DE LOGISTICA E TRANSPORTES, E MALOTES: As SINPresas garantirdgo acs inlegrantes da
categoria, 3 partir da data-base os sepuintes pisos salaras de ingresso: motorista de rodotrom, RS 3,212,00;
matorista de bitrem e seouirrebogue RS 3.069,00; motorista de carreta, bi-truck; dnibus e operadaores de mdgquinas
pesadas RS 2.794,00; motorista de caminhio truck, micro-dnibus & promotar de vendas B3 2.398,00;motorista de
caminhac toco, vans para transportes de pazsageiros e malotes RS 2.124,00: molarista deo fransporte do malotes RS
2.211,00; mecinico, chapeador e eletricista RS 3.663,00; vigia/guardido RS 2.002,00; operadores de maguinas
{trator, guincho, pd carregadeira, motoniveladora, empilhadeiras, ete. conforme Art. 144 do CTB) RS 2.134,00;
conferante de cargas RS 2.134,00; auxiliar de escritario, kS 2.134,00; motociclistas e cichstas RS 1.870,00; ajudante
de motorista, carregadores @ movimentador de mercadorias RS 1.600,00; ¢ piso de ingresso para Oifice boy, RS
1.738,00.TRANSFORTES DE CARGAS FORESTAL: As empresas garantirdo acs mlegrantes da categaria, a partir da
data-base o3 seguintes pisos salariais do Ingresso:Motorista de carreta/bitrem, RS 2.650,00; Motorista de truck, RS
1. 980,00; Motorista de toco, RS 1.820,00;0perador maquinas especiais (CABFCOTE, SKIDDER, HARVESTER) e
aperam na colheita, transporte o romogio de madeira, RS 3.250,00; Motorista de &nibus e microdbus, RS 3.000,00;
Motorista de vory e similares, RS 2.500,00. SETOR ECONOMICO DGS HOTEIS, BARES E RESTAURANTES: As
empresas garanlindo sos integrantes da catepona, @ partir da data-base os seguintes pisos salarialy de inpresso;
motorista de rodatrem, RS 3,.312,00; motorista de bitrerm e semi rebo que RS 3.069,00; motoristy de carreta, bi-
truck & dnibus RS 2.794,00; motarista de caminhas truck e micro onibus RS 2.398,00;matonsta de caminlidu o,
vans para transportes do passapeiros RS 2.134,00; motorista de veiculos com copacidade de carga atd 1 tanelada,
motaciclista e ciclistas RS 2.002,00; ¢ ajudante de motorists RS 1.600,00, SETOR ECONOMICO DO COMERCIO
ATACADISTA E VARENSTA EM GERAL: As smpresas parantirio a0s integrantes da categoria, a partic da data-base os
seguintes pises salarials de ingresso; malorista de rodotrem, 1S 3.212,00; motensta di bitrem @ semirreboque RS

3.069,00; motansto de carrata, bi-truck o Qnibus, RS 2,794,00; motorista de caminhiio truck, RS 2.662,00; matarista

14



de micro-Gnibus RS 2.398,00; motorista de caminhdo toco, vans para transportes de passageiras, demais veiculos
com capacldade dé cargas de até 04 toneladas, operadores de maquinas (trator, puincho, pa carrcgadeira,
motoniveladora, empithadelras, etc, conforme Art, 144 do CT8) RS 2,134,00; motorista de veiculos com capacidade
de carga até 1 tonelada, motociclista e cichistas RS 2.200,00; ¢ ajudante de motorists RS 1.738,00. SETOR
ECONOMICO DAS LOCADORAS DE VEICULOS E EQUIPAMENTOS EM GERAL:AS empresas parantirdo dos integrantes
da categoria, a partic da data-base os sepuintes pisos salariais de ingresso: motorista de radotrem, RS 3.212,00;
matorista de bitrem a semirrebogue RS 3.069,00; matorisla de carrela, bistruck o Snibus, RS 2.794,00: motorista de
caminhac truck, RS 2.662,00; motorista de micro-Gnibus RS 2.298,00; Motoristas Ambulineis cguipado ou nio com
rodado duple no eiko traseiro RS 2.380,00; motonista de caminhio toco, vans para Lanspories de passageiros,
demais veiculos com capacidade de cargas de até 04 toneladas, operadores da maquinas (trator, guinche, pd
carregadeira, motoniveladora, empilhadeinas, etc. conforme Art, 144 do CTB) RS 2.300,00: motorista de veiculos
com Capacidade de carga até 1 tonelada, motociclista e ciclistas RS 2.200,00; e ajudante de motorista RS 1.650,00;
"mecinico, latocire (funileiro), pintor & elstricista® com experiéncia comprovada na CPTS, nostas fungdivs de no
minimo: 3 {trés) anos RS 2275, 11Pars “Auxiliares de mecdnico, latosire {funileirs), pintor ¢ oclelncista RS
1.70,18; Para "As Demais Fungdes RS 1.650,00; SETOR ECONOMICO DAS EMPRESAS DO ASSEIO E CONSERVACAD
E PRESTACAOQ DE SERVICOS E TERCEIRIZACAD DE MAO DE OBRA: As empresas gorantirdo aos integrantes da
tategaria, @ partic da data-base o3 seguintes pisos salariais de ingresso: motorista de rodotrem, RS 3.212,00;
matorista de bitrem e sermirrebogue RS 3.069,00; motorisla de carreta, bi-truck e dnibus, RS 2.794,00; motorista de
caminhdo truck, RS 2.662,00; motorista de micro-onibus RS 2.398,00; motorista de caminhio toco, vans para
transportes de passageiros, demais veiculos com capacidade de cargas de até 04 toneladas, operadores de
mdguinzgs [trator, guincho, pa carregadeira, motoniveladora, empilhadeiras, etc. confarme Art, 144 da CTR} R4
2.134,00; maotorista de veiculos com capacidade de carga até 1 tonelada, motociclista e ciclistas RS 2.200,00; ¢
udante de motorista RS 1.738,00. SETOR ECONOMICO DAS EMPRESAS PROPRIETARIAS DE SERVICOS DE AUTO
SOCORRO, REMOCAQ E RESGATE DE VEICULOS GUINCHOS E GUINDASTES ER GERAL: A% empresas garantirdo aos
integrantes da categora, a partir da data-base os seguintes pisos salarias de ingresso: motorista de rodotrem, RS
3.2012,00; molorista de bitrem e semirrebogque RS 3.069,00; motorista de carreta, bi-truck e onibus, RS 279400,
motorisia de caminhdo truck, RS 2.662,00; motorista de micra-onibus RS 2.398,00; motorista de caminhao toco,
VANs para ransportes de passageiros, demais veiculos com capacidade de cargas de até 04 toneladas, operadores
de maquinas [tratar, puincho, pa carregadeira, motoniveladora, empilhadeiras, ete. confarme Art, 144 do CTE) RS
2.134,00; muterista de veiculos com capacidade de carga até 1 tonclada, matociclista e ciclistas RS 2.200,00; ¢
ajutante de motorista RS 1.738,00. SETOR ECONOMICO DAS EMPRESAS DE DISTRIBUICAC E COMERCIO DE GAS
LIQUEFEITO DE PETROLEQ: As amprosas garantirdo aos integrantes da categoria, a partr da data-base os seguintes
pisos salariais de ingresso: motorista de entrega actomatica dormiciliar e industrial RS 2.398,00; demais motoristas
R$ 2.662,00; motorista carreteiro saldrio fixo RS 2.794,00; moloristas carrcteiras tareleiros {RMBAG) RS 3.201,00.
SETOR ECONOMICO DAS REVENDAS DE GLP-GAS LIQUEFEITO DL PETROLEO e GN-GAS NATURAL: As empresas
Earantirao avs integrantes da categoria, a partir do dara-base os sepuintes pisos salariais de ingressa: molorista de
rodatrem, RS 3.212,00; motorista de bilrem ¢ servirebugueR$ 3,069,00: motoristas condutores de carreta, bi truck,
onibus # operadores de mdguinas pesadas RS 2.540,00; maotoristns de Vinpgem, Vendodar & Talyegador Automédtion
damiciliar & industrial condutares de caminhio truck e micro-Onibus RS 2.398,00; Motoristos Vendedo o Entrega
Automatica domiciliar ¢ industrial condutares de cominhlio no toco, microdnibus, vans para transportes de
passageiros RS 2.134,00; Motoristas Vendedor e Entrega Automatica domiciliar ¢ industrial Condutores de Veiculos
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Motacichstas Vendedor @ Entrega Automatica domiciliar Motacicletas @ Veiculos Similares R$ 2.002,00. SETOR
ECONOMICO DAS EMPR DE PREST DE SERV A TERCEIROS, COLOC E ADMINISTR DE MAD DE OBRA E TRAB
TEMPORARIO NO EST DE PARANA: As empresas garantinio acs integrantes dia categaria, a partic da data-base as
Sepuintes pisos salarias de ingresse: motarista de rodatrem, RS 3.212,00; motorista de bitrem e samirreboque /S
3.069,00; motorista de carreta, bi-truck e dnibus, RS 2.794,00: motorista de caminhio truck, RS 2.662,00; motarista
de micro-Gnibus RS 2.398,00; Matoristas Ambuldncia eouipado ou ndo com rodado duplo no aixo traseiro RS
2.400,00; motorista de caminhdo toco, vans para transportes de passageiros, demais veiculos com capacidade de
targas de gté 04 toneladas, operadores de maquinas (trator, guincho, pd carregadeira, motaniveladara,
empilhadeiras, ete, conforme Art, 144 do CTB) R$ 2.300,00; matorista de veiculos com caparidade de carga até 1
lonelada, motociclista e ciclistas RS 2.200,00; e ajudante de motorista RS 1,650,000 SETOR ECONOMICO DAS
FRANQUIAS DOS CORREIQS: As emprosas parantico aos inegrantes da categoria, a partir da data-base os
sepuintes pisos sslariais deingresso: motorista de caminhdo loco demais veiculos com capatidade de cargas de até
04 toneladas, conforme Art. 144 do CTB) R$ 2.300,00; maotorista de veiculos: com capacidade de carga até 1
tonelada, motocichsta o ciclistas RS 2.200,00; & ajudante de molorista RS 1,650,00; SETOR ECONOMICO DAS
EMPRESAS DL COMUNICACAQ, PUBLICIDADE, RADIODIFUSAQ, TELEVISAOD, EMPRESAS JORMALISTICAS: As
empresds garontirdo acs inlegrantes da categoria, a partic da data-base oy sepuintes pisos salanais de inpressos
motorista de rodotrem, R$ 3.212,00; motorista de bitrem & semi rebonue R$3.069,00; motorista de carrela, bi-
truck Gnibus e operadores de maquinas pesadas - RS 2.794,00; motarista de caminh3o trudk, Micro-tnibus e
condutor de empilhadeira - RS 2.398,00;motorista de carminhdo toco, vans para transportes de passageinos e oulros
veiculos - RS 2.200,00; motorista de veicuins de médio porte - RS 2.150,00: motaristas de veiculos de paQUEND
porte,  motocichistes o diclistes - RS 2,002,00. SETOR ECONOMICO DAS EMPRESAS CONCESSIONARIAS DE
RODOVIAS - A ermpresa garantird aos integrantes da categoria, a partir da data-base os sepuintes pisns salariais de
inpresso: motorista de rodotrem, RS 3.212,00; motorista de bitrem e semi rebogue, inclusive condutar Socorrists
RS 3.069,00; motonsta de carreta, bi-truck e operador de maguinags pesddas, dnibus inclusive condutor Socorrista -
RS 2.794,00; motorista de caminhdio truck, micro-Gnibus  condutor de empilhadeira ¢ mdquinas leves, inclusive
condutor Socorrista - RS 2,398,00; condutor Socorrista dos demais veiculos caminhlio toco com ou sem guinchias,
vans para transportes de passageirs e outros veiculos, motarista de veiculos de médio porte, motoristas de
veiculos de pequens porte @ motociclistas - RS 2.398,00. 05.1 — ADICIOMAL DE FUNCAD: Em todos o5 seltones
econdimicis mentionados acima o5 motoristas operadores de puindastes, puindaute, plataforma, bombeador de
concreto @ betoneira terdo adicional de 30% sobra o <aldrio normativo (piso salarial] acima estabelocida para a
fungan, DG, PARTICIPACAD NOS LUCRDS OU RESULTADOS {PLR/PPR) - A participacio nos lucros ou resultados serg
paga acs Wabathadores de cada empresa, no valor correspondente a soma de duas FEMUENSrAcoes Mensiis
respectivas de cada empregade, gue serd paga em duas parcelas de igual valar, com periodicidade semestral, 5e
houver empregados gque Ji recebom valor superion ao reivindicado, estes teedo a sus condicdo mals favardvel
preservada, sem nenhum decréscimo, 07, ADIANTAMENTO SALARIAL - As ampresas pagarao ot o dia 20 (vinte) de
cada més, a titulo de antecipacio salarial, valar em dinhairo correspondente ao percentual de 40% [guarcnta por
cento) do salario do empregado do respectivo més. 08, ADICIONAL POR TEMPD DE SERVICO - Serd instituido a
tedes os empregados o prémio de adiciorsl por tempa de servigo (anudnio) no valor correspondente o % {dais par
centa] do saldrio nomingl de empregade por ano trabalhade para o mesmo empregador, 09, ESTABILIDADE - Fica
parantida durante o vigtncia do Instrumento Normative, para wios os emprogados, a estabilidade no CINPrego,
salvo nas dispensas por motives econdmicos, finaneeirns ou técnicos, praviamente demonstrados, @ nas s pensas

individuals fundamentadas em provas de falta grave ou motive de farga maior, sob pena de reintegragio do
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empregads com todas as garantias @ vantagens do periodo que serd considerads como de pletiva prestacdo de
servigo, 10, ESTABILIDADE DA EMPREGADA GESTANTE — Fica assegurada a garantia de emprego da empregada
gestante, desde o inicio da gravidez até 180 (cento e oitenta) dias apds o parte, nio poadendo ser concodida nesse
periodo aviso prévio ou fries, nos termos do julgade do TRT-PR-DC-0015/02 & da Samula nt 244, do TST), 11. PAIS
ADOTIVOS - A mde ou o Pai gue adotarem wima crianca ate idade de 7 anes, lerd os mesmos direitos de
afastamenta do trabalhe, previsto na legislacio acs Pais biologicos, 12, AUXILIO CRECHE @ FILHD PCD - As empresas
pagardo mensalmente 4 suas empregadas que tenham filhos menores com idade de até 05 (cinco) anos, auxilio
creche correspondentes a 100% (cem por cento) dos custos efetuados a este titulo, sendo este beneficio sstendido
04 homens vidvas bu que por decisdo judicial esteja com o puarda o responsabilidade dos seus filhes na referida
idade nos termos do gue preceilua o Precedente Normativo nd 022 do TST, PARAGRAFO UINICO: Awilio aos filhos
com deficifneis de qualquer naturera idiénticos & reembolsos ¢ procedimentos previstos na clausula auxilio
crechefaumilio babd estendem-se aos empregados (as), ou responsdvel legal que tenham “filhos{as) com deficiéncia
de qualquer natureza que exyam cuidados permanentes”, som limite de idade, desde que tal condicin soja
comprovada por atestado fornecido pelo INSS ou instituigio por ele autarizada, ou, dinda, por médico pertencoente
a convenio mantido pelo sindicato; 13, GARANTIA DE EMPREGO PRE - APOSENTADORIA: Serd concedida a
estabilidade no emprepo de 48 (quarents o gito) meses antecadentes a apostentadoria, para os empregados cujo
tempe de senvico e perspectiva do direito previdencidrio permitic essa siludgan, nos Termos do Precedente
Mormativa n® 085 do 75T, 14, GARANTIA DE EMPREGO DIAGNOSTICO LER/DORT: Serd concedida a estabilidade
no emprego do empregado com diagnostico de doenca profissional, ooupacional ou do trabalha (LER/DORT) nos
termos do que preceitua o Art, 21-A da Lei 8.213/91, regulamentado pelo Decreto 6.042/2007 e na Stmula 378 da
T5T. Bssa estabilidade perdurard por doze meses apds a alta médica que ateste 3 cessaciio da erfermidade. 15.
GARANTIA DE EMPREGO NO ALISTAMENTO MILITAR: Serd assegurada a estabilidade provisdria a0 empregado
convecadno para prestar servico militar, a partic da efetiva convocagdo até 90 {noventa) dias apds a baixa conforme
preceitua o Precedente Normative n2 030 do TST. 16. GARANTIA DE EMPREGD POR TRANSFERENCIA DO
EMPREGADO: Serd concedida a garantea de estabilidade de 00 (um) ang, a0 empregado que for transferido contadao
da‘data de sua transferéncia, na forma do Art, 469 da CLT, nos termos do Precedente Mormative n2 077 do T5T.
PARAGRAFD UNICO - Durante 3 vigdncia da Convencio Coletiva de Trabathe, ao empregade que tor desipnado para
erercer a fungdo de outro, serd garantido salirio ipual ao do empregado da tungdo substituida, sem considerar
VANTAEENS passoais, 17, ANOTAGOES NA CARTEIRA PROFISSIONAL - As empresas ficam ohripadas 3 anotar na CTPS
a fungdo efetivamente exercida pelo emprepado, abservada a classificagdo brasileira de ocupagdo - CRO, conforme
estabelece ¢ Precedente Mormativo n® 105 do TST, 18, INDENIZACAO POR RETENGAD DA CTPS: Serd devida ao
empregado a indenizagdo correspondents a 01 (um) dia de saldrio, por dia de atraszo, pela retencio de sua Carleira
Profissional apds o praze de 48 {quarenta e vilu) horas nos termes do que procetua o Pracedents Normative ne
(98 o TST. 19, DUPLA FUNCAO: As empresas nio exigirdo do empregado motorista, o cumprimento de tarefas
diversas da fungio para a qual foi contratado, sob pena de pegamento de adicianal correspondente ao salario
daquela fungio cumulada com seu salivio respectivo. 19,1 VEDACAD DE COBRANGA E TRANSPORTE DE VALORES:
Fica vedady, de qualquer forma, a cobranga e tramporte de valores por motoristas e ajdantes durante o
transportes de entiegas de mercadorias, 20. RECRUTAMENTO INTERNG: Na cconinoa de vagas np seu quadro de
CMPregidos, 0% OMErPsas &8 COMPIemeterm 3 procedar 2  recrutaments interng, danda preferéncia de
Aproveitamento aos seus empregados cujn copacidade profissional @ demais requisitos do cargo superem ou 5e
cquiparem agueles com potencal de recrutamenta no amblente extermns a empresa. PARAGRAFO UNICO: As @R
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interno e esclarecendo quals sio os requisitos dos cargos cam vaga em aberto, 21, EMPREGADOS NOVOS: O
empregado admitido para a fungdo de outro dispensado, terd direito a ipual saldrio ao do empregade dispensade,
nido consideradas as vantagens pessoals, conforme julgade do TRT-PR-DC-0015-7003.900.00, 22. TERCEIRIZACAO -
Fica wvedsda o contrataghio de omprosas interpostas para prestar servicos na dmbite de abrangénola deste
Instrumento Mormativo, ressalvadas as hipoteses previslas nas leis ne 6,019/74 £ 13.429/201/, PARAGRAFO
PRIMEIRO - Frn caso cle ja existir a terceinizacio, a ampresa contratanto responderd salidariamente pelos débitas di
natureza trabalhista, funde de Garantia e previdencidria. PARAGRAFO SEGUNDO - As Brmpresas terceirizadas serio
obrigadas, pela empresa terceiricants, a curnprr na integra o presente instrumento, sob pena de a empresa
terceiricante responder pelos débitos mancionados no parderafo anterior, 23. ASSINATURA DE DOCUMENTOS -
Em todo e qualguer documento (excetn liveo de registro) em que o empregado tiver a cbrigacio de colocar
ssinatura, U este serd entrepue uma via ou fotocdpia do referido documento, seh pena de nulidade quanto ao seu
teor, devendo constar Tlelmente a data dp procedimente. 24. REMUNERACAO COM PAGAMENTO EM CONTA
SALARIO - Fica astipulado que o pagamento de todos os valores que compiem a rermuneragdo do empregadao, serd
ohrigatoriamente creditado em coma-salino sem gualguer custo bancario para o empregado. Alternativarmente ¢
pagamento podera ser com cheque, desde que seja dado an empregado o tempo necessario pard descontd-lo no
mesmo dia. S o pagamento for eletivado fora do horarie bancirio, deverd ser em espécie, conforme estabelece @
Precedente Normativo n? 117 do TST. 25, COMPROVANTE DE PAGAMENTO - Em todas as hipoteses, o pagamento
de saldrio serd sempre efetvado mediante recibo, fornecendo-se copia ao empregado, com a identificagio da
empresa, remuneragio, com a indicacio de cada parcela, quantia liquida paga, dias trabalhada ou o tolal da
produgin, horas extras e descontos efetuados, inclusive para a Previdéncia Social e o deposite do FG15, nos termos
do que estabelece o Frecedente Normativo n? 093 do 75T, 26. UNIFORME E MATERIAL PARS O TRABALHO -
Uniformes calgados ¢ o material necessirio ao trabalho, exigidos pela empresa ou por lei, serdo gratuitamenle
tarnecides aos empregados, nos termos do gue preceitua o Precedents Normativo n? 115 da T51. PARAGRAEC
UNICO - A todos os empregados serdo fornecidos os uniforme para o trabalho constituido por: 3 (trés) calcas, 4
{quatre) camisas, 2 {dois) pares do sapatos e 1 [um} cinto, por anc. Fornecerd ainda, sem Ones para estes
empregados, 2 {duas) jaguetas (blusa de frin) de dos em dois anos para uso exclusivo em SCIVICO; 205 empregados
das oficinas mecinica, serdo fornecidos 2 {dois) macaches ou similar e 2 (dois) pares de botinas para axerucan dos
trabalhes, a cada 4 {quatrg) messs, ou seja 3 [trés) vezes por ang contratual. 27, JORNADA DE TRABALHO DA
CATEGORIA PROFISSIONAL — Fica eslabelecido por mein deste instruments coletivo de trabalhio gqui o5 intervalos
intrajornada e interfjornada de que tratam os artipos 66, 576 71 da CL] & seus Paragratos, berm como o5 provistos na
lei 13103/2015, que repulamentouw & profissdo de motorsta serio langadas na integra desta redaciio, para da
eficicia Juridica, as partes aderom integralmente o que ficar pactuado na negociagio coletive. PARAGRAFO
PRIMEIRD - A jornada de trabalho e o tempo do direcio serdo controlades de maneina lidedigna pelo empragador,
que podurd valer-ie de anotagio em didrio de bordo, papeleta ou ficha de rabalho extarne, nos termos do § 29 do
art. 74 da Consalidaco das Leis do Trabalho - LT ou por meios eletrdnicos idoneos instalades nos veiculos, a
critério do empregador, PARAGRAFD SEGUNDO - A jornada de trabalho dus empregados do transporte coletivg
urbano, Interdistrital & metropolitano & de 6h (sels) horas didrias e de 36R (trinta @ sels) horas semanals,
PARAGRAFO TERCEIRO - A jornada de trabalho dos empragadus dus dernais setores dos Transgortes do PASSAECITS
@ de Ghalmin {sews horas e guarenta minutes) didnos ¢ de 400 (quarenta) haras semanais. PARAGRAFD QUARTO -
Fica estabelecido que o escala de servige, sera elaborada de modo a propiciar que os intervalos intrajornadas em
que acorre a roca da tripalagio nos dnibus, serd fixada paro coincidie fque tais Intervalos Giorram sampre ng
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calncidentes com o periode de alimantagdo deverio ser considerados como jornada de trabalho efetivo, com o
regular pagamento coma se hordrio trabalhade. Mos cases em que o termpo de intervale intrajornada ndo seja
suficiente para que o empregado almoce em seu domicilio, aplica-se o dispde o cldusula 75 - Ticket/Vale Refeicio,
PARAGRAFO QUINTO - Caso algum matorista venha a ser escalado para viagem noturna com du acdo die mais de
Gh [seis) haras, a empresa se obriga a escalar dois motoristas, gue viajarin em regime de revezamento, obedecendo
305 critérios: O veiculo deverd ser dotado de cama ou poltrona reclindvel, para o descanto, Sor computato o
periodn o que o motorista ndo dingic come tempe de servico 3 disposicio da empresa, pard of eleitos legais. Nos
Ldsts £m que o emprogadar adotar revezamento de motaristas trabialbando em dupla no mesmo veiculo, o tempo
que exceder a jornada normal de trabalhy em gue o motorista estiver em repouso no veiculs Bm Moviments terd
uma adicional de 30% (trinta por cento) da hora rormal, £ garantido ao motorista que trabalha em regime de
revezamento repouso didrio minimo de G (sels) haras consecutivas fora da veiculo em alojarmento extemo ou, se na
cabing leito, com o vejculo estacionado, PARAGRAFO SEXTO - Nas linhas cujo tempeo de viagem (s} seja superior a
Bh (seis) horas, o trabalho dos operadores do veiculs devera ser fracionado entre 2h30m (duas) horas ¢ (tinta)
minutos & dh [quatro) horas, pelo menos em 15min (guines) minutos para descanse ou alimentacds destes
empregados. Estes periodaos serdo computados como tempo de servico para todos os eleitos legais {paragrafo 57 do
art. 238 da CLT, por aplicacdc analdgica). PARAGRAFO SETIMO - Sio consideradas tempn do ospora 45 horas que
excederem i jornada normal de trabalho do motorista de transporte de passageiros que ficar aguardando para
lecomogio do veiculo na rodovidria, terminais = pontos de parada, garagem da empresd, fiscalizagdo ou barreiras
fiscais, njo sendo computadas comoe horas extraordindrias. PARAGRAES OITAVO - As horas relativas ao - periodo do
termpe de espera serdo indenizadas com base no saldrio-hora normal acrescido de 30% itrinta por cento). 28.
IORNADA DE TRABALHO PARA OS5 TRABALHADORES EM TRANSPORTES DE CARGAS EM GERAL. & jornada de
trabalho ¢ tempo de direcio serd controlada de mancira lidedigna pelo empregador, que podera valer-se de
anctacio e diario de berdo, papelata ou ficha de trabalho externe, nos termos do 5 3¢ do art, 74 da Consolidacio
das Leis do Trabalho - CLT, ou de mews eletranicos idéneos instalados nos veiculos, a critério do empregador.
PARAGRAFO FRIMERO - Adinite-se a profrogacdo da jormada de trabalho por até Zh [duas) horas extraordindrias.
PARAGRAFO SEGUNDO - Serd considerade como Lrabalho efetivo o Lermpo que o motorsts estiver & disposicdo do
empregador, excluidos osintervalos para refeicio, repouso, descanso, PARAGRAFO TERCEIRD - Sory assipurado 4o
maotorista profissional intervalo minimo de Lh {uma) horg para refeicdo, além de intervalo de repouso diario de 11h
lonze) horas a cada 24h {vinte e guatro) horas e descanso semanal de 35k {trinta & cinco) horas. PARAGRAFD
QUARTO - As horas consideradas extracrdingrias serfio remoneradas com adicional de 100% {cem por cento), O
trabalho ern domingos e ferudoy terd acréscimo de 200% (duzentos por cento), PARAGRAED QUINTO - A hora do
trabalho noturno aplica-se o disposte no Art, 73 da CLT. PARAGRAFC SEXTO - 0 excesso de horas de trabalhe
realizado em um dia podera ser compensadn, pela correspondente diminuicio em outro dia, exclusivamenta, sendo
nula a cempensacio semanal efou mensal, salvo acordo coletivo de trabatho ajustado dirctamente entre 3 empresa
2 sindicato profissional. (lguei na divida se deve ser mantido este pardgrafo) PARAGRAFO SETIMO - 5ic
considerado tempo de espera as horas que excederem & Jernada normal de trabalho do motorista de transporte
rodovidrio de cargas que ficar aguardando para carga ou descarga do veiculo no embarcador ou destinaldrio ou
para fiscalizacdo da mercadaria transportadd em barieiras fiscais ou dlfandegdrias, nin sendo computadas como
horas extraordindrias. PARAGRAFO OITAVO - As horas relativas ao periedo do tempo de espera serio indenizadas
com base no salirie-hor normal acrescido de 30% (trinta por cento), PARAGRAFD NOND - Nas viagens de longa
distincia, assim consideradas aguelas em que o motonsta profissional permanece fora da base do emprosa, malriz

ou filial @ de sua residéncia por mais de 24h {vinte e quatro) horas, serio observados: a) intervale minimo de 30




(trinta} ruinutos para descanso a cada 5h (quattn) hnras de tempo ininterrupto de direcdo, podenda ser fracionados
0 tempo de direclio e o de intervalo de descanse, desde que niio completadas ds 4h (quateo) horas ininterruptas de
direcdio; b) Intervalo minimo de 1h (uma) hora para refeigio, podends coincidir ou ndo com o intervalo de descanso
da latra (a; <) repouse didrio do motorista obrigateriamoente com o veiculo estacinnadn, podands ser feita em
cabing leste de veiculo ou em alojamento do empregador, do contratante da transparte, do embarcador pu do
destinatirio ou em haotel, ressalvada a hipdtese da direcdo em dupla de motoristas, regime de revezamento,
obedecendo aos critérios: O veiculo deverd ser dotado de cama ou prtrona reclindval, parg o doscanso. Serd
eomputado o periodo em que o motarists ndo dirigin, comn tempo de servica & disposicio da CMPresd, Pard oy
efeitos legais. Nos casos em que o empregador adotar revezamento de motorstas trabalhando em ffupls no mesmo
veiculo, 0 tempo que exceder a jornada normal de trabalho em que o matorista estiver em repouss no veicule em
movimente terd urma adicional de 30% {trinta por cento) da hara narmal. E garantida ao motorista gue trabalha em
regime de revezamento repouso didtio minimo de 6 (seis) horas consecutivas fora do veleulo em alojamentn
externc ou, se na cabing leito, com o veituls estacionado. PARAGRAFO DECIMO - Ao transporte radoviario de
cargas em longa distancia, assim consideradas aquelas em que o motorista profissional permanece fora do base da
empresa, matriz ou filial ¢ de sua residéncia por mais de 24 (vinte ¢ qualro) horas, serdo aplicadas repras conforme
a especificidade da operacio de transporte realizada; a) Mas viggens com duracdo superior a 1 {umal semana, o
descanso semanal serd de 36h (trinta e seis) horas por semana trabalhada ou fracio semanal trabalhada, @ seu EOLO
ocorrerd no retorne do motorista a base {matriz ou filial) ou em seu domicilio, salva se a empresa oferocer
condigdes adequadas para o efetivo goro do referido descanso, b) E permitido o fracionamento do deseansa
semanal em 30h [trinta) horas mais Bh (sais) horas a seram cumpridas na mesma semana e em contbnuidade de um
periade de repouso didrio. ) © motorista fora da base da empresa gue ficar com o veiculo parado por tempo
superior 4 jornada normal de lrabalho fica dispensado do servico, cxcelo se for exigida permanénild junto go
veitulo, hipotese em que o tempo excedente 3 jornada serd considerado de cspora, o) Mas viggens de longa
distincia e duracdo, nas operagdes de carga ou descarga e nas fiscalizacies em barrsiras [iscal ou aduancirs de
fronteira, o tompo parado gue exceder a jornada normal sera computade como lempo de oEpEra @ serd
Indenizado com base no salirio-hora normal acroscido de 300 {trinta por cento. e} Em caso de forca maigr,
devidamente comprovade, a duragio da jornada de teabalhe do muotorista profissional poderd ser elevada pelo
tempo necessdrio para sair da situagdo extracrdindria e chegar a um local seguro du ao seu destino. 29, UMPEZA
DOS VEICULOS - Os motoristas, cobradores efou ajudanta de motoristas ficam desobrpados de gualguer servigo de
limpeza em veicelos da empregadora, 30, PASSE LIVRE - Fico estipulado que com a apresentacio de identidade
funcional (crachd), os erepregados terfio passe livie nos dnibus das empresas operadoras do transporte coletivo de
Landrina, abrangidas pelo Instrumento Mormativo, 21. EMPREGADOS COMISSIONADOS - E possivel a instituicio da
madalidade de comssinnamento como parte da remuneragio do empregado; desde que nio cologquem em risco @
ndo violem a seguranga do molorisle, dos passageiros ou de terceiros. PARAGRAFG PRIMEIRO - O papamento do
comissdes nao substituird em nenbuma hipotese o papamento da subrejornada executada pelo empropadn,
observando sempre para o calculo da jornada suplementar o diviser correspondente a jornada rospective da
ernpregade. PARAGRAFO SEGUNDO - As Rigileses de comissionamenty serdo sjustadas, especificamentes, caso g
eas0, mediante ACORDO COLETIVO, a ser firmade entre a empresa ¢ o sindicato profissional, 32. COMISSOES
SOBRE COBRANCA - 5o ndn ohrgada por contrato a efetuar cobrangas, o empregads que lhe for atribuida tal
atividade, receberd comisdes por esse sorvigo, em igusl volor em wigor para o3 demais cobradores, conforme
estabelece o Precedente Normative n® 015 do TST. 33, ANOTACAO DE COMISSOES NA CTPS - O empregador é

abrigatlo a anotar na CTES o percentual das comissdes a que faz jus o empregadn, conforme preceitus o Precedente

l&



Marmative n® 005 do TST. 34, DESCONTO NO SALARIO - Fica proibido o desconto ni saliro do emprogado dos
walores de cheques nio compensados ou sem fundos, salve sendo cumprir as resolucBes da empresa, de
tonformidade com o Precedente Normativa n® 014 do TST. 35. MULTAS DO PODER PUBLICO - Erm nenhuma
hipdtese podera a empresa descontar do salirio do empregado, valor correspondente a qualquer mults atribuida 3
empresa pelo poder plblico. PARAGRAFO PRIMEIRD - Qualguer descanto salarial relerente s multas, quando
neorres, acarretard & empresa a devolucio om dobro. PARAGRAFD SEGUNDO - Caso a empresa considere
responsabilidade do matorista a causa da muita, a tobranca somente poderd ser efetuada mediante agdo judicial
regressiva. PARAGRAFO TERCEIRO - Casa o matorista concorde com o pagamento da multa, em juizo ou fora dele,
deverd contar com a presenca da entidade sindical para tal procedimento, sobypena de nulidads em relagiio ao ato
praticado.  36. DANOS EM VEICULOS E ACESSORIOS - As empresas ndo efeluardo descontos nos salirios dos
empregados & titulo de reposicio de pegas pastas ou quebradas, ou outros avessorios, inclusive decorrentes do
atidente de trdnsito, nos Lermos do Precedente Mormative n? 118 do T5T, 37. HORAS EXTRAS - Considerands quea
sobrejornada para motoristas 30 atentatdrias centra a seguranca deles, dos passdpeiros o de terceiros, fica
instituido que as horas extraordindrias serdo remuneradas com adicional de 100% (cem por cento) sobre o valor da
hora normal de trabalho durante a SEMAna; e com acréscimo de 200% (duzentos por cento) quande realizadas em
domingos e feriados, Fica limitada a possibilidade de horas extras até o limite de duas horas diarias, 38. ADICIONAL
NOTURNO - O trabalho noturne, assim considerado entre as 22k {vinte e duas) horas ¢ 5h (cinco) horas da manhs
do dia seguinte, serd remunersdo cor acrdscimao de 30% {trinta por cento) sobre o valor da hora normal, Se a
jornada iniciar ne hordcio noturne e Tor concluida mesmo depois das 05h00, serd toda ela considerada como
noturna e devido o adicional. 39. ADICIONAL DE TRANSEERENCIA, - MNa hipotese de transteréncia enguadravel no
que estabelece o pardgrafo 39 do Art. 469 da CLT, o empregada terd direite ao adicional de 50% Icinguenta por
centol. 40, COMPLEMENTACAD AUXILIO DOENCA E ACIDENTARIO - Aos empregadns afastados do servico por
motive de doenga ou acidente de trabalho, a empresa concedera 50% lcmguenta por cente] do valor da
remuneratin como complememacio de auxilic doenga ou acidentiario enquanto perdurar o afastamento.
PARAGRAFO UNICO - Fstando o empregade am goeo de auxilio doenca, as empresas fornoceria os vales:
transportes necessarios a locomocio do mesma para a realizagdo de consultas e pericias médicas 3té o final o
tratamento, 41. GARANTIA DO REPOUSO REMUNERADD - Assepura-se o repouso remunarado go empregado gque
chegar atrasade, quando permitido seu ingresso pelo empregador, nos termas do Precedente Normativa n? 092 do
T5T. 42, TRABALHO EM DIA DE CHUWA - Mo caso de trabalha em dias de chuvd, em que o empregade estivar am
areas externas, sem protecio, ser-lhe-io farnecidas equipamentos de protecio impermedvels, sem Anus para o
trabialhador, canforme o Procedents Normativo n® 108 da TST. 43, SISTEMA DE CONTROLE DOS PASSAGEIROS E A
DUPLA FUNCAD - As einpresas concessiondrias do transporte coletivo da passageiros que, madiante concessio ou
pErmissdo, exploram linhas urbanas, runicipals ¢ metropolitanas no ambito da representacin do Sindicato
Profissional, poderdo utilizar Lalracas eletronicas e bilhetagem automatica nos veiculas de transporte coletive,
entretanto, sard obrigatario haver uma tripulacio minima de um motorista @ wn cobrador ou auxiliar de bordo em
cada veiculo, ndependentemente da horario ou periodo de tabalho, PARAGRAFO UNICO - Fica praibida atribuie
cobranca de passapens, conferéncia de raco & avertn de cava para o5 profissionals motoristas de Veiculos de
franspartes Colelives de Passaseiros, Condutores dos Onibus em agimule de funcan. 44, MULTA PELD ATRASD NO
PAGAMENTO DE SALARIO - Fica instituide que o multy sord de 100 {der porn centy) sobre o saldo salarnal, na
hipdtese de atraso no pagamenta de saliirio, a partic do primeiro até o vigésime dia. s de 5% feingo por centa) por
dia no periodo subsequente, de conformidade com o Precedente Normative n® 072 do TST, 45, JORNADA DE

TRABALHO DO ESTUDANTE - Profbe-se o proviogagao da jorada de trabalhe do empregade estudante, ressalvadas
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as hipdteses provistas nos artigos 58 o 61 da CLT, conforaw estabelece o Precedente Narmativa nd 047 do TST, 46.
LICENGA A ESTUDANTE - Concede-so licenga remunerada dias de prova ag empregado estudante, desde que o
empragadar tenha sido avisado com 26h (trinth o sws) horas de antecedéncia e mediante COMProvacdo, nos lermaos
do Frecedente Neormative n® 070 do TST. 47, AUSENCIAS LEGAIS - Serio consideradas ausénciay legais
remuneradas, as seguintes situaclos o parjodas: 4] 05 {cinco) dias atels por motive de casarmento; b) 05 {cinca) dias
Uteis no caso de talecimento de conjuge, companheirala), ascendentas, descendentes, irmass ou pessoas
dependentes, assim reconhecidas pela INSS ou na Delegacia da Recelta Federal; ) 05 {cinco) dias dtes no caso de
necessidade de internamento hospilalar de conjupe, companheirofa), ascendentes, descendentes, irmaos ou
pessnas dependentes [-_i::gro,-"sugra;’cunhudu,-’cunhada}, assim reconbecidas pele INSS ou na Delegacia da Recaita
Federal; d) 05 (cinco) dias gteis piara o empregado pai para o alo de registro e acompanhamento do fitho recém
nascido; e] assegura-se o direito 3 auséncis remunerada de 1 {um) dia por semestre ao empregado, para levar ao
medica filhn menor ou dependente previdencisrio de 316 14 [quatorze) anos de idade, mediante CoOmprovacio no
prazo de 48h (quarenta e oito) haras, conforme estabeloce o Precedente Normative n® 0945 do TST, 45 COMNTAGEM
DO TEMPD GASTO EM TRANSPORTE — HORAS “IN ITINERE” - Computa-se Aa jornada laboral o tempo gasto no
trajeto do trabalhador, em conducio fornecida pelo empregador, ou mesmo por transporte contratads
especificaments para essa finalidade, bem comao guardo executado por veiculos pertencentes 4 A350CIACAG Interna
de empregados para a local de trabalho, & ndo servido par transporte regular, e de relorno até o ponto habitual,
nos termos da Sdmuld n2 90 do T51. PARAGRAFO UNICO - Considerando 3 complexidade ¢ a dificuldade de
individualizaciio do tempo gasta no percurse de casa parao trabalho e vice verss, tendo em vista que alguns moram
mais praximos @ outros mais distantes do lecal de inicia de: trabalho estipulam-se para todos os empragados que
ersejarem essz condicio, o computa minime de 40 [quarenta) minutos de jormada in itinere, considerando-se o
tempo medio que  pasto pars esse deslecamento. 49, INICIO DAS FERIAS - O inicio das férias, coletivas ou
ndividuais, nio poderd coincidic com menos do gue a antevésperas desabado, domingo e feriade ou dia de
tompensagio de repouso semanal. 50. CANCELAMENTO OU ADIAMENTO DAS FERIAS - Cormunicando ao
emprogado o poriodo de gore de Téias individuais ou coletivas, o emprepador sormente poderd cancalar ou
madificar o inicio previsto, se ocorrer necessidade imperiosa e, ainda @ssim, mediante o rossarcimanto a0
empregads dos prejuizos finanoeiros pOr estes comprovados, conforme preceitua o Precodente Normative n® 116
de 15T, 51. FERIAS PROPORCIONAIS - O empregado com menos de 01 {um) ano de servigo gue rescindir seu
contrato de trabalho, fard jus a férias proporcionais de 1/12 {um doze avos) para cada mes ou fragde igual ou
superior & 14 (quatorze) dias. PARAGRAFO PRIMEIRD - As [érias Serde pagas comn acréscimo de 143 {um terco),
ndependentemente se forem goradas ou indenizadas, inclusive as proparcionais, PARAGRAFO SEGUNDD - O
trabalhador tera dirailo a adicional de férias, no retormg ao trabalho, ne valor de 01 (um) saldrio. 52, AVISO FREVIO
= Fica instituido que o aviso prévio serd acrescidos 3 (trés) dias por ano de servico prestado na mesma empresa, até
@ maximo de o0 (sessenta) digs, perfazendoe um total de aré o0 (noventa] dias, de acordo com as diretrizes na
NORMA TLCNICA no. 184/12 do MTE. PARAGRAFO PRIMEIRO - O beneficio previsty pola Bei 12506/11, ¢ de
destinacdo exclusiva gos emprepados, nao pedendo ser engido pelo empregador em caso de pedidn de dispensa
pelo empregade. PARAGRAFO SEGUNDO - Tica Instituida 0 pagamenta proporcianal durante o pedode aguisitivo
do aviso prévio, assim considerads, a cada 4 uatro) meses trabalhados o empregado fard jus a 1 {um) dia de aviso
previo adiclonal tetalizando trés dias a cada 17 (doze) meses trabalhados, tondo cama limite total o clisposto na Le
L2GD6/2011, 53, DISPENSA DE AVISO PREVID - O ampregade despedide fica dispensado do cumprimento do avise
prévio quands comprovar a obtengio de nove emprego, ser priizg do provesto na Lei 12506411, 54,

COMUNICACAD DO MOTIVO DE PENALIDADE - 0 empragado que for suspensg ou demitido por falta grave, dovera
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ser avisado por escrito, pela empresa, colocando seu ciente na segunda via do aviso, ne qual constario as razdios
determinantes de sua suspensdo ou dispensa, sob pena de niio poder argui-la em juize, nos termos do Precedente
Normative n® 047 do T5T. 55, ASSISTENCIA SINDICAL NAS RESCISOES CONTRATUAIS, A homologacio das rescisdes
dos contratos indwiduais de trabatho por assisténeia do sindicate profissional, teedo sleito tio somente na
auitacdo, nas hipoteses provistas nos 65 12 & 2% da A A77 da CLT, exclusivamante quanta aos valores
diseriminados no documento respective, nio possuindo efeito ||beratério sobre as parcelas discriminadas, cujas
eventuas diferengas poderac ser objeto de aclo judicial, sem qualquer restriciio Inclusive as previstas no A, 18, §
32, da Lei 8.036/90. As emprasas ficam ohrigadas 3 apresentar os documentas abaixo refacionadas, para que haja @
homologagdo da rescisdo de contrato de trabalho por parte do Sindicato da Cateporia Profissional: Carteira de
Trabalho (CTPS) devidamente atualizada e com a anotacie da data do términe do vinculo; TRCT - Termo de Rescisia
de Contrato de Trabalho (em 5 vias); kxame Médico Demissional; Procuracio ou Carta de Preposto, na qual haja
referéncia & rescisdo a ser homologada (2 vias); Livrg ou Ficha de Registro de Empregade, devidamente atualizado;
Formuldric de Segure Desemprege preenchido; Comunicacio de Dispensa, awise prévio para dispensa do
ampregado ou pedido de demissio (em trés vias); Demonstrativo do Trabalhador de Recolhimenta FGTS Bescisdria
lem trés vias); GRAF - Guia de Recolhimente Rescistro do FGTS, devidamente quitados (em trés vias): Extrato de
Conta do Fundo de Garantia - FGTS {em trés vias), Pordil Profissiografico Previdenciario (PPP); Comunicagio de
Movimentacio do Trabalhador, chave de Identificacio - conectividade social (em trés vias) Ouando for o caso,
documento gque comprove a alta procedida pele IN55; Quando for o caso, copia de decisdo judicial referente &
pensio alimenticia. PARAGRAFO PRIMEIRO: FALECIMENTO. Quando se tratar de rescisdo de contrato de trabalho
por motive de falecimento do empregado, apresentar certiddo de dependentes habilitados perante o 1NSS,
conforme  Decreto 85815, de 26/03/1981, ou Alvard Judicial autorizando o pagamento. PARAGRAFO
SEGUNDO: FORMA DE PAGAMENTOD. O pagarmento deverd ser realizado no ato da homologacio, podendo ser em
dinheiro, deposito bancario em conta banciria do emproegado (mediante comprovacio do depdsita) ou chegue
visado (ADMINISTRATIVOY, nominal ao empregade desligade, sendo que neste caso o cheque deverd ser da praga,
pau poderd ser cruzado, além de ser pago em hordrio que possibilite @ troca no caxa ne mesme dia da
homologacio, ou seja até &s 15h00min, PARAGRAFO TERCEIRO: PESSOA ANALFABETA. Quando se tratar de
empregado analfabeto o valor a ser pago deverd sar abripatoriamente em dinheiro, devendn sa farer acompanhar
de testemunha. PARAGRAFD QUARTO - DISPOSICDES GERAIS. ) Nio serdo homologadas rescistes em desacordn
com as disposicdes ora estabelecidas; b) Nio serdo aceitos pagamentos com chegues de terceiras; ¢ Pagamento a
menor de 18 anos, somente serd realizado com a assisténcia deos pais ou responsavel legal; d) O Sindicato da
Categoria Profissional ndo & obrigado a fornecer declaraches aos empregadores, conscante a disposicdo contida no
art. 5%, I, da Constiluigdo da Repdblica, porém, fornecerd Termo de Comparecimento, exclusivamente nos casos
previstos na legislacdo, o partir da data da assinatura da presente CCT, quando solicitado tal termo; @) Em caso de
solicitagde do Termo de Comparecimento, devard o empragader comprovar que comunicou a data o o hordrio om
gue 0 empregado desligado deverd comparecer na Sede do Sindicato Profissional para realizar a homologacdn,
mediante carta de comunicagdo, acnde 2 assingtura do empregado deverd sobrepor a data da emissio do
documents, farnecendo uma vig ao Sindicatoe Obrewre; 1] O fomecimento de terme de comparecimentn par parte
da entidade sindical ohreira ndo prorogard prazo de pagamento das verbas rescisdrias, nem Hidird 2 aphcacio da
multa prevista no artign 44/ da 001, pois os empregadores podam consignar o5 valores que enlendem devidos, na
farma do artigo 890, pardgrafo primeiro do CPC, ) Mo ato do acerto rescisdne o Sindicatn Profissional apard no
fermo de Homologagio de Rescisio de Contrato de [rabalhio a data e horario em gue (of realizada a homologagdo,

b} & homoloparde da rescisdo deverd sor realizada nos prazos previstos no art, 477 da CLT, § 69, letras "a® o "h".
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PARAGRAFO QUINTO = O fato de o ernpregadar quitar os valores duvides das verbas fesgiaarks, mediante depdsito
em conta bancaria do empregado, mesmo assim, niio o exime de efetuar a competente rescisdo contratual ne prazo
estatuido ne art, 477 da CLT, peranta o sindicate profissional, sob peia da multa do artigo 477 paragrafo 82 da C1T
e acréscimo de multa didra de 10% incidente sob o montante das verbas rescisdrias.  56. CARTA DE
RECOMENDACAD - As empresas concoderdo carta de recomendacdo aos empregados despedidas, quando
suliciiada, 57. ATESTADOS DE AFASTAMENTO E SALARICS - 45 empresas se obriparm a fornecer, no ato da rescisio
contratual, o Atestado de Afastamento e Salarios — AAS, Aos ernpregados demitidos, nos termos do que dispde o
Precedente Mormatwn n® 0028 do TST. 58. LICCNGA PARA EXAME PRE-NMATAL - As empresas lberardo do
expediente, sem prejuizo da remuneracio, as emprepadas que tiverem de se submeter 2 exame pre-natal, desde
gur a necessidade do exame seja reconheaida por medice de INSS, do Sindicato Profissional, médica particular au
do servico de comvinios ou plang de sadgde, licando a escolha a critério da empregada. 559. GARANTIA DE SALARIO
NO PCRIODO DE AMAMENTACAD - F garantide As mulberes, no pericde de amamentacio, o recebimento do
salario, sem prestagao de servigos, quando o empregadaor nfio cumprir as determinacées previstas nos §5 12 e 22 dy
Art. 289 da CLT, nos termos do Precedents Normative n® 006 do T5T, 60, ELEICAO DA CIPA - Sempre que houver o
processe de eleicdo dos integrantes da CIPA, o sindicato profissional serd comunicada com antecedéncta minima de
B0 {sessenta) dias da referida eleiciio; sob pena de nulidade e comvocacde de nowve processa eleitoral. 61,
MEDICAMENTOS PARA ACIDENTADOS - Obrigam se as empresas 00 pagamento ou fornecimento aos cmpregadas,
de medicamentos prescritos pelo médico rasponsavel, nos casos de acidente de trabalho ou docncas profissionais,
62, FUNDO DE COMPLEMENTAGAQ PREVIDENCIARIO DE AUXILIO DOENCA E ACIDENTE DE TRABALHO - & empresa
recolherd diratamente em conta bancaria da entidade sindical, todas os meses, a guantia de 5% (cinco por cento)
sobre o walor total da folha de pagamento dos empregados. Essa contribuicio destina-se a formagio do funde
complementar de auxilio doenca e acidente de trabalho, sendo que a regulamentacac do beneficio ficara a critérin
da entidade sindical.  63. ATESTADO MEDICO E ODONTOLOGICO - Os atestados medicos e odontologicos
fornecidos pelos médicos ¢ dentistas do SUS & dos servicos medices ¢ odontologicos da sindicato profissional, bem
Como 05 comnviénios por estes firmados com os médicos e dentistas, serdo reconhecidos pelas emprasas,
PARAGRAFD PRIMEIRO -Mo caso de internacio de conjuge, concidente com a jormada de trabalhe, ou de filhos
quando houver impossibilidade do outre cdnjuge cu companheira {3} efetud-la; a ausénca do (a) empregado (al,
naquele dia, ndo serd considerada como falta, sendo pago normalmente, sem repercussio no descanso semanal
remunerado, férias e 132 saldrio, desde que apresentada a posterior comprovacdo;PARAGRAFO SEGUNDO - No
easo de auséncia do empregade motivada pela necessidade de obtencio de documentos lepais pessoais, medianta
posterior comprovacdo; @ falta ndo serd considerada para efeito de descanso samanal remunerado, féras o 130
saldrio. Mio se aplicard esteitem, quando o documento puder ser obtido em dia ndo dtil. 64, PLANO DE SAUDE E
ASSISTENCIA MEDICA - As empresas se obrigam a custear um plano de sande, assisténcia médica ¢ odontoldgica
Eraluila para todos s seus empregados, extensivel também ao cnjuse @ dependentes, 64.1 FORNECIMENTO OE
VACINAS, Ficam os empregadores oboigados a inrmecer Eratuitamente aos ermprepados as vacings obrigatdrias por
lei e tambem as preventivas de gripe {HIN1)e COVID, 65. ASSISTENCIA MEDICA ADS ACIDENTADDS, DOENTES E
PARTURIENTES - Obriga-se o empregader a transportar o ermpregadn, com urptnia, para local apropriade, em caso
de acidante, mal sibito ou, a empregada, no party, desde que ocorram no hordrio de trabalho Au em conseqiéncia
deste, Duandn em viagem as dospesas decorrentes doste trataments serio cusloodys pelo empregadon, condurme
estabislece o Precodente Mormativo n? 113 do TST. 66. SEGURD DE VIDA DOS MOTORISTAS PRIVISTO NA LEI N2
13103/2015 - Conforme estabelece o Inciso W Aline ¢ do Artiga 29 da | e 13103/2015, assim, tados os matoristas

profissionals terdo direite ao sezuro de vida obrigatérie, custeado pele emprepadar, sem qualsquer descontos de
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seus saliries, destinade & cobortura dos riscos pessosis Inerentes as suas alividades prrulissiongs, O mencionado
sepuro de vida deverd corresponder no minimo de 10 (des) vezes o piso salarial da categoria previsto em Acordo ou
emn Convengdo Coletiva de Trabalhopara caso de marte au incapacitagdo delinitiva por cousa natural eu 20 (vinte)
vezes em caso de decorréncios acidentais. PARAGRAFO PRIMEIRO - A cmprosd yue riio cumprir estas condigies
sefd responsivel pelo pagaments da indenizaglio ao empregade ou s quem de direite, no rmesmo valar
correspondente ao da Lel. PARAGRAFD SEGUNDO - Caso haja nos instrumentos coletivos de trabalhe firmados com
as entidades sindicals patronais e empresas; condices mais vantajosas aos empregados, 4s ermpresas manterdo as
condigdes mais benéficas, ndo podendo ser roduzidas. PARAGRAFD TCRCEIRO - Ax empresas que, na data-base da
categoria, ndo possuam segurg de vida em grupo, sob sua intewra responsabilidade ¢ optarem pelo segure do
sindicato profissional, pagardo mensalmente ¢ valor eguivalente a 4% {quatro por cento) de piso salarial, por
empregado abrangido por este instrumento normative, ao Sindicato Profissional, que se obriga a manter apdlice
coletiva de seguro, em lavor de seus representados, constantes da relagio mensal com nome completo, data de
nascimento, numearo de carleira de identidade, data de expedicio e CPF, junto 3 guia de recolhiments. PARAGRAFD
QUARTD - 0O Sindicato Prohissional, Estipulante da Apolice de Seguro de Vida em Grups, na sua gestio buscard as
melhores condigbes, sendo qgue valores gue sobrarem do cobrado das empresas, ficardo ao Sindicate Protissional a
titulo de adminstragio, o que foi aprovado em assembleia geral da categoria nos termos da Resolucdo do Consalho
Macional de Seguros Privados n® 1072004 & Art, 801 do CC/02. 67, SEGURO DE VIDA DOS MOTOCICLISTAS E
CICLISTAS PROFISSIONAIS - O empregador fica obrigado a3 contratar Seguro de vida APC (Acidentes Pessoals
Coletivas), custeado pelo emprepadar, sem quaisquer descontos de seus salarios, para todos os seus tuncionarios
gue exercam a fungio de Motociclista, Motoboy, Motofrate, Motoentregador ¢ Ciclistas profissionais; Qnde estd
apolice de segure de vida individual, ou em grupo/coletivo, nao podera contemplar cobertura inferior 2 30 (trinta)
wezes pist salarial da categoria ou do valor registrado no contrata de trabalho, prevalecende aquels fue for maior,
no gaso de invalidez tempordria cu permanente, ber come para morte natural ou acidental, 68, SEGURO DE VIDA
PARA OS5 DEMAIS EMPREGADOS - Considerando que aos moloristas j& & garantido por Lei @ cobertura por apdfice
de seguro de vida, para amparar os demais empregados; bem come, cobertura de seguro aos trabalhadoros que si
apesentarem por doenga; seja ocupacional ou ndo, as empresas que, na data-hase da categoria, ndu possuam
sagurg de wvida em grupo extensivel a ele, sob sua inteira responsatulidade, pagardo mensalmente o wvalor
equivalente a 4% [guatro por cento) dos respectivos saldrios, por empregada abrangido por este instrumento
normativi, ao Sindicato Profissional gue serd Estipulante & se obriga a manter apdlice coletiva de sepuro, em favar
de seus representados, constantes da relagio mensal com nome completo, data de nascimento, ndmero de carteira
de identidade, data de expedicdo e CPF, junto 4 puia de recolhimente, PARAGRAED PRIMEIRD. O seguro oferocerd
a cobertura minima de RS 20.000,00 {vinte mil reais) no caso de morte natural ou invalides permanente originada
em decorcéncia de acidente ou doenca; cobertura minima de RS 40.000,00 (guarenta mil feais) para morte em
decorréncia de acidente, PARAGRAFO SEGUNDO - A vighnoa do seporo de vida serd contada a partir de GO
{sessenta) dias apds a8 comunicagio e recothimento ao sindicato profissional, ocorrends o evento dentra do perioda
de caréncia de GO (sessenta) dins ndo caberd gualguer respansabilidade ao sindicato profissional. PARAGRAFO
TERCEIRO - O Sindicato Profissianal, kstipulante da Apdlice de Seguro de Vida em Grupo, na sua 2estio buscard as
melhores condices, sendo que valores gque sobrarem da roceita abrida das emprasas, fcard ao Sindicatu
Profissional para custeln de suas despesas adiminiatsativas, conforme aprovado em assemblein geral da categona
nes termes da Hesolugio do Conselho Naclonal de Sepuros Privades n.® 1072004 & Art, 801 do CC/0Z. PARAGRAFOD
QUARTD - A empresa que nBo cumpric estas condicBes serd responsdvel pola pagamento da indenizagio oo

empregads ou g quem de dirgito, no mesmo valor correspondente oo sepuro mantido pelo sindicato, PARAGRAFD



QUINTO - As empresas com sistema de sepuro, por sua conla, mais wantajoso ao empropado, manterdo as
condigdes mais benélicas, ndo podendo reduzilas, nos termos do Precedente Normatlvo ne 084 do TST. €9,
AUXILIO FUNERAL - A ernpresa arcard com os dnus decorrentes do funeral de seus empregados, bem como de seus
dependentes, até o limite do valor correspondents a cinco vezes o saliria de empregado. PARAGRAFO UNICO - A
empresd arcara com o dnus decorrente do traslado do corpo de seu empregado, quands ecarrer o seu lalecimenta,
prestando trabalho fora de seu domicilia, providenciando o retorne 3 sua arigem domiciliar, 70, ALIMENTACAQD,
ESTADIA € BANHO - Aos cinprepgudos, quandg cem viagem a servicn da empresa, & assepuracda a percepcio de
alimentacdo, cstadia e banho paga pelas empresas, independente de qualquer tipo de Comprovagdo, sem
desnaturar a natureza indenicatoria mesmao que represente mais de 50% do piso basico, ficando parantido um valar
minimo des 1) Cafet da Manha, RS 15,00; 2) Almeco, RS 33,00; 3) Jantar, RS 33,000 4) Pernoate, RS 110,00 @ 5) Banhko,
HS 145,00, PARAGRAFD PRIMEIRD — A despesas previstas no caput desta cliusula deverJo ser Papds,
independentemente do hordrio de inicio e término da jornada, bem como do percurso percorrido. PARAGRAFO
SEGUNDO - As empresas fornecerdo aos empregados instalactes adequadas para que fagam suds refeicdes, no
recinto da empresa, ou palo menos, fornecario mesas, cadeiras, fogdo e geladeirs para que os empregados os
utilizem para as refeicdes; 71, CESTA BASICA - Sord forecida cesta basica mensal 3 todas as trabalhadores,
independantemente da faixa salarial, no valor de 50% lcinguenta por cento) do saldrio minimo regional. 72, KIT DE
ASSISTENCIASKIT DE ESTRADA - Serd fornecido 4 todas os moloristas e ajudantes os itens:a) kit higiene {sabonete
liquida, papel higiénico, creme dental, escova de dente, roalhas de rosto e banho, gilete, desodorante e creme de
barbear); by kit primeiro socorros [analgésico, band-aid, antiacido; antissepricoy; o) dgua potavel, em garrafas,
equivalente a 2litros dia conforme a recomendacdo OMS; d} EPIS para transporte de grodutos quirnicos, nos termos
das MBs do MTE; &) guia rodovidric do ano corronta. 73. LIVRO (FICHA)} DE EQRDO/LIVRO DE ANOTACAOD DE
MANUTENCAO - Serd obrigatdria & existéncia de liveo (Hichal de bordo diarioflivro de anotagin de manutencio
diario, em duas vies (uma parg o empregade & uma para empresa) constando necessariamente, manutengioes
teitas, as recomendacfies efetuadas pelo condutor e pelo mecinico responsavel, sendo cbrigatdria a identificacio
do responsavel pela anotagiio, e assinatura do empregado e do empregador ou preposto em todas as folbas e vias.
74. TICKET/VALE REFEICAD - As empresas ficam obrigadas a conceder alimentagio a todos os seus empregados,
nos dias @m que houwver expediente, no valor minimo de RS 40,00 {guarenta reais] por dia, em forma de Ticket ou
Vale Alimentacio.  75. VALE TRANSPORTE - As emprosas formecerio integral ¢ gratuitarmente o vale transporte a
todos os empregados que utilizarern o sistema poblico de transparte coletivo de passageiros, sem nada descontar a
aste titulo, 76, ASSISTENCIA JURIDICA - As empresas custeario assistfncia juridica de livre escolha dos
empregados, que forem mdiciados am inquéritas criminais ou responderem agio penal por ato praticado no
desempenho das funcdes até o hinal do processo; conforme estabelece o Precedente Narmativa 02 107 do T5T, 77,
EMPREGADO SINDICALIZADO - A empresa descontard mensalmente dos empregados associados ap sindicato
mulissional, conforme & base territorial respectiva, a contribuicio cstabelecida pela Assemblen Geral Apds o
desconto, caberd g emprese repassar ao sindicatn profissional o valor descontadp, at¢ o 59 [nuinta) dia
subsequente au més de referdncia, snb peng de pagamento de multa equivalents a 50% {cinquenta por cento) do
walor devido, juntamente com a relaglio nominal dos associados.  78. DESCONTO EM FOLHA - Parg o5 efeitos do
Artigo 462 da CLT, do Medida Provisdria n2 130 de 17/09/2003 ¢ 0 Decrete n? 4840 de 17/05/03, 3 empresa
descontard da remuneragio mensal do empregado, quando expressamente par ale autorizada, parcelay relativas §
financiamentas & operagdes de arrendamente mercantil concedides par inst ituiges financeiras o sociedades de
arrendamento mercantil & empregades repgidas paly Conselidacia das Leis do Trabalho, ¢ SINDICATOS

PROFISSIONALS, Bem como planes de assisténcia médica efou odontoldpics, convénio com farmidcia, dticas,
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supermercados e congéneres, mensalidades de sepuros de vida, empréstimos pessoais feitos perante os sindicatas
prafissionals convenantas, padends o empregado, o qualquer tempa, revopgar a aulorizacio de desconto, desde que
seus débitos estefam liquidados com o sindicato, a partic de quande, entdo, o desconto deixard de ser pracedido,
nes termes da SUmula n® 342 do TST, PARAGRAFO UNICO - O repasse das importincias descontadas, devidas ao
sindicato profissional, serd efetuada até o 52 dia datil apds o desconto, 79, RELACAC NOMINAL DE EMPREGADQS -
As empresas devem encaminhar a entidade profissional copia das guias de descontos devidos ao Sindicato, com as
suas respactivas relagbes nominais dos empregados o dos saldros, no prazo maxima de 30 Itrinta) dias apds o
desconto, conforme o Precedente Normative 12 041 de TST. 80, ATIVIDADES SINDICAIS - As empresas permitirdo
livie acesso de dirigentes sindicais, nos locais de trabalho, para manter contalos com a categoria, fixar aditais,
cartazes e distribuicao de boletins informativos, de contormidade com o Pregedente Normativo n® 091 do 15T, 81
QUALRD DE AVISO SINDICAL - As empresas Tcam obrigadas a manter quadee de avisos do sindicato profissional
para comuenicacies de interesse da categoria, conforme cstabelece o Precedente Marmativa n? 104 do 75T, 82,
LIBERACAD DE DIRIGENTE SINDICAL - As empresas que nao tenha diretor heenciado pela propria entidade de ¢lasse
profissional, liberarfio da prestacdo de servigos por tempo integral, como se estivessem em pleno exercicio de suas
fungdes @ sem prejuize da remuneragio e vantagens, um diretor efetivo ou suplente. Além dos dirigentes sindicais
lotalmente liberades pela empress e por ela remunerados, a empresa concederd aos demais dirigentes sindicais,
licenga remmunarada de no minirno 80 (sessenta) dias por ano, consecutivos ou nao, a fim de tratarem de interesse
da entidade sindical profissional, desde gue convocados, mediante solicitagio do sindicato, nos termos do
estabelece o Precedente Normative n® 083 T5T. PARAGRAFO PRIMEIRO - Fm caso de marte, aposentadoria,
rescisio do contrato de trabalho, por acordo, pedido de demissio ou justa causa, serd facultada 2 substituicio do
dirigente sindical se houver, no 3mbito da empresa. PARAGRAFO SEGUNDO - Durante o perivds em que o dirgente
sindical estiver a disposicio do sindicato, a este caberd 2 designacio de suas férias mediante 3 comunicacio &
eMprasa para o concessio do respectivo adisntamento de férias e com a obsendncia dos prieceitos lepais. 83,
CLAUSULA DE COTA SOLIDARIA DE PARTICIPACAD NEGOCIAL As parics corvenentes expressaments concordam
que @ participacio do smdicato profissional no processo negocial que culminou com esta instrumanto coletivi Tol
essencial (art. 82, VI, CF} & deu garantia de equilibrio de forcas para gue Tosse alcanpada @ presente negociagio
coletiva frutifera, cujo reconhecimento & um direito que visa @ melhoria das condiciio social obreira {art. 74, X001,
CF). lgualments, lem presente as partes que 3 primazia do trabalho ¢ urm escopo da ordem sacial (art. 192, CF) e
gue o soliduicdade ¢ um objetvo fundamental da Repdbiica Federativa do Brasil, Soma-se a isso gue a
reprasentacio sindical & categorial @ niio meramente associativa {art, 82, |1, CF}, pelo que resta concluide que o
sindicato profissional teve participacdo obrigatéria na nepociacio coletiva e respuardou direitos & alcangou
conguistas para torda @ categoria e nde apenas pard associados ou wma fracio dos empregados deo sua
representacio, pelo que resta lixada a seguinte regra coletiva; | - Sendo inconstitucional o obrigatoriedade de
trabalhs sem remuneragio @ porgue fere o direite 4 igudldade, estabelecom com apoio na decisdo assemblear
sutarizadeora da assinatura deste instrumenta coletive, uma COTA SOLIDARIA DE PARTICIPACAD NEGOCIAL a ser

revertida em favor da entidade profissional, com vies de ressarcimento e retribuicde pelo trabalho sindical frutifero

na Negociagdo;

Il = A COTA SOLIDARIA DE PARTICIPAGAO NEGOCIAL & limitada a 1% (um porcento] mensal sobre o valar do piso

salarial da respectiva fungio do emprepodo e que fol conguistads pala ngpociacan coletiva,




Il =& COTA SOLIDARIA DE PARTICIPAGAQ NEGOCIAL, lastreada pelas regras constitucionais acima delineadas ndu se

canfunde ¢ nem implica em associacdo & entidade, devendo ser descontada pelo empregador e repassado até o dia
15 {guinze) do mesme mis.

IV =Serd de responsabilidade das entidades sindicals protissionais de primeiro grau emitir guias pelo valor global da
contfibuicio e, depois de recebide, o sindicato profissional repassard 15% da valor da cantribulgio recebldy pard a

Fetropar que capitancou as negociages e respaldou a entidade de prirmeirg grau;

V = Fica gslabolecido gue @ de exclusiva responsabilidade das entidades obreiras o cventual defesa desta cliusula

em gualguer eafera.

VI~ Fica assegurado o direile de oposicio ao dasconto a ser manifastado diretamente ao sindicato/federacio
laboral através de manifestacdo individual manuscrita, que poderd ser apresentada 4 partir do registro da
convencan coletiva g em ate 10 (dez) dias Oleis contados da realizacdo do grimeire desconto no salarios Fieands
vedada a remessa deo mais de uma carts em conjunto. 84, FUNDO ASSISTENCIAL, FUNDO DE FORMAGCAC
PROFISSIONAL E/OU CONTRIBUICAO PERMANENTE - Considerando gue as clausulas econfimicas constantes
Convengio ou Acordo Coletive de Trabalho anterior a edle instrumento, foram mantidas ¢ majoradas com os
indices de reajustamento salarial baseados na intlagio periddica da data base em favor de todos os trabalhadores
abrangidos, associados ou ndo dos sindicatos profissionais, consubstanciando-se em condicfies mais Favoriveis aos
trabalhadores, considerando o conjunto das clausulas em sua globalidade, gue configuram uma evolucio perante 2
reafidade do mundo do trabalhe, legitimando assim que durante a vigéncia do presente instrumento normativa, a5
empresas contribuirde mensalmente, com o eguivalente 3% (trés por centa) da remuneracio de todos os
empregados, ossociades pu ndp asseciados Ao aos sindicatos, tendo-se em conta a base territonial o sindicato
Frofissional, PARAGRAFO PRIMEIRO ~ A presente clausula resulta da vontade coletiva eupressada nas assemblens
gerais das caleporias profissionais realizadas no més de novembro de 2021, além de sor comunicada atraves de
edital e de boletirm especifico a todos os trabalhadores. PARAGRAFD SEGUNDO — s recursos serdo arrecadados
mediante cobran¢a bancdria & movimentados através da conta corrente especifica e exclusiva do sindicate
Profissional, sendo a arrecadacio e aplicagio desses recursos devidomente contabilizados e submetidos 3 andlise &
aprovacdo do Conselno Fiscal e da Assemblein Geral de Prestacio de Contas daenlidade @ com publicacio
obrigatoria de balango geral contabil no didrio oficial do estado ou em jornal de arculacio na base territorial do
sindicato Frofissional, PARAGRAFO TERCEIRD —Todos os recursos arrecadados com base nesta clivsula serio
aplicados na formacdo profissional dos membros da calegoria, manutencio da estrutura operacional, em servicos
assistenciais do sindicate Profissional, 2 na fiscalizagiio, implementacdo ¢ defesa dos direitos da categoria, ficando
vedado o use doste recurse pard pagamentd de saldrios & outrss formas de remuneracio (didrias, |etons), para
dirigentes sindicas, PARAGRAFO QUARTO —Em obiarvdncia ao artigo 82 da Constituigdo Federal que garante
liberdade & autonomia sindical ¢ & Convenglio 98 da 01T, nenhuma interferéncia ou intervencio das CINpresas sera
Admitidas nas deliberacoes e servigos das entidades sindicais profissionais, assim como na aplicagio dos referidos
recursos financelres orlginados dosta cldusula, PARAGRAFO QUINTO — O sindicate protissional encaminhard com a
necessiria antecediéngia 3 hicha de compensagdo bancaria destinada ao recglhimento referido na cliwsula, cabendo
as empresas procederem a0 recolhimento e remeter a relacio de empregados associadas @ ndo associados que
origmou o valor recolhicdo, os recolhimentos serdo feitos atd o dia 15 (quinze) posterior 3 data do pagamento do
saldrie mensal, com detalhamento de neme, fungio o salirio hase respective de cada empregade, sob pena de

multa de 10% (dez por centa), sem prejuizo da atualizacio monetdna, 85, RESPONSARILIDADE NO ACIDENTE DE
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TRANSITO - Sord determinada a responsabilidade ohjetiva das empresasna ocorrdncia de acidente de transito,
aplicanda-se as mesmas as penalidades civis, penais o referentes ao codigo de transita, nos sepuintes casas! a) o
nda reglstro, em CTPS dos motoristas ¢ demas empregados tripulantas; b) por fulta de manutencao dos vaiculos e
pegas, confarme exigéncia dos manuais de fabricacdio; ¢) por auséngia de liveo de borde ou liveo de anotagdo de
solicitaghas de manutengio feitas pelo condutor, sendo necessiria a assinatura do empregado e do responsivel da
empresa em todas as vias, d) exigénie de excesso de jornada pelo empregador; ) exigéncia das empresas de
cumprimenta de hordrio pré-estabelecido ao condutor, para entrega da carga: 1) quando ndo forem concedidos os
intervalos intrajornada {durante) e interjornada apds a jornada normal de trabalho. PARAGRAFD PRIMEIRO - Nos
£asos previstos no caput desta clausula gue levarem a morte do empregado, serd devida uma indemizaciio,  titula
de dano moral, por parte da empresa responsabilizada pele periodo minimo em meses/anos desde o evento Fatal
ata a data em que o trabalhador completaria 85 {sessenta e Cinco) anos, PARAGRAFQ SEGUNDO - Nas casos
previslos no caput desta cliusula que levarem 3 incapacidade total do ampregade, serd dewvida uima indenizacdo a
titulo de dano moral, por parte da empresa responsabilizada, no minimo, de 10 anos de remunardcio. PARAGRAFD
TERCEIRO - Mos casos previstos no caput desta cliusula que levarem & incapacidade Runcional parcial do
empregado, serd devida uma indenizacio s titulo de dano moral, por parte da empresa respansahbilizada, na
minimo, deb anos de remuneracio. 86. DESCONTOS DECORRENTES DE MULTAS OE TRAMSITO INERENTES A
PROFISSAQ - A erpresd comunicard ao seu empregade, ¢ ocorréncia de notificacao de infracio de transito, guando
pelo mesmo praticade no exercicio de cua atividade laboral, apresentando-lhe 3 respectiva notificacio & dela
colhendo o ciente, a fim de_que o mesmo possa soficitar documentos, sempee por escrito e contra reclbo, o intergor
O recurso previste em lef, podendo a empregadora subsidid-lo a tanto. PARAGRAFO PRIMEIRO - Na ccorréncia de
notificacdo de infracio da trinsito, praticads pelo emprepade re esercicio de suas fungdes, a empresa
providenciard a apresentagiio do condutor, gue deverd firmar o formulario de identificacio e fornecer os dados o
documentos, na forma estabelecida na legislacio. PARAGRAFO SEGUNDO - Fica autorizado o desconto salarial dos
valores decorrentes do multa de trinsito, em uma dnica vez ou parcelads, apds o decurso do prazo § interposicio
de recursa administralive pelo empragado, e desde que esta circunstincia tenba sido prevista no contrato de
trabalho conforme § 12 do Art. 462 da LT, PARAGRAFO TERCEIRO — As smpresas nao poderdo responsabilizar os
empregados  motorstas, mwils menos cobrar quaisquer multas aplicadas, pelo poder publico, em razdo do
transporta com excesso de peso nos yeiculns conduzidos, 87, MENORES APRENDIZES - As cmprosas encanminbar o
a0 sindicato: profissional, a relacio dos empregados menores, enquadrados na lei n2, 10.097 de 19/12/2000, berm
coma oonome das instituiches em gue o5 mesmaos estio se profissionalizands. 88, PESSOAS COM DEFICIENCIA - As
empresas, com 50 (cinguenta) ou mais empregados, fornecerdo ao sindicata profissional, até o dia 30 (trinta) de
derembro de cada ano, o total de empregados & quais as vagas presnchidas por empregados reabilitados gfou
possnay com deficiéncia habillados perante o INSS, PARAGRAFO UNICO - Erm caso de abertura de nowvas vagas
destinadas o estes empregados, ou para substituigde daqueles que ja esteja trabalhando, a BIMPrEsa Comunicard o
fate ao sindicato profissional, esclarecendo em qual atividade estard aberta @ vaga ou serd substituido o
empregado. 83, MANUTENGAO DAS DEMAIS CLAUSULAS DO INSTRUMENTO NORMATIVO ANTERIOR - Ficam
mantidas as damais cldusulas & condigBes das Convengdes ou Acordos Coletivos de Trabalho anteriores & ndo
expressamente suprimidas ou moditicadas pela presents; ou seja, mais vantajosa para a categoria, integranca aste
instrumento narmativo. 90, ADICIONAL DE PENOSIDADE - Ans condutares de veiculos (matonistas, motociclistas,
djudantes, cobradores @ ciclistas) assepura-se a garantia da percepcio de adicional de penosidade correspondente
a, no minimo 30% (trnla por cento) da remuneragio mensal, 90.1 — ADICIONAL DE PERICULOSIDADE — De acards

com a lel 12.997/2014, que incluiv o pardgrafo 42 no artigo 193 da CLT o8 ermgregados gque utilizam motocicleta ng



exercicio de suas atividades prolissionais, independenlemente do que consta no repistra da sua funcde, temdireito
a urm adicional de 30% sobre o saldrio bdsico, sem ps acréscimos resultantes de pratificagles, prémios ou
participacies nas lucros da empresa, 90.2 - ADICIONAL DE INSALUBRIDADE = £m caso de incidéncia de Adicional de
Insalubridade, a base de apuragiio serd o PISO SALARIAL do obreiro, nos termos do Artigo 72 da CF inciso %11, 91,
MEDICINA E SEGURANCA NO TRABALHO = As crnprosas adotario o Programa de Prevencdo de Riscos Ambientais
{PPRA} definido na Norma Regulamentadora No,.9 da MTF e o Pregrama de Controle Médico da Saude Ocupacional
{PCMSO)  definido na Morma Regulamentadors no.7 do MTE. PARAGRAFO UNICO — As emprasas tornecerao,
anuzlmente, copia dos referidos documentos [PPRA/PCMSD) ao sindicato profissional no més em que antecade g
data-base. 92, TRABALHO DECENTE - As entidades econdmicas convenentes envidario tados ns seus esforgos para
que as empresas representadas promovam o trabalho decents: o desenvolvimento sustentavel, considerados os
principios proprios das atividades econdmicas e profissionals & o crescimento econémica e social; o respeito aos
principios ¢ direites fundamentais, como 2 liberdade sindical, a livre negociacio coletiva & a ndo discriminagds e
igualdade no trabalho; praticas de protecao social; o dislopo social: a capacitacdo profissional; e a sepuranca e
saude do trabalhador, 93 - NORMAS PREVISTAS NAS CONVENGOES COLETIVAS DE TRABALMO DAS CATEGORIAS
PREFONDERANTES - As normas Inseridas nas convengies coletivas de trabalho celebradas pela Fntidade Patronal
convenente @ as Entidades Profissionais representantes das respectivas categorias preponderantes serdo aplicadas
a esta convencio, Na hipdtess da mesma matéria ser tratada nas duas convengdes, provalecerd a clausula que
melhor heneficiar o empregado, 3 excocdo das disposicdes de ardem econdmica, ressalvadas quants ao banco de
horas que devera ser tratada diretamente com a entidade sindical profissional. 94, LOCACAD DE MOTO E TAXA DE
ENTREGA - {1 empregada possuider de moto a gualguer titule (proprietdria, locatdrio, comodatdrio, etc.), a ser
utilizada a sarvigo da empregadora recebard o titule de aluguel uma didra ndo integrante da remunaracdo para
nenhurn efeito, no valor de RSE0,00 (sessenta reais), & ser paga até o 59 dia til do més subsegiaente, TAXA DE
ENTREGA: O valor pago por cada entrega serd de no minimo RS 6,60 (seis reais e sessenta centavos) para entregas
com até 03 km de distdncia ao ponto de desting, RS 8,80 (oite reais e oitenta centavos) para entregas até 05 km de
distancia, RS 11,00 (onze reais) para entregas até 8 km, e para entregas acima de 08 kmoa nogociacio serd entre as
partes, @ deverd ser poga até o 5% [quinto) dia Gtil do més subseqiente. 95, PREFERENCIA DE CURSOS NO
INSTITUTO $A0 CRISTOVAO — Considerande que pora o cxercicio da atividade profissional de motorista alguns
cursns $30  considerados obrigatdrios pela autoridade de transito, tais como MOPP, TRAMSPOSTE [E
MOVIMENTACAODE  PRODUTOS PERIGOSOS, TRAMNSPORTE DE CARGA INDIVISIVEL, TRAMSPORTE DE
PASSAGEIROSDECOLETIVG, TRANSPORTE ESCOLAR, TRAMNSPORTE DE CMERGENCIA, MOTO FRETE entra Quiros, as
empresas devem dar prefergncia para a realizagio de tais cursos junta ag INSTITUTO SAD CRISTOVAD, entidade
sem fins lucrativos & reconhecida de utilidade de publica, eipecizlizada no atendimento de condutores de veiculos,
95, PENALIDADES - Imp&e e multa, por clausula descumprida por més em gue ocorrer o descurmnprimento, em
favor do empregado e das entidades sindicais profissionais prejudicadns, no valor equivalents a 50% (cinguenta por
cento) do saldrio base, conforme estabelece o Precedente Normativo n€ 073 do 15T, Os trabalhos foram
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