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ASSEMBLEIA GERAL EXTRAORDINARIA
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As onze horas do dia vinte e cinco de outubro do ano de dois mil e vinte e tres, os associados do
SINDIBEB/R] e os demais membros da categoria das DISTRIBUIDORAS e das EMPRESAS
TRANSPORTADORAS DE BEBIDAS, com base territorial no Estado do Rio de Janeiro, com sede na Rua do
Arroz, 90, 427/428, Mercado Sdo Sebastido, Penha/RJ], reuniram-se em segunda convocagdo na sede do
SINDIBEB-RJ, atendendo a publicacdo do Edital no Jornal Didrio Comercial do dia 22 de setembro de
2023. Estando presentes 22 (vinte e dois) associados do quadro associativo composto por 27 (vinte e
sete) empresas associadas e demais presentes, conforme assinatura na lista de presenca, estando todos
legalmente habilitados a votar, a sessao foi aberta pelo Presidente Sr. Edson da Silva Pelosi, que convidou
a Sra. Marisa de Aimeida Carmo para secretariar a Assembléia. O Sr. Presidente apresentou a Ordem do
Dia a ser apreciada assim discriminada: 1) Apreciagdao das reivindicagbes salariais e sociais para as
Convengdes Coletivas do periodo de 2024, dos Sindicatos dos Rodovidrios Trabalhadores nas Empresas
de Distribuicdo e de Transportes de Bebidas, no do Sindicato de Vendedores do ERJ e quaisquer outros
sindicatos laborais relacionados com o setor, em todos os Municipios do Estado do Rio de Janeiro; 2) a)
Ratificagdo da instituicdo das Comissdes de Conciliagdo em vigor, b) Ratificacdo ou instituigdo de regime
de banco de horas e programas de participacdo nos lucros ou resultados; 3) Ratificacdo das Contribuigbes
Assistenciais, Sindicais e outras contribuicbes; 4) Proposta para reajuste da mensalidade associativa; 5)
Proposta para o orcamento do exercicio de 2024; 6) Assuntos Gerais. O Sr Presidente, propGs uma
inversdo na apreciacado dos itens da pauta, passando o 1° item para pentltimo na lista das apreciagdes.
Consultada a Assembleia, todos foram favoraveis a inversdo proposta. Passando ao item 2°, a)
Ratificacdo da instituicdo das Comissdes de Conciliagdo em vigor e b) ratificacdo ou instituicdo de regime
de banco de horas e programas de participagdo nos lucros ou resultados. O Sr. Presidente solicitou a
Assembleia que como de praxe e a fim de evitar solugdo de continuidade seja aprovada a ratificacdo das
CCP’s, de bancos de horas e de PLR's. Colocado em votagdo as propostas foram aprovadas por
unanimidade. Passando ao item 39 (Ratificacdo de Contribuigdo Assistencial e Contribuigdo Sindical) o
Sr. Presidente solicitou a Assembleia a bem do equilibrio financeiro do Sindicato, que seja mantida a
tradicional Contribuicdo Assistencial que corresponde ao valor de 2 (dois) pisos salariais do Motorista de
Carreta ou de Vendedor II para todas as CCT’s que forem firmadas nas respectivas bases, e que esta
contribuicdo seja cobrada em duas parcelas, a primeira vencendo da data do registro da Convengdo nos
orgdos competentes e a segunda parcela, 120 dias apds. Colocado em votacdo a proposta da manutengdo
da Contribuigdo Assistencial e sua forma de pagamento foi aprovada por unanimidade. Passando ao 4°
item (Proposta para reajuste de mensalidade associativa sindical) o Sr. Presidente propls que a
mensalidade fosse reajustada para R$ 880,00 (oitocentos e quarenta reais) mensais, a sra Deborah,
representante da Empresa VitoriaLog, apresentou a proposta de que o reajuste na mensalidade dﬁ%reria
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seguir o indice do IPCA do ano de 2023. Colocada em votagdo a proposta da Associada Vitorialog foi
aprovada por unanimidade, desta forma a mensalidade associativa sera reajustada no ano de 2024, pelo
indice do IPCA, a ser divulgado em janeiro de 2024. Passando ao item 5° (Proposta do orgamento para
o0 exercicio de 2024), ficou decidido que o assunto ficara para ser discutido na Assembleia Geral Ordinaria
em margo de 2024. Apresentando o item 1° da convocagdo, a apreciagdo das reivindicagdes salariais e
sociais para as Convengdes Coletivas do periodo 2023, dos Sindicatos dos Trabalhadores Rodoviarios nas
Empresas de Distribuicdo e de Transportes de Bebidas, Sindicato do Vendedores e quaisquer outros
sindicatos laborais relacionados com o setor, em todos os Municipios do Estado do Rio de Janeiro) o sr.
Presidente apresentou aos presentes planilha informativa e sugestiva com indices percentuais ilustrativos
para as negociagdes das Convengdes Coletivas de 2024 e informou que houve por parte da Comissdo do
Rodoviarios do ERJ apresentagdo de “pauta Gnica” e apresentou a Assembleia as reinvindicagdes laborais
para todo o Estado para um realinhamento no piso dos Motoristas diante das significativas diferengas
existente entre bases sindicais laborais. O quadro apresentado (planilha a todos os associados distribuida
com antecedéncia) pelo sr Presidente, prop8e reajustes (com base IPCA) com percentuais diferenciados
pelo critério de faixas salariais e para sua vigoragdo em 1 a 4 parcelas ao longo do ano, salientando que
modificacdes pontuais podem ser possiveis em negociagdo direta com algum sindicato laboral, mas sem
fugir da ideia central do realinhamento proporcional, mostrou também que o realinhamento proposto ndo
atinge 100% do pretendido pois diante do desequilibrio salarial provavelmente deveremos nos préximos
2 anos ter a necessidade de dar continuidade ao realinhamento. O sr Presidente incentivou os presentes
ao debate para enriquecer a proposta. Pedindo a palavra o Sr Anderson, representante do Grupo
Petrdpolis exp0s as dificuldades que a empresa vem passando face a recuperagao judicial em curso, mas
salientou que busca alternativas que possibilitem minizar prejuizos de seus funcionarios diante de
dificuldades para reajustes no piso salarial. O sr Presidente informou que face a conversas anteriores com
0 antigo responsavel pelo Grupo, quando os problemas foram expostos, j@ manteve contato com a
comissdo dos rodoviarios para o setor de bebidas e que ha sinalizagdo positiva para estudo de alternativas
que minimizem as dificuldades do grupo Petrdpolis e que para tanto estdo “abertos” ao agendamento de
reunido especifica sobre o assunto. O sr Anderson agradeceu e reafirmou o desejo do Grupo em buscar
solugdes junto com o SINDIBEB-RJ. Pedindo a palavra o sr Paulo, representante do Grupo Reflexa, teceu
comentarios de que face as caracteristicas da empresa, vé dificuldades em aderir 100% ao proposto,
entretanto necessita de estudos para uma posicdo mais firme, em resposta o sr Presidente disse conhecer
as diferencas do “negdcio Reflexa” e, como anteriormente colocado, os casos pontuais deveram ser
tratados isoladamente e que ja tem sinalizagdo do presidente do laboral da base para estudo conciliador.
Colocada em votacdo a proposta para que o sr Presidente dé continuidade as negociagdes levando em
consideragdo as devidas observagdes e mantendo o bom senso habitual. A proposta foi aprovada pela
maioria dos presentes, salientando as abstengdes de votar do Grupo Petrdpolis, face ao exposto e do
Grupo Reflexa, que possivelmente necessitara de negociagdo exclusiva ja comprometida. O sr Presidente
apresentou aos presentes a necessidade de autorizagdo para negociagbes com o Sindicato dos
Vendedores do E.R.], e prop0e o reajuste baseado no IPCA de 2024. Colocado em votagdo, a proposta
foi aprovada pela maioria dos presentes, mantida a abstencdo do Grupo Petrdpolis pelas raz_ﬁes jé
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expostas. O Sr Presidente passando ao 6° item (Assuntos Gerais) Ultimo da pauta, solicitou que a
Assembleia autorize a forma alternativa da realizacdo de Assembleias Remotas. Colocada em votagdo a
proposta foi aprovada por unanimidade. O sr Presidente tomando a palavra teceu comentarios sobre a
mecanica de registro e validade de uma Convencdo Coletiva (CCT) explicando que conforme Art. 614
(CLT): - Os Sindicatos convenentes ou as emprésas acordantes promoverao, conjunta ou separadamente,
dentro de 8 (oito) dias da assinatura da Convengao ou Acdrdo, o depdsito de uma via do mesmo, para
fins de registro e arquivo, no Departamento Nacional do Trabalho, em se tratando de instrumento de
cardter nacional ou interestadual, ou nos drgdos regionais do Ministério do Trabalho e Previdéncia Social,
nos demais casos. § 1° As Convengdes e os Acordos entrardo em vigor 3 (trés) dias apos a data da
entrega dos mesmos no orgao referido neste artigo..”, em nosso caso o langamento do instrumento é
feito no “Sistema Mediador do MTE” e 0 depésito no SEI-MTE (Sistema Eletrénico de Informagbes). Covém
salientar que o SEI é um orgdo puramente homologador, ele apenas verifica a ndo existéncia de erros
formais (quando cai em exigéncia), quem tem poderes para questionar a legalidade de clausulas é o MP,
por agdo civil pablica. Por tanto em 3 dias ndo havendo erro formal, a CCT esta em vigor. O sr. Presidente
concedeu a palavra aos presentes. O sr Anderson do Grupo Petrdpolis, pediu a palavra e solicitou ao sr
Presidente que abra negociagdes para a padronizagdo do “Banco de Horas” no quesito: “prazo estipulado
para compensagdo dos créditos e débitos”, apds consideragdes de diversos presentes, o sr Presidente se
comprometeu a envidar esforgos para, junto aos rodoviarios, elevar o limite para o mais préximo do da
legislagdo em vigor. E ndo havendo mais manifestagies e nada mais havendo a tratar, o Presidente deu
por encerrada a reunido as 12:30h, devendo constar as listas de presenga. A presente ata foi lavrada e
lida aos presentes e em seguida colocada sobre apreciacdo da Assembleia que a aprovou por unanimidade
e segue assinada pelo Presidente e por mim secretaria da AGE, para que se cumpram seus efeitos juridicos

e legais.
Rio de Janeiro, 25 de outubro de 2023.

Marisa de Almeida Carmo
Secretaria
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