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ATA DE ASSEMBLEIA GERAL EXTRAORDINARIA, REALIZADA EM 16 DE DEZEMBRO
DE 2020, CONFORME EDITAL DE CONVOCAGAO.
Aos 16 dias do més de dezembro de 2020, as 19horas e 30 minutos na sede do Sindicato das
Secretarias e Secretarios no estado do Rio Grande do Sul - SISERGS, sito a Rua Santa

Catarina, 329 sala 01, Santa Maria Goretti em Porto Alegre, em segunda convocacéo,
presentes os que assinam a relacdo de presencas que acompanha este documento,
realizou-se a Assembleia Geral Extraordinaria do Sindicato das Secretarias e Secretarios
no Estado do Rio Grande do Sul — SISERGS / RS, atendendo a convocagdo expressa em
Edital publicado no jornal Correio do Povo, pagina 16 da edi¢do do dia 10 de dezembro de 2020
constando a seguinte Ordem do Dia: a) interesse da categoria em revisar e/ou fixar normas
coletivas de trabalho através de acordos efou convengdes coletivas de trabalho;
b)definicdo e aprovacgdo da pauta de reivindicagdes; c) deliberagcdo acerca de fixagao de
contribuicdo em favor da entidade; d) concessdo de poderes a diretoria da entidade para
realizar as negociagdes e firmar acordos e/ou convengdes coletivas de trabalho, e, ainda,
se for o caso, adotar a via judicial; e) autorizagdo para o SISERGS, ajuizar acdes coletivas
e/ou individuais na condigdo de substituto processual, conforme dispositivo legal; f)
Assuntos gerais. A Presidente Sra. Nubia Balbina Marins, saudou os presentes e de imediato,
convidou a Diretora Srta. Cleube Capelli, para fazer a leitura do Edital seguido da leitura da
ordem do dia. Realizadas as leituras prescritas, a Presidente Nubia apresentou o primeiro item:
a) Interesse da categoria em revisar e/ou fixar normas coletivas de trabatho através de
acordos e/ou convengdes coletivas de trabalho. A Presidente informou que ha varias datas
bases: janeiro, abril e junho, sendo que a Convencéo Coletiva com data base janeiro
encerrou a vigéncia em 31/dez de 2020, para tanto, se faz necessario iniciar tratativas para
oportunamente, renovar clausulas que garantirdo beneficios e rever itens previstos (salarios,
auxilio alimentacgéo, insalubridade, etc.) cujos, os valores precisam ser atualizados. Feitos os
esclarecimentos necessarios a Presidente consultou os presentes questionando se informes
apresentados estavam em conformidade, face as manifestacdes favoraveis, submeteu-se a
votagdo, a qual, autoriza, de forma unanime, que o Sindicato inicie as negociacées. b)
Definigao e aprovacgdo da pauta de reivindicagdes: Relativo a renovacgado das clausulas das
Convencoes Coletivas de Trabalho 2019 e 2020, temos concordancia parcial com as mesmas,
tendo como contraposta os termos abaixo que implicam na inclusdo dos seguintes pedidos: i.
Reajuste salarial - Serd garantido aos trabalhadores abrangidos pelas convengbes um
reajustamento salarial pelo percentual igual a variagdo do INPC (indice nacional de precos ao
consumidor), facultada a compensacgéo das antecipac¢des ou reajustamentos pagos a qualquer
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titulo no periodo compreendido entre o periodo vigente das convencgbes, independente de
eventuais tratativas de aumento real. ii. Férias — Inclusdo de paragrafo - A pedido do
trabalhador, e mediante anuéncia do empregador, faculta-se o fracionamento do gozo das férias
anuais em trés periodos, nunca inferior a 10 (dez) dias, sendo que, nesta hipotese, ndo serd
admitido o abono pecuniario, de que trata o art. 143, da CLT. Nao havendo manifestacdes do
plenario, a Presidente colocou em votagdo o conjunto das propostas apresentadas que foram,
por unanimidade da assembleia, aprovadas como base a serem pleiteadas nas revisées das
Convencdes Coletivas em vigéncia. ¢. Deliberagio acerca de fixagao de contribuigio em
favor da entidade. Inicialmente a Presidente discorreu brevemente a cerca da prestacdo de
contas dos principais servi¢cos disponibilizados a categoria ressaltando a importéncia dos
recursos que sio arrecadados pelo SISERGS/RS para as negociacdes das Convengdes
Coletivas de Trabalho que beneficiam toda a categoria representada, além de custear as
despesas do Sindicato, visando a manutencdo e ampliagdo das conquistas da categoria.
Explanou que a contribuicdo deve ser definida em assembleia através de quota
negocial/solidaria. Para tanto, a Presidente propds que os empregadores procederéo de todos
0s seus empregados representados pelo sindicato profissional convenente, a titulo de
contribui¢do, no més subsequente a assinatura do presente instrumento coletivo, o desconto do
valor correspondente a um dia de trabalho, tendo como base a remuneragéo do salario base
mensal de cada membro da categoria, vigente na data do desconto, que sera Contribuigéo
solidaria, para sécios e ndo sécios sendo denominada nas convengdes de guota negocial, a fim
de, garantir que o sindicato siga prestando servigos de suma importancia a categoria. Paragrafo
Primeiro — O presente desconto € realizado considerando-se que o sindicato representa a toda
a categoria e ndo somente aos associados da entidade, inclusive ac firmar as presentes
Convengbes Coletivas de Trabalho, instrumento que beneficia a todos os trabalhadores
abrangidos; também porque recai sobre a entidade sindical todas as obrigacdes previstas no
art. 514 da CLT. Paragrafo Segundo — Exclusivamente para o ano de 2021, ficam isentos da
quota negocial ora prevista aqueles trabalhadores gue pagaram a contribuicio sindical prevista
no art. 579 da CLT referente a este ano. Paragrafo Terceiro — Exclusivamente para o ano de
2021, ficam isentos da quota negocial ora prevista aqueles trabalhadores associados ao
sindicato convenente e em dia com a anuidade de socio até a data da assinatura da presente
Convencao Coletiva de Trabalho. Paragrafo Quarto — Os valores deverao ser recolhidos ao
sindicato profissional mediante guias ou recibos préprios, documentos esses que deverao estar
acompanhados da relagdo nominal dos empregados, com indicagio dos valores respectivos.
Paragrafo Quinto — O recolhimento & de responsabilidade do empregador e devera ser
procedido até o 10° (décimo) dia subsequente ac desconto, sob pena de pagamento de multa
de 20% (vinte por cento), além da corre¢ao monetaria e juros. Paragrafo Sexto — Sera garantido
o direito de oposicdo, desde que manifestado individual, pessoalmente e por escrito pelo
oponente, no prazo de 10 dias, a contar do registro da convencao. Realizada a apresentagdo da

proposta a Presidente evidenciou a importancia das contribuicbes para a manutencdo da
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entidade de classe, dos servigcos por esta prestados e da necessidade de manter a mesma
autdbnoma e capacitada para buscar melhorias e avangos a categoria. De imediato abriu a
palavra aos participantes da assembileia para que se manifestassem em relacéo ao discutido.
Nao havendo manifestacéo do plenario, colocou em votagéo a proposta que foi aprovada por
unanimidade pela assembleia.: d. Concessdo de poderes a diretoria da entidade para
realizar as negociagdes e firmar acordos e/ou convengdes coletivas de trabalho, e, ainda,
se for o caso, adotar a via judicial: A Presidente explanou sobre a necessidade juridica de
obter deliberagdo desta assembleia a autorizagdo para representar a categoria, assim como,
poder para tomar decisGes que forem necessarias, no ambito judicial ou fora dele, para buscar
renovar as Convencgdes Coletivas de Trabalho. Apresentado o item para analise da assembleia
a palavra foi aberta ao plenaric que nao apresentou manifestagdo contraria. Posto em
votagdo obteve-se aprovacdo unanime. e. Autorizagdo para o SISERGS, ajuizar agdes
coletivas e/ou individuais na condi¢do de substituto processual, conforme dispositivo
legal. A presidente explanou sobre a necessidade juridica de obter da assembleia a autorizacio
para o SISERGS, ajuizar agbes coletivas e/ou individuais na condigéo de substituto processual,
conforme dispositivo legal. Apresentado o item para analise da assembleia a palavra foi aberta
ao plendrio que n3o apresentou manifestagdo. Posto em votagdo a decisio pela
representacdo e pela concessdo de poderes obteve aprovagdo unanime. f. Assuntos gerais.
i. Manutencao da integralidade das demais clausulas havidas nas CCTs de 2019 e 2020: A
presidente discorreu acerca dos demais clausulas os quais, foram apresentados néo obtendo
manifestacdo. Esgotada a ordem do dia a Presidente do SISERGS/RS agradeceu aos
trabalhadores e trabalhadoras presentes e encerrou a assembleia. Nada havendo a ser tratado,

lavrou-se a presente ATA, que éassinada pela Diretora e pelo Presidente da entidade, registrando-
se as demais assinaturas nas listas de relagdo de presenca da mesma.




