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FENATIBREF - Federacdo Nacional dos Empregados
em Instituicdes Beneficentes, Religiosas e Filantrépicas

Ata da Assembleia Geral Extraordinaria dos empregados em Instituicdes Beneficentes,
Religiosas e Filantrépicas do Estado do PA, representados pela FEDERACAO
NACIONAL DOS EMPREGADOS EM INSTITUICOES BENEFICENTES, RELIGIOSAS
E FILANTROPICAS - FENATIBREF, convocados conforme Edital publicado no dia 03
de novembro de 2023, no jornal Diario Oficial da Unido, Segéo 03, realizada no dia que
se realizara no dia 07 de Novembro de 2023 as 17:00 h. em 12 convocagéo e as 17:30
hs em 22 convocagédo na Avenida Duque de Caxias, n° 144, 3° andar, sala 308, bairro
Marco, Belém/PA - CEP 66093-026; no dia 08 de Novembro de 2023, as 09:00h. em 12
convocacgao e as 09:30 hs. em 22 convocagéo, na Avenida do Sol, 3258, Candelaria -
sede da instituicdo PROGRAMA ALDEIAS INFANTIS SOS NATAL - Natal/RN - CEP:
59.065-600; em 09 de Novembro de 2023, as 17:00 h. em 12 convocagéo e as 17:30 hs
em 22 convocacgdo, na Avenida do Contorno, n° 8.000, Pilotis, (AUDITORIO DO
ESPACO CORPORATIVO) - EDIFICIO WALL STREET, Bairro: Lourdes, Belo
Horizonte/MG - CEP: 30110-932; 20 de Novembro de 2023, as 13:00 h. em 1°
convocacgao e as 13:30 hs em 2- convocagéo na Rua da Alegria, 71, Centro - sede da
instituicdo PAULINAS - Macei6/AL - CEP: 57.020-320 com a seguinte pauta: 1°)
Construcéo, discusséo e aprovagéo da pauta de reivindicagdes a ser encaminhada a
Sindicato Interestadual das Instituigbes Beneficentes, Religiosas e Filantropicas -
SINIBREF-INTER representante da Categoria Econémica (Patronal); 2°) Autorizagao
para a Diretoria da FENATIBREF negociar e firmar Convengdo Coletiva de Trabalho
2024/2025; 3°) Autorizagéo para a Diretoria da FENATIBREF negociar e firmar quando
necessario, Acordos Coletivos de Trabalho no periodo de 1° de Janeiro de 2024 até 31
de Dezembro de 2025, em caso de necessidade da categoria; 4°) Autorizagdo para
instauracdo de Dissidio Coletivo, caso sejam fracassadas as negociagbes; 5°)
Autorizagao para celebragéo de acordo nos autos do processo de Dissidio Coletivo; 6°)
Discusséo e aprovagao do mecanismo necessario para a sustentabilidade financeira da
entidade sindical (Contribuicdo Negocial Solidaria); 7°) Outros assuntos de interesse da
categoria. A Diretora da FENATIBREF Sra. Erika Luciane da Costa Nunes iniciou dando
boas-vindas e agradecendo a presenga de todos. Prosseguiu com a apresentagéo da
missdo da Federacdo tendo como principal meta a proximidade com a categoria e 0
atendimento de qualidade ao trabalhador representado. Antes que iniciasse a
apreciagéo da pauta prevista em edital, em todas as assembleias fora apresentado aos
presentes & atuacdo da Federagdo na gestdo dos beneficios, na manutengéo dos
direitos conquistados, na garantia do efetivo cumprimento da legislagéo trabalhista, na
prestagcdo gratuita de assessoria juridica, nas homologacdes e na instalagédo e
funcionamento dos escritérios regionais para garantir a proximidade com a base. Em
prosseguimentos ja se iniciou a apreciagao do 1° item da pauta: Construgéo, discussao
e aprovacdo da pauta de reivindicagbes a ser encaminhada ao SINDICATO
INTERESTADUAL DAS INSTITUICOES, BENEFICENTES, RELIGIOSAS E
FILANTROPICAS, representante da Categoria Econémica (Patronal). Foi apresentada
e aprovada por unanimidade dos presentes a seguinte proposta: A) Manutengé@o das
clausulas da Convencdo Coletiva de Trabalho 2022/2023, NUMERO ' DO
PROCESS0:13620.102633/2021-39 NUMERO DE REGISTRO NO MTE:
PA000004/2022 e de seus respectivos termos aditivos vinculado no Processo n°:
10280100046202387e Registro n°: PA000041/2023 Processo n°;
13620100328202293e Registro 5 PA000087/2022 Processo ng:
13620100629202306e Registro n®: PA000190/2023; B) Os empregados presentes nas
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assembleias reivindicaram reajuste salarial a ser aplicado a partir de 1° de Janeiro de
2024, percentual de 5%. Sendo assim, considerando a vontade da maioria dos
empregados presentes na assembleia geral extraordinaria dos empregados da
categoria (Belém/PA), o percentual minimo estabelecido pelos empregados foi de no
minimo 5%, considerando a data base, ressalvada a possibilidade de compensacdes
possiveis, sobre os salarios vigentes em 31 de dezembro de 2023. C) Os empregados
presentes nas assembleias reivindicaram reajuste no piso salarial, a ser aplicado a partir
de 1° de Janeiro de 2024, no mesmo indice fixado para reajuste dos salarios acima do
piso, para a CCT 2024/2025; D) Fica assegurada a Federagao, por deliberacao da
assembleia, promover negociagao sobre os pisos salariais com as Instituigbes que por
necessidade precisem estabelecer pisos diferentes do que negociado em CCT, com as
Instituicdes que empregam os adolescentes trabalhadores, bem como as demais cuja
intencdo seja a preservagdo e manutencdo de empregos em seus diversos postos de
trabalho; E) Apresentagao aos empregados presentes dos beneficios previstos em CCT
e aprovagao de sua manutengao e adequagbes para a Convengao Coletiva 2024/2025,
nos seguintes termos: 1 - SEGURO DE VIDA TOTAL - manutengédo da cobertura por
Morte e/ou possivel reajuste para maior, a partir de 1° de janeiro de 2024, desde que o
reajuste do valor do prémio ndo seja superior ao INPC. 2 — PROGRAMA DE
ASSISTENCIA FAMILIAR - PAF VIRTUAL - Teremos como base o INPC para aplicagéo
dos reajustes e o parametro nacional emitido pela ANS para reajuste no periodo. Fica
garantido ainda que PAF - PROGRAMA DE ASSISTENCIA FAMILIAR permanece sendo
pago integralmente pelo empregador. Permanecera facultado aos trabalhadores da
categoria a possibilidade de estender tais beneficios a seus dependentes, conforme
modalidades de sindicalizacao existentes, mediante autorizagdo expressa, concedida
por livre e espontanea vontade. 3 - BENEFICIO PROGRAMA BEM-ESTAR INTEGRAL:
manutencao das coberturas e assisténcias, com a possibilidade de expansao ou
alteracdo para melhor aplicagdo a categoria, permanecendo garantido a todo
trabalhador, com pagamento integral pelo empregador. 4 - PLANO ODONTOLOGICO:
manutengdo das coberturas, rede credenciada e do pagamento mensal pelo
empregador. Continuidade da possibilidade do empregado incluir seus dependentes
arcando, por cada um deles, com o mesmo valor pago pelo empregador para sua
utilizacdo; F) Conquistas de Novas Condigées e beneficios: para além das
conquistas ja obtidas e garantidas pela CCT, os empregados presentes de cada
assembleia manifestaram o desejo da implantagédo do Ticket Alimentagédo/Refeigédo ou
Cesta Basica, que complemente a renda familiar e contribua com a cesta basica mensal
dos trabalhadores da categoria. Também foi pleiteado a folga do empregado
aniversariante, sem prejuizo de seu salario desde que este dia recala em dia efetivo de
seu trabalho. Os empregos presentes pleitearam a Cesta de Natal a ser concedida pelo
Empregador, concedida "in natura”, ou seja, com os alimentos ou pago em dinheiro,
através de ticket ou abono. Foi sugerido acrescentar e/ou incluir no beneficio BEI
(Programa Bem-Estar Integral) também o Beneficio Creche para filhos matriculados em
escolas publicas, o sindicato se comprometeu a negociar junto a prestadora. Foi
esclarecido aos empregados presentes de todas as assembleias que todas as
reivindicagdes foram anotadas, e aquelas cabiveis constardo em pauta para negocia¢éo
com o Sindicato Patronal. Diante da aprovagéo das propostas elencadas, explanaram
os representantes da FEDERACAO NACIONAL DOS EMPREGADOS EM
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na assembleia sobre a importadncia dos beneficios e a economia gerada aos
empregados representados, garantindo sempre a prote¢éo a familia. Ao término das
exposic¢des foi aprovado por unanimidade todos os itens dos beneficios. A seguir o item
2°) Autorizagdo para a Diretoria da FENATIBREF negociar e firmar Termo Aditivo a
Convengéo Coletiva de Trabalho 2024/2025, abrangente as Instituicdes e trabalhadores
da categoria no Estado do Para; Foi colocado pelos empregados presentes em
assembleia a necessidade de manutengdo duradoura das conquistas, e por
unanimidade foi autorizada & FENATIBREF, negociar e firmar ao Termo Aditivo a
Convencao Coletiva de Trabalho 2024/2025, junto ao sindicato patronal, com vigéncia
de 1° de janeiro de 2024 a 31 de dezembro de 2025. Prosseguiu com a anélise do 3°
item da pauta: Autorizagdo para a Diretoria da FENATIBRE negociar e firmar, se
necessario, Acordos Coletivos de Trabalho em separado no periodo de 1° de janeiro de
2024 a 31 de dezembro de 2025, em caso de necessidade da categoria. Aprovou-se por
unanimidade dos presentes em assembleia a celebragdo, se necessario, de acordos
coletivos de trabalho em separado no periodo de 1° de janeiro de 2024 até 31 de
dezembro de 2025, desde que visem proteger condigbes favoraveis de trabalho e/ou a
manutengdo dos postos de trabalho. Apreciou-se a seguir o item 4° da pauta:
Autorizagéo para instauragdo de Dissidio Coletivo, caso sejam fracassadas as
negociacdes. Aprovou-se por unanimidade dos presentes, caso de frustrada a
negociagéo coletiva, fica autorizado a Diretoria da FENATIBER instaurar Dissidio
Coletivo. Foi debatido o item 5° da pauta: Autorizagdo para celebragcédo de acordo nos
autos do processo de Dissidio. Aprovou-se por unanimidade dos presentes em todas as
assembleias a autorizagdo para celebracdo de acordo nos autos do processo de
Dissidio Coletivo. Colocou-se para votagéo o item 6° da pauta: Discussao e aprovacao
do mecanismo necessario para a sustentabilidade financeira da entidade sindical. Os
empregados presentes em todas as assembleias autorizaram, por unanimidade, a
instituir de forma prévia e expressa a “CONTRIBUICAO NEGOCIAL/ASSISTENCIAL".
Em todas as assembleias foi aprovado para 2024 o valor de R$ 41,00 (quarenta e um
reais) para TODOS OS EMPREGADOS, sindicalizados ou ndo, com o respectivo
desconto em folha de pagamento de FEVEREIRO de 2024, tendo como justificativa que
toda a conquista deste instrumento coletivo beneficia toda categoria. Fica assegurado
ao empregado que n&o reconhecer os direitos e beneficios garantidos neste instrumento
normativo dotado de forga legal e pactuado pelos principios que norteiam a negociagao
coletiva e soberania das decisées dos empregados em assembleia, o direito de
oposigao ao referido desconto, desde que direta e pessoalmente 8 FENATIBREF (sede
e regionais) ou mediante (Aviso de Recebimento) e enviada pelo Correio a
FENATIBREF. Aberta a discussao para o pendltimo item 7°: Autorizagdo para a
FENATIBREF discutir e negociar acordos mais favoraveis aos empregados quando os
empregadores aplicarem quaisquer dispositivos da Lei 13.467/2017 (Reforma
Trabalhista) que venham a prejudicar aos empregados da categoria; Aprovou-se em
unanimidade dos presentes em todas as assembleias a autorizagdo para a
FENATIBREF discutir e negociar acordos mais favoraveis aos empregados quando os
empregadores aplicarem quaisquer dispositivos da Lei 13.467/2017 (Reforma *
Trabalhista) que venham a prejudicar os empregados da categoria; Aproou-se por
possibilidade de regulamentagéo pelo Instrumento coletivo de dispositivos da Lei, que
poderdo ser aplicados pela categoria econémica, aos empregados, desde que estejam

em conformidade com que estabelece o termo aditivo a CCT. Por fim, o Ultimo item de
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pauta - 8°) "outros assuntos de interesse da categoria". A FENATIBREF envidara
esforgos para proporcionar beneficios adicionais aos sindicalizados da categoria. Por
fim, como ndo havia mais nenhum assunto a ser tratado, e com aprovagado de todos os
itens expostos, encerrou-se a assembleia as 19horas em Belém/PA; Por ser verdade,
eu Erika Luciane da Costa Nunes, lavro a presente ata, que vai assinada por mim e o
diretor responsavel pela condugéo da assembleia. Belém/Par3, 7 de novembro de 2023.

Geraldo Gongalves de OIW

Presidente — FENATIBREF

UQOA/AYA/JAMM da 00/)1L0;/ MMM

Erika Luciane da Costa Nune

Diretoria - FENATINREF
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