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Sindicato dos Empregados no Comércio de Santo Angelo

ATA ASSEMBLEIA-GERAL DO SINDICATO DOS EMPREGADOS NO COMERCIO DE SANTO ANGELO.
Aos vinte dias do més de novembro do ano de dois mil e dezoito, as dezoito horas, reuniram-
se os empregados no comércio de Santo ﬁngelo, Girua, Cerro Largo, Guarani das Missoes,
Rogue Gonzales, Caibaté, Salvador das MissGes, Sao Pedro do Butia, Ubiretama, Sete de
Setembro, Senador Salgado Filho, Sao Paulo das Missdes, Entre ljuis, Eugénio de Castro, Sao
Miguel das Missdes e Vitdria das Missoes, no Teatro Municipal Anténio Sepp, 639, em Santo
Angelo para deliberarem sobre o seguinte: 01) Conveniéncia ou n3o para firmar convencdo
ou acordo coletivo de trabalho em beneficio das categorias profissionais representadas por
este Sindicato, para 0 ano de 2019; 02) Em caso positivo, bases para o acordo ou convengao e
fixacdo das clausulas; 03) Autorizacdo para em caso de malogro nas negociagdes, ajuizar acao
de Dissidio Coletivo Originario e/ou Revisdao de Dissidio Coletivo, de natureza juridica e
econdmica na forma disposta na legislagdo em vigor; 04) Bases para o pedido amigavel ou
judicial; 05) Concessdao de amplos poderes ao Presidente do Sindicato, para em caso de
malogro nas negociagoes, indicar mediador e ou arbitro, aceitar ou rejeitar o mediador e ou
arbitro indicado pelo(s) suscitado(s), bem como solicitar mediacdo do Ministério do Trabalho
e Emprego; 06) Concessdo de amplos poderes ao Presidente do Sindicato para negociar com
a categoria econdmica, podendo aceitar ou rejeitar propostas, firmar acordo ou convencao,
inclusive acordos aditivos, podendo ainda delegar poderes; 07) Conveniéncia ou ndo para
alteracdo da data-base; 08) Autorizacdo para o SINDICATO DOS EMPREGADOS NO COMERCIO
DE SANTO ANGELO ajuizar a¢Bes coletivas e individuais na condi¢do de substituto processual,
conforme dispositivo legal; 09) Autorizacdo para o SINDICATO DOS EMPREGADOS NO
COMERCIO DE SANTO ANGELO negociar com a categoria econémica, ou ainda por empresa
PLR (Participacdo nos Lucros e Resultados) de acordo com o que determina a Lei n2 10.101 de
19 de dezembro de 2000; 10) Deliberacdo sobre a previsdao ou ndo de desconto da
contribuigcdo assistencial e ou confederativa dos empregados em favor do Sindicato dos
Empregados no Comércio de Santo Angelo, segundo a reforma da CLT mediante Lei
13.467/2017: a) Autorizacdo coletiva prévia e expressa, ou ndo, independentemente de
associacdo e ou sindicalizagdo, para descontos de contribuicGes assistenciais e ou
confederativa dos empregados em favor do Sindicato dos Empregados no Comércio de Santo
Angelo, referente ao ano de 2019, conforme alteracdes nos artigos 545 da CLT; b) Discussdo
e deliberagdo sob a fixacdo de valor, sistema de arrecadacdao e partilha da referida
contribuigcdo confederativa entre Sindicato, Federacao e Confederagao; c) Discussao e fixacao
guanto a época e o recolhimento do desconto das referidas contribuigdes assistenciais e ou
confederativa, assim como a fixa¢do das penalidades para os casos de recolhimento em
atraso. 11) Discussao e deliberagdo dos valores das mensalidades associativas, bem como sua
autorizagdo para desconto em folha de pagamento; 12) Deliberagdo e aprovacgado da alteragao
estatutaria; 13) Horéario especial de natal. A convocagdo foi efetuada por meio de edital,
publicado nos Jornais Correio do Povo dia 12 de novembro de 2018, pagina 12; Folha da
Producdo do dia 16 de novembro de 2018, pagina 5 (Geral); e Jornal O Butid do dia 17 de
novembro de 2018, pagina 16 (Geral). Iniciada a assembleia verificou-se que ndo havia o
numero de sécios para inicio em primeira convocagdo. Em razdo disso o Presidente do
Sindicato, Sr. Cristian Carmo Fontella informou que a assembleia teria inicio as dezoito horas
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e trinta minutos, em segunda convocagdo. No intervalo entre a primeira e segunda
convocacao palestrou para os presentes o advogado Paulo Joel Bender Leal, falando e
esclarecendo sobre as mudancas na legislagdo trabalhista. No horario estipulado assumiu a
presidéncia da assembleia o presidente do sindicato Sr. Cristian Carmo Fontella dando por
aberto as atividades e convidando para secretariar o ato a Sra Eliana Claudia Ostvald,
designada para colher os votos nas cédulas de votagdo. Ap6s o presidente esclareceu a todos
como é a negociagdo e quais os encaminhamentos que precisam ser dados para dar
andamento as reivindicagBes da categoria. Dado inicio aos trabalhos o presidente colocou em
votacdo o item um da pauta, ou seja, a conveniéncia ou nao de firmar convengdo ou acordo
coletivo de trabalho em beneficio das categorias profissionais representadas por este
Sindicato para o ano de 2019, que foi aprovado por unanimidade dos presentes. Apds a
aprovacio da proposta de instauragdo do processo de dissidio coletivo foi lido a proposta do
item dois da pauta, que depois de debatidas e acatado as propostas dos presentes, foi
aprovado com as seguintes reivindicagdes: REAJUSTE SALARIAL - Os integrantes da categoria
profissional suscitante terdo em 12 de fevereiro de 2019, para os empregados no comércio
varejista de Santo Angelo e comércio varejista de géneros alimenticios de Santo Angelo, em
12 de margo para os empregados no comércio varejista de veiculos e de pecas e acessorios
para veiculos, e em 12 de junho, data-base dos demais membros da categoria, os salarios
reajustados em 100% (cem por cento) do INPC/IBGE acumulado, do periodo compreendido
entre 12 de fevereiro de 2019, para os empregados no comércio varejista de Santo Angelo e
comércio varejista de géneros alimenticios de Santo Angelo, em 12 de marco para os
empregados no comércio varejista de veiculos e de pegas e acessérios para veiculos e, 12 de
junho, data-base dos demais membros da categoria. AUMENTO REAL DE SALARIO - As
empresas concederdo aos seus empregados um aumento real no percentual de 04% (quatro
por cento), que incidiréd sobre os salarios decorrentes da aplicagao da clausula 01 supra.
SALARIO MINIMO PROFISSIONAL - Fixacdo de um Salario Minimo Profissional mensal, para
todos os integrantes da categoria profissional suscitante da seguinte forma: a) A partir de 1°
de fevereiro de 2019, RS 1.514,70,00 (um mil quinhentos e quatorze reais e setenta centavos);
b) Aos empregados comissionistas sera assegurado um Saldrio Minimo profissional de RS
2.027,20 (dois mil e vinte e sete reais e vinte centavos); c) O Saldrio minimo Profissional fixado
no "caput" desta cldusula, devendo ser corrigido, na mesma época e nos mesmos indices
aplicaveis ao Saldrio Minimo Oficial do Governo; d) O Salario Minimo Profissional nunca sera
inferior ao equivalente ao fixado no ambito do Estado do Rio Grande do Sul. CORRECAO
AUTOMATICA DOS SALARIOS - A cada trés meses, a partir da data-base, os salarios dos
integrantes da categoria profissional suscitante deverao ser corrigidos no percentual de 3%
(trés por cento). CORRECAO MONETARIA DAS DIFERENGAS SALARIAIS - Todas as diferencas
salariais decorrentes da aplicacdo das clausulas de contetido econémico do presente dissidio
deverdo ser pagas e comprovadas perante o Sindicato dos Empregados no Comércio de Santo
Angelo, com a devida atualizagdo e corregdo monetaria, calculada pela tabela de débitos
trabalhistas, da data em que o valor era devido até a data do efetivo pagamento.
RENEGOCIAGAO - Fica estabelecido que trimestralmente, a partir da vigéncia do presente
dissidio, ou a qualguer momento em que houver mudanca na politica econémica determinada
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pelo Governo Federal havera a renegociagao das cldusulas econémicas aqui estabelecidas.
ADICIONAIS POR TEMPO DE SERVICO - Aos integrantes da categoria serdo concedidos os
seguintes adicionais por tempo de servigco: a) Anuénio = 1% (hum por cento) por ano de servico
na empresa; b) Triénio - 4% (quatro por cento) por triénio de servico na empresa; c)
Quinquénio - 8% (oito por cento) por quinquénio de servico na mesma empresa. ADICIONAL
DE HORAS EXTRAS - Fixagdo de um adicional de 100% (cem por cento) para as horas
extraordindrias prestadas por integrantes da categoria. a) Para o calculo de hora extra do
comissionista tomar-se-a como base o total das comissdes auferidas no més, acrescentando-
se ao valor da hora o adicional estabelecido no "caput" da presente clausula; b) As horas
despendidas na conferéncia de caixa, quando realizadas apds a jornada normal de trabalho,
deverdo ser pagas como extras com a aplicagdo do percentual estabelecido no "caput" da
presente clausula; c) Sempre que ocorrer a prorrogacao da jornada de trabalho em periodo
igual ou superior a 01 (uma) hora as empresas ficam obrigadas a fornecer lanche a seus
empregados, no valor de 3% (trés por cento) do piso geral da categoria. ADICIONAL POR
FUNCAO DE CAIXA - Concessdo de um adicional de 20% (vinte por cento) do saldrio
efetivamente percebido, a todos os empregados que exer¢gam a fungdo de caixa, e/ou
trabalhem com numeréario. CONFERENCIA DE CAIXA - Obrigacdo de na conferéncia de caixa,
relativa a valores e documentagao, ser procedida a vista do empregado por ela responsavel,
sob pena de impossibilidade de cobranga e/ou compensagdo posterior de diferencas
apuradas. IMPOSSIBILIDADE DE DESCONTO DE CHEQUES - As empresas nao descontarao de
seus empregados que exer¢am fun¢des de recebimento de dinheiro valores relativos a
cheques sem cobertura de fundos ou fraudulentamente emitidos, desde que cumpridas as
formalidades exigidas pelo empregador para aceitagao de cheques; a) As formalidades
exigidas devem constar de um documento, com a ciéncia prévia dos empregados; b) A
inexisténcia do protocolo de entrega do documento ao empregado impossibilita o desconto.
CALCULOS PARA 0OS COMISSIONISTAS - Obrigagdo da remuneragdo dos empregados
comissionistas serem calculados da seguinte forma: a) A gratificagdo natalina, as verbas
rescisorias, o auxilio acidente, o auxilio doencga, o auxilio maternidade, dos comissionistas
serao calculados com base na remuneracdo percebida pelo empregado nos Gltimos 06 (seis)
meses, anteriores ao seu pagamento, devidamente corrigidos os seus valores pelo INPC/IBGE,
ou outro indice, em caso da nao divulgacao do mesmo, somando-se o salario fixo quando
houver; a) As férias dos comissionistas serdo calculadas com base na remuneragdo percebida
pelo empregado nos ultimos 12 (doze) meses anteriores a sua concessao, devidamente
corrigidos os seus valores pelo INPC/IBGE, ou outro indice, em caso de ndo divulgagao do
mesmo, somando-se o salario fixo quando houver; b) O repouso semanal do comissionista
sera calculado com base no total das comissdes auferidas no periodo, somado ao salario fixo
quando houver dividido pelos dias Uteis e multiplicado pelos sabados, domingos e feriados a
que fizer jus; c) Quando das férias de empregado comissionistas e caso o mesmo ja tenha
tirado férias naquele ano, para fins de calculo do novo periodo, sera computado na média das
novas férias, o valor recebido das férias anteriores. DESCONTO OU ESTORNO DE COMISSOES
- Fica vedado o desconto ou estorno de comissdes dos empregados ou valores relativos a
mercadorias devolvidas pelo cliente ou retomadas pela empresa, inclusive venda de
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consércios. ANOTACOES DAS COMISSOES - As empresas registrardo na CTPS do empregado
ou no correspondente instrumento contratual, o percentual ajustado para pagamento das
comissdes. PAGAMENTO DAS COMISSOES - As empresas ficam obrigadas a efetuar o
pagamento das comissdes a seus empregados sempre calculadas sobre o valor efetivamente
pago pelos clientes nas compras de mercadorias, sendo vedada diferenciagao de percentual
de comissdes, para empregados ja exercentes da fungdo de outro novo, que venha a ser
admitido. INDENIZACAO COMPENSATORIA POR DESPEDIDA IMOTIVADA - Fica assegurado ao
empregado demitido sem justa causa o pagamento de valor equivalente a duas vezes a maior
remuneracao recebida por ano de servigo ou periodo igual ou superior a cento e oitenta dias.
GARANTIA DE EMPREGO AO EMPREGADO TRANSFERIDO - Fica assegurado ao empregado
transferido na forma do artigo 469 da CLT a garantia de emprego por 01 (um) ano a contar da
data da transferéncia. CONTRATO DE EXPERIENCIA - O contrato de experiéncia ndo podera ser
celebrado por prazo inferior a trinta dias, devendo as empresas fornecer copia do contrato no
ato da admissdo; a) O contrato seréd suspenso na hipdtese de o empregado entrar em beneficio
previdenciario; b) Os contratos de experiéncia e suas prorrogacdes deverao ser exibidos a
Entidade Suscitante no prazo de dez dias contados do inicio de sua vigéncia; ¢) Readmitido o
empregado no prazo de 01 (um) ano, na fungdo que exercia, ndo sera celebrado novo contrato
de experiéncia. AVISO PREVIO - O prazo de duragdo do Aviso Prévio dado pelas empresas a
seus empregados sera de 30 (trinta) dias, acrescido de mais 05 (cinco) dias de indenizagdo por
ano ou fragdo igual ou superior a 180 (cento e oitenta) dias; a) Ao empregado que no curso
do aviso prévio obtiver novo emprego, serd dispensado do cumprimento do mesmo; b) O
empregado que durante o aviso prévio optar pela reducdo das duas horas no horario, devera
optar pelo cumprimento da jornada que melhor lhe convier; c) O aviso prévio sera suspenso
se o empregado entrar em gozo de beneficio previdenciario; d) Na hipotese de as empresas
dispensarem o cumprimento do aviso prévio, deverdo fazé-lo por escrito; e) Salvo em caso de
reversdo nos cargos de confianga, durante o aviso prévio ficam vedadas alteragoes
contratuais, inclusive de local e hordrio de trabalho, sob pena de rescisdo imediata do
contrato, respondendo o empregador pelo pagamento do restante do aviso; f) Caso o
empregado opte pela redugdo da jornada de trabalho, conforme disposto no Paragrafo unico
do art. 488 da CLT, o pagamento das verbas rescisorias deverd ser efetuado no dia seguinte
ao Ultimo dia efetivamente trabalhado. GARANTIA DE EMPREGO - Fica assegurado garantia de
emprego para: a) GESTANTE —a contar da gravidez até cento e oitenta dias apds o retorno da
licenca prevista na Constituicdo Federal, sendo vedada qualquer alteracdo contrato de
trabalho durante este periodo, inclusive quanto ao local de trabalho; b) ACIDENTE OU
DOENCA - ao empregado afastado do servigo, por motivo de acidente do trabalho ou doenga,
pelo prazo de um ano, contados da alta concedida pela Previdéncia Social; c) ALISTANDO - ao
empregado convocado para o Servigo Militar, desde o alistamento até noventa dias apds a
baixa ou dispensa; d) EMPREGADO QUE ESTIVER SE APOSENTANDO - ao empregado nos trés
anos imediatamente anteriores a sua aposentadoria; e) AOS INGTEGRANTES DA CATEGORIA
APOS ACORDO - garantia de emprego por 120 (cento e vinte) dias a todos os integrantes da
categoria profissional a contar da celebra¢do do acordo coletivo ou da decisdo judicial; f)
PORTADOR DE VIRUS HIV/AIDS, DIABETES, CANCER - Ocorrendo resultado positivo em
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qualquer dos empregados da empresa, abrangidos por esta convengdo, este (s) terd (3o)
garantia de emprego até que se consolide sua cura ou falecimento, sendo vedada a dispensa
e/ou discriminagdo sob qualquer pretexto. INTERVALO ENTRE TURNOS - O intervalo entre
turnos nao podera ser inferior a uma hora nem superior a duas horas. INTERVALO DA
JORNADA DIARIA DO CPD - Fica assegurado aos digitadores e respectivos auxiliares,
integrantes da categoria profissional, que trabalhem em computagao, intervalo de descanso
de no minimo dez minutos a cada sessenta minutos de trabalho, computando-se esse periodo
como de tempo efetivo de servico. REDUCAO DA JORNADA DE TRABALHO - A jornada de
trabalho da categoria profissional suscitante sera reduzida para quarenta horas semanais, sem
prejuizo salarial. LOCACAO DE MAO-DE-OBRA DE TERCEIROS - fica vedado a locagdo de mao-
de-obra de terceiros para a execucao de funcdes relacionadas com as atividades exercidas
pelos empregados no comércio. FOLGAS REMUNERADAS - As empresas observardo feriado
obrigatdrio no dia 30 de outubro, data consagrada ao Comercidrio e na terga-feira de Carnaval.
PRORROGACAO DE JORNADA DE TRABALHO - Somente sera permitida a prorrogacdo da
jornada de trabalho dos integrantes da categoria profissional mediante acordo coletivo, sendo
vedada a prorrogacdo para os empregados estudantes de qualquer nivel. COMPUTO DOS
INTERVALOS NA JORNADA DE TRABALHO - Obrigacdo dos intervalos de quinze minutos,
usados para lanche, serem computados como tempo servi¢o na jornada didria dos integrantes
da categoria profissional. ATRASO AO SERVICO - Proibicdo das empresas descontarem o
repouso semanal remunerado ou o feriado quando o empregado, apresentando-se atrasado,
for admitido ao servigo naquele dia. PRAZO PARA PAGAMENTOS - O pagamento de saldrios e
rescisdes deve ser procedido da seguinte forma: a) Os salarios, horas extras e comissdes
deverdo ser pagos até o ultimo dia do més, sob pena de multa de um dia de salario por dia de
atraso em favor do empregado, sem prejuizo dos demais direitos; b) Em se tratando de
pagamento de saldrio e rescisdes de contrato nas sextas-feiras, ou véspera de feriados,
deverdo ser os mesmos feitos em moeda corrente nacional; ¢) As empresas deverdo fazer o
pagamento dos valores relativos rescisdao contratual no prazo previsto em Lei (art. 477,
paragrafo 62 da CLT), sob pena de multa de um dia de salario por dia de atraso em favor do
empregado, sem prejuizo dos demais direitos legais. REMUNERACAO DAS FERIAS - As
empresas concederdo a seus empregados um abono de 100% (cem por cento) do salério
normal, por ocasido das férias anuais. REMUNERACAO DAS FERIAS PROPORCIONAIS - Ao
empregado que rescindir espontaneamente seu contrato de trabalho antes de completar um
ano de servico serdo pagas as férias proporcionais, além do pagamento de 1/3 previsto na
Constituicdo Federal. PRAZO PARA PAGAMENTO DAS FERIAS - Obrigacdo de as empresas ao
concederem férias a seus empregados, pagarem a remunerag¢ao até dois dias antes do inicio
do gozo conforme artigo 145 da CLT, sob pena do pagamento de um dia de salario por dia de
atraso, em favor do empregado. IMPOSSIBILIDADE DE REDUGAO SALARIAL - Quando a jornada
de trabalho for reduzida por iniciativa do empregador, devera ser mantido o pagamento da
maior remuneracdo percebida pelo empregado. SALARIO DO EMPREGADO SUBSTITUTO -
Garantia ao empregado substituto de outro despedido sem justa causa, salario igual ao do
despedido. ABONO DE PONTO - Fica garantido o abono de ponto: a) Ao empregado estudante
em dia de realiza¢do de provas escolares, desde que comunicado ao empregador com doze
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horas de antecedéncia; b) Ao pai ou mde comerciarios no caso de internagao de filhos
menores de doze anos de idade, ou invalidos, mediante comprovagao médica; c) A gestante
no caso de consulta médica, mediante comprovag¢do por declaragdo ou apresentacao da
carteira de gestante; d) Por um dia para recebimento de parcelas do PIS, ou dois dias quando
o domicilio bancario for fora da cidade, salvo se a empresas adotar o sistema de pagamento
direto; e) Aos membros da diretoria do sindicato quando convocados para atividades sindicais
cabendo as empresas abonarem suas faltas. AS EMPRESAS FORNECERAO
OBRIGATORIAMENTE - sera obrigatério o fornecimento: a) Recibos ou envelopes de
pagamento no ato do pagamento dos salarios discriminando os pagamentos e descontos
efetuados, devendo constar o nimero de horas normais e extras trabalhadas, o montante das
vendas e/ou cobranca sobre as quais incidam comissdes e os percentuais destas; b) Relacao
de saldrios, quando do término do contrato de trabalho, de acordo com o formulario da
Previdéncia Social, com discriminagdo das parcelas salariais percebidas durante o periodo
trabalhado. c) Informe anual de rendimentos, para fins de Imposto de Renda. ANOTACAO DA
FUNCAO NA CARTEIRA DE TRABALHO - Obrigacdo de as empresas anotarem na Carteira de
Trabalho de seus empregados a fungdo efetivamente por eles exercida, de acordo com a
Classificacdo Brasileira de Ocupacdes (CBO). DEVOLUGAO DA CTPS - Obrigagdo de as empresas
devolverem a carteira de trabalho do empregado, devidamente anotada, no prazo de
quarenta e oito horas de seu recebimento, sob pena de multa de no valor de um dia de salario
por dia de atraso em favor do empregado. ATESTADO DE DOENCA - Obrigagdo de as empresas
aceitarem, para todos os efeitos, atestados de doenga fornecidos por quaisquer profissionais
médicos, psicélogos, fisioterapeuta ou odontdlogos. COMPROVANTE DE ENTREGA DE
DOCUMENTOS - Obrigacdo de as empresas fornecerem a seus empregados comprovantes de
recebimento de quaisquer documentos que por estes lhes sejam entregues. CURSOS E
REUNIOES - Obrigacdo de os cursos e reunibes promovidos pela empresa, quando do
comparecimento obrigatério, serem realizadas durante a jornada normal de trabalho ou de
as horas correspondentes ser pagas como extraordinarias. ASSISTENCIA AOS FILHOS DOS
EMPREGADOS — CRECHES - As empresas que nao mantiverem creches junto ao
estabelecimento ou de forma conveniada pagarao aos seus empregados, por filho menor de
seis anos de idade, um auxilio mensal em valor equivalente a 15% (quinze por cento) do salario
normativo da categoria profissional, independentemente de qualquer comprovagdao de
despesas. RECOMPOSICAO SALARIAL NA RESCISAO - Por ocasido da rescisdo contratual de
integrantes da categoria profissional, devera o salario ser recomposto pela aplicagdo da
variacdo acumulada do INPC/IBGE ocorrida entre a data-base a data do desligamento,
podendo ser compensados os aumentos espontdneos e/ou coercitivos concedidos no
periodo. AS EMPRESAS DEVERAO POSSUIR OU MANTER NO ESTABELECIMENTO - sdo
obrigatorios: a) ASSENTOS — As empresas deverao colocar assentos nos locais de trabalho para
uso dos empregados que tenham por atividade o atendimento ao publico, nos termos da
Portaria 3.214/78 do Ministério do Trabalho; b) LOCAL PARA REFEICOES — As empresas,
quando ndo dispensarem seus empregados pelo periodo necessario para fazer o lanche ou
refeicdes devem manter local apropriado e em condig¢des de higiene para tal; c) LIVRO PONTO
OU CARTAO MECANIZADO — As empresas devem possuir sistema de registro de ponto, com a
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obrigatoriedade do registro da presenca ao trabalho, hordrio de inicio, intervalo,
encerramento de jornada e eventual hordrio extraordinario. MAQUILAGEM - E assegurado as
empregadas que forem obrigadas a trabalhar maquiladas, o fornecimento de maquilagem
gratuita. FORNECIMENTO DE UNIFORMES - As empresas que exijam o uso de uniformes ficam
obrigadas a fornecé-los sem qualquer Onus para seus empregados. AUXILIO AOS
EMPREGADOS — S3o assegurados os seguintes auxilios: a) ESTUDANTE - E devido ao
empregado que comprove a condigdo de estudante ou que possua filho menor de dezoito
anos nesta condicdo, quando matriculado em curso oficial de ensino e comprovada a
frequéncia, auxilio escolar anual, pago em outubro, equivalente a cinquenta por cento do
saldrio normativo da categoria; b) FUNERAL - Em caso de falecimento de empregado por
acidente de trabalho o empregador fica obrigado a pagar um auxilio funeral aos seus
dependentes em valor correspondente a dois saldrios normativos da categoria profissional; c)
TRANSPORTE - As empresas ficam obrigadas a fornecer ou pagar a seus empregados o
transporte para deslocamento entre o trabalho e a residéncia; d) REFEICAO - As empresas
concederao auxilio para alimentagao de seus empregados em valor ndo inferior a cinquenta
por cento do piso salarial da categoria; ) FARMACIA - As empresas reembolsardo aos seus
empregados as despesas havidas com medicamentos, desde que tal importdncia nao
ultrapasse a metade do piso salarial da categoria, ao més, e comprovada por receita médica e
nota fiscal da compra dos medicamentos. GRATIFICACAO NATALINA (132 SALARIO) - As
empresas ficam obrigadas a pagar 50% (cinquenta por cento) do 132 saldrio aos empregados
por ocasiao das férias, independente de requerimento: a) As empresas pagarao 132 salario
normal aos empregados que estiverem afastados do servigo, em gozo de auxilio doenga por
periodo superior a quinze dias e inferior a cento e oitenta e dias; b) Fica estabelecido uma
multa de um dia de saldrio por dia de atraso, em favor do empregado, pela empresa que nao
efetuar o pagamento do 132 salario nos prazos da Lei. IGUALDADE SALARIAL - Ndo podera
haver desigualdade salarial por motivo de sexo, idade, cor ou estado civil, de acordo com o
artigo 72, inciso XXX da Constituicdo Federal, de empregados que prestem servico ao mesmo
empregador, exercendo idéntica fungao, com o mesmo tempo de servico. PROMOCAO - Toda
mudanca de cargo, func¢do ou transferéncia, ditas como promocdo, serdo acompanhadas de
um aumento salarial. ACESSO DO SINDICATO AS EMPRESAS - As empresas permitirdo
obrigatoriamente o ingresso do sindicato nas dependéncias da empresa para o fim especifico
de distribuir boletins, jornais e comunicados de interesse da categoria profissional suscitante
e colocardao em suas dependéncias quadro mural com acesso aos empregados, de editais,
aviso e noticias sindicais. ASSISTENCIA DO SINDICATO NAS RESCISOES CONTRATUAIS -
Qualquer rescisao de contrato de trabalho de empregados da categoria profissional, com mais
de seis meses de servico, sera obrigatoriamente assistida pelo Sindicato sob pena de nulidade
do ato, respeitado o disposto no artigo 477 da CLT. ESPECIFICACAQ DO MOTIVO DA JUSTA
CAUSA - No caso de rescisdo de contrato por justa causa a empresa devera fornecer
documento em que especifique a falta grave que teria motivado a despedida por justa causa,
sob pena de nulidade da justa causa. INFORMACAQ DE ADMISSOES E DESPEDIDAS - Obrigacdo
de as empresas fornecerem ao sindicato relagdo de admissdes e despedidas de empregados
no prazo maximo de 15 (quinze) dias do més subsequente ao dos respectivos atos, devendo,
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ainda, encaminhar copias da Relagdo Anual de Informagdes Sociais (RAIS), no prazo maximo
de dez dias apds o prazo legal de apresentagdao nos bancos ou nos correios. DELEGADO
SINDICAL - E assegurada a garantia de emprego por um ano ao Delegado Sindical, na
proporcao de um por empresa com pelo menos dez empregados na mesma categoria
profissional, quando eleitos por assembleia geral promovida pelo Sindicato entre os
interessados, com mandato ndo inferior a um ano. FREQUENCIA LIVRE DOS DIRIGENTES
SINDICAIS - Assegura-se o abono de ponto dos dirigentes sindicais para participarem de
assembleias e reunides sindicais devidamente convocadas e comprovadas. RELACAO DOS
EMPREGADOS - Obrigatoriedade de as empresas discriminarem no verso das guias de
recolhimento de contribuigGes aprovadas pela categoria a nominata dos empregados, bem
como os salarios percebidos e reajustados, encaminhado a mesma a Entidade Suscitante no
prazo de dez dias apds os respectivos recolhimentos. ELEICOES DAS CIPAS - As elei¢des dos
membros da CIPAS deverdo ser feitas sob supervisao do sindicato profissional, devendo as
empresas comunicar ao Sindicato da eleigdo, trinta dias antes de sua realizagdo. MULTAS - As
empresas sofrerdo multas nas seguintes situagdes: a) CADASTRO NO PIS: As empresas pagarao
multa no valor de um saldrio normativo ao empregado que for prejudicado em decorréncia
do seu ndo cadastramento no PIS ou pela omissdo de seu nome na RAIS, sem prejuizo dos
demais direitos; b) DESCUMPRIMENTO DAS CLAUSULAS DO DISSIDIO: As empresas que
descumprirem qualquer das clausulas que contenham a obrigacao de fazer, exceto aquelas
que ja tenham multa especifica, pagarao multa no valor de cinco por cento do salario
normativo da categoria, por empregado, em favor dos prejudicados. PREMIO ASSIDUIDADE -
Aos empregados que ndo registrarem faltas ao servigo, fica assegurado o pagamento de
prémio assiduidade no valor de 10% (dez por cento) do saldrio percebido, sendo que este
adicional ndo integrara o saldrio para qualquer efeito legal. ADICIONAL PARA TRABALHO
NOTURNO - O trabalho noturno serd pago com adicional de 60% (sessenta por cento) sobre o
saldrio da hora normal. ADICIONAL DE TRANSFERENCIA - Aos empregados transferidos
conforme estabelece o artigo 469 da CLT sera concedido um adicional de transferéncia no
percentual de 50% (cinquenta por cento) do seu salario. CANCELAMENTO OU ADIAMENTO DE
FERIAS - Comunicado ao empregado o periodo de gozo de férias individuais ou coletivas, o
empregador somente podera cancelar ou maodificar o inicio previsto se ocorrer necessidade
imperiosa e, ainda assim, mediante o ressarcimento ao empregado dos prejuizos financeiros
causados a este. GARANTIA DE SALARIO NO PERIODO DE AMAMENTACAO - E garantido as
mulheres, no periodo de amamentagdo, o recebimento do saldrio, sem prestacao de servigos,
quando o empregador ndo cumprir as determinagdes dos paragrafos 12 e 22 do artigo 389 da
CLT. LICENCA GESTANTE — E assegurada licenca remunerada de cento e oitenta dias a
empregada gestante a contar do nascimento do filho. ESTAGIARIOS - As empresas somente
poderdo admitir estagiarios ou menores enquadrados em programas especiais ou na Lei
11.778/08, desde que estas admissdes ou aceitacdes ndo impliqguem em diminuicdo do
numero de empregados e nao ultrapasse de um para empresas com até cinco empregados e
de dois a cada vinte empregados: a) O estagiario somente serd admitido se a atividade do
estudante puder ser enquadrada no curriculo de seu curso; b) As empresas deverao comunicar
por escrito o suscitante e o suscitado da contratagdo de estagidrios; c) O descumprimento de

Sindicato dos Empregados no Comércio de Santo Angelo

Rua Floréncio de Abreu, 1261 - Centro - 98804-560 - Santo Angelo - RS
CNPJ: 88.508.7

@[Oxxﬁ&) 3312 1355 @J informacoes@sindicomerciarios-sa.com.br




337
338
339
340
341
342
343
344
345
346
347
348
349
350
351
352
353
354
355
356
357
358
359
360
361
362
363
364
365
366
367
368
369
370
371
372
373
374
375
376
377
378

=9 SindiComerciarios
Ol

Sindicato dos Empregados no Comércio de Santo Angelo

qualquer uma das clausulas fixadas no presente acordo importa na obrigatoriedade do
reconhecimento do vinculo de emprego nos moldes consolidados entro o estagiario e o
tomador de seus servigos. QUEBRA DE MATERIAL - Ndo sera permitido o desconto do salario
do empregado por quebra de material, salvo na hipétese de dolo ou recusa de apresentagéo
dos objetos danificados. PAGAMENTO DE SALARIO AO ANALFABETO - O pagamento de saldrio
ao empregado analfabeto devera ser efetuado em moeda corrente nacional na presenga de
testemunha. PAGAMENTO DO DIA EXCEDENTE AO 302 DIA DE TRABALHO - E assegurado aos
empregados mensalistas o pagamento do dia excedente ao trigésimo dia de trabalho dos
meses de janeiro, mar¢o, maio, julho, agosto, outubro e dezembro. PARTICIPACAO NOS
LUCROS OU RESULTADOS - Obrigatoriedade da participacao do sindicato profissional em todas
as negociagoes, deliberagdes e acordos, que visem a participacdo dos empregados nos lucros
ou resultados das empresas, assegurados pelo artigo 72, inciso XI, da Constituicdo Federal e
legislagdo vigente. Por fim que sejam mantidas as clausulas das conveng¢des e acordos
normativos revisados, das convengdes anteriores. Apos lida proposta a mesa encaminhou a
assembleia se deveria vota-las individualizadas ou em bloco com a possibilidade de destaques
para deliberagdo em separado, e tendo sido submetida a votagdo, obteve aprovagdo por
unanimidade. A seguir foi aberto espaco para que os presentes indicassem arbitro, sendo
apresentada a mesa a mesma proposta dos anos anteriores, de que a subdelegacia do MTE
em Santo Angelo exerca essa fungdo, caso necessério. A proposta foi aprovada por
unanimidade. A seguir foi submetido a apreciacdo o item trés da pauta, em caso de malogro
nas negociagbes, ajuizar acdo de Dissidio Coletivo Originario e/ou Revis3o de Dissidio Coletivo
de Natureza Juridica e Econdmica na forma disposta na legislacdo em vigor, tendo obtido
aprovagao unanime. Em seguida foi submetido a apreciacdo o item quatro da pauta, bases
para pedido amigdvel ou judicial, sendo apresentadas e aprovadas por unanimidade como
base as mesmas clausulas aprovadas no item dois da pauta da presente edital. Como préximo
ponto da pauta, a mesa submeteu a apreciag¢ao o item cinco da pauta, concessdo de amplos
poderes ao Presidente do Sindicato para em caso de malogro nas negocia¢des, indicar
mediador ou arbitro, aceitar ou rejeitar o mediador e ou arbitro indicado pelo(s) suscitado(s),
bem como solicitar mediagdo do Ministério do Trabalho e Emprego. A proposta foi submetida
a votagao, tendo obtido aprovagdo unanime. Em seguida, a mesa submeteu a apreciacdo o
item seis da pauta, concessdo de amplos poderes ao Presidente do Sindicato para negociar
com a categoria econdmica, podendo aceitar ou rejeitar propostas, firmar acordo ou
convencao, inclusive acordos aditivos, podendo ainda delegar poderes. A proposta foi
submetida a votagdo e aprovada por unanimidade. Dando continuidade na assembleia, foi
apresentado o item sete da pauta, conveniéncia ou ndo de alterar a data base, o presidente
colocou a apreciagdo dos presentes que sempre que possivel unificar a data base para o més
de fevereiro para todas as categorias representadas. A proposta foi colocada em votacdo e
aprovada por unanimidade. Em seguida foi submetido a apreciagdo o item oito da pauta,
autorizagdo para o SINDICATO DOS EMPREGADOS NO COMERCIO DE SANTO ANGELO ajuizar
acoes coletivas e individuais na condi¢ao de substituto processual, conforme dispositivo legal,
sendo que a mesma foi colocada em votagao e aprovada por unanimidade. Na sequéncia, foi
apreciado o item nove da pauta, autorizacdo para o SINDICATO DOS EMPREGADOS NO
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COMERCIO DE SANTO ANGELO negociar com a categoria econdémica, ou ainda por empresa
PLR (Participag@o nos Lucros e Resultados) de acordo com o que determina a Lei n2 10.101 de
19 de dezembro de 2000, sendo que a mesma foi colocada em votagdo e aprovada por
unanimidade, ficando estabelecido que o empregado beneficiado devera contribuir para o
sindicato laboral com o percentual de cinco por cento do valor recebido a titulo de
contribui¢do negocial. Dando continuidade, foi apreciado o item dez da pauta, deliberagdo
sobre a previsdo ou ndo de desconto da contribuico assistencial e ou confederativa dos
empregados em favor do Sindicato dos Empregados no Comércio de Santo Angelo, segundo a
reforma da CLT mediante a Lei 13.467/2017, a) Autorizagdo coletiva prévia e expressa, ou n3o,
independentemente de associagdo e ou sindicalizagdo, para descontos de contribuicdes
assistenciais e ou confederativas dos empregados em favor do Sindicato dos Empregados no
Comércio de Santo Angelo, referente ao ano de 2019, conforme alteracdes nos artigos 545 da
CLT; b) Discussao e deliberagdo sob a fixacao de valor, sistema de arrecadacdo e partilha da
referida contribuicao confederativa entre Sindicato, Federagdo e Confederacdo; c) Discussdo
e fixacdo quanto a época e o recolhimento do desconto das referidas contribuicdes
assistenciais e ou confederativas, assim como fixagdo das penalidades para os casos de
recolhimento em atraso. Sendo colocado o item “a” para votacdo, foi aprovado por
unanimidade. O item “b” foi colocado em discussdo, ficando acertado que o valor arrecadado
sera correspondente a dois dias da remunerac¢do de cada um de seus empregados, inclusive
0s que virem a serem admitidos durante a vigéncia do dissidio, sendo todo o valor arrecadado
destinado integralmente ao Sindicato dos Empregados no Comércio de Santo Angelo. A
proposta foi colocada em votagdo e aprovada por unanimidade. Por fim, foi colocado em
votagao o item “c”, sendo proposto que até o quinto dia Gtil do més subsequente ao vencido
da seguinte forma: a) primeiro recolhimento no més da assinatura da convencdo, ou do
julgamento do dissidio no caso de malogro nas negociacdes; b) segundo recolhimento 60
(sessenta) dias apos o primeiro recolhimento. A proposta foi colocada em votag3o e aprovada
por unanimidade. Na sequéncia foi colocado em apreciacdo o item onze, discussao e
deliberacao dos valores das mensalidades associativas com a proposta no percentual de 1,5%
(um e meio por cento) do piso da categoria para os empregados com Acordo Coletivo de
Trabalho, Convencgdo Coletiva de Trabalho ou Dissidio Coletivo em vigor, e o pagamento
minimo de R$15,00 (quinze reais) para os associados sem Acordo Coletivo de Trabalho,
Convencdo Coletiva de Trabalho ou Dissidio Coletivo de Trabalho, bem como sua autorizagdo
para desconto em folha de pagamento para ambos os casos, integrando como obrigacdo dos
associados o pagamento da contribuigdo sindical e assistencial, sendo colocada em votacdo
foi aprovada por unanimidade. Passando para o item doze o qual sera tratada em ata em
separado. Derradeiramente o presidente colocou em votagdo dos trabalhadores o item treze,
horario especial de natal, a proposta de fixar horéario diferenciado para o periodo natalino foi
aprovada por unanimidade dos presentes. A presente ata foi lida nas assembleias realizadas
nos dias 21 de novembro de 2018, na cidade de Girua e na assembleia realizada na cidade de
Cerro Largo no dia 22 de novembro de 2018 foi ratificada por todos os presentes em ambas
as assembleias, das quais participaram 302 (trezentos e dois) comercidrios, conforme lista de
presenca anexa. Nada mais havendo a tratar e esgotando-se a ordem do dia, lavrou-se a
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presente ata e, para constar, eu, Eliana Claudia Ostvald, secretaria nomeada da referida
assembleia, lavrei a presente ata que segue assinada juntamente com o
presidente. XXX)}&XXX XOOOOOIOOXOOOXOOOOOKIIHX XX XXX

(%’ 'x;i;;{ﬂﬁa .

Ellana Claudla Ostvald Cnstlanfé(mo Fontella
Secretaria nomeada Presidente
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