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CNPJ: 23.054.757/0001-63

ATA DA ASSEMBLEIA GERAL EXTRAORDINARIA EM 19/01/2024
com a participacdo de dirigentes, delegados/as sindicais e
trabalhadores/as assalariados/as rurais.

Aos 19 dias do més de janeiro do ano de dois mil e vinte e 24, as 12 na
sede do Servico Social do Comércio, situado na R. Pacifico da Luz, 618
- Centro, Petrolina - PE, sob a presidéncia da Sra. Cristiana Maria de
Andrade, foi instalada a Assembleia Geral Extraordinaria da Federacao
dos Trabalhadores Assalariados e Assalariadas Rurais de
Pernambuco — Fetaepe, do Sindicato dos Trabalhadores e
Trabalhadoras Assalariadas Rurais de Petrolina — STTAR; do Sindicato
dos Trabalhadores e Trabalhadoras Assalariados Rurais de Lagoa
Grande — STTAR; do Sindicato dos Trabalhadores e Trabalhadoras
Assalariados Rurais de Belém do Séo Francisco - STTAR; do Sindicato
dos Trabalhadores e Trabalhadoras Assalariados Rurais de Santa
Maria da Boa Vista - STTAR, com a finalidade de deliberar sobre as
negociacdes coletivas estabelecidas com as representacdfes dos
empregadores (Sindicato Rural de Petrolina, Valexport e Empresas),
convocada em carater permanente durante as negociacdes coletivas
através das AGE’s realizadas pelas citadas entidades sindicais, as
quais aprovaram a Pauta de Reivindicacdes dos Trabalhadores, na
conformidade do disposto no Estatuto Social dos mencionados
Sindicatos e da legislacao em vigor. Em seguida, foi apresentado, pelo
Presidente, os Unicos itens constantes da proposta das empresas para
acordo com a categoria patronal, obtida apés 04 (quatro) rodadas das
negociacdes coletivas realizadas para modificacbes e acréscimos na
Convencéao Coletiva de Trabalho de 2023 e que sao os seguintes :
CLAUSULA 12-VIGENCIA E DATA-BASE : Definir a vigéncia da nova
CCT entre 01/01/2023 a 31/12/2023; CLAOUSULA 32 - SALARIO
UNIFICADO : O salario mensal dos trabalhadores rurais da
hortifruticultura, a partir de 1° de janeiro de 2024, serd o de R$ 1.450,00
(um mil quatrocentos e cinquenta reais), valor que servira de base para
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a proxima negociacao coletiva, a partir de 1° de janeiro de 2025. Foram
promovidos(as) os seguintes acréscimos e alteracdes na convencao
coletiva de trabalho: CLAUSULA OCTAGESIMA QUINTA -
REALIZACAO E REMUNERACAO DE HORAS EXTRAS EM
ATIVIDADES INSALUBRES. Fica estabelecido, com base no que
dispbe o artigo 611-A, inciso Xlll, da Consolidacéo das Leis do Trabalho
(CLT), que a realizacdo de horas extras nas atividades consideradas
insalubres pelos parametros legais e regulamentares é permitida.
Paragrafo Unico: A remuneracdo das horas extras realizadas em
atividades insalubres sera efetuada de acordo com as disposi¢coes
contidas na "CLAUSULA NONA - HORA EXTRA" do presente
instrumento  coletivo. CLAUSULA OCTAGESIMA SEXTA -
PERMISSAO PARA REALIZACAO DE HORAS EXTRAS EM
ATIVIDADES INADIAVEIS Fica acordado entre as partes, em
conformidade com a legislacdo trabalhista vigente e as disposi¢cdes da
Consolidacao das Leis do Trabalho (CLT), notadamente o disposto no
artigo 61, a permissado para a realizacdo de horas extras em carater
excepcional. Paragrafo Unico: A remuneracdo das horas extras
realizadas em atividades insalubres sera efetuada de acordo com as
disposicbes contidas na "CLAUSULA NONA - HORA EXTRA" do
presente instrumento coletivo. CLAUSULA OCTAGESIMA SETIMA -
PROTOCOLO DE ACORDOS COLETIVOS NO SISTEMA MEDIADOR
E NO SINDICATO PATRONAL. Fica estabelecido que todas as
empresas e produtores rurais, abrangidos pelo presente acordo
coletivo, s&o obrigados a protocolar seus acordos coletivos no sistema
Mediador do Ministério do Trabalho e Emprego (MTE), devendo
também as empresas acordantes protocolizar este instrumento na sede
do Sindicato Patronal Rural da respectiva categoria. CLAUSULA
OCTAGESIMA OITAVA - PERMISSAO DE TRABALHO EM OUTRA
UNIDADE DE TRABALHO. Sera permitido que trabalhadores
regularmente contratados e lotados em unidades da empresa situadas
no Estado de Pernambuco, a prestacao de servicos, de forma eventual,
em outra unidade agricola ou fazenda localizada no Estado da Bahia,
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desde que tal deslocamento ocorra sob 0 mesmo vinculo empregaticio,
isto é, para 0 mesmo empregador ou para empresa pertencente ao
mesmo grupo econémico empresarial. Paragrafo 1°: os empregadores
que transportarem seus colaboradores de uma unidade para outra
localizada no estado da Bahia deverao providenciar pontos de apoio
em quantidade suficiente para estes trabalhadores. Paragrafo 2° os
empregadores se comprometem a nao transportar trabalhadores em pé
no trajeto de uma unidade de Pernambuco para outra no estado da
Bahia. Paragrafo 3°: Os trabalhadores que prestarem servico em outra
unidade agricola ou fazenda localizada no estado da Bahia, serao
beneficiarios das clausulas desta Convencéao Coletiva de Trabalho.

CLAUSULA SEPTAGESIMA  QUINTA. COBRANCA DA
MENSALIDADE SINDICAL. O empregador efetuara o desconto em
folha de pagamento da mensalidade sindical devida pelos
trabalhadores rurais associados ao Sindicato Profissional, ficando,
ainda, o empregador obrigado a recolher e creditar ao referido
sindicato, em 05 (cinco) dias Uteis apos o respectivo desconto, cabendo
ao trabalhador, a qualquer tempo, o direito de manifestar-se contrario
ao desconto, mediante carta dirigida ao SINDICATO PROFISSIONAL,
gue comunicara ao empregador dentro de 24 (vinte e quatro) horas, a
manifestacdo do trabalhador. Paragrafo 1° O valor a ser descontado
dos associados aos sindicatos dos trabalhadores sera 2% do piso
salarial da categoria; Paragrafo 2°: Os empregadores fornecerdo aos
SINDICATOS PROFISSIONAIS a relacdo nominal e mensal das
contribuicbes sociais ou outras de qualquer natureza sindical
descontadas dos seus empregados, bem como coépia do respectivo
depdsito bancério, que, para os efeitos desta Clausula, deverdo ser
efetuados 92% do valor nas contas-correntes bancarias n°16770-3,
Agéncia 2602, Cresol, Cddigo do Banco 33, referente ao Sindicato dos
Trabalhadores Rurais de Petrolina - PE; n° 13.277-2, Agéncia 3918-7,
do Banco do Brasil, referente ao Sindicato dos Trabalhadores na
Fruticultura e Agricultura de Lagoa Grande-PE; n°® 23.949-6, Agéncia
1028-6, do Banco do Brasil, referente ao Sindicato dos Trabalhadores
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Rurais de Belém do Sao Francisco - PE e na conta-corrente bancaria,
cujos dados serdo informados por meio de correspondéncia aos
empregadores, referente ao Sindicato dos Trabalhadores Rurais na
Fruticultura e Agricultura Irrigada da Santa Maria da Boa Vista-PE. E
8% deve ser repassado na contacorrente bancéria n® 52.456-5, Agéncia
0007-8, do Banco do Brasil, referente a a Federacéo dos Trabalhadores
e das Trabalhadoras Assalariados Rurais de Pernambuco. Paragrafo
3% Ultrapassado o prazo previsto no caput desta clausula, o
empregador arcara com o pagamento das referidas importancias de
acordo com o numero de trabalhadores rurais descontados, e a
retencdo implicara em atualizacdo monetaria pela variacdo da UFIR
(Unidade Fiscal de Referéncia), a partir do vencimento, ou outro
indexador que vier a ser criado para substitui-la. Paragrafo 4°:. Os
empregadores assumem 0 compromisso de nao obstaculizar nem
desestimular a sindicalizacdo dos trabalhadores aos sindicatos
profissionais convenente. CLAUSULA SEPTAGESIMA SEXTA:
CONTRIBUICAO ASSISTENCIAL PARA O SINDICATO DOS
TRABALHADORES. Os Empregadores se obrigam a descontar do
salario dos seus empregados, sindicalizados ou nédo, o valor
equivalente a uma diaria de trabalho do salario do més de fevereiro de
2024 correspondente a Contribuicdo Assistencial, valor que sera
recolhido no prazo de 10 (dez) dias uteis apds o respectivo desconto,
através da guia correspondente a referida Contribuicdo, a ser emitida
através do Website da Confederacdo Nacional dos Trabalhadores
Assalariados e Assalariadas Rurais CONTAR (www.contar.org.br),
devendo esta repassar 75% para os Sindicatos Profissionais, 15% para
a Federacéo dos Trabalhadores e Trabalhadoras Assalariados Rurais
de Pernambuco — FETAEPE, e 10% para a Confederagao Nacional dos
Trabalhadores Assalariados e Assalariadas Rurais — CONTAR.
Paragrafo 1°: Ultrapassado o prazo do repasse previsto no caput desta
clausula, o empregador arcard& com o0 pagamento das referidas
importancias, de acordo com o numero de trabalhadores rurais
empregados no periodo, e a retencéo implicara em uma multa de 5%
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do valor das mensalidades devidas. Paragrafo 2°: Os empregadores se
obrigam a fornecer ao SINDICATO PROFISSIONAL a relagdo nominal
do recolhimento da taxa assistencial, contendo o nome do empregado
e o valor do desconto, na oportunidade do seu repasse a entidade
sindical convenente. Paragrafo 3°: fica assegurado ao empregado o
direito de oposicao ao desconto, desde que o fagca por escrito e
individualizado, entregando presencialmente aos Sindicatos dos
Trabalhadores, dentro do prazo de no maximo 15 (quinze) dias apoés a
assinatura do requerimento de protocolo no Sistema Mediador do
Ministério do Trabalho e Emprego. Paragrafo 4°: no més de setembro
de 2024 as empresas realizardo novo desconto da contribuicdo
assistencial, SOMENTE, para os trabalhadores que néo tenham feito o
pagamento da taxa assistencial cobrada no més de fevereiro de 2024.
Paragrafo 5° fica assegurado o direito de oposicdo da contribuicdo
assistencial do més de setembro de 2024, prevista no paragrafo 4°,
desde que o faca por escrito e individualizado, entregando
presencialmente aos Sindicatos dos Trabalhadores, no periodo de 01
a 15 de setembro de 2024. Paragrafo 6°: a possibilidade da cobranca
no més de setembro de 2024, descrita no Paragrafo 4° desta
convencdo coletiva, serd valida, somente, para o0 ano de 2024.
Paragrafo 7°. os trabalhadores que ja tenham sido descontados da
contribuicdo assistencial no més de fevereiro de 2024 em outra
empresa ou produtor rural onde tenham trabalhado, n&o seréo
descontados novamente, cabendo ao trabalhador comprovar que ja foi
descontado por outro empregador; Paragrafo 8° o0 desconto da
contribuicdo assistencial sera pago pelo trabalhador uma Unica vez no
ano de 2024. Paragrafo 9°: o trabalhador podera requerer, ao Sindicato
dos Trabalhadores, a devolucédo do valor da contribuicdo assistencial
pago em duplicidade; Paragrafo 10°: os sindicatos dos trabalhadores
enviardo o0s produtores rurais o manual de orientacdo para
preenchimento da guia de contribuicdo da taxa assistencial descrita no
caput desta clausula. No restante da Convencéao Coletiva de Trabalho,
ficardo mantidas as demais Clausulas com a redacéo constante da CCT

FEDERACAO DOS TRABALHADORES E TRABALHADORAS




““WA\_HADORAS e

FEDERACAO DOS TRABALHADORES E TRABALHADORAS
ASSALARIADOS RURAIS DE PERNAMBUCO
CNPJ: 23.054.757/0001-63

de 2023, tendo as representacbes dos trabalhadores/as e dos
empresarios concordado em retirar da mesa de negocia¢cfes as demais
propostas constantes da Pauta dos Trabalhadores/as e da Pauta
Patronal, o que foi pactuado no curso das citadas 04 (quatro) rodadas
de negociacbes. Desse modo, apos a leitura e esclarecimentos, o
Presidente informou que as propostas que poderam ser consensuadas,
ao longo das negociacgdes coletivas deste ano de 2023, representaram
a preservacao das conquistas acumuladas em muitas anos de luta da
categoria e lembrou que os trabalhadores/as conseguirdo, na hipotese
da aprovacdo da nova Convencao Coletiva, um reajuste salarial que
repde as perdas decorrentes da inflacdo, bem como sendo preservadas
as conquistas importantes ja incorporadas na CCT anterior. O
Presidente e diversas liderancas presentes a AGE registraram as
dificuldades das empresas em evoluir na CCT, com a introducéo de
aperfeicoamentos que sdo necessarios e que eram reivindicados pelos
trabalhadores(as), além do fato de que a inflacdo oficial é inferior a
elevada alta de custos dos alimentos e do gas de cozinha, tendo a
maioria dos trabalhadores(as) aprovado e autorizado o fechamento das
negociagdes nas bases ora apresentadas, embora insatisfeitos com a
resisténcia patronal em evoluir em alguns itens basicos e estratégicos.
Em seguida, foram colocadas em discussao e votacao as modificacbes
propostas para 0 novo acordo coletivo, as quais foram aprovadas pela
unanimidade dos x (x) Dirigentes e Delegados/as Sindicais presentes a
esta AGE realizada, de forma unificada, com a participacdo das
liderancas sindicais do Estado da Bahia, através de sua Federacao e
seus Sindicatos. A AGE, assim como as nhegociacdes coletivas,
também contou com a importante presenca de Gabriel Bezerra Santos,
presidente da Contar — Confederacdo Nacional dos Trabalhadores
Assalariados e Assalariadas Rurais. que também fez uso da palavra e
defendeu a aprovacéo da nova Convencéo Coletiva, compartilhando as
mesmas opinides, avaliacdes e criticas dos trabalhadores e de suas
liderancas. Proclamado o resultado, o Presidente procedeu a
comunicacao perante a representacao da categoria patronal quanto a
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aprovacdo do acordo coletivo, por parte dos representantes dos
trabalhadores(as) da hortifruticultura, sendo, em seguida, lavrada esta

ata, que foi lida, aprovada e ao final assinada pelo Presidente da mesa
dos trabalhos. Petrolina, 19 de janeiro de 2024.

o A

GILVAN JOSE ANTUNIS
Presidente dos Trabalhos na AGE e da FETAEPE
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