SINDICATO DOS TRABALHADORES EM EMPRESAS DE ASSEIO, CONSERVACAOQ

E LIMPEZA PUBLICA E SERVICOS SIMILARES NO ESTADO DO ESPIRITO SANTO
- --CNPRJ32.479.073/0001-02

www.sindilimpe-es.org.br | facebook.com/sindilimpees | sindilimpe-es@sindilimpe-es.org.br

ATA DA ASSEMBLEIA GERAL EXTRAORDINARIA DOS TRABALHADORES EM EMPRESAS
PRESTADORAS DE SERVICOS DE ASSEIO, CONSERVAGAO, LIMPEZA PUBLICA, URBANA E
PRIVADA, CONSERVAGAO DE AREAS VERDES, ATERROS SANITARIOS E TRANSBORDOS
E DE PRESTAGAO DE SERVICOS EM PORTARIAS E RECEPGOES NO ESTADO DO ESPIRITO
SANTO - SINDILIMPE-ES.

Aos vinte e um dias do més de janeiro do ano de dois mil e vinte e um (21/01/2021), com primeira
chamada as 17h30min e segunda chamada as 18h, reuniram-se em Assembleia Geral
extraordinaria, conforme lista de presenga anexa, os(as) trabalhadores(as) empregados(as) nas
Empresas prestadoras de servigos que desenvolvem atividades de Asseio e Conservagédo no
Estado do Espirito Santo -ES, na rua Carlos Alves 111, Gurigica - Vitoria/ES, para apresentacdo da
ultima proposta patronal para negociagédo salarial/convengéo coletiva de trabalho, aprovagdo da
taxa negocial para trabalhadores ndo contribuintes, mensalidade sindical, demais clausulas para
pauta de negociagdo e assuntos gerais. A Secretaria de Assuntos Juridicos da entidade, Sra.
Madalena Garcia da Silva, deu inicio aos trabalhos da Assembleia Geral, agradecendo a presenca
de todos(as), convidou para compor a mesa, a Presidenta da entidade, Sra. Evani dos Santos Reis,
a advogada Dra. Poliana Firme de Oliveira e os membros da comissdo de negociacdo. A Secretaria
de Assuntos Juridicos realizou a leitura do edital de convocagdo. Ato continuo, a Presidenta do
Sindicato relatou aos presentes um pouco das reunides de negociagédo, as dificuldades que
vivenciamos no pais, as mudang¢as na legislagdo trabalhista, relembrando ainda a alteragédo
realizada em 2017 sobre fim da ultratividade da norma coletiva, gerando impactos negativos aos
trabalhadores, a grande crise mundial em virtude do novo coronavirus. Apresentou a proposta de
reajuste salarial para o ano de 2021 no importe de 3,75% (trés virgula setenta e cinco por cento) no
salario e demais gratificagdes, 8% (oito por cento) no ticket de alimentagédo, plano odontoldgico de
R$ 8,00 (oito reais) por trabalhador, com custo 100% (cem por cento) pelo empregador, apresentou
também outras questdes pautadas para o fechamento da negociagdo 1) Taxa negocial para
trabalhadores néo contribuintes de 1,5% (um e meio por cento) durante 8 (oito) meses consecutivos
e mensalidade sindical de 1,5% (um e meio por cento) ao més 2) Manutengédo da cldusula de
homologagdao 3) Manutengdo da clausula do IDESBRE, 4) Manutengdo da clausula da
insalubridade 5) Manutengao das demais clausulas da atual convengéo coletiva. Dada oportunidade
para perguntas e questionamentos, a assembleia fez interven¢des com os devidos esclarecimentos
por parte da mesa. Ato continuo, as propostas foram colocadas em votagdo, sendo APROVADA
por unanimidade dos presentes as propostas de reajuste salarial e ticket alimentagido, bem
como as demais propostas apresentadas e numeradas. A assembleia teve registro de 112
(cento e doze) trabalhadores, conforme relagdo em anexo. Ato continuo, verificado que ndo havia
qualquer manifestagdo dos presentes, a Presidenta deu por encerrados os trabalhos, do qual
lavrou-se a presente Ata, que segue assinada pela mesma. Nada mais, dado e passado nesta
cidade de Vitoria/ES, neste dia vinte e um de janeiro de dois mil e um, subscrevo a presente ata,
para os devidos fins de efeitos legais, estatutarios da entidade, e de direito.
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