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TERMOS ADITIVO(S) VINCULADO(S)

Processo n°: e Registro n°:

SINDICATO DOS TRABALHADORES NAS INDUSTRIAS DO TRIGO, MILHO, MANDIOCA, PANIFICACAO,
CONFEITARIA, MASSAS ALIMENTICIAS E BISCOITOS DE PERNAMBUCO, CNPJ n. 11.338.738/0001-80, neste
ato representado(a) por seu Presidente, Sr(a). ALBERICO MATOS DE LUNA,;

E

SINDICATO DA IND DE PANIFICACAO E CONFEITARIA DO EST PE, CNPJ n. 11.006.640/0001-25, neste ato
representado(a) por seu Presidente, Sr(a). PAULO PEREIRA DOS SANTOS FILHO;

celebram a presente CONVENCAO COLETIVA DE TRABALHO, estipulando as condigbes de trabalho previstas nas
clausulas seguintes:

CLAUSULA PRIMEIRA - VIGENCIA E DATA-BASE

As partes fixam a vigéncia da presente Convengao Coletiva de Trabalho no periodo de 01° de dezembro de 2023 a
31 de dezembro de 2023 e a data-base da categoria em 01° de janeiro.

CLAUSULA SEGUNDA - ABRANGENCIA

A presente Convengao Coletiva de Trabalho abrangera a(s) categoria(s) TRABALHADORES NAS INDUSTRIAS DO

TRIGO, MILHO, MANDIOCA, PANIFICAGAO, CONFEITARIA, MASSAS ALIMENTICIAS E BISCOITOS , com
abrangéncia territorial em PE.

Salarios, Reajustes e Pagamento

Reajustes/Corregoes Salariais

CLAUSULA TERCEIRA - DO SALARIO DO SUBSTITUTO

O empregado que ocupar o cargo de outro em substituigdo ndo eventual, assim considerada aquela igual ou superior
a 20 (vinte) dias, fara jus ao salario do substituido, enquanto durar a substituigao.

CLAUSULA QUARTA - AUMENTO SALARIAL



Os salarios vigentes em 01 de janeiro de 2022, sofrerdo um reajuste de 7% (Sete por cento ) a partir de 1°
de janeiro de 2023, para todos os empregados pertencentes a categoria profissional.

1 - Os empregados que em 01/12/2021 perceberam salario nominal até R$ 2.820,04 (Dois mil, oitocentos e vinte
reais e quatro centavos), receberao o percentual de 7% ( sete por cento), de reajuste; Os empregados que em
01/12/2020 recebiam salario superior a R$ 2.820,04 (dois mil, Oitocentos e vinte tr reais e quatro centavos),
receberdo o valor fixo de R$ 197,40 (Cento e noventa e sete reais e quatro centavos) de reajuste.

TABELA 2023

Categoria
Profissional

Salario Mensal
Quebra de caixa
Diaria Normal

Hora Normal

Hora Extra 50%
Hora Extra 100%

13° Salario 1/12 Avos
Férias 1/12 avos + 1/3
Diaria Eventual
Contribuicao
Negocial
Contribuicao
Associativa
Conferencia Calculo
Acordos Judicial

Confeiteiro

. e
Pasteleiro .
Forneiro

1.639,711.567,28

Mestre

Padeiro . . .
CozinheiroCaixa

54,63
7,15
10,95
14,90
136,62
182,15
136,62

50,29

12,00

70,00
70,00

52,24
7,12
10,68
14,23
130,58
174,14
130,58

47,92

12,00

70,00
70,00

TABELA 2023

Ajudante

de: Mestre,

Padeiro, Balconista

Forneiro, e Auxiliar Servente e Entregador
Cozinheiro,de loja

Confeiteiro

e Pasteleiro

1.424,201.360,31 1.384,34 1.360,31 1.340,13
(% J§ § S —
47,46 4531 46,12 4531 44,66
6,46 6,17 6,28 6,17 6,09
9,69 9,25 9,41 9,25 9,12
12,92 12,34 12,57 12,34 12,18
118,67 113,13 11536 113,13 111,68
15823 151,58 153,81 151,58 148,88
118,67 113,13 11535 113,13 111,68
43,68 41,68 42,43 41,68 41,77
12,00 12,00 12,00 12,00 12,00
70,00 700,00 70,00 70,00 70,00
70,00 70,00 70,00 70,00 70,00

Pagamento de Salario

Formas e Prazos

CLAUSULA QUINTA - COMPROVANTE DE PAGAMENTO DE REMUNERAGAO

Ficam os empregadores obrigados a fornecer aos seus empregados, comprovantes de pagamento da sua
remuneracdo, com a discriminacdo dos descontos efetuados

CLAUSULA SEXTA - DOS PAGAMENTOS E ANTECIPAGOES



Assegura-se para os trabalhadores que percebem seus vencimentos mensalmente o pagamento da seguinte forma

a) dia 15 (quinze) de cada més o valor correspondente ao percentual de 40% (quarenta por cento) da remuneragao;

b) dia 30 (trinta) de cada més, no valor correspondente, integralizando-o no valor percentual de 60% (sessenta por
cento) da remuneragao, descontadas as obrigacdes legais.

PARAGRAFO UNICO : O pagamento podera ser estendido até o quinto dia util do més subsequente.

CLAUSULA SETIMA - ADICIONAL DE QUEBRA DE CAIXA

Para fazer jus as sobras e faltas existentes na prestagcéo de contas, sera concedido , exclusivamente ao empregado
que exercer a funcéo de caixa, o adicional de quebra de caixa no valor mensal de R$ 63,11 (sessenta e trés reais e
onze centavos), o qual devera ser discriminado no contracheque, através de rubrica préopria, ndo sendo incluido na
base de calculo de quaisquer verbas e/ou contribuicdes.

CLAUSULA OITAVA - PAGAMENTO DO PIS

As empresas que nao mantém convénio com a CEF para pagamento do PIS, diretamente aos seus empregados
concederdo meio dia para esse recebimento sem prejuizo do salério, desde que comprovado pelo empregado.

Gratificagoes, Adicionais, Auxilios e Outros

Adicional de Hora-Extra

CLAUSULA NONA - DA REMUNERAGAO DO SERVIGO EXTRAORDINARIO

A remuneracgao do servigo extraordinario, sera de 50% (cinquenta por cento), superior a da hora normal, limitadas a
02(duas) horas diarias de segunda a sabado com excegao aos domingos e feriados que serdo de 100%



Outros Adicionais

CLAUSULA DECIMA - DO PREGO DO PAO PARA O COLABORADOR

Os empregados admitidos apds 1° de outubro de 1993, negociarao diretamente com o seu empregador.

Os empregados que foram admitidos antes de 1° de outubro de 1993, pagarao por 1 Kg (um quilo) de pao francés,
por dia, 1% (um por cento) do valor da tabela oficial do prego praticado pela empresa (valor do quilo do p&o),
inclusive, em férias e nos primeiros 15 (quinze) dias do auxilio doenga ou acidente do trabalho.

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - DO DIA DA INDUSTRIA DA PANIFICAGAO

Fica instituido o dia da Categoria Profissional dos empregados na Industria de Panificagao, o dia 08 de julho, ndo
sendo obrigatdrio o fechamento do estabelecimento industrial/comercial no referido dia ficando estipulado que, o
trabalhador que prestar servigo neste dia, recebera com o acréscimo de 100% (cem por cento - 0 que é considerada
uma diaria simples) ou, recebera uma folga compensatéria, na mesma semana, podendo ser antecipada ou
postergada para semana antecedente ou subsequente, respectivamente, apenas para este ano de 2023

Auxilio Transporte

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - DO VALE TRANSPORTE

As empresas concederao o vale transporte, na forma da Lei de n°® 7.418 de 16 de Dezembro de 1985

Auxilio Educagao

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - ABONO ESTUDANTE

Concede-se licenga nao remunerada nos dias de prova ao empregado estudante, desde que avisado o patrdo com
72 (setenta e duas) horas de antecedéncia e mediante comprovagao (Precedente Normativo de n° 70).

Proibe-se a prorrogagao de jornada de trabalho do empregado estudante, ressalvadas as hipéteses dos artigos 59° e
61° da CLT (Procedente Normativo de n° 32).



Paragrafo unico : Os empregados estudantes, gozardo do direito de conciliar junto ao seu empregador o seu horario
escolar, desde que nao traga prejuizo ao funcionamento da empresa

Auxilio Saude

CLAUSULA DECIMA QUARTA - PLANO DE SAUDE/AUXILIO MATERNIDADE

As empresas com numeros superior a 50 funcionarios podera adotar um plano de saude
privado para seus funcionarios.

As empresas concederdo as funcionarias a partir do nascimento do filho um adicional de R$ 116,63,00 (cento
dezesseis reais e sessenta e trés centavos), por més, pelo periodo dos quatro primeiros meses do
nascimento da crianca a titulo de auxilio maternidade.

Auxilio Morte/Funeral

CLAUSULA DECIMA QUINTA - DO AUXILIO FUNERAL

Fica estipulado que pelo falecimento do empregado, a empresa dara como ajuda/funeral, o valor equivalente a dois
salarios minimos, aos dependentes do "de cujus" nomeados no INSS - Instituto Nacional de Seguro Social.

Nao havendo dependentes do falecido, habilitados perante o INSS, o Auxilio Funeral sera concedido aos
dependentes na forma da vocacgéao hereditaria estabelecida pelo Cédigo Civil

Contrato de Trabalho Admissao, Demissao, Modalidades

Normas para Admissao/Contratagao

CLAUSULA DECIMA SEXTA - A CTPS E DO LIVRO DE PONTO

Fica esclarecido que todo empregador que tenha mais de 20 (vinte) empregados, adotara um Livro de Registro de
Horario de Trabalho, que devera ser assinado pelos empregados, conforme prevé a norma consolidada em seu art.
74.

As microempresas e as de pequeno porte, na permissibilidade do art. 51, da LC 123/2006, ficam dispensadas das
obrigacgdes:

| - da afixacdo de Quadro de Trabalho em suas dependéncias;

Il - da anotagao das férias dos empregados nos respectivos livros ou fichas de registro;



Il - de empregar e matricular seus aprendizes nos cursos dos Servigos Nacionais de Aprendizagem;
IV - da posse do livro intitulado: Inspecéo do Trabalho; e
V - de comunicar ao Ministério do Trabalho e Emprego a concessao de férias coletivas.

Fica assegurada que a CTPS do empregado sera anotada com a fungdo que o0 mesmo desempenhar na empresa

Desligamento/Demissao

CLAUSULA DECIMA SETIMA - RESCISAO A PEDIDO

O empregado que pedir demisséo tera direito a Férias Proporcionais, acrescidas com 1/3 (um tergo) conforme
Sumula 261 do TST.

Contrato a Tempo Parcial

CLAUSULA DECIMA OITAVA - CONTRATO A TEMPO PARCIAL

Celebram as partes a aplicagao do trabalho em regime parcial prevista no art. 58-A da CLT, em conformidade ao
ANEXO |

Outros grupos especificos

CLAUSULA DECIMA NONA - DA HOMOLOGAGAO DA RESCISAOSEM JUSTA CAUSA

Os calculos das rescisdes dos trabalhadores nas industrias de panificagbes da regido metropolitana e demais
regides DEVERAO ser feitos no SINDTRIGO, EXCETOS OS DE CONTRATO POR TEMPO DETERMINADO E POR
JUSTA CAUSA, tendo como objetivo dirimir duvidas, bem como, evitar futuras demandas trabalhistas e, poderao ser
feitas diretamente no sindicato ou através do E-mail sindtrigosede@hotmail.com.

O prazo para solicitagdo devera ser de 48 horas DE ANTECEDENCIA

As taxas dos calculos conforme tabela anexa podem ser pagas no proéprio sindicato ou através de deposito na CEF
agencia 045, operagao 003 conta corrente 00263983-1.

AS RESCISOES REALIZADAS SEM A CONFERENCIA DOS CALCULOS PELO SINDICATO
NAO TERAO VALIDADES

DOCUMENTOS NECESSARIOS PARA CONFERENCIA DOS CALCULOS:

1. Termo de Rescisao de Contrato de Trabalho assinado pela empresa 01 via;



GRRF (Guia de Recolhimento do FGTS) 01 via;

Demonstrativo do trabalhador de recolhimento do FGTS 01 via;
Extrato do FGTS conta analitica 01 via;

Atestado médico demissional;

Comprovante de depdsito da taxa de conferéncia.

2B o

CLAUSULA VIGESIMA - DO CONTRATO DE EXPERIENCIA

Nao sera submetido a Contrato de Experiéncia o empregado candidato que comprove através de sua CTPS que
desempenhou a mesma fungao por mais de 02 (dois) anos, na empresa de sua readmissao

Relag6es de Trabalho Condigcoes de Trabalho, Normas de Pessoal e Estabilidades

Atribuicoes da Fungao/Desvio de Fungao

CLAUSULA VIGESIMA PRIMEIRA - NOMECLATURA DAS FUNGOES

Fica determinado a utilizagdo da nomenclatura de fungdo s6 reconhecida pela CBO (Codigo Brasileiro de Ocupacgéo)
para os trabalhadores do ramo da categoria profissional ja existente, que desde ja se reconhece as seguintes
fungodes:

1 - Ajudante

1.1 - De confeitaria (CBO 8483-10)
1.2 - De forneiro (CBO 8212-05)
1.3 - De padeiro (CBO 8483-05)

2 - Balconista (CBO 5211-10)

3 - Caixa (CBO 4211-25)

4 - Forneiro (CBO 8418-05)

5 - Mestre padeiro (CBO 8401-05)
6 - Padeiro (CBO 8483-05)

7 - Pasteleiro (CBO 8483-15)

8 - Confeiteiro (CBO 8483-10)

9 - Cozinheiro (a) (CBO 5132-05



10 - Servente (CBO 5142-10)

A partir de 01 de Janeiro de 2014, as empresas estado obrigadas, quando do desligamento de seus funcionarios, a
retificar a funcdo dos mesmos para aquelas declinadas na presente Norma Coletiva de Trabalho, caso os mesmos
nao estejam enquadrados no quadro de profissbes, por dbvio.

Normas Disciplinares

CLAUSULA VIGESIMA SEGUNDA - DO FORNECIMENTO DE CARTA DE APRESENTAGAO OU REFERENCIA

As empresas se comprometem a fornecer aos seus empregados demitidos sem justa causa, Carta de apresentagao
ou Referéncia., quando do pagamento da rescisao.

Estabilidade Geral

CLAUSULA VIGESIMA TERCEIRA - DA ESTABILIDADE

Concede-se estabilidade provisoria a empregada gestante durante 120 (cento e vinte) dias, na conformidade da
legislagao vigente.

Sera concedida, 30 (trinta) dias, aos empregados apos o término do beneficio, por afastamento de auxilio doenga ou,
apos o término da prestagao de servigo militar obrigatério, salvo se for indenizado.

Quanto ao Auxilio Doenga Acidentario, descrito no Art. 118 da Lei de n° 8.213/91, sua estabilidade continua sendo de
01 (um) ano

Jornada de Trabalho Duragao, Distribuigdao, Controle, Faltas

Compensagao de Jornada

CLAUSULA VIGESIMA QUARTA - BANCO DE HORAS

Celebram as partes a implantagdo de Banco de Horas, mediante compensacgao de horas, na forma do art. 59 da CLT
c/c o art. 7°, inc. Xlll da CF/88, em conformidade com o ANEXO II.



CLAUSULA VIGESIMA QUINTA - DA COMPENSAGAO

O empregado que nao estiver pactuado o banco de horas podera, eventualmente e quando houver estrita
necessidade de servigo, laborar a mais em um dia, compensada essas horas suplementares com a consequente
diminuicdo em outro dia, conforme dispde os paragrafos do artigo 59 da CLT.

As horas suplementares deverao ser compensadas no periodo maximo de 30 (trinta) dias, observando-se o caput do
artigo 59 da CLT.

Intervalos para Descanso

CLAUSULA VIGESIMA SEXTA - INTERVALO REFEIGAO/REPOUSO

Intervalo para refeigcéo sera de no minimo 1/2(meia)hora e no maximo de 02 (duas) horas, conforme legislagao
vigente, podendo o intervalo ser fracionado em duas, ndo podendo ser menor que 30 (trinta) minutos cada parte

Autoriza-se o intervalo de no maximo de 03 (trés) horas nas seguintes situagdes
a) Para as padarias que paralisar suas atividades no horario de Almogo.
b) Para as fungbes especificas de: Mestre Padeiro, Forneiro, cozinheiro e Padeiro

Para as empresas que conceder café/lanche com intervalo de 15 minutos, estes serdo compensados no final da
jornada, ou compensados do intervalo do almogo ou janta.

Descanso Semanal

CLAUSULA VIGESIMA SETIMA - FOLGA AOS DOMINGOS

O repouso semanal remunerado devera coincidir no domingo, pelo menos uma vez no periodo maximo de 4 (quatro)
semanas.

Faltas

CLAUSULA VIGESIMA OITAVA - DOS DESCONTOS POR FALTA



E vedado qualquer empregador descontar do salario dos seus empregados as faltas justificadas e comprovadas
através de atestado médicos do INSS, do SUS ou por profissionais credenciados pelo 6rgéo previdenciario, salvo
quando a empresa dispor do seu proprio servigo médico ou conveniado, ou, ainda, se a categoria profissional tiver
meédico em seu departamento tecnicamente especializado, da mesma forma acima.

FICA ESTABELECIDO O PRAZO DE 48 HORAS PARA O COLABORADOR APRESENTAR O ATESTADO
MEDICO, SOB PENA DE PERDA DE UM DIA DE TRABALHO, DESCONTADO EM CONTRACHEQUE.

Turnos Ininterruptos de Revezamento

CLAUSULA VIGESIMA NONA - DAS ESCALAS DE SERVIGOS

A empresa em razao de suas peculiaridades técnicas, poderao adotar regime de turnos continuos (5x1,6x2 e 12x36),
o que for mais conveniente a empresa, elaborando previamente uma escala de folgas, com o consequente descanso
de repouso semanal remunerado em dias alternativos, podendo operar alternancias de turnos, desde que entre uma
mudanga e outra ocorra em periodo minimo de 30 dias, com uma folga de 24 horas para a mudanga. dos
turnos/escala.

Outras disposi¢coes sobre jornada

CLAUSULA TRIGESIMA - DO TRABALHO EM DOMINGOS E FERIADOS

E permitido o trabalho em dias de domingos , feriados civis e religiosos para os empregados em panificagéo,
compreendendo confeitaria e equiparadas, desde que o trabalhador receba em sua remuneracao pelo dia
trabalhado o percentual de 100% (cem por cento), em espécie, no seu contracheque mensal, ou, uma folga
compensatéria, podendo ser antecipada ou postergada para semana antecedente ou subsequente, respectivamente,
conforme clausula 272 desta CCT.

Saude e Segurancga do Trabalhador

Uniforme

CLAUSULA TRIGESIMA PRIMEIRA - DOS UNIFORMES E EQUIPAMENTOS DE PROTEGAO

Os empregadores fornecerao uniformes e equipamentos de protegao individual aos empregados, quando
determinados por lei.



Sao assegurados aos empregados:
a)Agua potavel;
b)Sanitarios separados para homens e mulheres devidamente higienizados;

¢) Armarios individuais.

Insalubridade

CLAUSULA TRIGESIMA SEGUNDA - DA INSALUBRIDADE

Fica estabelecido que o empregado que trabalhar em ambiente insalubre, desde que comprovado através de laudo
pericial, percebera o percentual correspondente, conforme legislagao vigente.

Exames Médicos

CLAUSULA TRIGESIMA TERCEIRA - DOS EXAMES PERIODICOS E DEMISSIONAIS

As Industrias de Panificagado, Confeitaria e Similares de Pernambuco obrigam-se a custear e submeter,
semestralmente, seus empregados se trabalharem em condi¢des de periculosidade e insalubridade a exames
meédicos, inclusive oftalmoldgicos , laboratoriais e ortopédicos, que se fagam necessarios a protegao da saude do
trabalhador, dando conhecimento aos mesmos dos resultados e diagnoésticos, na conformidade da lei

PARAGRAFO UNICO

Para os exames demissionais fica incluido o teste de gravidez (Beta HCG) para as colaboradoras
demitidas, desde que solicitados pelos Panificadores e, que assumam com o custo do mesmo.

Relag6es Sindicais

Representante Sindical

CLAUSULA TRIGESIMA QUARTA - ABONO DE FALTA DE DIRIGENTE SINDICAL

As empresas abonarao as faltas ao servigo de dirigente sindical, em nimero de até 04 (quatro) dias por més, desde
que o sindicato da categoria profissional comunique a empresa com 48 (quarenta e oito) horas de antecedéncia,
quando convocado pela presidéncia.

Assegura-se o acesso dos dirigentes sindicais as empresas, nos intervalos destinados a alimentagéo e descanso,
para desempenho de suas fungdes, vedada a divulgagao de matéria politico-partidaria ou ofensiva, em conformidade



com o Precedente Normativo n°® 91 da SDC do TST, também com comunicacido a empresa com 48 horas de
antecedéncia (esclarece que esta clausula tem vigéncia estritamente no ano de 2023).

Contribuigdes Sindicais

CLAUSULA TRIGESIMA QUINTA - DA CONTRIBUIGAO ASSISTENCIAL DA CATEGORIA PATRONAL

As empresas pertencentes a categoria econémica representada pelo SINDICATO DAS INDUSTRIAS DE
PANIFICACAO E CONFEITARIA DO ESTADO DE PERNAMBUCO, recolherédo em favor do mesmo uma
contribuigao assistencial, de conformidade com os seguintes critérios, conforme aprovado em assembléia realizada
em 22.12.2022

EMPRESAS A RECOLHER ANUALMENTE ATE O DIA 01.06.2023.

Até 10 pessoas trabalhando..............ccccvvveeeeeenn. 20 UFIRs

De 11 a 30 pessoas trabalhando........................... 30 UFIRs
De 31 a 60 pessoas trabalhando...............c........... 40 UFIRs
Acima de 61 pessoas trabalhando......................... 50 UFIRs

a) para efeito de recolhimento das contribuigdes supra citadas, tomar-se-a por base o nimero de empregados
constantes das folhas de pagamento do més anterior ao do respectivo recolhimento.

b) O recolhimento para o SINDICATO DA INDUSTRIA DE PANIFICACAO E CONFEITARIA DO ESTADO DE
PERNAMBUCO, devera ser feito através de depdsito bancario na agéncia 048, operagao 013, conta poupanga
27266-7, da CEF.

c) O néo recolhimento dos valores previstos na data aprazada, implicara na multa de 10% (dez por cento) sobre o
débito e mais uma multa de 1% (um por cento) de juros ao més, além da correcao pela UFIR, calculada sobre o valor
recolhido, no dia do pagamento.

d) O nao recolhimento da Contribuicao Assistencial acima aludida, autoriza o Sindicato Patronal a expedir, para
cobranca , titulo crediticio, com direito a protesto em Cartério, posto que foi aprovado em assembleia em 23.12.2022,
bem como em conformidade com a jurisprudéncia patria vigente.

CLAUSULA TRIGESIMA SEXTA - AUTORIZAGAO PARA DESCONTOS



AUTORIZAGCAO PARA EFETIVACAO DO DESCONTO DAS CONTRIBUIGCAO NEGOCIAL AO SINDICATO DA
CATEGORIA PROFISSIONAL

EMPRESA:

Assunto: CONTRIBUIGAO NEGOCIAL

Eu , portador do CPF n.°
,ID n° reqularmente registrado na

empresa , com sede a
, autorizo, em contracheques o desconto da Contribuigao
Negocial que ¢é a contribuicdo estabelecida por meio de acordo ou convengéo coletiva de trabalho com o objetivo
de subsidiar os gastos do sindicato da categoria com os custos da campanha salarial (editais,propagandas para
divulgagao, honorarios advocaticios, condugao e etc..) e programas assistencias do SINDTRIGO , nos termos da
alinea "e" do art. 513 da CLT. 578 e 579 da CLT. E art. 8° da constituicao Federal Inciso IV, O Valor
correspondente ao campo de 'contribuigdao negocial” da Tabela insita na clausula 4% desta CCT.

, de de 2023

Assinatura do trabalhador

Outras disposigoes sobre relagao entre sindicato e empresa

CLAUSULA TRIGESIMA SETIMA - DOS DESCONTOS EM FAVOR DO SINDICATO REPRESENTANTE DA
CATEGORIA PROFISSIONAL

Os Empregadores descontardo de seus empregados, socios do Sindtrigo, o valor de R$ 12,00 (Doze Reais) mensais
0 qual devera ser repassado ao cobrador deste sindicato até o dia 5° (quinto) dia do més subsequente, conforme
ficha de Associados.

O Sindtrigo enviara aos empregadores uma lista com os nomes de todos sécios relacionados em suas padarias
para o devido desconto.

A- As Industrias de Panificagdo (Padarias) descontardo de seus empregados a titulo de Contribuicdo Negocial para
custear as despesas da campanha salarial (editais, propaganda para divulgagao, honorarios advocaticios, condugao
etc. ) e programas assistenciais do SINDTRIGO ( convénios, laboral e juridico)

dos empregados beneficiarios desta CCT, socios ou ndo, a partir do dia 1° de Fevereiro de 2023, do presente
instrumento normativo, conforme AUTORIZACAO do valor constante da Tabela da clausula 42, ja inserida e
aprovada em assembleia realizada em 25 de novembro de 2022, em uma Unica parcela, a ser recolhida na
Tesouraria do Sindicato da Categoria Profissional ou através de Cobrador devidamente credenciado.



B- As industrias de panificagédo pagardo por cada empregado a importancia de R$ 36,00 ( trinta e seis reais )
em cota Unica, até odia 10 de fevereiro de 2023 ouem (02 ) duas parcelas iguais, , sendo a primeira de 50%
(cinquenta por cento ) DOS TRABALHADORES até o dia 10/02/2023 e os 50% (cinquenta por cento ) final até o
dia 30/06/2023 a ser recolhidas na tesouraria do SINDTRIGO, através da Caixa Econdmica Federal, Agéncia
045, operacao 003, conta correte 00263983-1 ou através do PIX 113387380001-80 ou ainda através de seu
cobrador devidamente credenciado. Esta clausula, também é de vigéncia temporaria apenas para este ano de 2023.

Paragrafo Unico: O ndo recolhimento dos valores previstos na data aprazada, implicara na multa de 10% (dez por
cento) sobre o valor corrigido. O nao recolhimento da Contribuigcdo negocial acima aludida, autoriza o Sindicato
SINDTRIGO a expedir, para cobranca , titulo crediticio, com direito a protesto em Cartério.

Disposi¢oes Gerais

Regras para a Negociagao

CLAUSULA TRIGESIMA OITAVA - DAS NOVAS NEGOCIAGOES

Havendo modificagao na politica salarial praticada pelo poder publico, que afete substancialmente o salario dos
empregados, as partes convenientes, negociardo para ajustar as clausulas econdmicas a nova ordem salarial, até o
5° dia util apos a vigéncia da referida ordem, nao podendo ficar o Caixa e Balconista com salario igual ou inferior ao
do servente/entregador

CLAUSULA TRIGESIMA NONA - DA COMISSAO DE CONCILIAGAO PREVIA.

Quaisquer duvidas, controvérsia ou litigios que resultem da interpretagéo por aplicagdo da presente Convengao
Coletiva do Trabalho sera dirimida pelos 6rgaos jurisdicionais trabalhistas.

Mecanismos de Solugao de Conflitos

CLAUSULA QUADRAGESIMA - DA COMISSAO INTERSINDICAL DE CONCILIAGAO PREVIA

O objetivo da presente contratagéo coletiva é a manutengdo da COMISSAO DE CONCILIAGAO PREVIA, que visa a
solugao dos conflitos individuais de trabalho que porventura venham a ocorrer entre os empregadores e seus
empregados beneficiarios, no ambito das bases sindicais dos Sindicatos Convenentes, nos termos do artigo 625-C



da CLT, ficando assente que configurara "comissao instituida no ambito dos sindicatos", independente dos locais
onde venham a ser desenvolvidos os seus trabalhos , conforme anexo lll

Descumprimento do Instrumento Coletivo

CLAUSULA QUADRAGESIMA PRIMEIRA - DA MULTA

O descumprimento das obrigagdes de fazer e pagar, advindo desta Convengao, como também da Legislagao
Trabalhista, implicara em multa no percentual de 30% (trinta) por cento, incidente sobre a integral remuneragao
mensal do trabalhador, revertendo-se para o SINDTRIGO.

Outras Disposicoes

CLAUSULA QUADRAGESIMA SEGUNDA - DAS DISPOSIGOES TRANSITORIAS

A presente Convengao Coletiva de Trabalho é assinada em 03 (trés) vias, sendo duas delas para entidades
convenentes e a outra, sera depositada na Delegacia Regional do Trabalho em Pernambuco para fins de registro e
arquivo, como ordena o paragrafo unico do artigo 614, da CLT.

E por estarem assim, justos e contratados, assinam os contratantes esta Convengéo Coletiva de Trabalho, para que
se produzam os efeitos legais.

ALBERICO MATOS DE LUNA
Presidente
SINDICATO DOS TRABALHADORES NAS INDUSTRIAS DO TRIGO, MILHO, MANDIOCA,
PANIFICACAO, CONFEITARIA, MASSAS ALIMENTICIAS E BISCOITOS DE PERNAMBUCO

PAULO PEREIRA DOS SANTOS FILHO
Presidente
SINDICATO DA IND DE PANIFICACAO E CONFEITARIA DO EST PE

ANEXOS
ANEXO | - CONTRATO TEMPO PARCIAL

Anexo (PDF)



ANEXO Il - BANCO DE HORAS

Anexo (PDF)

ANEXO Il - COMISSAO DE CONCILIAGAO PREVIA

ANEXO il - DA COMISSAO INTERSINDICAL DE CONCILIAGAO PREVIA

CONVENCAO COLETIVA DE TRABALHO, que celebram, de um lado o SINDICATO
DOS TRABALHADORES NA INDUSTRIA DO TRIGO, MILHO, MANDIOCA,
PANIFICACAO, CONFEITARIA, MASSAS ALIMENTICIAS E BISCOITOS DE
PERNAMBUCO - "SINDITRIGO", inscrito no CNPJ sob o n® 11.338.738/0001-80, neste
ato representado pelo seu presidente o Sr. ALBERICO MATOS DE LUNA, brasileiro,
casado, industriario, portador do RG de n° 21.941.787 SSP-PE e CPF sob o

n° 332.866.204-91, e do outro o SINDICATO DA INDUSTRIA DE PANIFICACAO E
CONFEITARIA DO ESTADO DE PERNAMBUCO - "SINDIPAO", inscrito no CNPJ sob o
n° 11.006.640/0001-25, neste ato representado pelo Sr. PAULO PEREIRA DOS SANTOS
SILVA, brasileiro, casado, industrial da panificacao, portador do RG de n°® 2 779 153
SSP/PE e CPF sob 0 n® 497.232.194 - 68, mediante clausulas e condi¢gdes seguintes:

CLAUSULA PRIMEIRA : DOS CONVENENTES:Celebram a presente CONVENGAO
COLETIVA DE TRABALHO, de um lado, o SINDICATO DOS TRABALHADORES NA
INDUSTRIA DO TRIGO, MILHO, MANDIOCA, PANIFICACAO, CONFEITARIA, MASSAS
ALIMENTICIAS E BISCOITOS DE PERNAMBUCO - SINDTRIGO, entidade sindical de
grau inferior, com endereco na Rua Sao Joao, n° 367, 1° andar, sala A, Bairro de Sao
José, Recife ? Pernambuco, e inscricdo no CNPJ sob o n°® 11.338.738/0001-80, neste ato
representado pelo Diretor-Presidente Sr. ALBERICO MATOS DE LUNA, brasileiro,
casado, industriario, inscrito no RG de n°® 1.941.787 SSP-PE e CPF sob o n°® 332.866.204-
91, e de outro lado o SINDICATO DA INDUSTRIA DE PANIFICACAO E CONFEITARIA
DO ESTADO DE PERNAMBUCO - SINDIPAO, entidade sindical de grau inferior, com
endereco na Travessa Marques do Herval, N° 167 — Edf. Principe Nassau — 6° Andar —
Sala 604 — Sao José — Recife / PE CEP 50020-030, neste ato representado pelo Diretor-
Presidente Sr. Sr. PAULO PEREIRA DOS SANTOS SILVA, brasileiro, casado, industrial
da panificacao, portador do RG de n°® 2 779 153 SSP/PE e CPF sob 0 n® 497.232.194 - 68,



mediante autorizacao concedida por deliberagao das respectivas Assembléias Gerais,
realizadas na forma estabelecida no art. 612 da Consolidacao das Leis do Trabalho.

CLASULA SEGUNDA : DO OBJETIVO:

O objetivo da presente contratacdo coletiva é a instituicdo de uma COMISSAO DE
CONCILIAGAO PREVIA, visando a solucdo dos conflitos individuais de trabalho que
porventura venham a ocorrer entre os empregadores e seus empregados beneficiarios, no
ambito das bases sindicais dos Sindicatos Convenentes, nos termos do artigo 625-C da
CLT, ficando assente que configurara "comissao instituida no ambito dos sindicatos",
independente dos locais onde venham a ser desenvolvidos os seus trabalhos , conforme
anexo |l

CLASULA TERCEIRA - DOS BENEFICIARIOS:

Os beneficiarios da presente Convencao Coletiva do Trabalho sdo; de um lado os
empregadores representados pelo SINDIPAO ao mitigar os seus atuais custos
processuais, e do outro lado os empregados representados pelo SINDTRIGO-PE, na
medida que fortalece a sua atuagédo sindical, uma vez que, poderao ter seus conflitos
trabalhistas solucionados com mais rapidez e com menor custo, aplicando-se as relagdes
de trabalho no ambito da base sindical dos sindicatos convenentes.

CLASULA QUARTA - DA COMPOSIGAO DA COMISSAO:

A comissao sera composta de 06 (seis) membros titulares, sendo 03 (trés) representantes
dos trabalhadores beneficiarios, indicados pelo SINDTRIGO-PE e 03 (trés) representantes
dos empregadores beneficiarios, indicados pelo SINDIPAO, com igual nimero de
suplentes, com mandatos coincidentes com o prazo de vigéncia desta Norma Coletiva.

PARAGRAFO PRIMEIRO : A Comissao tera AGENOR MARTINIANO DA SILVA como
presidente (SINDTRIGO ) e como vice-presidente (SINDIPAO) os quais seréo
respectivamente e somente podera ser instalada e atuar com composicao paritaria, sendo
nulo de pleno direito qualquer ato praticado sem a observancia rigorosa desta regra.

PARAGRAFO SEGUNDO : Os representantes dos Sindicatos Convenentes serdo sempre
dirigentes, delegados, ou na auséncia destes por profissionais especializados em Direito
do Trabalho indicados pelos respectivos Sindicatos, com credenciais arquivadas junto a
secretaria da Comissao.

PARAGRAFO TERCEIRO : Os nomes dos representantes da Comiss&o s3o:
REPRESENTANTES DOS TRABALHADORES BENEFICIARIOS (TITULARES):
MARIA TAMANA MONTEIRO DA SILVA

CARLOS ALBERTO DE SOUZA



REPRESENTANTES DOS TRABALHADORES BENEFICIARIOS (SUPLENTES):
MARIA JOSE DE SOUZA

REPRESENTANTES DOS EMPREGADORES BENEFICIARIOS (TITULARES):
PAULO PEREIRA DOS SANTOS FILHO
JOAO GALDINO DA SILVA

REPRESENTANTES DOS EMPREGADORES BENEFICIARIOS (SUPLENTES):
EDMUNDO JOSE A P DE MELO
JOAO MACHADO

SECRETARIO DA COMISSAO:
ESTEVAO COSTA BRAZ

PARAGRAFO QUARTO : Fica facultado aos SINDICATOS CONVENENTES a
substituicdo dos respectivos representantes, devendo para tanto avisar a outra parte
acordante com antecedéncia minima de 48 (quarenta e oito) horas, observando o disposto
no paragrafo segundo desta clausula.

PARAGRAFO QUINTO : Apos a escolha dos nomes dos componentes da Comiss&o
titulares e suplentes e até o inicio efetivo de suas atividades, as partes administrardo em
conjunto ou separadamente, instru¢cdes especificas sobre as regras da conciliagdo prévia.

CLASULA QUINTA - DO FUNCIONAMENTO DA COMISSAO:



A Comissao se reunira ordinariamente pelo menos 1 (uma) vez na semana, em audiéncia
de solugado dos conflitos, no horario das 14:00 as 17:20 horas, em dias certos na Travessa
Marques do Herval, N° 167 — Edf. Principe Nassau — 6° Andar — Sala 604 — Sao José —
Recife / PE CEP 50020-030, local esse doravante designado de sede da Comisséo,
providenciado pelas partes convenentes, envidando esfor¢os para vencer toda a pauta
prevista para os referidos dias, sendo imprescindivel pelo menos, a presenca de um
representante de cada uma das partes convenentes.

PARAGRAFO PRIMEIRO - Cada sessao tera a duracédo de 20 (vinte) minutos, com pauta
de 10 (dez) audiéncias por dia. Em casos excepcionais podera a pauta ser acrescidas de
no maximo de 02 (duas) audiéncias.

PARAGRAFO SEGUNDO - Para fins de oferecimento de reclamacdes a comissao
funcionara diariamente no horario das 8:00 horas as 12:00 horas e das 14:00 horas as
18:00 horas na Rua da Palma, 355 - 1° Andar -Salas 03 e 04 - bairro de Santo Antonio -
Recife - PE. As reclamacdes s6 poderao ser por escrito, sendo certo que nessa
oportunidade sera designado data, hora e local da audiéncia, a qual devera ser realizada
no prazo maximo de 10 (dez) dias.

PARAGRAFO TERCEIRO - Caso o nimero de reclamacgdes ndo permita o atendimento
em audiéncia de tentativa de conciliacdo no prazo de 10 (dez) dias, sera designada pauta
extra em outros dias da semana.

PARAGRAFO QUARTO - Os dias, horarios e local previsto para o recebimento das
reclamacdes e para a realizacao das audiéncias constardo de comunicados, a serem
mantidos pela Comissao, e nos quadros de aviso dos SINDICATOS CONVENENTES.

PARAGRAFO QUINTO - Sempre que chegar a Comissdo um conflito individual de
trabalho especifico, os membros da Comissao deverao indagar do reclamante se existem
outros titulos a serem reclamados, esclarecendo ao mesmo quais os titulos possiveis,
inserindo no termo de reclamacao aqueles que vierem a ser apontados como violados e
consignado que mesmo esclarecido do teor, o reclamante declarou ndo haver outros titulos
a reclamar.

PARAGRAFO SEXTO - A Comissao Intersindical de Conciliacdo Prévia, desde ja declara-
se incompetente para dirimir conflitos relativos a Fundo de Garantia por Tempo de
Servigo (FGTS), bem como a Previdéncia Social (INSS).

PARAGRAFO SETIMO - A data da audiéncia sera comunicada por escrito ao reclamante
ou seu representante legal, a quem sera entregue cépia do termo de reclamacao, devendo
a Comissao entregar outra copia a parte contraria, constando a data e local da audiéncia
de conciliagdo. Uma terceira via do termo de reclamacao constara obrigatoriamente do
processo.



PARAGRAFO OITAVO - Havendo necessidade de diligéncias ou outras provas além
daquelas apresentadas pelas partes na audiéncia, podera a Comissao de oficio ou a
requerimento de quaisquer das partes, designar data para nova audiéncia.

PARAGRAFO NONO - A parte, seja reclamante ou reclamada, devera estar presente a
audiéncia, salvo impossibilidade intransponivel justificada, hipotese em que a audiéncia
sera adiada para data que possibilite a presenca da mesma, ou ndo havendo essa
possibilidade, sera disponibilizada ao interessado a Declaragao a que alude o paragrafo
unico do artigo 625-F.

PARAGRAFO DECIMO - O empregador sera representado por preposto credenciado, com
poderes expressos para conciliar, facultando-se a representacao por Diretor ou Gerente
através de credencial com poderes institucionais. Ficando ainda obrigado,
independentemente de sua representacédo, a fazer juntada da copia do contrato social e
possiveis alteracoes.

PARAGRAFO DECIMO PRIMEIRO - A auséncia injustificada do reclamante & audiéncia
designada implicara no arquivamento da reclamacéao, sendo facultado ao interessado a
interposicao de nova reclamagao. No caso da auséncia injustificada por parte do
reclamado a audiéncia, implicara na expedicao pela Comissdo, da certiddo de frustracgao,
entregando-a ao reclamante, liberando-o para a propositura de agao judicial.

PARAGRAFO DECIMO SEGUNDO - Fica facultado as partes, ora acordantes se
socorrerem de advogados para a orientagcao dos interessados nas audiéncias designadas,
caso seja advogado credenciado pelo SINDTRIGO, este cobrara, a titulo de honorarios
sindicais, a importancia de R$ 300,00 (trezentos reais), ao invés dos 15% (quinze por
cento), pela assisténcia juridica de cada processo, em conformidade com o disposto no art.
75, paragrafo 2°, da Lei Complementar 123/2006.

PARAGRAFO DECIMO TERCEIRO - A Comiss3o fara todos os esforgos para a obtengao
de acordo, podendo formular proposta conciliatéria concreta em havendo consenso entre
0s seus membros.

PARAGRAFO DECIMO QUARTO - Havendo acordo, sera lavrado Termo de
Conciliagao, assinado pelo reclamante e pelo reclamado, bem como por todos os
membros presentes da Comissdo, sempre de forma paritaria, constando todos os itens do
objeto da conciliagcdo, sendo fornecida copia as partes. No caso de nao haver conciliacéo
sera fornecida ao empregado e ao empregador Declaragao de Tentativa de Conciliatéria
Frustrada, com a descri¢do do objeto, que devera ser assinada pelas parte e pelos
membros da Comisséao.

PARAGRAFO DECIMO QUINTO - As reclamacdes individuais plurimas ficardo limitadas
a 05 (cinco) reclamantes por termo, observando-se contudo a identidade de matérias
reclamadas.



PARAGRAFO DECIMO SEXTO - As audiéncias serdo publicas, razdo pela qual sera
permitido o comparecimento de qualquer pessoa a sala de audiéncia, todavia, a critério
dos membros da comissdo a mesma podera ser convidada a retirasse do recinto, desde
gue seu comportamento nao seja compativel com o ambiente.

PARAGRAFO DECIMO SETIMO - Chegando & Comissao conflitos coletivos de trabalho, a
Comissédo remetera a matéria a diregcdo dos Sindicatos convenentes a fim de propiciar a
competente negociacao coletiva de trabalho, com seus procedimentos especificos.

PARAGRAFO DECIMO OITAVO - O advogado devidamente identificado nos autos,
podera examinar o processo no balcio da secretaria, bem como podera retirar os autos no
prazo de 10 (dez) dias, conforme determinagao contida no artigo 7° inciso XVI da Lei
8.906/94.

PARAGRAFO DECIMO NONO - A Comissao providenciara livro ou fichas de registro das
reclamacodes, concedendo um numero em ordem crescente de ingresso para cada
processo, sendo consignado ao final, o resultado da reclamagédo Malograda, Conciliada,
arquivada ou adiada.

CLAUSULA SEXTA : DAS COMUNICAGOES:

PARAGRAFO PRIMEIRO - Comprometem-se as partes, além do registro da presente
Norma Coletiva na Superintendéncia Regional do Trabalho, nos termos do artigo 614 da
CLT, a protocolar copia da Convencgao Coletiva do Trabalho, apds o registro, na
Distribuicao das Varas da Justica do Trabalho da regido metropolitana do Recife, bem
como das cidades proximas, além de colecionar perante a Corregedoria da Justica do
Trabalho e Ministério Publico do Trabalho.

CLAUSULA SETIMA - DO PRAZO DE VIGENCIA:

Pactuam as partes de que a presente Convencgao Coletiva do Trabalho vigorara pelo prazo
de 12 (doze) meses, a contar do primeiro dia apds protocolo deste instrumento perante a
Superintendéncia Regional do Trabalho -PE, iniciando-se o funcionamento da Comissao
de Conciliacdo Prévia, ora instituida a partir de 1° de janeiro de 2017, podendo ser
renovado ou prorrogado com observancia do disposto no artigo 615 da CLT.

paragrafo unico: havera recesso na Comiss&o de Conciliagdo Prévia, em conformidade
com o mesmo periodo do recesso e funcionamento ao publico do Tribunal Regional do
Trabalho da 62 Regido e Justica do Trabalho de Pernambuco.

CLASULA OITAVA - DAS ASSINATURAS:

E por estarem, assim, justos e contratados, assinam o presente instrumento em 03 (irés)
vias, de igual teor, destinando-se uma delas para o arquivo da Superintendéncia Regional
do Trabalho - PE, para fins de registro, outra para o protocolo junto as Secretarias das



Varas da Justi¢ca do Trabalho da 62 Regido, extraindo-se tantas vias quantas forem
necessarias, e as duas restantes para cada um das partes acordantes.

ALBERICO MATOS DE LUNA
PRESIDENTE
SINDICATO DOS TRABALHADORES NA INDUSTRIA DO TRIGO, MILHO, MANDIOCA,

PANIFICAGCAO, CONFEITARIA, MASSAS ALIMENTICIAS E BISCOITOS DE
PERNAMBUCO.

PAULO PEREIRA DOS SANTOS FILHO
PRESIDENTE

SINDICATO DA INDUSTRIA DE PANIFICAGAO E CONFEITARIA DO ESTADO DE
PERNAMBUCO - SINDIPAO

ANEXO IV - ATA DE ASSEMBLEIA

Anexo (PDF)

A autenticidade deste documento podera ser confirmada na pagina do Ministério da Economia na Internet, no
endereco http://www.mte.gov.br.



