SINDICATO DAS EMPRESAS DE ASSEIQ
E CONSERVAGAO NO ESTADO DE SAO PAULO

ATA DE ASSEMBLEIA GERAL EXTRAORDINARIA REFERENTE AS
NEGOCIACOES COLETIVAS DE TRABALHO 2022/2023

AOS 22 DIAS DO MES DE NOVEMBRO DO ANO DE DOIS MIL E
VINTE E UM, AS 15H30MIN EM SEGUNDA CONVOCAGAO,
REUNIRAM-SE NA SEDE SOCIAL DO SEAC-SP SINDICATO DAS
EMPRESAS DE ASSEIO E CONSERVAGCAO NO ESTADO DE SAO
PAULO, SITUADA A AVENIDA REPUBLICA DO LIBANO, 1204,
E, SIMULTANEAMENTE, POR MEIO VIRTUAL, ATRAVES DA
PLATAFORMA ZOOM, DEVIDAMENTE CONVOCADOS
ANTECIPADAMENTE POR MEIO ELETRONICO E POR MANEIRA
FISICA (IMPRESSA), ATRAVES DE JORNAL DE GRANDE
CIRCULAGAO CONFORME SEGUE: “O SEAC-SP- SINDICATO DAS
EMPRESAS DE ASSEIO E CONSERVACAO NO ESTADO DE SAO
PAULO, CNPJ N° 62.812.524/0001-34, PELO PRESENTE
EDITAL CONVOCA AS EMPRESAS ASSOCIADAS OU NAO, PARA
A ASSEMBLEIA GERAL EXTRAORDINARIA A SER REALIZADA,
NO DIA 22 (VINTE E DOIS) DE NOVEMBRO DE 2021
(SEGUNDA-FEIRA), AS 15H00 EM 12 CONVOCACAO E AS
15H30MIN EM SEGUNDA CONVOCAGAO, POR MEIO VIRTUAL,
QUE SERA GRAVADA PELO SEAC/SP, MEDIANTE O LINK A SER
ENCAMINHADO POSTERIORMENTE (ANTES DA AGE), O QUAL OS
SENHORES DEVERAO SEGUIR PARA O ACESSO A REUNIAO, COM
A FINALIDADE DE DISCUTIR E DELIBERAR A SEGUINTE
ORDEM DO DIA: A) ANALISE DAS PAUTAS RECEBIDAS DA
FEMACO E DEMAIS ENTIDADES SINDICAIS PROFISSIONAIS
QUE A SUBSCREVEM OU NAO, COM VISTAS A CONVENCAO
COLETIVA DE  TRABALHO 2021; B)CONSTITUICAO E
DELEGAGCAO DE PODERES A DIRETORIA EXECUTIVA E
COMISSAO NEGOCIACAO PARA NEGOCIAR COM 0S SINDICATOS
LABORAIS OU, PERANTE ORGAOS ADMINISTRATIVOS E
JUDICIAIS, INCLUSIVE EM CASO DE DISSIDIO COLETIVO DE
TRABALHO; C) CONCEDER PODERES PARA A COMISSAO DE
NEGOCIACAO COLETIVA DE TRABALHO, FIRMAR CONVENCOES
COLETIVAS DE TRABALHO E TERMOS ADITIVOS DE TRABALHO

PARA O ANO VINDOURO; D) ESTABELECER O CARATER
PERMANENTE DA ASSEMBLEIA GERAL EXTRAORDINARIA ATE O

Pagina 1 de 5




28

SINDICATO DAS EMPRESAS DE ASSEIO
E CONSERVAGAO NO ESTADO DE SAO PAULO

FINAL DAS NEGOCIACOES COLETIVAS 2021. E) ASSUNTOS
GERAIS.

* OBSERVACOES : 1) 0S PREPOSTOS NA
ASSEMBLEIA, SOMENTE COM PROCURACAO PARA ESTE FIM. 2)

SO PODERAO VOTAR OS ASSOCIADOS AO SEAC-SP QUITES E
EM PLENO GOZO DE SEUS DIREITOS SINDICAIS. SAO PAULO,

10 NOVEMBRO DE 2021 .RUT MONTEIRO  MARQUES
PRESIDENTE”. PUBLICADO NO JORNAL: DIARIO OFICIAL DE
SAO PAULO (EMPRESARIAL), NO DIA 10 DE NOVEMBRO DE
2021, QUARTA-FEIRA, AS FLS. 15.

cOM A PALAVRA, O SENHOR PRESIDENTE DO SEAC-SP, SR.

RUI MONTEIRO MARQUES, CUMPRIMENTOU OS PRESENTES
TANTO FISICA COMO VIRTUALMENTE E CONVOCOU A DRA.

ANDREA GASPAR DE LIMA PARA FAZER PARTE INTEGRANTE DA
MESA DOS TRABALHOS COMO SECRETARIA DA SESSAO A QUAL
INICIANDO OS TRABALHOS PROMOVEU A LEITURA DAS
PAUTAS DE REIVINDICACOES QUE JA TINHAM SIDO
ENTREGUES ANTERIROMENTE AOS PARTICIPANTES PELO MEIO
FLETRONICO: E-MAIL, POR GRUPO DE WHATSAPP DO SEAC-SP
NOTICIAS E FISICAMENTE, NO MOMENTO DA CHEGADA A SEDE
SOCIAL DO SEAC-SP. ATO CONTINUO, FOI ABERTO O USO DA
PALAVRAS AOS PARTICIPANTES DA ASSEMBLEIA PARA SE
MANIFESTAREM A RESPEITO DAS PAUTAS DE
RETVINDICACOES. AINDA COM O USO DA PALAVRA, O SR.
PRESIDENTE INICIA O PONTO DE MAIOR PREOCUPACAO DOS
EMPRESARIOS QUE E O INDICE DE REAJUSTE, COMO SE
TRATA DE UM ANO ATIPICO, COMENTOU: “NINGUEM ESPERAVA
UMA INFLACAO DESSAS QUE ESTAMOS VIVENDO HOJE NO
pafs”, DANDO CONTINUIDADE O SR. PRESIDENTE DEU O USO
DA PALAVRA AOS PRESENTES FISICAMENTE E DEPOIS AOS
PRESENTES NA MANEIRA VIRTUAL. COM A PALAVRA O SR.
FABIO SANDRINI REPRESENTANTE DA EMPRESA VERZANI E

SANDRINI DISCORREU QUE: “PRECISAMOS TENTAR FECHAR

ESSA CONVENCAO O MAIS RAPIDO POSSIVEL PARA NAO
; 0 MES DE DEZEMBRO

ACUMULAR INDICES AINDA MAIORES ATE
E TRABALHAR PARA QUE A GENTE FECHE APENAS EM UM

DIGITO NAO ATINJA DOIS DIGITOS DE NEGOCIACAO E QUE O
AUMENTO FOSSE REPASSADO APENAS NO SALARIO E MAIS
NADA” .PASSADA A PALAVRA  PARA MANIFESTACOES DO
PUBLICO ON LINE, O SR. PEDRO SALLA, REPRESENANTE DA
EMPRESA MAXI SERVICE DIZENDO QUE TAMBEM COMPARTILHA
DAS MESMAS IDEIAS DO FABIO E DO RUI,E QUE ESTE ANO
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TENHAMOS CAUTELA COM A LEI GERAL DE PROTECAO DE
DADOS, PARA QUE OS DADOS NAO SEJAM “PULVERIZADOS”
PARA EVITAR ASSEDIO AOS FUNCIONARIOS PELO WHATSAPP.O
SR. PRESIDENTE ABRIU NOVAMENTE A PALAVRA AO PUBLICO
PRESENE FISICAMENTE, O QUAL PERMANECERAM INERTES E
VOLTOU A PALAVRA AO PUBLICO ON LINE (VIRTUAL) COM A
PALAVRA, DRA. ANA LUIZA PERONI, REPRESENTANTE DA
EMPRESA BRASANITAS: “ QUERIA CORROBORAR COM AS
PALAVRAS DO FABIO TAMBEM”, CONCORDA EM FIXAR O
SOMENTE OS REAJUSTES EM CIMA DOS SALARIOS, MAS NAO
DESCARTAR A POSSIBILIDADE DE TRABALHAR COM A
POSSIBILIDADE DE ABONOS, COM A FINALIDADE DE REDUZIR
O  PERCENTUAL. COM A PALAVRA  DRA. ADRIANA
REPRESENTANTE DA EMPRESA ATS, SUGERINDO QUE FOSSE
PASSADO O PERCENTUAL DE 50% (CINQUENTA POR CENTO) DO
IPCA NOS SALARIOS E AUMENTAR OS BENEFICIOS CESTA
BASICA E REFEICAO, JA QUE FOI A ALIMENTACAO QUE
AJUDOU A AUMENTAR A INFLACAO. COM A PALAVRA O
PRESIDENTE, RUI MONTEIRO, PONDEROU DOIS ASPECTOS:
PRIMEIRO O REPASSE AOS ORGAOS PUBLICOS, TALVES O
fNDICE SENDOMAIOR NOS BENEFICIOS SEJA UM COMPLICADOE
NOS CONTATOS E TAMBEM SEGUNDO PONTO SERIA O PISO
ESTADUAL DE SAO PAULO, FICAR SUPERIOR OU IGUAL RO
PISO SALARIAL MINIMO DO SEGMENTO. DE VOOLTA RO
PUBLICO VIRTUAL O SR. WALTER PEREIRA, REPRESENTANTE
DAS EMPRESAS SETEMA E SOLUCOES, SE MANIFESTA DIZENDO
QUE QUERIA ENTENDER MELHOR A REIVINDICACAO DOS
TRABALHADORES DE ALEM DO INDICE DE INFLACAO, A
APLICACAO DE 50% (CINQUENAT POR CENTO) DO MESMO
fNDICE A TITULO DE AUMENTO REAL? E SE MANIFESTA COM
DOVIDA TAMBEM SOBRE O “PLR”. ESCLARECIDAS AS
DUVIDAS, PASSOU-SE A PALAVRA NOVAMENTE AO PUBRLICO
PRESENTE FISICAMENTE, QUANDO O SR. BRUNO CALDAS,
REPRESENTANTE DA EMPRESA SAMHI, EXPLANOU QUE FOSSE
ARGUMENTADO NA NEGOCIACAO QUE ESTAMOS PASSANDOO POR
TEMPOS DIFfCEIS. COM A PALAVRA O SR. PAULO TEO,
REPRESENTANTE DA EMPRESA TOP SERVICE, DISSE QUE:
“QUERIA REFORCAR OS PONTOS ALEGADOS PELO FABIO” E
PERGUNTA SE JA TEM UMA DATA PARA CONVERSAR COM O
SINDICATO LABORAL. COM A PALVARA DRA  JOICE
REPRESENTANDO A EMPRESA CLEAN MALL, A QUAL AGRADECE
NA PESSOA DO PRESIDENTE E DA DRA. ANDREA A
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POSSIBILIDADE DE SER FEITA A ASSEMBLEIA DE MANEIRA
HIBRIDA, E DISSE AINDA QUE NINGUEM ESTAVA PREPARADO
PARA DOIS DIGITOS DE INFLAGAO, REALMENTE FOI UMA
SURPRESA, FEZ ALGUMAS CONSIDERAGOES VIA CHAT DA
ASSEMBLEIA VIRTUAL QUE JA FORAM SANADAS NO DECORRER
DA ASSEMBLEIA.COM A PALAVRA NOVAMENTE O PRESIDENTE
RUI MONTEIRO, SOLICITANDO AO PUBLICO ON LINE QUE
OLHE O QUESTIONAMENTO DA DRA ANDREA NO CHAT PARA QUE
TODOS COLOQUEM O NOME E A EMPRESA QUE ESTAO
REPRESENTANDO, POIS HAVERA DELIBERACOES NA SEQUENCIA
E PRECISAMOS IDENTIFICAR A TODOS. EM CONTINUACAO, A
DRA. ANDREA SOLICITA AO PUBLICO VIRTUAL QUE VOTE AS
PROPOSTAS QUE SERAO APRESENTADAS PELO PRESIDENTE
PARA O INICIO DAS NEGOCIACOES COLETIVAS DE TRABALHO
2022 PELO CHAT, PARA QUE ASSIM SEJA IDENTIFICADO E
ApOS IMPRESSO PARA FAZER PARTE DA PRESENTE ATA. OS
PRESENTES VOTARAO LEVANTANDO AS MAOS. PROPOSTA N°01:
9% (NOVE POR CENTO) APENAS NOS SALARIOS E MAIS NADA.
PROPOSTA N°02: CONCEDER 9% (NOVE POR CENTO) NOS
SALARIOS E TAMBEM NOS BENEFICIOS. RESULTDO DA
VOTACAO: PROPOSTA N°01 VENCEDORA POR VOTACAO
UNANIME. REPETINDO, PROPOSTA N°01: 9% (NOVE POR
CENTO) APENAS NOS SALARIOS E MAIS NADA. COM A
APALAVRA O PRESIDENTE ACRESCENTOU QUE ANTES DE
TERMINAR A PRESENTE SESSAO PRECISARIA SER FORMADA A
COMISSAO DE NEGOCIAGAO COLETIVA 2022 PARA JUNTO COM
A DIRETORIA EXECUTIVA DO SEAC-SP CONTINUAR AS
NEGOCIACOES ATE O FINAL. FORAM ELEITOS OS SENHORES
FERNANDO  CAVALCANTE, REPRESENTANTE DA  EMPRESA
ACERVO, SR. EDIMILSON, REPRESENTANTE DA EMPRESA
SODEXO; SR. MARCELO ORPINELLI, REPRESENTANTE DA
EMPRESA ONET CENTRO; DRA. ANA LUIZA PERONI
CENTIVILLI, REPRESENTANTE DA EMPRESA BRASANITAS; SR.
BRUNO REPRESENTANTE DA EMPRESA SAMHI; SR. DOUGLAS
REPRESENTANTE DA EMPRESA WF SERVICOS. FOI COMUNICADO
AOS PRESENTES FISICA E ON LINE QUE AS REUNIOES COM
0S SINDICATOS PROFISSIONAIS SERAO  REALIZADAS
PRESENCIALMENTE, SALVO SE ALGUMA ENTIDADE SINDICAL
PROFISSIONAL SOLICITAR QUE SEJA ON LINE. FOI
AUTORIZADA A CONTINUIDADE DA PRESENTE ASSEMBLEIA A
QUAL PERMANECE ABERTA ATE O FINAL DAS NEGOCIAC@ES E
APROVADO UNAMIMEMENTE QUE A COMISSAO DE NEGOCIAGAO
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JUNTO COM A DIRETORIA EXECUTIVA DO SEAC-SP TENHA
PODERES PARA NEGOCIAR AS CONVENGCOES COLETIVAS DE
TRABALHO 2022, COM TODOS OS SINDICATOS PROFISSIONAIS
QUE TENHAM CARTA SINDICAL PARA REPRESENTAR OS
TRABALHADORES, INCLUSIVE AQUELES QUE NAO SUBSCREVEM
A FEMACO, QUE SAO: SINETUR, SINDITERCEIRIZADOS,
SINDILIMPEZA E SINDETURH.

FOI TIRADA UMA FOTO DO PUBLICO ON LINE, APENAS PARA
REGISTRO DOS QUE ESTIVERAM PRESENTES, QUE APROVARAM
A REALIZACAO DA FOTO ABRINDO A CAMERA DOS SEUS
RESPECTIVOS DISPOSITIVOS. NADA MAIS TENDO SIDO
TRATADO, FINALIZOU-SE A ASSEMBLEIA QUE TEVE A
DURACAO DE 1H18MIN.
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RUI MONTEIRO MARQUES
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