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HOSPITALIDADE DE SAO JOSE DO RIO PRETO E REGIAO

DE SAO  JOSE DO RIO PRETO E REGIAO, REALIZADA EM 10 DE NOVEMBRO DE 2020.

Aos 10 (dez) dias dos més de Novembro de 2020 as 17:00 (dezesete) horas na sede do Sindicato dos Empregados em Turismo Hospitalidade
de Sio José do Rio Preto e Regido, Sita a Rua Consclheiro Saraiva n.® 317 Vila Ercilia nesta cidade, reuniram-sc os trabalhadores convocados
especializados na prestacio de servicos de controle de vetores e pragas em conformidade com o Edital de convocagdo, publicado no Jornal
“AGORA”, edigdo do dia 07 de Novembro de dois mil e vinte, para tratar do reajuste de salarios ¢ outras reivindicagdes dos empregados nas
Empresas ESPECIALIZADAS NA PRESTACAO DE SERVICOS DE CONTROLE DE VETORES E PRAGAS DO ESTADO DE
SAO PAULO , nas seguintes cidades : SAo José do Rio Preto, Bady Bassit, Catigua, Cedral, Guapiagu, Ibira, Icém, Ipigua, Jaci, José
Bonifacio, Mirassol, Mirassolindia, Neves Paulista, Nova Alian¢a, Nova Gr da, Novo Hori Planalto, Potirendaba, Sales, Santa
Adélia,Tabapui, Uchoa e Urupés. que compdem a base territorial do Sindicato dos Empregados em Turismo e Hospitalidade de Sao José
do Rio Preto e Regido, cuja a data base dé-se em 01 de Janeiro/2021 ¢ a Convengio Coletiva de Trabalho em vigéncia, encerra-se em
31/12/2020. Presente varios trabalhadores da categoria convocada como se verifica pelas assinaturas na lista de presenga. O Presidente do
Sindicato deu por instalada a assembléia em segunda convocagdio exatamente as 18:00 (dezoito) horas uma vez que na primeira, ndio houve
Quorum, exigido, esclarecendo que em razdo desta circunstancia qualquer que fosse a deliberagdio, seria considerada valida para todos efeitos,
tendo em vista o que prescreve a legislagdo correspondente. Dando prosseguimento aos trabalhos, convidou para fazer parte da mesa o Sr.
Valdomiro Teixeira Lopes, para fungiio de Secretirio e Sr*. Sonia Maria Sangioni, para escrutinador, em seguida o presidente disse que
encerrando a atual Convengdo Coletiva de Trabalho, havera necessidade de convocar o SINDICATO PATRONAL, para uma nova Convengéo
Coletiva de Trabalho dos empregados ESPECIALIZADOS NA PRESTACAO DE SERVICOS DE CONTROLE DE VETORES E
PRAGAS, razfio pela qual convocou a presente assembléia, pois sem autorizagdio dos interessados no assunto a diretoria nfio podera pleitear
novo reajuste salarial, ¢ mesmo porque, para qualquer reivindicagdo neste sentido, s6 podera ser promovida com base na decisdo desta
Assembléia. Composta a mesa foi procedida a leitura do Edital de Convocagio, com a seguinte Ordem do Dia: A)- Leitura e aprovagio da ata
anterior; B)- Discussiio e votagéo do rol de reivindicagdes a ser encaminhada ao Sindicato Patronal, SINDIPRAG/SP — Sindicato das Empresas
Especializadas na Prestagdo de Servigos de Controle Vetores ¢ Pragas do Estado de S@o Paulo, ¢ Empresas Empregadoras, cuja data base ¢ 1° de
Janeiro, com vistas as negociagdes coletivas referente ao ano de 2.019; C)-Conceder poderes para diretoria firmar Convengédo Coletiva, Acordo
Coletivo, se necessario, com o Sindicato Patronal ou empresas empregadora;D)-Autorizagdo para diretoria requerer ,mediagdo, arbitragem e
instaurar processo de dissidio coletivo perante a justiga do Trabalho, Ministerio Piblico do Trabalho ¢/ou Orgéio competente; E)- Delegagdo de
poderes a FEMACO - Federagdo dos Trabalhadores em Servigos, Asseio ¢ Conservagdo Ambiental, Urbana e Areas Verdes no Estado de Séo
Paulo para conduzir em processo negocial, bem como, instaurar dissidio Coletivo; caso malogrem as negociagdes ¢ defende-la em dissidio
proposto em face dos mesmos junto ao Egrégio Tribunal Regional do Trabalho, caso necessério; F)- Decretagdo de Estado de Greve: G)-
Discusdo, Deliberag@o e aprovagiio do percentual e forma de recolhimento da Contribuigdio Assistencial/Negocial, de acordo, Art. 513 em sua
letra “e” da C.L.T; a ser descontado de todos os empregados da categoria profissional, bem como o direito de oposigdo dos empregados nio
associados a entidade sindical; H)-Deliberar sobre 4 Assembléia até o final da campanha salarial 2019; I)- Outorga de poderes ao Sindicato para
celebrar acordo coletivo diretamente com as empresas; J)- Assuntos GeraisProsseguindo, pelo Presidente foi solicitado que o secretério fizesse a
leitura da pauta de reivindicagdes, que continham as seguintes proposta; 01) - VIGENCIA E DATA-BASE As partes fixam a vigéncia da
presente Convenglio Coletiva de Trabalho no periodo de 1° de Janeiro de 2021 a de Dezembro de 2021 ¢ a data-base da categoria em 1° de
Janeiro; 02) — ABRANGENCIA; A presente Convengiio Coletiva de Trabalho abrangeré a(s) categoria(s) profissional dos empregados em
empresas ESPECIALIZADAS NA PRESTACAO DE SERVICOS DE CONTROLE DE VETORES E PRAGAS DO ESTADO DE
SAO PAULO, s, com abrangéncia territorial em Bady Bassitt/SP, Catigua/SP, Cedral/SP, Guapiagw/SP, Ibira/SP, Icém/SP, Ipigud/SP, Jaci/SP,
José Bonifécio/SP, Mendonga/SP, Mirassol/SP, Mirassolandia/SP, Neves Paulista/SP, Nova Alianga/SP, Nova Granada/SP, Novo Horizonte/SP,
Onda'Vcrdc/SP_. Planalto/SP, Potirendaba/SP, Sales/SP, Santa Adélia/SP, Sio José do Rio Preto/SP, Tabapud/SP, Uchoa/SP e Urupés/SP. 03)-
SALARIOS NORMATIVOS: A partir de 1° de janeiro de 2021, serdio garantidos os seguintes salarios normativos, para jornada de 44
(quarenta ¢ quatro) horas semanais e de 220 (duzentas ¢ vinte) horas mensais, ja computados os Descansos Semanais Remunerados (DSR’s):
CORRECAOQ:- a partir de 01 de janciro de 2021, dos valores vigenrtes em dezembro de 2020, sobre todos os salarios, pisos salariais, com base
no idice corregdo de 6% (seis por cento) . A) PISO SALARIAL MINIMO no valor de RS 1.350,44 (mil e trezentos reais). B) As partes
estabelecem que a partir de 01/01/2021 fica estabelecido os pisos salariais de acordo com a tabela abaixo: PISO SALARIAL MINIMO - RS
1.350;44 FUNC’(.)ES ADMINISTRATIVAS - R$ 1.463.86; AUXILIAR DE CONTROLE DE PRAGAS/AUXILIAR DE DEDETIZADOR/
AUXILIAR TECNICO EM DESINFECCAO DE RESERVATORIO DE AGUA- R$1.420.40 CONTROLADOR DE PRAGAS /
DEDETIZADOR / TECNICOS EM DESINFECCAO DE RESERVATORIO DE AGUA - RS 1.552.90. O controlador de pragas /
dedctizador / téenico de desinfecgiio de caixas de dgua exercem as mesmas fungdes. C) Entende-se como PISO SALARIAL MINIMO, o salario
a ser pago para os trabalhadores que exercem as das fungdes, cujas denominagdes estéio relacionadas com a atividade de Controle de pragas/
dcdetlz.agéo / desinfecgdo de caixa de dgua. PARAGRAFO PRIMEIRO: Compensagdo - As empresas poderdo compensar os aumentos
con?edxdos espontancamente no periodo compreendido entre 1° de fevereiro de 2020 a 31 de dezembro de 2020, exceto nos casos de promogéo,
equiparagio, implemento de idade ¢ término de aprendizagem; 04) - PPR - PROGRAMA DE PARTICIPACAO NOS RESULTADOS Com o
quctivo legal de incentivar a produtividade, a qualidade e o bom relacionamento entre Capital X Trabalho, estabelecendo para este periodo o
sistema de participagdo nos resultados, ndo gerando qualquer paradigma para acordos futuros e também néo se aplicando da habitualidade em
termos monetérios, nfio substituindo ou complementando a remuneragdo devida a qualquer empregado. A verba objeto do presente PPR —
Programa de Participagio nos Resultados, estd totalmente desvinculada do saldrio e diretamente relacionada aos termos ora pactuados, de
Jorma que nenhum reflexo dela atingird verbas trabalhistas ou se constituird em base de incidéncia de encargo previdencidrio, nos termos do
disposto no artigo 3° da Lei 10.101/2000.a) Periodo de Apuracio e Pagamento: Exercicio 2021: O periodo de apuracdo inicial do PPR —
Programa de Participagio nos Resultados serd de Janeiro de 2021 até Junho de 2021, com o pagamento até o dia 10 de Agosto/2021: ¢ de Julho
de 2021 até Dezembro de 2021, com o pagamento até o dia 10 do més de Fevereiro/2022.h) Condicées Gerais: Faltas:O empregado nfio poders
ter nenhuma falta no periodo, havendo qualquer auséncia, o empregado perderd um percentual de 20% (vinte por cento) do valor, por cada falta,
no respectivo periodo. Serdio consideradas apenas as faltas injustificadas, ou seja: o empregado comegara com direito a 100% (cem por cento) do
valor do PPR — Programa de Participagdo nos Resultados e perdera a percentagem de 20% (vinte por cento), conforme for se ausentando
injustificadamente ao trabalho:Paragrafo Primeiro: Nao serfio consideradas faltas para efeito de apuragdio ao direito do PPR — Programa de
Participagio nos Resultados, as auséncias legais oriundas de norma legal prevista na Legislagéio vigente (Artigo 473 da Consolidagéio das Leis do
Trabalho).Paragrafo Segundo: Nos casos previstos nesta Clausula, o Empregador serd obrigado a apresentar ao empregado (na presenga do
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representante SETH RIO PRETO), os comprovantes de faltas (cartdo de ponto/atestado médico/ resumo da folha de ponto/ ete...), no prazo
méaximo de 05 (cinco) dias apés o pagamento do beneficio, sob pena de devolver ao empregado, a totalidade de 40% (quarenta por cento) do
valor correspondente ao respectivo periodo.c) Valor do PPR:RS 318,00 (trezentos ¢ dezoito reais), sendo pago em 02 (duas) parcelas semestrais
no valor de R$ 159,00 (cento e cinquenta nove reais) cada, sendo a primeira em 10 de agosto de 2021 ¢ a segunda em 10 fevereiro de 2022: d)

Penalizacdo: Fica estabelecido o pagamento de RS 318,00 ( trezentos e dezoito reais), semestralmente, para as empresas que ndo pagarem no
prazo pré-estabelecido nesta clausula, em favor de cada empregado; d.1) Caso empregado ja obtenha referido beneficio, concedido pela empresa
empregadora, deverd atentar para as seguintes situagoes:d.1.1) Sendo este valor maior do que aquele cstipulado no item "¢" desta cléusula, ndo
podera ocorrer diminuigio do mesmo, considerando o Direito Adquirido do empregado sobre o PPR concedido pela Empresa, devendo para
tanto, ser reajustado, semestralmente, utilizando o mesmo indice de reajuste fixado nos Acordos ulteriores a este;d.1.2) Sendo este valor menor
do que aquele estipulado no item anterior, fica 0 Empregador obrigado a complementé-lo a fim de que possa atingir os valores acordados neste
instrumento.e) Conciliagdo: Na hipotese de divergéncia relativa ao cumprimento deste Acordo, as partes, visando o entendimento € a
conciliagio, se comprometem, pela ordem, a negociar diretamente entre si.Comprometem-se, o SETH RIO PRETO ¢ o SINDPRAG, 2o final de
cada periodo estabelecido na Cléusula 1%, a estudarem melhores condigdes/valores e formas de pagamentos, bem como, analisarem o resultado do
periodo anterior, a fim de que possam aprimorar este Programa de Participagéio nos Resultados.05)-CESTA BASICA As empresas fornecerdo,
sem Onus para o trabalhador, mensalmente, a todos os seus empregados, independentemente da jornada de trabalho, uma cesta basica “in natura”
contendo no minimo, os seguintes mantimentos de primeira linha: 2 pacotes de 5 kg de arroz agulhinha tipo 1; 3 latas de 900 ml de 6lco de soja; 4
pacotes de 1 kg de feijiio; 2 latas de 140g de extrato de tomate; 2 kg de aglcar refinado; 2 latas de 135g de sardinha em 6leo ;1 kg de sal refinado;
1 lata de 180 g de salsicha; 1 kg de farinha de trigo; 1 pote de 300g de tempero completo; 1 kg de macarrfio; 1 lata de 700g de
goiabada/marmelada; Y kg de café torrado e moido com selo ABIC ;1 caixa de papeldo; ¥ kg de fuba ; 1 - Fica facultado as empresas,
fornecerem a cesta bdsica nas seguintes formas: a)  “in natura™ b)  vale-alimentacfio ou equivalente: ¢) cartdes magnetizados das empresas
fornecedoras ou operadoras dos sistemas de vale refeigiio ou vale alimentagdo, para compra de mantimentos nas redes de estabelecimentos de
alimentos, desde que satisfeita a exigéncia do item 2 desta clusula, e, desde que o empregado seja formalmente pré-avisado da referida
alternancia, num prazo nunca inferior a 90 dias. CESTA BASICA: ANO 2021 VALOR EM REAIS: RS 128,70 2- O empregado que apresentar
falta sem justificagdo legal no més, néo faré jus ao beneficio. 3 - Na ocorréncia de falta de um ou mais produtos constantes da cesta bdsica, a
empresa podera efetuar a substituigio por produto similar. 4 — A cesta “in natura” ou vale-alimentagdo, serd concedido também durante o periodo
de gozo de férias ¢ licenga maternidade. No caso de afastamentos por motivo de auxilio-doenga ou acidente de trabalho, o beneficio sera
concedido pelo periodo maximo de 90 (noventa) dias. Nestas situagdes especiais o empregado afastado poderd, por si ou por pessoa autorizada
(por escrito), efetuar a retirada, nas dependéncias de costume na empresa ou outro local que for por ela designado. 5 - Fica estabelecido que a ndo
retirada da cesta “in natura” ou vale alimentagdo até o dia 30 do més, implicard na perda da mesma naquele més. As empresas se obrigam a
comunicar o trabalhador no ato do pedido de seu afastamento o constante deste item. 6 - A retirada da cesta ou vale-alimentagdo, de
conformidade com o item 4, deveré ser contra recibo. 7 - O vale-alimentagdo ou cesta bésica deverd ser entregue até o dia 20 (vinte) do més
subsequente. 8 - Este item ndo tem natureza salarial e ndo integrara a remuncragdo para qualquer fim. 9 - Os empregados admitidos ou demitidos
para fazer jus a cesta ou vale-alimentagéio deverdo ter trabalhado no minimo 15 dias no més. PARAGRAFO UNICO: A irregularidade no
fornecimento da cesta basica “in natura”, por ndo corresponder & quantidade ou qualidade dos produtos indicados nesta clausula, desde que
comprovada, sujeitara ao empregador o pagamento de uma multa correspondente ao valor facial da cesta basica pago ao empregado prejudicado.-
:06) TIQUETE REFEICAQ: As empresas fornecerdo, mensalmente, tiquete refeigdo ou auxilio alimentag@o, por dia cfetivamente trabalhado,
de forma que ndo ¢ devido tal beneficio na auséncia de labor decorrente de faltas justificadas e ou injustificadas, afastamentos médicos,
independentemente de sua origem, e férias, o qual devera ser entregue até o 5° (quinto) dia ttil do més subsequente. O tiquete refeiio € devido
inclusive aos trabalhadores com jornada de 4 (quatro) horas didrias; TIQUETE REFEICAO: ANO 2021 VALOR EM REAIS: RS 19,36
DESCONTO EM REAIS:R$ 1,22 (por ticket) Paragrafo Primeiro: As empresas que fornecem a refeigio, gratuitamente, estarfio isentas do
cumprimento desta obrigagdo. Paragrafo Segundo: As empresas poderdio descontar do salario do trabalhador, a titulo de ressarcimento pelo
beneficio concedido, o valor estipulado conforme tabela acima, do valor total de cada tiquete ou cartdo refeigdo ou alimentagéo fornecida, em
atendimento a Lei 6321, de 14 de abril de 1976, que trata do PAT — Programa de Alimentagdo do Trabalhador. Paragrafo Terceiro: Para todos
os efeitos legais, o beneficio acima néo se constitui salério e, portanto, a ele ndo incorporard ¢ nem repercutird sobre qualquer verba consectdria
ao saldrio, tais como, exemplificadamente: aviso prévio, horas extra, 13° salério, férias, contribuigdo previdenciaria ¢ fundidria, sendo devido
exclusivamente durante o periodo que o integrante da categoria atender as condigdes do caput — 07)-BENEF ICIO SOCIAL SINDICAL:- As
Entidades Sindicais Convenentes prestarfio, indistintamente a todos os trabalhadores e empregadores subordinados a esta Convengo Coletiva de
Trabalho, o plano Beneficio Social Sindical abaixo definido ¢ discriminado no Manual de Orientagéio ¢ Regras, parte integrante desta clausula,
que sera disponibilizado por meio de organizag@o gestora especializada e aprovada pelas Entidades Sindicais Convenentes. Paragrafo Primeiro
— Para efetiva viabilidade financeira do plano Beneficio Social Familiar ¢ com expresso consentimento das entidades convenentes, as empresas,
recolherdo a titulo de contribuigdo, até¢ o dia 10 (dez) de cada mes, o valor total de R$ 21,15 (vinte e um reais e quinze centavos), por
trabalhador que possua, exclusivamente, por meio de boleto disponibilizado pela gestora no website www.beneficiosocialsindical .com.br. O
custeio da contribuigdo do plano Beneficio Social Familiar serda de responsabilidade integral das empresas, ficando vedado qualquer desconto nos
salarios dos trabalhadores. Paragrafo Segundo — A prestagdo do plano Beneficio Social Sindical iniciara a partir de 01/01/2021 e terda como
base, para os procedimentos necessarios a participagio do plano e obtengiio dos auxilios aqui definidos, de forma clara, o Manual de Orientagdo e
Regras a ser disponibilizado no website da gestora em www . beneficiosocialsindical.com br. Para lisura ¢ transparéncia dos procedimentos, sera
registrado em cartério, as Disposigdes Gerais ¢ Manual de Orientagio ¢ Regras que regem o plano Beneficio Social Familiar, partes integrantes
desta c_:léusula; Paragrafo Terceiro — Em caso de afastamento de trabalhador, por motivo de doenga ou acidente, o empregador manteré o
recolhimento por até 12 (doze) meses. Caso o afastamento do empregado seja por periodo superior a 12 (doze) meses, o empregador fica
desobrigado ao recolhimento desta contribuigdo a partir do décimo terceiro més, ficando garantido ao trabalhador todos os beneficios sociais
previstos nesta clausula ¢ no Manual de Orientagio ¢ Regras, até seu efetivo retorno ao trabalho, quando entio o empregador retomard o
recolhimento relativo ao trabalhador afastado. Paragrafo Quarto — Devido a natureza social, emergencial e de apoio imediato, dos beneficios
sociais definidos pelas entidades, na ocorréncia de qualquer evento que gere direito de atendimento ao trabalhador e seus familiares, o
empregador devera preencher o comunicado disponivel no website da gestora, no prazo maximo e improrrogavel de até 90 (noventa) dias a
contar do fato gerador e, no caso de nascimento de filhos, este prazo sera de até 150 (cento e cinquenta ) dias, sob pena do empregador arcar com
sangSes pecunidrias em favor do trabalhador ou familia prejudicada, como se inadimplente estivesse. Pardgrafo Quinte — O empregador que
estiver inadimplente ou efetuar recolhimento por valor inferior ao devido, perdera o direito aos beneficios a ele disponibilizados, até sua
regularizagdio. Nesses casos, na ocorréncia de qualquer evento que gere direito de atendimento aos trabalhadores e seus familiares, estes ndo
perderdo direito aos beneficios e serdo atendidos normalmente pela gestora, a mando das entidades, respondendo o empregador, perante o
empregado e/ou a seus dependentes, a titulo de indenizago, o equivalente a 10 (dez) vezes o menor piso salarial da categoria vigente a’ época da
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infragdio. Caso o empregador regularize seus débitos no prazo de até 15 (quinze) dias corridos, apds o recebimento de comunicagio de débito fci}a
por c-mail, pela gestora, ficard isento desta indenizagio. Pardgrafo Sexto — Os valores porventura néo contribuic'los pelo empregador serdo
devidos e passiveis de cobranga judicial e/ou extrajudicial, acrescidos de multa, juros e demais penalidades previstas nesta norma cglqtlva,
podendo ainda, o empregador ter seu nome incluso em 6rgios de protegio ao crédito. Pardgrafo Sétimo — Nas plzlamlh'as de custos, edlltals de
licitagBes ou nas repactuagdes de contratos, devido a fatos novos constantes nesta norma coletiva, e em consonancia 4 instrugéo nomlat_lvaAqn
vigéncia, nestes casos, obrigatoriamente, deverdio constar a provisdo financeira para cumprimento desta cléusula, preservando o patrimonio
juridico dos trabalhadores, conforme o artigo 444 da CLT. Paragrafo Oitavo — Estara disponivel no website da gestora, a cada recolhun.ento
mensal, o Comprovante de Regularidade da clausula do plano Beneficio Social Familiar, correspondente aos Gltimos 12 (doze) meses recolhidos,
a ser apresentado ao contratante ¢ a orgdos fiscalizadores, quando solicitado. Paragrafo Nono — O presente servigo social niio tem natureza
salarial, por ndio se constituir em contraprestagio de servigos, tendo cardter compulsorio e ser eminentemente sits.smtenclal e
emergencial. Paragrafo Décimo — Para lisura ¢ transparéncia na prestaglio dos beneficios, segue abaixo um resumo e breve descntnvc} ds forma
em que eles serdio disponibilizados. Tal procedimento ¢ necessario para que néio haja desvio de finalidade do beneficio a ser disporulblhzado e
deveré ser rigorosamente observado, devido seu cardter social, emergencial ¢ de natureza alimenticia. A integra do Manual de Orientagéo e
Regras que regem a prestagio dos beneficios estara registrado em cartério ¢ disponivel no website da gestora. 08)- CLAUSULA NONA -
(Auxilio Saide ) -COPARTICIPACAO NO SISTEMA DE PROTECAO SOCIAL DA CATEGORIA As partes entendem que a base de
trabalhadores representada pelo SETH RIO PRETO, ¢ notadamente de um publico vulnerével, carente de assisténcia basica ao proprio
trabalhador ¢ sua familia, afetando sua vida pessoal e profissional. Como forma de minimizar esta realidade, historicamente alguns Sindicatos da
categoria vem prestando parcialmente estes servigos aos trabalhadores ¢ dentre os servigos disponibilizados ¢ o de assisténcia a satide (médica e
odontolégica) para os trabalhadores e seus dependentes. Por se tratar de um servigo oneroso, as Empresas contribuiro, mensalmente, para seu
custeio de forma a ampliar o escopo desta assisténcia e atender a todos os trabalhadores da categoria. Pardgrafo Primeiro: As empresas
concederdio a todos seus empregados um beneficio constituido por Assisténcia 4 satde, abrangendo o atendimento ambulatorial com consultas
médicas e odontoldgicas, servigos de apoio ao diagnostico, voltados a prevengdo e procedimentos curativos basicos, sendo que o mesmo serd
gerido e prestado por instituigdo terceira, o Instituto Arlindo Gusmdo de Fontes, CNPJ N° 07.709.807/0001-47.Complementarmente ¢
objetivando a promogdo do bem estar fisico, mental, emocional, intelectual, profissional ¢ social da categoria, o Instituto executard atividades
referenciadas no desenvolvimento de estudos, pesquisas, consultorias e agdes visando o atingimento dos objetivos previstos nesta Convengéo,
para tanto realizando convénios e parcerias com centros especializados e entidades parceiras. Paragrafo Segundo: Escopo dos beneficios de
assisténcia 4 saide médica e odontologica a serem oferecidos a categoria: 1. Assisténcia médica ambulatorial: Servigos de saude voltados para
os casos de baixa complexidade ¢ que ndo oferegam risco imediato a vida do paciente, com as seguintes especialidades: Clinica geral,
Ginecologia, Ortopedia ¢ Oftalmologia. 2. Assisténcia odontolégica: atendimento odontolégico, exceto prétese ¢ ortodontia.3. Exames
laboratoriais: Urina tipo 1; cultura de fezes; ¢ hemograma completo. Paragrafo T'erceiro: Para custeio do beneficio acima referenciado, as
empresas pagardo ao Instituto anteriormente identificado, o valor de R$ 28,00 (vinte e oito reais), por més ¢ por empregado, responsabilizando-
se o Instituto a prestar assisténcia constituida por consultas médicas e odontoldgicas, para os trabalhadores, seja por seu departamento médico,
seja por convénio. Paragrafo Quarto: Os recolhimentos dos valores estabelecido na clausula anterior deverdo ser efetuados até o dia 10 de cada
més, tomando por base o nimero de empregados indicados no CAGED do més imediatamente anterior, passando os empregados - cuja relagio
devera ser encaminhada ao instituto, juntamente com a copia da guia de recolhimento € do CAGED a ter direito ao beneficio a partir do dia
seguinte apds a entrega dos mencionados documentos. O total de empregados a ser considerado ¢ aquele descrito no CAGED por CNPJ da
empresa na base territorial. Pardgrafo Quinto: A presente estipulagiio ndo tem natureza salarial, ndo se integrando na remuneragéo para qualquer
fim. Paragrafo Sexto: A obrigagdio de pagamento pela empresa seré mantida em caso de afastamento do(a) empregado(a), por motivo de doenga
ou acidente de trabalho, pelo prazo de 12 (doze meses). Decorrido tal tempo, ao(a) empregado(a) sera facultada a manutengdo do beneficio
mediante pagamento direto por cle feito ao respectivo instituto, desobrigada desde logo a empresa de qualquer responsabilidade. Paragrafo
Sétimo - Além da obrigagdo do pagamento do valor do beneficio, fica instituida uma multa equivalente a R$ 28,00, por més e por trabalhador, no
caso de descumprimento da presente clausula, em favor do instituto para o qual os valores deveriam ter sido recolhidos .Paragrafo Oitavo - Em
todas as planilhas de custos ¢ editais de licitagdes devera constar a provisdo financeira para cumprimento deste beneficio assisténcia médica, a
fim de que seja preservado o patriménio juridico dos trabalhadores em consonéncia com o artigo 444 da CLT. Pardgrafo Nono - O valor de R$
28,00 (vinte ¢ oito reais) serd vélido para o biénio de 2020/2021. Apos esse periodo, seré reajustado de acordo com o indice negociado para
categoria abrangida por esta norma coletiva. Parigrafo Décimo: Para pagamento ¢ cumprimento desta clausula, acessar o site do Instituto
através do enderego: www.institutoagf.com.br (campo "Bolcto”). 09)- CONTRIBUICOES AO SINDICATO PROFISSIONAL:- a)- Com
base nas disposigdes contidas no artigo 513, alinea “e” da CLT, de acordo com decisiio proferida pelo Supremo Tribunal Federal através do
Recurso Extraordinario n. 189.960-3, publicada no DJU em 10.08.2001 e, recente entendimento do Ministério Piblico do Trabalho e Poder
Judicidrio, afim de que haja a mantenga da infra - estrutura da entidade sindical, considerando que as negociagdes coletivas trazem beneficios e
vantagens a toda a categoria, independente de ser associados ou ndo. E de acordo com a Assembléia Geral da categoria realizada em ,
10/11/2020, com amparo no Art. 513 da CLT que estabelece que sdo prerrogativas dos sindicatos e, em sua letra “e” impor contribuigdes a
todos aqueles que participam das categorias econdmicas ou profissionais ou de profissdes liberais representadas, ficando estabelecido o desconto
da Cfmtril)uic;ﬁo Assistencial/Negocial de todos os empregados, associados ou ndio representado ¢ beneficiados pela presente Convengdo
Colehv_a de Trabalho do SINDICATO DOS EMPREGADOS EM URISMO E HOSPITALIDADE DE SAO JOSE DO RIO PRETO
REGIAOQ; da scguintc forma- 18.1)- A partir do més de Janeiro/2021 até Dezembro/2021, todos os empregados representados pelo
SINDICATO DOS EMPREGADOS EM TURISMO E HOSPITALIDADE DE SAO JOSE DO RIO PRETO E REGIAO, na presente
Convengdo Coletiva de Trabalho, contribuirdo com um percentual mensal de 1% (um por cento), a ser aplicado sobre os saldrios, devendo os
f!cscontos ser procedidos em folha de pagamento e recolhidos no dia 10 (dez) do més subsequente ao desconto, devendo recolher as referidas
unponancia.a favor do Sindicato em guias proprias enviadas pelo Sindicato dos Empregados em Turismo e Hospitalidade de Sdo José do Rio
Preto ¢ Regido; 18.2) O ndo recolhimento ou recolhimento fora do prazo estabelecido, das contribuigdes prevista na presente cldusula, acarretara
ao empregador multa de 10% (dez por cento) calculada sobre o montante devido, juros de 1% (um pér cento) ao més atualizagio monetaria;
18.3) — Fica ressalvado o direito de oposigio do empregado quanto ao referido desconto, devendo o mesmo ser efetuado até 20 (vinte) dias apds
a data da presente Assembléia, junto a secretaria da Entidade Sindical , devendo ser enfregue pessoalmente e de proprio punho, em duas vias;
sendo vedado a cx.ltrega dirctamente a empresa. 18.4)- A falta do desconto € do devido recolhimento, implicara na responsabilidade da emprcsa;
que devera assumir posteriormente o pagamento sem 6nus para o empregado; 18.5 -Fica limitado o desconto maximo de R$ 33,00 (trinta e tres
reais) por parcela e por empregado; 10 MANUTENCAO DE CLAUSULAS PREEXISTENTE:- Fica mantida as demais clausulas
preexistentes na Convengdo Coletiva de Trabalho Atual processo n®.110532/2020-07. Foi colocado tambem aos presentes, ¢ aprovado, que
dentro da pauta de reivindicagéio serd pleiteado a garantia da data base para o dia 01 de Janeiro, e tambem ser deliberado a autorizagio com
concessdo de poderes para a Diretoria do Sindicato realizar negociagio em conjunto ou separadamente com a FEMACO (Federagio dos
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trabalhadores em Servicos, Asseio e Conservacio Ambiental, Urbana e Areas Verdes no Estado de Siao Paulo) para poder analisar a
proposta apresentada, e caso esteja dentro dos limites razoaveis da inflagio ocorrida, e celebrar Convencio Coletiva de Trabalho,
podendo substabelecer poderes e representagio da Entidade nas negociagdes Coletivas, ¢ instaurar Dissidio Coletivo junto ao Tribunal Regional
do Trabalho, caso veja frustradas as negociagdes. Depois de lida a pauta o presidente colocou a palavra em aberto a quem dela quisesse fazer
uso, alguns associados se manifestaram favoraveis a pauta de reivindicagdes. Apds algumas ponderagdes apresentadas pela presidéncia, foi
colocado em votagdo as proposta apresentadas na presente assembléia. Assim de acordo com os estatutos sociais solicitou que levantasse a mdo
aquele que concordasse com as propostas apresentadas, todos foram unanimes em levantar as méos, assim néo tendo nenhum voto em contrério
as propostas apresentadas foram aprovadas por unanimidade dos presentes. Apds a proclamagéo do resultado e tendo esgotado a ordem do dia, o
Presidente da Entidade Sergio da Silva Paranhos, deu por encerrada a Assembléia e solicitou que cu scorctario Valdomiro Teixeira Lopes,
lavrasse a presente Ata que ap6s lida e aprovada vai assinada pélos componentes da mesa. Sdo José do Rio Preto, 10 de Novembro 2020
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