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ATA de Assembleia Geral Extraordinaria realizada no dia 10 de novembro de 2015,
as 8h45min, em segunda chamada, em atendimento ao Edital de Convocacao
publicado nos jornais: Jornal do Comércio em 03 de novémbro de 2015, Jomnal
Correio do Povo em 24 de outubro de 2015 e no Jornal Zero Hora em 28 de outubro
de 2015. Tudo em hamonia com as Disposicbes Estatuarias, registrando-se o
comparecimento das empresas em Lista de Presenca. Os trabalhos foram abertos
pelo Sr. José Antdnio Belld, que solicitou aos presentes que elegessem o Fresidente
da Assembleia. Seu nome foi indicado e aprovado pela totalidade dos presentes.
Prosseguindo, o Presidente indicou, para secretariar 0s trabalhos, o Sr. Sérgio
Almeida, Gerente Executivo do Sindasseio, que aceitou o convite e assumiu lugar na
mesa da coordenacgZo dos trabalhos. A seguir, o Presidente da Assembleia solicitou
que o Secretario procedesse a leitura dos Editais de Convocacgéo que, atendendo a
soiiéitagéo, passou a lerr "Convocamos a caltegoria econdmica de Sservigos
terceirizados de Limpeza, Asseio, Coleta Urbana, Conservacdo, Portana, Vigia e
Monitoramento representadas pek:o SINDASSEIO, ASSQCIADAS OU NAO, para a
ASSEMBLEIA GERAL EXTRAORDINARIA que realizar-se-& no Auditorio da sede
social do SINDASSE;O na Ay, F’arana 989, Porto Aiegre RS, na terca-feira, dia 10
de novembro de 2015, as 8h30min, erh primeira convocacdo, e as 8h45min, em
| segunda e ultima convocacgdo, com qualquer nimero de empresas presentes, para a
seguinte ORDEM DO DIA: a) Apreciagdo das propostas ‘de revisdo/renovagéo das
Convengdes Coletivas de Trabalho mantidas com os sindicatos representativos dos
empregados da categoria de asseio e conservacdo em todo o Estado do Rio Grande
do Sul; b) Definicdo dos cnitérios e valores da Confribuicdo Assistencial Patronal e os
seus respectivos consectarios para caso de mora ou inadimpléncia c¢) Definicdo da
manutengdo ou ndo dos critérios e valores da cldusula de Beneficio Social: d)
Autorizagdo ao SINDASSEIO para negociar e firmar/celebrar convengdo coletiva
com as suscitantes; e) Assuntos Gerals. IMPORTANTE: Representantes que néo
constem do contrato social devem apresentar, no credéncfamento, procuracao ou
carla de preposfo em papel timbrado da empresa, :‘Eom carimbo e CNPJ e
identificagdo de quem assina, dando poderes para parﬁcipar, sugerir e vofar. Porfo
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prosseguimento, passou-se a tratar da Ordem do Dia: a): Foi apresentada proposta
dos sindicatos representantes dos trabalhadores, consolidadas em um CGnico
documento encaminhado pela Federagao que representa os 8 (oito) Sindicatos
_envolvidos nésta negociagdo. Foram apresentados indicadores econdmicos, as
convencbes coletivas de outros estados, a previsdo de reajuste do salario minimo
nacional, nesta data estimado enire 10,50%. Tratou-se da previsao do INPC
| acumulado para 12 meses, que nesta data esta em 9,74%; a estimativa é de indice
acumulado de 10,50% para o periodo de janeiro a dezembro de 2015. Na sequéncia,
passou-se a avaliacdo da proporcéo do piso da categoria_ em relacao ao atual e ao
projetado valor do salario minimo nacional, observando-se :que o salario minimo pode
superar ou igualar o piso da categoria, de modo a perder a diferenga hoje existente.
Outro tema que gerou uma série de avaliagbes e comentarios foi 0 pedido de
renovagao da unificacio dos pisos dos porteiros, para que: se tenha apenas um nivel
salarial de portaria, eliminando a questdo do porteiro de condominios residenciais.
Apods debate, a Assembleia decidiu pﬁr manter a forma escalonada de unificacéio dos
salarios normativos dos porteiros aprovada na Assembleia Geral de 2014. O préximo
item que gero(g uma série de argumentos favoraveis e contrarios foi o pedido de
reajuste do Pléno de Beneficio Social,ﬁ tanto o teto, como a inclusdo de novos
beneficios. Apds intenso r.ie:b:a’u%':.r decidiu a Assembleia por autorizar o reajuste dos
beneficios em até 10,5%, incluir o conjuge/companheiro do empregado
exclusivamenie para o beneficio funeral e aumentar a contribuicdo das empresas
para R$9,38 por empregado registrado. Quanto ao indice de reajuste dos pisos, a
Assembleia deliberou no sentido de autorizar o reajuste geral dos salarios normativos
pelo mesmo indice de variagdo do saldrio minimo nacional e definiu valores
especificos de saldrios normativos para as seguintes fungdes: monitor/atendente de
creche: R$984,00; poreiro/vigia/guarda de condpminid residencial: R$1.075,00;
varredor de rua/gari; R$944,00. Por unanimidade, a Assembleia decidiu autorizar a
diretoria do Sindasseio a negociar o reajuste salarial da categoria e o reajuste das
demais clausulas econbmicas de acordo com os percentuais, limites e
recomendacdes ora definidos. A Assembleia também recomendou que as

negociaces observassem a manutencdo das duas faixas salariais existentes,
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mesmo que o reajuste ndo seja diferenciado. Considerando a previsdo de data para
o0 reajuste do salario minimo nacional para o ano de 2016 (final de dezembro), foi
recomendado que a finalizagdo das negociagdes aguarde ‘a definicio do salario
minimo. Por unanimidade, a Assembleia decidiu também por autorizar o aumento do
valor do auxilio refeicio/alimentacdo, nao fratando de percentual, mas sim definindo
o valor de R$14,50 para o auxilio refeicao/alimentacéo e o valor de R$7,25 para o
auxilio lanche, a depender da concordincia dos sindicatos laborais com as demais
condigbes propostas. Encerrados os debates, a Assembleia autorizou a celebragao
da convencdo coletiva de 2016 para o periodo de 01/01/2016 até 31/12/2016. A
seguir o Presidente dos Trabalhos colocou em discussdo o item seguinte da pauta:
b): a Assembieia decidiu por elevar o valor da contribuico assistencial para R$21,00
por empregado com contrato de trabalho em vigor no més de janeiro de 2016. A
farmula de calculo, consectarios moratdrios e a clausula de contribuigao assistencial
patronal foram aprovadas, por unanimidade, com a seguinte redacéo:
"CONTRIBUICAO ASSISTENCIAL F’A TRONAL. Por decisdo da Assembleia Geral da
Categoria, tomada com amparo no preceifo da alinea “e” do art. 513 da CLT, fodas
as empresas fepresentadas pelo Sindicato das Empresas de Asseio e Conservagédo
do Estado do Rio Grande do Sul - S!T’VD‘ASSEIO, associadas ou ndo, recolherédo
| compulsoriamente aos cofres do Sindicato, a titulo de Contribuicdo Assistencial
Patronal, a importancia de R$21,00 (vinte um reais) por empregado com contrato de
trabalho em vigor no més de janeiro de 2016 e devidamente comprovado. O valor da
Contribuigdo Assistencial Patronal sera recolhido em parcela tinica até o dia 10 (dez)
de fevereiro de 2016, ou em até 5 (cinco) parcelas mensais, iguais e consecutivas,
desde que néo resultem parcelas inferiores a R$500,00 (quinhentos reais) cada uma
e desde que a primeira parcela seja quitada espontaneamente até dia 10 (dez) de
fevereiro de 2016, e as demais nos dias 10 (dez) dos meses imediatamente
sequinfes. Em caso de mora ou inadimpiéncia, parcial ou fotal, havera a incidéncia
de clausula penal de 10% (dez por cento) sobre o saldo devido ja atualizado
monetariamente pela variagdo mensal do IGP-M (Fundagdo Getdlio Vargas) e
acrescido de juros de mora de 1% ao més. As Contribui§:563 Assistencials Patronais
seréo creditadas para o Sindicato das Empresas de Asseio e Conservagéo do Estado
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do Rio Grande do Sul - SINDASSEIO. A Assembleia Geral da Categoria que instituiu
as coniribuicbes é datada de 10 de novembro de 2015. Esta clausula entra em vigor
na data de 01 de janeiro de 2016." ¢): A Assembleia, por unanimidade, autorizou a
Diretoria do Sindasseio a negociar a convengéo coletiva de 2016 com vigéncia de
01.01.2016 a 31.12.2016. Por sua vez, a Diretoria, representada pelo Sr. José
Antbnio Belld, aceitcu o encargo. Encerramento: Dispbnibilizada a palavra aos
presentes e sem qualquer outro pronunciamento, foi dada por encerrada a presente '
Assembleia Geral Extraordinaria e determinada a lavratura desta ATA que vai
assinada pelo Presidente dos Trabalhos, pelo Secretério dos Trabalhos e pelo
Assessor Juridico desta Entidade. Porto Alegre, 10 de novembro de 2015. FIM.
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