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COPIA  AUTENTICA DA ATA DA ASSEMBLEIA GERAL
EXTRAORDINARIA REALIZADA NO DIA 31 DE OUTUBRO DE 2016,
CONVOCADA NOS TERMOS DA LEGISLACAO VIGENTE PARA FINS
DE CELEBRACAO DA CONVENCAO COLETIVA DE TRABALHO E
DEMAIS CONDICOES SOCIAIS DE INTERESSE DA CATEGORIA###
Aos trinta e um dias do més de outubro de 2016, as 10:00 horas, em Segunda
convocagdo reuniram-se em assembleia Geral Extraordinaria, na sede do
Sindicato das Empresas Funerarias do Estado de Sdo Paulo, sito A Rua Eng®
Saint Martin, 35-65- Jardim Aeroporto, nesta cidade de Bauru, Estado de Sdo
Paulo, inscrito no CNPJ sob n° 60.251.758/0001-24, os proprietarios das
empresas funerarias do Estado de Sdo Paulo, conforme Edital de Convocagio,
publicado no “Jornal Agora”, edicdo do dia 22 de outubro de 2016, com a
finalidade especifica de deliberarem sobre a seguinte ordem do dia: a) Leitura e
discussdo e aprovagdo da ata da Assembleia anterior; b) Deliberacdo sobre
concessdo de autorizagdo e outorga de poderes especiais 4 Diretoria do
Sindicato das Empresas Funerarias do Estado de Sio Paulo, para promover
entendimento objetivando a celebracdo de Convengdo Coletiva de Trabalho ou
instauragdo de Dissidio Coletivo de interesse da Categoria. Iniciando os
trabalhos o Sr. Presidente convidou para fazerem parte da mesa os seguintes
diretores; Wilson Martins Marques, Angelo José Panico, Gustavo Cardassi e a
assessora juridica, Dra. Dulce Cristina C. Do Nascimento, composta a mesa o
Sr. Presidente solicitou que se fizesse a leitura do edital de convocacao e a Ata
da Assembleia anterior, a qual apos lida e achada conforme foj aprovada por
unanimidade sem emendas ou rasuras. Dando prosseguimento aos trabalhos, o
Sr. Presidente, usando da palavra, teceu esclarecimentos sobre a reunido
realizada com o Presidente do Sindicato dos empregados, onde foi entregue o
rol de reivindicagdes dos empregados contendo as seguintes clausulas: politica
de reajuste salarial, aumento real, piso salarial, supressdo de requisitos para a
equiparagdo salarial, reajuste semestral, empregados admitidos apds o més de
novembro de 2015, salario admissdo, adicional por tempo de servigo, horas
extras, sobre aviso, compensacdo de horario de trabalho, contrato de trabalho
temporario, jornada de trabalho de 12x24 e 12x36, pagamento do salario,
adiantamento salarial (VALE), rgg%;iment@s que compdem a remuneragdo,
comprovante de _pagamente;” ‘attasehde spagamento, complementagdo- de salarios,
deficientes fi‘slcos,gus(ém‘xzfg:ﬂ‘, N ,:-O.‘T(;)Iag-\%pér aposentadoria, empregados em
vias de aﬁd;séb;@ﬂgria,‘f‘~}aﬁx‘ igofipmeras, Servigos externos, autorizacio para
desconto ecﬁg\ﬁf@kla\ac&l’@”é& Rentd, férias, estabdidade do emprego em auxilio
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condi¢Oes sanitarias, exames médicos, agua potavel, vale refei¢do, vale
alimentacdo ou cesta basica, acidente fatal, cipa, técnicos em seguranga do
trabalho, primeiros socorros, treinamento em seguranga do trabalho,
contribui¢do assistencial, prazo para recolhimento da contribuigdo sindical,
adicional de insalubridade, homologag¢des, revisdo da convengdo coletiva,
multa, solugdo de divergéncias, prorrogagdo, revisio, denuncia.ou revogagéo,
abrangéncia, vigéncia, depésito e registro. Apos a leitura do mesmo o Sr.
Presidente, usando a palavra prestou esclarecimentos em torno da atual
legislacdo relativamente a Convengdo Coletiva de Trabalho. Acrescentou,
ainda, que este Sindicato tudo fara para que se realize uma Convengéo Coletiva
que atenda as necessidades da categoria e que a presente Assembleia tem como
objetivo o exame das reivindicagdes dos empregados as quais apoOs as
discussdes, O Sr. Presidente submeteu ao plenario "€  foram alteradas as
seguintes clausulas: politica de reajuste salarial — foi sugerido um reajuste de
7,6239%(sete inteiros e seis mil duzentos e trinta e nove décimos de
milésimos), aumento real- conceder a titulo de aumento real percentagem de
2% (dois por cento) sobre ganhos acima do piso, piso salarial- item “a” passou
a R$ 1.014,20 (hum mil, quatorze reais e vinte centavos) por més ou R$ 4,61
(quatro reais e sessenta e um centavos) por hora, pafa os empregados que
exercem exclusivamente as fun¢bes de vendedores, motoristas de ambulancia
de simples remogdo, auxiliares, e ajudantes gerais, sendo observado, porém o
menor salario na fungdo- item “b” passou a R$ 1.291,40 (um mil, duzentos e
noventa € um reais e quarenta centavos) por més ou R$ 5,87(cinco reais e
oitenta e sete centavos) por hora e acrescentar no item “b” inclusive Agente
Funerario, fungdo esta que compreende as seguintes tarefas: preparagdo de
corpos, atendimento ao publico, servigos administrativo pertinentes ao funeral e
remo¢do de corpos por via terrestre, utilizando-se de veiculos automotores,
sendo também observado o menor saldrio na fungdo, horas extras — manter
cldusula anterior, e acrescentar Paragrafo Primeiro-"Devido a peculiaridade dos
servigos prestados pelas Empresas Funerarias, o funcionario, quando estiver
executando uma remoc¢do ou traslado de corpo, ou quando o atendimento
funerario por ele iniciado estiver em curso, e, no decorrer do servigo seu
horario de trabalho se encerrar, podera executar horas extras em quantidades
necessarias para ajmhzﬁééo deste servigo especifico”. sobre aviso- manter
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escala de agente funerario operacional escala de agente funerario operacional
(trabalha na remocgdo) (trabalha na remocao)
nov dia hrab/folga horas DEZ dia trab/folgal horas
TER il T 8 QU 1 T 8
QUA 2 T 8 SEX 2 T 8
QUI 3 T 8 SAD 3 F 8
SEX 4 T 8 DOM 4 F 8
SAD 5 F 0 SEG 5 T 0
DOM 6 F 0 TER 6 T 0
SEG 7 T 8 QUA 7 T 8
TER 8 T 8 QUI 8 T 8
QUA 9 T 8 SEX S T 8
QuI 10 T 8 SAB 10 T 8
SEX 11 T 8 DOM ] Al i 8
SAB 12 T 8 SEG 12 CF 8
DCM 13 T 8 TER 13 T 8
SEG 14 F 0 QUA 14 i 0
TER 15 Hf 8 QU 15 Bl 8
QUA 16 T 8 SEX 16 T 8
Qul 17 T 8 SAB 17 F 8
SEX 18 T 8 DOM 18 F 8
SAB 19 F 0 SEG 19 Ui 0
DOM 20 F 0 TER 20 T 0
SEG 24! T 8 QUA 21 T 8
TER 22 T 8 Qul 22 Sl 8
QUA 23 T 8 SEX 23 B 8
QUi 24 T 8 SAB” ‘24 T 8
SEX 25 i 8 DOM 25 il 8
SAB 26 T 8 SEG 26 F 8
DOM 27 T 8 TER 27 i 8
SEG 28 F 0 QUA 28 i 0
TER 29 i 8 QuI 29 iff 8
QUA 30 T 8 SEX 30 ik 8
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| SAB 31 | F 0
hs trabathadas 192 hs trabalhadas 192
folga de domingo 2 folga de domingo 2
folga de sabado 2 folga de sabado 3
folga de segunda 2 folga de segunda 2
total dias folga 6 total dias folga 7
tabela de agente funerario administrativo tabela de agente funerario administrativo
(trabalha somente internamente) (trabalha somente internamente)
nov dia trab/folgal horas DEZ dia trab/folgal horas
TER i t 12 Qul 1 f 12
QUA 2 t 12 SEX 2 f 12
Qul 3 f 0 SAD 3 t 0
SEX 4 f 0 DOM 4 t 0
SAD 5 t 12 SEG 5 f 12
DOM 6 t 12 TER 6 f 12
SEG 7 f 0 QUA 7 t 0
TER 8 f 0 Qul 8 & 0
QUA 9 t 12 SEX 9 f 12
QuI 10 t 12 SAB 10 f 12
SEX 11 f 0 DOM 11 i 0
SAB 12 i 0 SEG 12 t 0
DOM 13 t 12 TER 13 fi 12
SEG 14 t Jo 2. Lo s 00 AICNUA 14 f 12
TER 15 AR B -t ] BTN QUL 15 t 0
QUA 16 24 Tapplido@ie NPt T SEX 16 t 0
Qu! 17 | rypunfpertdRicargii o | I 1 f 19
SEX 18 S Hrrankiscolt ‘IC.Q’\@ * "_:vﬂ‘li@QM 18 f 12
SAB 19 | € Uredfo Herg'ade SEG 19 t 0
DOM 20 SERES BRLAGY P E TER 20 t 0
SEG 21 | e 1 cocbs @A™ 21 f 12
TER 22 | DR e8, 2 ncia | au 22 f 12
QUA 23 =~ AN Ve 000 Sl SE 23 t 0
Qui 24 b co0n 0 '} SAB 24 t 0
SEX 25 7 | copeis q@om | 25 f 12
SAB % oot ] 12 e seo 26 f 12
DOM 27 f 0 = ~TER = 20 t 0
SEG 28 “f o RE-! QUA 28 t 0
TER 29 t 12 QU 29 f 12
QUA 30 t 12 SEX 30 f 12
SAB 34 t 12
hs trabalhadas 192 hs trabalhadas 204
folga de domingo 2 folga de domingo 2
folga de sabado 2 folga de sabado 2
dias trabathados 16 dias trabalhados 15
total dias folga T total dias folga 16
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adiantamento salarial (vale) — manter a cldusula anterior auséncia justificada
— manter a cldusula anterior, empregados em vias de aposentadoria-manter a
clausula anterior e acrescentar “por orgdo oficial” férias — manter cliusula
anterior, - aviso prévio — manter cldusula anterior, - estabilidade do
empregado em auxilio-doen¢a- manter clausula anterior, vale refei¢io ou
cesta basica —alterar para: As empresas fornecerdo a seus empregados
que trabalham em jornada integral (jornada sfiperior a §:(seis) horas o
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Manter os paragrafos; primeiro, terceiro e quarto “alterar ‘paragrafo Eegurrdcr-
para: “ ficam dispensadas de fornecer o referido vale-refeicao, vale alimentaglio—
ou cesta basica, as instituigdes que ja fornecem refeicao’ preparada-no-doesl-te
trabalho, adquirida ou que mantenham convénio com restaurante. Acrescentar:
PARAGRAFO QUINTO: As empresas sio obrlgadas a fornecer cesta basica ou
vale alimenta¢do aos funcionarios afastados por motivo de auxilio doenca e
acidente de trabalho pelo prazo de 90 (noventa) dias, bem como aos afastados
por auxilio maternidade pelo tempo de sua duraciio. E PARAGRAFO SEXTO:
A empresa instalada em localidade com menos de 500.000 habitantes que optar
por fornecer o vale alimentagdo de R$ 240,00 (duzentos e quarenta reais), fica
isento da obrigagdo da cesta basica, acrescentar a clausula CONTRIBUICAO
ASSISTENCIAL PATRONAL, Fica estabelecida a Contribuigdo Assistencial

Patronal, na qual os integrantes desta categoria econdmica, associadas e nio
associadas, deverdo recolher ao Sindicato das Empresas Funerarias do Estado
de S&o Paulo — SEFESP uma contribuigfo assistencial no valor de R$ 500,00
(quinhentos reais) em duas parcelas iguais de R$ 250,00 (duzentos e cinquenta
reais), vencendo-se a primeira em 01 de margo de 2017 e a segunda em 01 de
setembro de 2017, que deverdo ser pagas em guias proprias fornecidas pelo
Sindicato nos respectivos vencimentos.“- adicional de insalubridade — manter
a clausula do ano anterior, quanto as clausulas: supressio de requisitos para
equiparagdo salarial, reajuste semestral, empregados admitidos apés o més de
novembro de 2015, saldrio admissao, adicional por tempo de servico, contrato
de trabalho temporario, pagamento do saldrio, recebimento que compdem a
remuneragdo, comprovante de pagamento, atraso de pagamento,
complementa¢do de saldrios, deficientes fisicos, abono por aposentadoria,
auxilio funeral, servigos externos, autorizagdo para desconto em folha de
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pagamento, estabilidade do empregado em acidente de trabalho, quadro de
aviso, recrutamento interno e externo, sindicalizagdo, mensalidade sindical,
garantia de cumprimento das obrigagSes legais, qualidade/produtividade,
protegdo coletiva e individual, fornecimento de uniformes e roupas de trabalho,
condi¢des sanitarias, exames médicos, agua potavel, acidente fatal, cipa,
técnicos em seguranga do trabalho, primeiros socorros, treinamento em
seguranga do trabalho, contribuigdo assistencial, prazo para recolhimento da
contribuigdo sindical, homologacdes, revisdo da convengdo coletiva, multa,
solugdo de divergéncias, prorrogagdo, revisdo, denuncia ou revogacdo,
abrangéncia, vigéncia, deposito e registro, mantém-se as mesmas cldusulas
anteriores, sendo tal sugestdo aprovada por unanimidade.. Apds, o Sr.
Presidente salientou para os presentes que se manifestassem caso tivessem
alguma duvida. Ndo houve manifestagdo, somente usaram a palavra o Sr. Luis
Claudio Aratjo, que se manifestou favoravel pela concessdio de poderes ao
sindicato, através de sua diretoria, visando a celebragdo da convengdo coletiva
de trabalho com o Sindicato dos Empregados e na impossibilidade de sua
concretiza¢do de Dissidio Coletivo. Colocadas as propostas em votagdo, foram
as mesmas aprovadas por unanimidade. Nada mais havendo a ser tratado, e
como nenhum dos presentes desejou fazer uso da palavra, o Sr. Presidente deu
por encerrado os trabalhos, determinando a mim, Maria Angela Andreotti que
lavrasse a presente ata, servindo de secretaria, a qual apoés lida e achada

conforme pelos seus componentes da mesa assinada. Bauru 31 de outubro de
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“A presente é copia fiel da ata lavrada no livro”
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