SINDICATO DAS EMPRESAS DE ASSEID
E CONSERVACAQ NO E5TADO DE SA0 PAULD

ATA DE ASSEMBLEIA GERAL EXTRAORDINARIA REFERENTE AS NEGOCIACOES
COLETIVAS DE TRABALHO 2024/2025.

Aos 13 (treze) dias do més de novembro do ano de dois mil e vinte e trés, segunda-
feira, as 17:30 (dezessete horas e trinta minutos), em segunda convocacio,
reuniram-se na sede social do SEAC-SP - Sindicato das Empresas de Asseio e
Conservagdo no Estado de Sao Paulo, com enderego a Avenida republica do
Libano, 1204, Jardim Paulista, Sdo Paulo - Capital, devidamente convocados
antecipadamente por meio eletrénico e por maneira fisica (impressa), através de
jornais de grande circulagdo conforme segue aqui descrito :

“O SEAC-SP- SINDICATO DAS EMPRESAS DE ASSEIO E CONSERVACAO
NO ESTADO DE SAC PAULO, CNPJ 62.812.524/0001-34, PELO PRESENTE EDITAL
CONVOCA AS EMPRESAS ASSOCIADAS OU NAO, PARA A ASSEMLEIA GERAL
EXTRAORDINARIA A SER REALIZADA, NO DIA 13 (TREZE) DE NOVEMBRO DE 2023
(SEGUNDA-FEIRA} , AS 17H00 EM 12 CONVOCAGAO E AS 17H30 MIN EM SEGUNDA
CONVOCACAO, POR MEIO PRESENCIAL, NA SEDE DO SEAC-SP, COM A
FINALIDADE DE DISCUTIR E DELIBERAR A SEGUINTE ORDEM DO DIA: A) ANALISE
DAS PAUTAS RECEBIDAS DA FEMACO E DEMAIS ENTIDADES SINDICAIS
PROFISSIONAIS QUE A SUBSCREVEM OU NAO, COM VISTAS A CONVENCAO
COLETIVA DE TRABALHO 2024;
B) CONSTITUICAC E DELEGACAO DE PODERES A DIRETORIA EXECUTIVA E
COMISSAO NEGOCIACAO PARA NEGOCIAR COM OS SINDICATOS LABORAIS OU,
PERANTE ORGAOS ADMINISTRATIVOS E JUDICIAIS, INCLUSIVE EM CASO DE
DESSIDIO COLETIVO DE TRABALHO;
C) NEGOCIACAO COLETIVA DE TRABALHO, FIRMAR CONVENCOES COLETIVAS
DE TRABALHO E TERMOS ADITIVOS DE TRABALHO PARA O ANO VINDOURO;
D) ESTABELECER O CARATER PERMANENTE DA ASSEMBLEIA GERAL
EXTRAORDINARIA ATE O FINAL DAS NEGOCIACOES COLETIVAS 2024.
E) ASSUNTOS GERAIS. ‘
*OBSERVACOES: 1) OS PREPOSTOS NA ASSEMBLEIA, SOMENTE COM
PROCURAGAO PARA ESTE FiM.
2) SO PODERAO VOTAR OS ASSCOCIADOS AQ SEAC-SP QUITES E EM PLENO
GOZO DE SEUS DIREITOS SINDICAIS.
SAO PAULO, 13 DE NOVEMBRO DE 2023.
RUI MONTEIRO MARQUES PRESIDENTE”

O citado edital foi publicado no “Diario oficial de Sdo Paulo (Empresarial)”, no dia 1°
de novembro de 2023, quarta-feira, as folhas 02 e também publicado no “Didrio
Comercial” no dia 1° de novembro de 2023, as folhas 84\
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SINDICATO DAS EMPRESAS DE ASSEI0
E CONSERVACAOQ NO ESTADO DE SAQ PAULD

Com a palavra, o Sr. Presidente do SEAC-SP, Sr. Rui Monteiro Marques,
cumprimentou 0s presentes que ali estavam, iniciando sua fala, agradeceu a
presenca de todos que compareceram e prontamente convocou a Dra. Andréa
Gaspar de Lima, Assessora Juridica do SEAC-SP, na Area Trabalhista e Sindical, para
fazer parte integrante dos trabalhos como Secretaria da Sesso. Assim, oficialmente,
abriu-se os trabalhos, e, a pedido do Sr. Presidente, promoveu-se a leitura das
Pautas de Reivindicagdes, em voz alta, as quais as mesmas ja tinham sido entregues
anteriormente, e entregues em maos, em pastas devidamente xerocopiadas,
contendo as pautas e reivindicacoes, para o ano de 2024/2025, recebidas pelo SEAC-
SP.

Com a palavra o Presidente sinalizou que um dos maiores dilemas desta negociacao,
inicia-se pela questéo do Piso Estadual de Sdo Paulo, que comecou a ser aplicado
em maio deste ano e ficou acima do piso minimo da categoria de asseio e
conservagao em Sao Paulo, em 4,60% (quatro virgula sessenta por cento). Explicou
gue desde entdo algumas entidades sindicais profissionais, principalmente do
interior, comegaram a nos questionar sobre os pisos e explicamos que diante da Lei
103/2000, porém, por sermos uma categoria organizada, ndo precisariamos seguir o
Piso Estadual de S&o Paulo. Existem alguns pisos da categoria abaixo do Piso
Estadual, o Piso salarial minimo que é o auxiliar de limpeza, copeira, auxiliar de
desentupimento e o agente de higienizagdo. Este ano teremos que fazer duas
negociagoes, praticamente: uma para acertar o piso minimo da categoria, que para
chegar nos R$ 1.550,00, tem uma diferenga de 4,60% (quatro, virgula sessenta) mais
um plus, para nao ficar no proprio piso Estadual, e, para 0s outros pisos, como nos
anos anteriores, negociarmos o indice de reajuste salarial, seguindo o INPC (IBGE),
porém, ainda ndo temos o indice de novembro conhecido, apenas o de outubro que
ficou em 4,11%. Todos os anos, historicamente, fechamos as Convengdes Coletivas
no inicio de dezembro, onde teremos o indice de novembro, devidamente publicado,
oficialmente. O Item reivindicado da insalubridade, por ser um tema de grande
repercussao, sera criado um grupo de estudos juridicos para estudar os casos que
poderdo ser repercutidos na previdéncia Social (aposentadoria especial) e para
viabilizar um texto claro e preciso (enxuto). A questdo reivindicada da troca da
nomenclatura de agente de limpeza para agente de conservagéo, foi consenso pela
Assembleia que primeira precisa ser realizado um requerimento pelo sindicato
profissional junto ao Ministério do Trabalho Emprego e inserido no CBO -
Classificacéo Brasileira de Ocupacdes na categoria de asseio e conservagéo. Outra
guestao que este ano impreterivelmente terd que ser muito discutido e deliberado,
inclusive considerar a exclusdo, séo as questdbes das cotas sociais, no caso
especificamente do Jovem aprendiz e dos Portadores de deficiéncia, diante de tantos
questionamentos originarios do Ministério Publico do Trabalho e, inclusive, no
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judiciario através de Agbes Civis Publicas, Agdes de Anulacdo de Clausulas
Coletivas, discutindo essas duas clausulas, (PcD e Jovem Aprendiz) e requerendo as
suas exclusoes nas respectivas CCT "s. Algumas destas ag¢es ja estdo judicialmente
em segundo grau de jurisdi¢cdo (Tribunal Superior do Trabalho e Superior Tribunal
Federal}, sob pena de se forem julgadas procedentes, terem multas altissimas aos
sindicatos signatarios que estejam com as mesmas em suas convengdes coletivas
de trabalho em vigéncia. Aberto o uso da palavra aos presentes, apos discussoes,
opiniées, contrapropostas, foi aprovado unanimemente a formacdo de uma
comiss&o de negociacdo coletiva de trabalho com poderes para deliberar as os
trabalhos de negociagoes coletivas de trabalho para os anos de 2024/2025, a qual
ficou voluntariamente montada, pela diretoria executiva do SEAC-SP, pela assessoria
juridica do SEAC-SP, Dra. Andréa Gaspar de Lima e pelos Srs. Renan, representante
da empresa Clean Mall e GRSA, Dra. Ana Luiza, Representante da empresa
Brasanitas, Sr. Douglas, representante da empresa WF, Sr. Barbosa, representante
da empresa Verzani e Sandrini, Sr. Ricardo Del Ciello, representante da empresa
Higienix Higienizacdo e Servigos Ltda. Essa comissao ficara formada de modo
permanente até o final das negociagdes coletivas de trabalho 2024/2025. A presente
AGE mantem-se em carater aberta de forma permanente até o final das negociacdes
coletivas de trabalho com a FEMACO mais as vinte entidades sindicais que a
subscrevem, e com as demais entidades sindicais profissionais que ndo subscrevem
a FEMACO, quais sejam: Sinditerceirizados (Jundiai), Sinetur (Sorocaba), Sindeturh
(Sao José dos Campos), Siemaco Sorocaba (Sorocaba, exceto as cidades
representadas pelo Sinetur).

A partir deste momento, manter-se-d0 0s contatos da comissdo de negociagéo
coletiva, via grupo de WhatsApp a ser montado pela Dra. Andréa Gaspar de Lima, por
solicitagado do Sr. Presidente e com concordéncia de todos os presentes que
assinam a lista de presenca a qual faz parte integrante desta ata.

Sao Paulo, 13 de novembro de 2023.

onteird ques
Presidente SEAC-SP
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