ATA DE ASSEMBLEIA GERAL EXTRAORDINARIA, REALIZADA EM 25 DE
OUTUBRO DE 2018, CONFORME EDITAL DE CONVOCACAO:

No vigésimo quinto dia do més de outubro, do ano de dois mil e dezoito, as 19:00h, na sede do
Sindicato dos Trabalhadores em Servicos de Asseio, Conservacdo, Limpeza, Zeladoria, Servicos
e Jardinagens de Santa Cruz do Sul e Regido, sito na Carlos Trein Filho, 737, em Santa Cruz do
Sul, em segunda convocacdo, presentes os que assinam a Relagdo de Presencas que acompanha
essa ata, realizou-se sessdo de Assembléia Geral Extraordindria do Sindicato dos
Trabalhadores em Servicos de Asseio, Conservacdo, Limpeza, Zeladoria, Servicos e Jardinagens
de Santa Cruz do Sul e Regido - SINDIASSEIO, atendendo convocacdo expressa em Edital
publicado no Jornal ZERO HORA, na pagina 28 (vinte e oito), da edigdo do dia 04 (quatro) de
outubro de 2018 dele constando a seguinte ORDEM DO DIA: 1) Autorizacao para o Sindicato
da Categoria, iniciar as negociacoes visando a renovac¢ao das clausulas da Convencao
Coletiva de Trabalho 2018; 2) Discussao e deliberacio acerca da forma participacao dos
trabalhadores INTEGRANTES DA CATEGORIA PROFISSIONAL, no custeio das despesas do
sindicato, visando a manutencido e ampliacio das conquistas da categoria, através de
contribuicido a ser definida em assembleia; 3) Outorga de poderes ao presidente do
Sindicato para exercer de forma irrestrita, a representacao dos integrantes da categoria
visando a celebracao de convencao coletiva de trabalho, podendo inclusive promover a
instauracao de dissidio coletivo, em caso de insucesso das negociacdes. O Presidente do
SINDIASSEIOQ, Sr. Carlos R. Alves, iniciou a assembleia, fez sua saudacao inicial e, de imediato,
passou a palavra a mim, Sr. Leandro Leopoldo secretario geral, onde fiz a leitura do Edital e,
consequentemente, a apresentacao da ordem do dia. Realizada a leitura passei a palavra ao Sr.
Henrique da Silva Diretor da Feeac, que apresentou o primeiro item: Autorizacdo para o
Sindicato da Categoria, iniciar as negociacdes visando a renovaciao das clausulas da
Convencdo Coletiva de Trabalho 2018. O Sr. Henrique da Silva informou que a atual
Convencao Coletiva encerra seu prazo de vigéncia em 31/12/2018 sendo necessario iniciar as
tratativas para, oportunamente, renovar clausulas que garantam beneficios e rever itens
previstos (como saldrios, em um exemplo) cujos valores precisam ser atualizados. Apds
apresentar a explanacdo inicial de motivos o presidente do SINDIASSEIO consultou se a
assembleia estava suficientemente esclarecida e se estava em condi¢des de votar o primeiro
item da ordem do dia. Face as manifestacdes favoraveis o diretor da FEEAC submeteu a votagdo
a autorizacdo para que o sindicato possa iniciar as negociacdes, sendo a proposta aprovada por
unanimidade da assembleia. De imediato apresentou uma sugestao de pauta de reivindicagdes,
informando que a sugestdo de pauta era um esfor¢o conjunto de todos os sindicatos do RS,
voltado ao estabelecimento de um ponto de partida para a definicdo das prioridades que
devem ser estabelecidas na negociacao para o ano de 2019. O Diretor da federacdo apresentou
as seguintes sugestoes: Reajuste Salarial - Reajuste Unico no percentual de 6% (seis pontos
percentuais) para todas as fun¢des reguladas na presente Convencdo Coletiva, garantindo a
recomposicdo da inflagdo (INPC/IBGE), acrescidas de ganho real. Jornada reduzida -
Pagamento integral do piso normativo indiferentemente da jornada de trabalho contratada.

e

&



Equiparacdo dos saldrios normativos para as funcées de porteiro - Continuidade do processo de
unificacdo dos vencimentos das func¢des de porteiro, vigia, guarda patrimonial (CBO 5174),
pelo maior valor previsto na CCT. Auxilio alimentacdo e lanche - Reajuste do valor, desconto do
trabalhador e jornada externa. Reajuste do valor - no percentual de 6% (seis pontos
percentuais); Reducdo do desconto do trabalhador - Em percentual a ser definido na
negociacdo. Ampliacdo do valor para jornada cumprida em outro municipio — Quando por
determinacdo do empregador o trabalhador exercer atividade fora do municipio para o qual foi

contratado, o valor didrio devera ser ampliado em percentual a ser definido na negociacao.
Fornecimento de alimentacdo no local de trabalho do tomador do servico - Inclusdo de critério
prevendo que os trabalhadores tenham acesso a refeitério e a alimentacdo que atenda as
normas que regulamentam o tema. Vale-transporte - desconto do trabalhador, Reducio do
desconto do trabalhador - Em percentual a ser definido na negociacdo. Adicional de
insalubridade de grau madximo, Universalizacdo do pagamento da insalubridade em grau
maximo para todos os trabalhadores que exercem a atividade de limpeza de banheiros e de
recolhimento do lixo. Pagamento do adicional de insalubridade de grau méximo para os

trabalhadores que exercam a funcdo de rocadores e capinadores. Pagamento do valor integral
indiferentemente da jornada contratada. Beneficio Social Familiar , Renovacdo dos beneficios
vigentes e correcao dos valores previstos em 6% (seis pontos percentuais). Ampliacdo de
beneficios, em formato e valor a ser definido na negociacdo. Alteracdo da clausula do auxilio
natalidade. Adicional por Tempo de Servico, /nclusdo de Triénio — Propde-se incluir clausula
prevendo que a cada trés anos de prestacdo de servico, o trabalhador fara jus ao adicional de
3%, (trés por cento). Adicional de risco de vida / periculosidade, Adicional de risco de vida -
Incluir clausula prevendo o adicional para os trabalhadores que exercerem as funcgdes de
porteiro, vigia, guarda patrimonial, serventes, copeiros, cozinheiros em presidios, albergues,
delegacias ou outros estabelecimentos correcionais. Adicional de periculosidade - Incluir
clausula prevendo o adicional para os trabalhadores que operam maquinas e equipamentos.
Gratificacdo de funcdo de coordenacdo / chefia / lideranca - Incluir clausula prevendo critérios
e percentuais em valores a serem definidos na negociacdo. Prémio assiduidade - Incluir
clausula prevendo o pagamento de uma cesta basica, em valor a definir na negociacdo, para o
trabalhador que ndo registrar no més falta injustificada. Adequacdo da redacdo para
regularizar os pagamentos que ja sdo realizados. Jornada de trabalho de 12 por 36 horas para

funcbes exercidas na drea da sadde - Incluir cldusula prevendo a possibilidade para as fungdes
exercidas na 4rea da saude, ndo podendo receber valor inferior ao saldrio de 220 horas
mensais. Uniformes de Estacdo - Incluir clausula prevendo a obrigatoriedade do fornecimento
de uniformes de estacdo. Atestados Médicos - O reconhecimento dos boletins de atendimento
emitidos por servicos publicos de saide (postos de saude, atendimentos de urgéncia e
emergéncia e plantdes 24 horas) para a justificacdo de faltas. Destaca-se que estes servicos ndao
fornecem o documento denominado “atestado médico". Que as empresas, mesmo que tenham
médicos do trabalho, ficam obrigadas a receber atestados médicos dos profissionais do
sindicato, da rede publica ou particulares. A vedacdo da exigéncia de exibir o CID (Cédigo de
Identificacdo da Doenga) nos atestados médicos. Garantia no emprego para trabalhadores
com doencas graves - Inclusdo de cldusula prevendo a estabilidade no emprego para o
trabalhador que tiver diagnosticado o HIV ou cancer. Desde que ciente o empregador, é vedada
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a despedida arbitraria do empregado que tenha contraido o virus HIV, na forma prevista na
Stmula 443, do TST. Local para Guarda de Pertences e Refeicdes - As empresas se obrigam a

manter, para uso de seus empregados, locais adequados para a guarda de pertences pessoais,
bem como local adequado para que possam fazer suas refeicdes. Constrangimento Moral e
Sexual - As empresas envidardo esforcos para que sejam implementadas orientacGes de
conduta comportamental aos seus supervisores, gerentes e dirigentes para que, no exercicio de
suas funcdes, visem evitar ou coibir praticas que possam caracterizar agressio e
constrangimento moral, sexual e antiético aos seus subordinados. Criacdo das funcdes -
Operador de Trator e Operador Rogadeira com Salario base + 40% Insalubridade. Criacdo de
um piso minimo para as fun¢des de Limpeza Urbana, coletor, gari, varredor, operador de
rocadeira, com proposta de majoracdo de 10% sobre os valores previstos na CCT 2018.
Desjejum dos trabalhadores da Limpeza Urbana - Fica assegurado aos trabalhadores que atuam
nas funcoes de coletor de lixo, Gari e Operador de rocadeira, o desjejum diario, custeado pela

empresa, independente do fornecimento do auxilio alimenta¢do/ lanche. Fica autorizada a
celebracdo de instrumentos coletivos complementares a presente Convencio, privilegiando o
atendimento de trabalhadores associados as entidades, respeitados os limites legais e as
condi¢Oes pactuados no presente instrumento. Adequacdo da redacdo da clausula do auxilio
alimentacao/lanche, deixando claro a obrigatoriedade de ser respeitado o valor minimo,
independente da forma de sua concessdo. Instituicdo do auxilio creche. Estabilidade Gestante
até o final do sétimo més apds o nascimento. Prorrogacio da jornada reduzida (Simula 92 do
TRT4). Estabelecer critérios quantitativos quanto do fornecimento do Cartido Combustivel.
Multa por atraso de salarios. Criacio das funcdes e ou pisos salariais - Duteiro, Costureira,
Operador de Equipaméntos, Fiscal de Despacho e Agente de Despacho. Realizada a
apresentacdo do conjunto de propostas foi aberta a palavra para a assembleia com o objetivo
de elucidar duvidas, prestar esclarecimentos, manifestar concordancia e / ou divergéncia em
relacdo as propostas apresentadas. Ndo havendo manifestacdes do plenario o coordenador
colocou em votacdo o conjunto das propostas apresentadas que foram, por unanimidade da
assembleia, aprovadas como base a serem pleiteadas na revisdo da Convengdo Coletiva em
vigéncia. Ap6s iniciou o segundo item da ordem do dia: 2) Discussao e deliberacao acerca da
forma participacao dos trabalhadores INTEGRANTES DA CATEGORIA PROFISSIONAL, no
custeio das despesas do sindicato, visando a manutencao e ampliacao das conquistas da
categoria, através de contribuicio a ser definida em assembleia. Inicialmente o Secretario
do SINDIASSEIO fez uma rapida prestacdo de contas dos principais servigos que o SINDIASSEIO

proporciona a categoria, relacionando numero de atendimentos e valores aplicados em
servigos de saude (como médicos). Além disso apresentou os dados referente ao atendimento
juridico e ao acompanhamento nas rescises de trabalho prestados pelo SINDIASSEIO. Apoés a
prestacdo de contas do que é realizado pela entidade expds que a proposta da diretoria &
manter todos os servicos realizados, assim como ampliar, tdo logo seja possivel, o conjunto de
servicos prestados pela entidade. De igual forma falou da importancia dos recursos que sdo
arrecadados pelo SINDIASSEIO para negociacdo da Convencdo Coletiva de Trabalho que
beneficia a toda a categoria representada. Para tanto o secretdrio propds que todos os
trabalhadores, associados ou nao do Sindicato, contribuam no ano de 2019 com a importancia
de quatro pontos percentuais da remuneracdo limitados o valor do referido desconto a R$
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43,00 (quarenta e trés reais) por empregado, nos meses de: Fevereiro, Abril, Julho e Setembro
de 2019. Realizada a apresentacdo da proposta o coordenador dos trabalhos destacou mais
uma vez a importancia das contribui¢des para a manutencdo da entidade de classe, dos
servi¢cos por esta prestada e da necessidade de manter a mesma auténoma e capacitada para
buscar melhorias e avancos a categoria. De imediato abriu a palavra aos participantes da
assembléia para que se manifestassem em relagdo ao item da pauta. Questionou ainda se
haviam divergéncias e ou discordiancias em relacdo aos valores propostos. Nio havendo
manifestacdo do plenario, o coordenador dos trabalhos colocou em votacdo a proposta
apresentada que, por unanimidade da assembléia, foi aprovada. Por fim, foi apresentado para
apreciacdo e encaminhamento do plendrio o ultimo item da ordem do dia: 3) Outorga de
poderes ao presidente do Sindicato para exercer de forma irrestrita, a representaciao
dos integrantes da categoria visando a celebracido de convencao coletiva de trabalho,
podendo inclusive promover a instauracdo de dissidio coletivo, em caso de insucesso
das negociag¢oes. O Secretario do SINDIASSEIO explanou sobre a necessidade juridica de obter
da assembleia a autorizacdo para representar a categoria, assim como para poder tomar as
decisdes que forem necessarias, no ambito judicial ou fora dele, para buscar renovar a
Convencao Coletiva de Trabalho. Apresentado o item para a andlise da assembleia a palavra foi
aberta ao plenario que ndo apresentou manifestacdo. Posto em votagdo a decisdo pela
representacao e pela concessdo de poderes obteve aprovacdo undnime. Esgotada a Ordem do
Dia o secretario do SINDIASSEIO e o Sr Henrique Silva agradeceram aos trabalhadores e
trabalhadoras presentes e encerrou a assembleia. Nada mais tendo sido tratado, lavrou-se a
presente Ata, que € assinada pelo Presidente da entidade, registrando-se as demais assinaturas
nas listas de relacdo de presenca na Assembleia.

N



