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ATA DA ASSEMBLEIA GERAL EXTRAORDINARIA DO SINDICATO DOS EMPREGADOS EM EMPRESAS
DE VIGILANCIA E SEGURANGA DE MANAUS - SINDEVAM.

Aos trinta dias do més de novembro do ano de dois mil e vinte e dois, as sete horas e trinta minutos, reuniram-se
em Assembléia Geral Extraordinaria e Permanente os trabalhadores das empresas de seguranca e vigilancia, no
auditorio do Sindicato dos Empregados em Empresas de Vigilancia e Seguranga de Manaus - SINDEVAM, sito a
Rua 5 de Fevereiro, n° 98 - Betania, conforme Edital de Convocagéo publicado no Jornal Emtempo, Edigao: Ano
XXXIII n® 10.865, Caderno: Classitempo, Pagina: 16, Data: Manaus, quinta-feira, 24 de Novembro de 2022, onde
o0 Presidente convoca a categoria para deliberagdo das seguintes pautas: 1°) Aprovar, emendar ou propor
modificagbes na proposta de pauta de reivindicagbes apresentada pela diretoria do Sindicato; 2°) Autorizar o
Presidente da Entidade a compor Comissédo de Negociagdo da Convengdo Coletiva do periodo de 01 de
Fevereiro de 2023 a 31 de Janeiro de 2024 com o Sindicato Patronal; 3°) Aprovar negociagédo direta com o
Sindicato Patronal, como também agendar reunido na Superintendéncia Regional do Trabalho e Emprego/AM,
ou em outro local; 4°) Aprecia¢do e deliberagdo da proposta de que a categoria se mantenha em estado de
Assembléia Geral Extraordinaria Permanente, enquanto perdurar as negociagbes, podendo os trabalhadores
serem convocados a qualquer momento, por meio de expedientes convocatorios internos. A assembléia iniciou-
se com a palavra do Secretario Geral senhor Adolfo dos Santos Torres, que agradeceu a presenga dos
companheiros vigilantes, e falou para os companheiros apresentarem suas propostas, na sequéncia leu o Edital
de Convocagéo e ja em seguida passou a palavra ao Presidente senhor Valderli da Cunha Bernardo, que em
seguida fez uma breve explanagdo a cerca da inflagédo e falou para quem quiser fazer alguma proposta nas
clausulas que forem lidas pedir destaque e depois expressar sua opinido, em seqléncia comegou a fazer a
leitura das clausulas e em seguida fez uma breve explicacdo. CLAUSULA QUARTA - AUMENTO SALARIAL -
Estamos propondo reposicéo que o nosso salario desvalorizou, mais 3% de ganho real, porque quando repde a
inflacdo ele equilibra, quando tem ganho real ele sobe um pouco, ai esta preparado para aglientar mais 12
meses com aquele salario, vale apena ressaltar que o reajuste de salario para nés vigilantes que temos verbas
fixas que é salario base, mas periculosidade e também temos verbas variaveis que sao adicional noturno, hora
noturna, horas extras, etc. o reajuste néo reflete sé no salario de carteira, ele vai refletir para todo o pagamento.
CLAUSULA QUINTA - COMPROVANTE DE PAGAMENTO - Paragrafo Segundo - Quando o trabalhador for a
base da empresa pegar o contracheque a empresa é obrigada a fornecer o contracheque na forma fisica.
CLAUSULA SEXTA - PISO SALARIAL - A partir de 1° de fevereiro de 2022, o piso da Categoria
sera. Paragrafo Primeiro - O Sindicato esta propondo a criagéo do Vigilante Escolta Armada Embarcado, aquele
companheiro que estd trabalhando na folga levando petrdleo para outro estado e as vezes até para outros
paises, também estamos criando Vigilante Florestal Ambiental, aquele vigilante que fica por exemplo na reserva
da Bertoline do outro lado do rio, que fica no flutuante fazendo ronda dentro de uma rabetinha, portanto estamos
propondo essas atividades com percentuais diferenciais por conta do exercicio da atividade. CLAUSULA
DECIMA SETIMA - PERCENTUAL REGIONAL INDENIZATORIO DE CONFINAMENTO - Estamos propondo o
percentual de 25% também para o Vigilante Escolta Armada, pois antes s¢ tinha para o vigilante. CLAUSULA
DECIMA OITAVA - DA ALIMENTAGAO - Estamos propondo a todos os vigilantes independente do local que
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receba vale alimentagédo o valor de R$ 33,00 com desconto de 1% do valor da alimentagdo, que hoje é 5%.
CLAUSULA DECIMA NONA - TRANSPORTE - O decreto que criou o vale transporte diz que tem que ser
descontado até 6% do vale transporte ou da conducéo, a direcdo do sindicato esta propondo em reduzir de 6%
para 4%. CLAUSULA TRIGESIMA - DO EMPREGADO ESTUDANTE - Houve apenas mudanca de redagéo,
estamos colocando na clausula que o vigilante seja liberado também para prestar concurso publico através de
comprovagdo até 48 horas apos o exame ou concurso. CLAUSULA TRIGESIMA NONA - VIGILANTE DE
EVENTOS - O Sindicato esta propondo R$ 220,00, mais a alimentagéo e transporte para todos os vigilantes de
Grandes Eventos. Houve destaque: A senhora Elaine, Grandes Eventos, falou que a maioria das empresas na
hora de fazer entrevista pedem condugéo propria, por isso propde que coloque na pauta vale combustivel para
quem tem veiculo. O senhor Oliveira, falou que as empresas estao colocando vigilantes que tem o curso para
trabalhar como apoio e né@o fornece vale transporte e alimentacédo, falou que esta faltando fiscalizagéo. O
Presidente falou que esta programado que esse més de dezembro o Sindicato dos Vigilantes junto com a
DESLEP fazer uma divulgacdo, um trabalho de forma pedagégica, em janeiro nos iremos fazer um evento
convidando contratantes de empresas de seguranga, contratantes de empresas que fazem eventos, no sentido
de informar o que € correto, exemplo: cartilha, etc. e a partir de Fevereiro/2023 vamos fazer uma grande
operacao para combater eventos, empresas clandestinas etc, o Presidente falou que o Sindicato tem o poder de
visualizar, anotar e formalizar e quem tomam as providéncias cabiveis é a Policia Federal, pois somente ela tem
o0 poder de fiscalizar e ressaltou que a empresa precisa ter autorizagdo da Policia Federal para fazer eventos.
CLAUSULA QUINQUAGESIMA QUARTA - DO CONTRATO INTERMITENTE - Tinha saido da convengéo esse
ano e nos estamos trazendo de volta, porque houve problemas serissimos, depois que tirou o contrato
intermitente que era so6 para sabado e domingo e feriado, agora estao colocando contrato intermitente para tirar a
hora do almogo no banco, para tirar férias e para fazer outras coisas, e que ndo pode ter nenhuma outra forma
de contrato na nossa categoria que nao seja contrato de jornada de trabalho 44 horas semanais, jornada de
trabalho 12X36 e jomada de trabalho intermitente no STE. CLAUSULA QUINQUAGESIMA SETIMA -
AUSENCIAS JUSTIFICADAS - A legislacdo diz que é auséncia ao trabalho, entdo ndo pode contar na folga
estamos mudando na convengdo coletiva. CLAUSULA SEXAGESIMA - DA ESTABILIDADE DO VIGILANTE
PAI - O Sindicato esta propondo em aumentar de 90 dias para 180 dias a estabilidade em caso de nascimento
de filho e também que a empresa possa pagar 10 tiquetes de alimentagdo. CLAUSULA SEPTAGESIMA
PRIMEIRA - EM CASO DE ASSALTO - Estamos propondo na convengéo coletiva que em caso de assalto, 0
vigilante que estd com o psicoldgico abalado, seja liberado do servico e sua falta seja abonada mediante
comprovagéo do Registro de Ocorréncia. CLAUSULA SEPTAGESIMA SETIMA - GARANTIA AO EMPREGADO
AFASTADO POR MOTIVO DE DOENGCA - O sindicato esta propondo que a empresa pague o valor referente ao
vale alimentagéo para o trabalhador até recebimento do INSS. O Presidente falou que ainda faltam rever duas
clausulas, uma do Plano Odontoldgico e outra das Horas Extras da Reciclagem e adiantou que vamos colocar na
clausula que as horas que ficamos a disposigao da reciclagem no nosso momento de folga, sejam pagas como
hora extra 100%. Em continuidade, passamos para os destaques o senhor Saul vigilante, propds que seja 5% de
reajuste salarial e também propds que cada empresa que tém vigilantes em confinamento que tenha um kit de
primeiros socorros para os vigilantes que andam de rabeta. O senhor Adolfo Torres, falou sobre a clausula do
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Empregado Estudante, pediu para tirar no texto que fala vigilantes que estdo regularmente matriculados em
escola de ensino, pediu para tirar porque muitas vezes o vigilante ndo esta matriculado em escola de ensino,
mas quer fazer um concurso, o Presidente falou que ja foi corrigido. O Presidente colocou em regime de votagéo
a pauta apresentada pela dire¢do do Sindicato com a inclus&o dos 5% a titulo de ganho real que o companheiro
Saul apresentou, sendo aprovada por unanimidade. Na sequéncia o Presidente leu os pontos de pauta do edital
de convocagdo e colocou em votagdo, sendo aprovado por unanimidade. Ato continuo, o Presidente falou que
precisamos de sete companheiros de empresas diferentes para fazer parte da comissdo de negociagdo obreira
que irdo junto com o Sindicato para as rodadas de negociagdo, esses companheiros terdo estabilidade de 90
dias a partir do encerramento da campanha salarial, os vigilantes voluntarios que irdo compor a comisséo de
negociagdo, sdo: Cabral Veiga Diniz, empresa GR Seguranga, Marco Aurélio Braz de Souza, empresa Locati
Seguranca, Shelly Fernandes de Moura, empresa ZEN Seguranga (eventos), Rodrigo Augusto Batista Carvalho,
empresa Roni Seguranga (eventos), Patrick Batista Borges, empresa Roni Seguranga, Saul Pereira Marinho,
empresa Amazon Security e Wellington Diego da Silva, empresa Segurpro, em seguida foi posto em votagao os
nomes escolhidos e aprovados por unanimidade. E as dezoito horas e trinta minutos, aos trinta dias do més de
novembro do ano de dois mil e vinte e dois, reuniram-se em Assembléia Geral Extraordinaria e Permanente os
trabalhadores das empresas de vigilancia e seguranca, no auditorio do Sindicato dos Empregados em Empresas
de Vigilancia e Seguranca de Manaus, para deliberacdo dos mesmos pontos de pautas publicados no edital de
convocagao acima descrito. A assembléia iniciou-se com a palavra do Secretario Geral senhor Adolfo dos
Santos Torres, que agradeceu a presenca dos companheiros vigilantes, em seguida procedeu a leitura do Edital
de Convocagao que chamou a categoria para a referida assembléia, em seqliéncia leu a pauta de reivindicagcéo
do Sindicato, ap6s a leitura da pauta ndo houve destaques, sendo assim, foi votada e todos os presentes
concordaram por unanimidade, da mesma forma foi posto em votagdo os pontos de pauta do edital, onde o
Presidente do Sindicato preside a campanha salarial do ano 2023, sendo aprovada por unanimidade pelos
vigilantes presentes, foi criado o ponto Eletronico no qual os trabalhadores devem usar seu celular e da mesma
forma sua internet, na ocasido, o Secretario Geral criou uma clausula para ser discutida em mesa com o
Patronal, onde foi votado pelos presentes e foi aprovado por unanimidade. Em seguida foram escolhidos e
aprovados pelos presentes os vigilantes que irdo fazer parte da Comissao de Negociagéo, Sdo: David Saloméao
Freitas da Gama, empresa Probank. Nada mais havendo a ser tratado, lavrei a presente Ata que, depois de lida
e aprovada vai assinada por mim, Adolfo dos Santos Torres - Secretario Geral, pelo senhor Valderli da Cunha
Bernardo - Presidente os demais de direito assinaram no livro de presenca. Manaus/AM, 30 de Novembro de
2022.

Adolfo dos Santos Torres |
Secretario Geral

VALDERLI DA CUNHA BERNARDO
PRESIDENTE
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