ATA DA 1° REUNIAO DA COMISSAO DE NEGOCIACOES DA CONVENCAO COLETIVA
DE TRABALHO 2022/2023, ENTRE O SINDICATO DAS EMPRESAS DE VIGILANCIA,
SEGURANCA, TRANSPORTE DE VALORES, CURSO DE FORMACAO E
PRESTADORAS DE SERVICOS DE PORTARIA DO ESTADO DO AMAZONAS -
SINDESP/AM E O SINDICATO DOS EMPREGADOS EM EMPRESAS DE VIGILANCIA E
SEGURANCA DE MANAUS — SINDEVAM, REALIZADA NO DIA 05 DE JANEIRO DE
2023, AS 14H00, A RUA BELO HORIZONTE, 19, SALA 717, ADRIANOPOLIS,
MANAUS/AM.

Ata da reunifio realizada no dia 05 de Janeiro de 2023, as 14h., na Rua Belo Horizonte, 19 — Sala 717
— Ed. The Place Business Center — Adrianépolis, em Manaus/AM, com as Comissdes de Negociagdes
da CCT 2023/2024 presentes, com o objetivo de iniciar a discussdo acerca das pautas de
reivindicagdes apresentadas pelo Sindicato Obreiro e Patronal, para a campanha salarial e outros
ajusles, com vistas a negociacdo das clausulas que irdo compor a Convengdo Coletiva de Trabalho
para o periodo de 2023/2024.

Os Presidentes das Comissdes. iniciaram a reunido, saudando a todos, e apds os debates, exposi¢des
de ideias de ambos os sindicatos, registrou-se:

A manuteng¢io com texto-base da CCT 2022/2023, das clausulas que ndo estavam em Pauta de
Reivindicagdes do SINDEV/AM e Contraproposta do SINDESP/AM,

[ ~ CLAUSULAS APROVADAS EM DEBATE |

> CLAUSULA TRIGESIMA QUARTA — COMISSAO DE NEGOCIACAO OBREIRA
Sera composta comissdo de trabalhadores escolhidos em assembleia da categoria. que terd a
nomenclatura de “COMISSAO DE NEGOCIACAO OBREIRA™, com o iinico objetivo de
Junto com a diregéio do sindicato participar das negociagdes da campanha salarial para a qual
foi escolhida.

Os membros da referida comissdo terdo estabilidade no emprego por um prazo de 90 dias,
apos a homologacdo da CCT em que participaram como negociadores. conforme lista de
presenga da Ata da Reunido entre as Comissdes.

2. CLAUSULA TRIGESIMA SETIMA - VIGILANTE DE EVENTOS
Serd considerado vigilante de eventos o profissional vigilante qualificado com o curso de
extensdio em Seguranga para grandes Eventos convocado pelas empresas para exercer
atividade de scguranga em eventos em carater cventual:
I. O vigilante convocado pelas empresas para prestar servigos em eventos culturais,
entretenimento, lazer. festivos, e/ou, esportivos fard jus a remunera¢do minima estabelecida
nesta CCT de R$235,00 (duzentos e trinta ¢ cinco reais), para jornada maxima de até 12
horas. Neste valor ja estao inclusos 01(um) tiquete alimentagdo, 02 (dois) vales transportes:
II. A empresa se responsabilizara pelo fornecimento de 4gua potavel durante o Evento;
I1. O vigilante que esteja de Servigo em seu turno de trabalho, na Reserva Operacional ¢ seja
destacado pela empresa para prestar servigos em eventos, fara jus a remuneragdo PLUS
estabelecida nesta CCT, desde que esta ndo ultrapassc 12 horas:
IV. O Vigilante convocado deverd se apresentar com duas horas de antecedéncia da
implantacdo do servigo;
V. O pagamento dos valores previstos neste paragrafo sera efetuado, diretamente ao vigilante,
imediatamente ao término do evento;
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VI. Em se tratando de vigilante ndo pertencente ao quadro funcional da empresa prestadora
de servigo, esta, fica obrigada a atender os requisitos da Lei 7.102/83 e assinar, com aquele
profissional, contrato particular de prestacdo de servigo eventual;

VII. Quando da convocagdo, a empresa exigira do profissional Vigilante a apresentacio do
curso de formagdo e reciclagem (quando for o caso) atualizada:

VIII. Quando a duragdo do evento extrapolar as 12 horas de trabalho, os vigilantes fardo jus
a horas extras que deverdo ser pagas com adicional de 50% (cinquenta por cento) acrescido
ao valor da hora normal, a ser extraida do valor do evento.

Quando da contratagio da empresa para a prestacdo do servigo no evento, esta fica obrigada
a comunicar até 48 (quarenta e oito) horas antes da realizagio do evento a DELESP e o
SINDEVAM, informando a data, local, horario e nimero do efetivo.

A contratante dos servigos de eventos fica obrigada a exigir da empresa contratada o
cumprimento dos incisos VI e VII deste paragrafo, sob pena de responder solidariamente por
quaisquer dnus decorrentes destes, seja na esfera trabalhista, civil ou criminal.

CLAUSULA TRIGESIMA OITAVA - DO CONTROLE DE FREQUENCIA

As empresas poderdo utilizar, para registro de jornadas de trabalho de seus empregados.
papeleta de servigo externo. cartdo ponto, livro ponto, cartdo magnético, sistema eletrénico
de controle de ponto(transmissdo de dados via internet), podendo ser utilizado biometria.
senha pessoal ou qualquer outra tecnologia que certifique a autenticidade da marcagdo do
ponto, ficam as empresas proibidas por este instrumento normativo em requerer aos seus
empregados que utilizem seus proprios aparelhos celulares para realizagio de tal registro ou
controle.

Pardgrafo Primeiro: Facultado, também, a utilizagdo do registrador eletrénico de ponto,
sistemas alternativos de controle da jornada de trabalho, por meio de radio transmissor, estas
Gltimas possibilidades, conforme previsto pelas Portaria n® 1.510, de 21 de agosto de 2009 ¢
Portaria n.” 373. de 25/02/2011, ambas do Ministério do Trabalho e Previdéncia Social
servindo a presente clusula como expressa autorizagio para adoté-los.

Paragrafo Segundo: a comunicagao a que se refere o paragrafo anterior, podera ser feita pelo
imediato que estiver no posto de servigo, proprio funcionario, pelo lider ou supervisor interno
do posto.

CLAUSULA QUINQUAGESIMA - DA JORNADA DE TRABALHO

A jornada de trabalho ndo podera exceder as 44 (quarenta e quatro) horas semanais.
distribuidas de acordo com as necessidades das empresas, respeitando sempre seu limite
estabelecido pela Conslituigdo Federal.

Pardgrafo Primeiro — O divisor para os célculos de horas normais. horas extras, adicionais
noturnos, intrajornadas e demais vantagens, serd de 220 horas.

Pardgrafo Segundo — HHORA NOTURNA REDUZIDA - Os vigilantes que trabalharem no
hordrio noturno. compreendido este das 22 (vinte e duas) horas de um dia e 05 (cinco) horas
do dia seguinte, terdo acréscimo de 01 (uma) hora com adicional de 50% (cinquenta por
cento). a titulo de hora noturna reduzida.

Paragrafo Terceiro — ADICIONAL NOTURNO - O trabalho compreendido entre as 22 (vinte
¢ duas) horas de um dia e 5 (cinco) horas do dia seguinte, serd remunerada com adicional de
20% (vinte por cento) do valor da hora normal, devendo incorporar ao salario para que incida
sobre todos os reflexos trabalhistas em vigor.

Paragrafo Quarto - PRORROGACAO DA JORNADA — havendo a prorrogacio do hordrio
de trabalho noturno pré-estabelecido na escala previamente organizada, devido também ser4
o pagamento do adicional noturno a contar das 5 (cinco) horas até o término da jornada
prorrogada.




Parigrafo Quinto — EXTENSAO DA JORNADA - Acordam as partes que havendo
necessidades operacionais das empresas para atendimento especifico de postos de trabalho,
a jornada pré-estabelecida de 44 horas semanais, podera ser estendida em até 02 (horas) extras
didrias conforme previstas na CLT.

Pardgralo Sexto — Nio podera. e nem devera, haver a aplicagdo de Jornada de Trabalho, que
ndo seja 44 horas semanais, Jornada Iispecial de 12x36 e Contrato Intermitente SDF. Fica
extremamente proibido qualquer contrato de trabalho que tenha como previsdo outra jornada
de trabalho. que ndo sejam as previstas neste paragraflo.

Pardgrafo Sétimo — De forma excepcional, havendo pelo empregador a necessidade de
utilizagdo de jornada que ndo esteja elencada nesta convengdo, havera a possibilidade de
celebragdo de acordo coletivo de trabalho que disponha sobre a utiliza¢do de jornada diversa.
que sera fixada por meio de negociagdo direta entre o empregador e o sindicato laboral.
Pardgrafo Qitavo - Fica assegurada a PERMUTA DI PLANTAQO entre os vigilantes das
empresas a qual pertengam, desde que assinem previamente um “termo de responsabilidade™
entre si. e apresentem ao setor operacional da empresa. com antecedéncia minima de 48
(quarenta e oito) horas, para que o mesmo seja submetido a aprecia¢do e aprovagio.

a) A responsabilidade pelo comparecimento sera daquele que se comprometer a realizar o
Servigo.

b) Ndo serd autorizada a permuta., caso o vigilanie seja de tumo diferente do colega
permutado, e ndo configuraré o trabalho na folga.

5°.  CLAUSULA QUINQUAGESIMA SETIMA - DA ESTABILIDADE DO VIGILANTE
PAI
Fica vedada a dispensa arbitraria ou sem justa causa do empregado, em caso de nascimento
de filho. por periodo de 90 dias contados a partir da data do nascimento do filho.

6°. CLAUSULA SEXAGESIMA OITAVA - EM CASO DE ASSALTO
Em caso de assalto no posto de servigo, fica o Vigilante obrigado a prestar depoimento na

I. Quando convocado fora de sua jornada de trabalho, serd considerado como horas extras, o
periodo disponibilizado.

I1. Caso o vigilante seja acusado de crime em decorréncia do assalto. a empresa arcara com
0s honorarios advocaticios para a solug¢do do litigio. sendo-lhe garantido emprego durante
este periodo.

I1I. Em caso de assalto onde a arma seja subtraida, o empregado ndo devera pagar a mesma
antes de ser provado o dolo através de sentenga penal condenatéria transitada em julgado.
1V Quando o empregado for vitima de assalto em deslocamento para o seu posto de servigo.
o mesmo lerd abonada a sua falta, sem prejuizo da remuneragéio, devendo o mesmo
comprovar através de registro de boletim de ocorréncia o fato ocorrido. no prazo de até 48
(quarenta ¢ oito) horas.

As demais clausulas nio identificadas na presente ata, restaram para discussiio posterior. As partes
designaram as segundas e quartas-feiras, as 14h para as reunides enquanto perdurarem as
negociagdes, sendo a proxima no dia 09 de Janeiro de 2023, na Rua Belo Horizonte, 19 —Sala 717
— Ed. The Place Business Center — Adrianépolis. O Presidente da Comissdo Patronal, Sr. Orlando
Guerreiro Maia, e o presidente da Comissdo Obreira. Sr. Valderli da Cunha Bernardo, encerram a
reunido.

Finalizada a reunido, foi lavrada a presente Ata, que apds lida [oi assinada em lista anexa. pelas
pessoas que a dirigiram na presente sessao.

Manaus/AM, 05 de Janeiro de 2023.




LISTA DE PRESENCA DA 1° REUNIAO DA COMISSAO DE NEGOCIACOES DA
CONVENCAO COLETIVA DE TRABALHO 2023/2024 ENTRE O SINDICATO DAS
EMPRESAS DE VIGILANCIA, SEGURANCA, TRANSPORTE DE VALORES, CURSO
DE FORMACAO E PRESTADORAS DE SERVICOS DE PORTARIA DO ESTADO DO
AMAZONAS - SINDESP/AM E O SINDICATO DOS EMPREGADOS EM EMPRESAS DE
VIGILANCIA E SEGURANCA DE MANAUS - SINDEVAM, REALIZADA NO DIA 05 DE
JANEIRO DE 2023, AS 14H00, A RUA BELO HORIZONTE, 19, SALA 717,
ADRIANOPOLIS, MANAUS/AM.
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