ATA DA ASSEMBLEIA GERAL EXTRAORDNARIA DO
SINDICATO DOS TRABALHADORES NAS INDUSTRIAS
URBANAS DO ESTADO DE MATO GROSSC DO DIA
14/10/2016, EM SEGUNDA CONVOCACAQ.

Aos onze dias do més de outubro do ano de dois mil e dezesseis, as 08h30 (oitc horas e frinta
minuios), em frente ao Edificio Jodo Dias, Rua Manoel dos Santos Coimbra 184, bairro
Bandeirantes, foi instalada pelo Presidente do Sindicato, Sr. Dillon Caporossi, em segunda
convocagdo, a Assembleia Geral Extraordinaria, devidamente convocada com base no item 4)
Aase*noiela Permanente do EDITAL DE CONVOCACAO publicado no jornal DIARIO DE CUIABA,
na edicao do dia vinte e seis de agosto do ano de dois mil e dezesseis, para discutir & deliberar
sobre as seguintes ordens do dia: 1) Analise e deliberag&o quanto a proposta da empresa para o
Acordo Coletivo de Trabalho 2016/2018; 2) Assuntos gerais. As 08h30 (oito horas e trinta
minutos), o Sr. Dillon Caporossi, Diretor Presidente, o Sr. Leandro Acéassio Cardoso, Diretor 1°
Secretario, deram inicio aos irabalhos. Em seguida, o presidente solicitou a mim, Leandro Acassic
Cardoso, Diretor 1° Secretario, que procedesse a leitura da proposta da empresa para o Acordo
uO etivo de Trabatho 2016/2018, que segue abaixo: CLAUSULA PRIMEIRA — PRECARIZAGAO

E DETERIORACAO DA QUALIDADE DE SERVICOS. A empresa compromete-se a encaminhar
posicionamento por escrito referente as medidas adotadas para a resolucdo dos problemas
abordados na carta STIU/PR/073/2016, bem como, estabelecer comiss&o para tratar de assuntos
decorrentes da relacdo de trabatho. CLAUSULA SEGUNDA - VIGENCIA E DATA-BASE.
Fixag&o de Acordo Coletivo no periodo de 01 de outubro de 2016 a 30 de setembro de 2018.
CLAUSULA QUARTA - PISO SALARIAL. CLAUSULA QUINTA - REAJUSTE SALARIAL.
CLA@!SULA DECIMA QUARTA - VALE ALIMENTAQAO CLAUSULA DECIMA NONA -
AUXILIO FUNERAL. CLAUSULA VIGESIMA - AUXILIO CRECHE. CLAUSULA VIGESIMA
PRIMEIRA - AUXILIC FILHO EXCEPCIONAL. CLAUSULA TRIGESIMA SETIMA -
GRATIFICACAO DE FERIAS E ABONO CONSTITUCIONAL DE FERIAS. |. Sobre o salario de
todes os empregados em 1° de outubro de 2016 a EMT efetuara, sobre a folha de pagamento do
més de setembro/201€, reajuste integrai, correspondente a variacéo do INPC relativo ao periodo
de novembro de 2015 a setembro de 2016, conforme previsto no Paragrafo Unico da Clausula 42
do ACT/2015/2016. 0. O Percentual mencionado no item | acima sera aplicado nas demais

clausuias de natureza econdmicas, inclusive no que se refere acs descontos para os empregados.
CLAUSULA SEXTA - PAGAMENTO DE SALARIOS. Manutengdo da cléusula atual com a
inciusdo do paragrafo abaixo: Parégrafo Unico — A empresa se compromete a entregar aos
trabalhadores, através de meio eletrénico, o demonstrativo de pagamento até um dia anterior do
efetivo credito do salario. CLAUSULA OITAVA — HORAS EXTRAS. Manutenc&o da clausula atual
com a inclusdo do paragrafo abaixo: Paragrafo Sexto - A URA (Unidade de Resposta Audivel) via
telefones cadastrados para este fim, sera considerada como sistema alternativo, valido de controle
de jornada. CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - PREMIO ASSIDUIDADE. Exclusgo da referida

clausula mediante comprovacéo de pagamento apresentada. CLAUSULA DECIMA SETIMA -
PLANO DE PROTECAO E RECUPERAGAO DA SAUDE - P.P.R.S. Manutencdo da clausula
atual com a inclusdo do paragrafo abaixo. Paragrafo Quarto — A Energisa MT compromete-se,
em conjunto com o STIU-MT e Interodonto, elaborar plano de ag&o, bem como acompanhar a
implementacdo das melhorias para o plano odontolégico. CLAUSULA TRIGESIMA SEXTA -
JORNADA DE TRABALHO DOS EMPREGADOS DO CENTRO DE OPERAGOES. A Energisa
Jﬂ" cumpriréd a adequagéo do Centro de Operacdo do Sistema, atendendo ao disposto no Anexo

. NR 17, do Ministéric do Trabalho e Emprego. Paragrafo Unico — A Energisa MT reforcara o
,,gu’ama de Treinamento e Capacitagéo dos empregados do Centro de Operagdes de Sistema,
do seu aperfeicoamento profissional. CLAUSULA TRIGESIMA OITAVA - LICEN(}A
REMUNERADA. Exclusao da referida clausula mediante comprovagdo de pagamento
tada. CLAUSULA QUINQUAGESIMA SETIMA. Manutencdo da clausula atual com a
c.oiuséo do paragrafo abanxo Paragrafo Unico — A Energisa MT fornecera mensalmente a

relacio nominal dos descont®8 efetuados a titulo de mensalidade sindical, bem como de todos os
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outros descontos vinculados ao STIU-MT. As demais Clausulas nao citadas neste documento
serao mantidas conforme ACT 2014/2016 ou termo aditivo ao ACT 2015/2016. Apos a leitura da
Proposta, o Presidente Sr. Dillon Caporossi enfatizou a importancia da participacdo dos
trabalhadores na pesquisa para a composicao da pauta de reivindicagao e a presenca em massa,
dos trabalhadores nas assembleias gerais demonstrando assim, a forga da categoria para manter
e ampliar as nossas conquistas. Em seguida, esclareceu todos os pontos da proposta e consultou
os trabalhadores se hdvia alguma duvida e se poderia coloca-la em votacéo. Os trabalhadores
responderam que $inf B entdo foi colocada em votacdo a proposta da empresa que foi aprovada
por unanimidad £ presentes. Nada mais havendo a tratar, o Sr. Presidente determinou a
tavratura do pr vai assinado pelo Presidente e por mim, Diretor 1° Secretério,
para coffstar n ste Sindicato.

rqyivo de atas d

Diretor 1° Secretario
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