ATA DE ASSEMBLEIA EXTRAORDINARIA

Convencdo Coletiva de Trabalho Limpeza Ambiental 2024/2025

Aos vinte um dias de janeiro de dois mil e vinte quatro retine-se os trabalhadores e diretores do
SINDICATO DOS TRABALHADORES EM EMPRESAS DE ASSEIO CONSERVAGCAO, AMBIENTAL E
PUBLICA DO ESTADO DO TOCANTINS, para deliberarem sobre a seguinte pauta negociagdo de
percentuais das cldusulas econdmicas, negociagdo de cldusulas sociais, aprovagdo das
contribui¢des a entidade, autorizagdo para firmatura da convencdo de trabalho 2024/2025,
iniciando as 15h00min em primeira chamada e as 15h30min em Ultima chamada, foi esclarecido
a todos a obrigatoriedade da Assembleia para este fim, que tem como objetivo apresentar aos
trabalhadores proposta em relagdo a convencdo coletiva de trabalho 2024/2025 (Limpeza
Ambiental). Apds vdrias reunides com o sindicado patronal foram apresentadas as seguintes
propostas; Negociacdo de Percentuais das Cldusulas Econémicas - Reajuste total de 9,79%
(nove virgula setenta e nove por cento), sendo 6,97% (seis virgula noventa e sete por cento) de
reajuste de salarios e 2,82% (dois virgula oitenta e dois por cento) para reajuste de vale
alimentac3o. Considerando o percentual negociado o piso salarial da categoria passa de RS
1381,68 ( um mil e trezentos e oitenta e reais e sessenta e oito centavos) para RS 1477,98 (um
mil e quatrocentos e setenta e sete reais e noventa e oito centavos) a partir de 01/01/2024, o
vale alimentacdo para os trabalhadores que laboram na jornada acima de 25 horas semanais
( exceto jornada 12/36 e jornada parcial até 25 horas) passa de R$ 559,00 (quinhentos e
cinquenta e nove reais) para RS 597,96 (quinhentos e Noventa e sete reais e noventa e seis
centavos), o vale alimentagdo para os trabalhadores que laboram na jornada 12/36 passa de RS
322,50 (trezentos e vinte dois reais e cinquenta centavos) para RS 344,98 (trezentos e quarenta
e guatro reais e noventa e oito centavos) e adicional de 23,00 (vinte trés reais) para os
trabalhadores que laborarem na escala impar quando o més conter 31 dias, , o vale alimentacdo
para os trabalhadores que laboram na jornada de até 25 horas semanais o vale alimentagdo
passa de RS 353,40 (trezentos e cinquenta e trés reais e quarenta centavos) para RS 378,03 (
trezentos e setenta e oito reais e trés centavos), todos a partir de 01/01/2024, quando ocorrer
faltas justificadas ou injustificadas serd deduzido do vale alimentacdo o valor de RS 23,00 (vinte
trés reais) por dia da ocorréncia para a jornada acima de até 25 horas e 12/36, sera deduzido o
valor de RS 14,54 (quatorze reais e cinquenta e quatro centavos) para jornada de até 25 horas,
os retroativos de salérios e vale alimentacdo serd quitados até o 5° (quinto) dia Gtil de margo de
2024. Data base para negociacdo do reajuste e cldusulas sociais para o ano de 2025 data
01/01/2025. Negociacio de Clausulas Sociais — Mantem todas as cldusulas sociais da convencdo
coletiva do ano de 2023 e inclui na cldusula 3° (terceira), pardgrafo 2° a seguinte redagdo - 2.1 -
Fica facultado ao emprégador que na prestagdo de servigos nos condominios onde a empresa
possui até 3 empregados, o zelador exercer servigos de limpeza. Inclui na cldusula do Amparo
Social - Os paragrafos passam a ter a seguinte redagdo Paragrafo 7° - O pagamento da
contribuicdo apds o prazo estabelecido no pardgrafo primeiro desta cldusula, sobre o valor
devido incidird multa de 2% (dois por cento) sobre o total devido, mora didria de 0,03% (zero
virgula zero trés por cento) e mais atualizagdo monetdria. Paragrafo 82 - Na hipdtese de
necessidade de propositura de acgdo judicial em face de qualquer das empresas sujeitas a
presente convencio coletiva para fins cobranca, implementagdo e/ou observancia as regras
estabelecidas na presente clausula, considerando que a entidade sindical laboral possui
encargos da ordem de 20% (vinte por cento) sobre o proveito econdmico perseguido, em
atenc30 20 Principio da Reparagdo Integral o qual se encontra previsto na legislacdo civil nos
arts. 389 395 e 404, CC, cabera 3 empresa reclamada o pagamento adicional de 20% (vinte por
cento) sobre o valor total apurado na agdo a titulo de honorarios advocaticios contratuais, os
quais n3o se confundem com os honordrios sucumbenciais previstos no art. 791-A, CLT.
Paragrafo 92 - O descumprimento de quaisquer das condigbes previstas nesta cldusula e seus
paragrafos, por parte das empresas, acarretar3 muita equivalente 3 RS 21,88 (vinte e um reais
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e oitenta e oito centavos), por més, multiplicado pelo numero de funciondrios ndo declarados
e/ou que ndo tiveram o beneficio social recolhido apés o prazo de 30 dias do vencimento da
guia, cujo montante sera devido a razdo de 50% (cinquenta por cento) aos empregados e 50%
(cinquenta por cento) a entidade sindical laboral. Paragrafo 10° - A entidade sindical
profissional fica autorizada a fazer a cobranga judicial dos valores do amparo social, sendo que
nestes casos deverd posteriormente efetuar o repasse a gestora. Inclui se na cldusula — Multa
pelo descumprimento de clausulas - Pardgrafo Unico - Quando a entidade atuar como
substituta processual o valor da multa constante no caput serd de 50% ao empregado e 50% a
entidade sindical. de Inclui se na CCT a cldusula de Dados Pessoais do Trabalhador - Em face da
Lei n.13.709/18 e atos normativos dela decorrentes, as entidades convenentes fixam, conforme
disposicdes contidas nos artigos 72, inciso |, 11, inciso |, ¢/c 92, §32, que os dados pessoais dos
trabalhadores, tais como nome, CPF, endereco residencial, certificado de formagdo/reciclagem
e todos os dados necessdrios para atender as normas e regras de seguranca exigidas pelos
tomadores de servico, poderdo ser compartilhados sempre que necessério, assim entendida
largo sensu, ou quando vinculados diretamente a relagdo mantida por sua empregadora e seus
clientes, tendo em conta a atividade por ela exercida e as necessidades de seguranga, ficando a
empresa responsavel por seu devido tratamento. Do mesmo modo, tocard aos seus empregados
estrita observac¢do de tal conduta, no exercicio dos seus cometimentos funcionais, quando do
acesso a dados de terceiros, direta ou indiretamente ligados a empregadora e/ou a sua atividade
junto aos clientes tomadores de seus servicos, sob pena de responsabilidade pessoal, a quem
der causa. Aprovacdo de contribuicdes a Entidade - Incluir clausula de Contribuicdo
assistencial nos seguintes termos; Fica estabelecido que a contribui¢do assistencial laboral, em
favor do Sindicato dos Trabalhadores em Empresas de Asseio, Conservacdo Ambiental e Publica
do Estado do Tocantins —SINTECAP/TO aprovada em Assembleia Geral da categoria estabelecida
no percentual de 1,5% (um e meio por cento) do salario basico do empregado de forma mensal.
Paragrafo 12 - O recolhimento da contribui¢do assistencial laboral deverd realizar-se até o 10°
(décimo) dia subsequente, ao fato gerador da contribuigéo, ao Sindicato dos Trabalhadores em
Empresas de Asseio, Conservacdo Ambiental e Publica do Estado do Tocantins com boletos
fornecidos pelo SINTECAP/TO. |Paragrafo 2° - As empresas ficam obrigadas a enviar ao
SINTECAP/TO até o 5° dia do més subsequente, através do e-
mail sintecapto@yahoo.com.br ou Fone/WhatsApp (63) 9 9252-4954, a relagdo dos
empregados contribuintes em cuja relagdo deve conter necessariamente os seguintes dados:
més a que se refere nome do empregado, fungdo e valor do desconto. Sendo que a empresa
que n3o seguir as formalidades acima, estard sujeita a multa moratéria de 2% (dois por cento)
do valor da guia. Paragrafo 3° - O Sintecap/TO emitira o boleto para pagamento da contribuigao
assistencial no prazo de 48 horas apds o recebimento dos dados através de e-mail ou Fone.
Paragrafo 4°- As empresas ficam obrigadas a enviar ao SINTECAP/TO comprovante de
pagamento da contribui¢do assistencial quando solicitado. Pardgrafo 5° - A empresa que n3o
realizar o desconto estabelecido no caput desta cldusula quando ndo houver 2 oposicdo, pagara
multa indenizatéria a entidade laboral equivalente ao valor ndo descontado. Paragrafo 6° - O
pagamento da contribuigdo assistencial laboral apds o prazo estabelecido no paragrafo primeiro
desta cldusula incidira multa de 2% (dois por cento) sobre o total devido e mais mora didria de
0,03% (zero virgula zero trés por cento), e, mais atualizagdo monetaria, quando o atraso for igual
ou superior a 30 (trinta) dias. O pagamento da contribui¢do sindical urbana apds o prazo
estabelecido na letra B, pardgrafo segundo desta clausula incidira juros de conformidade com o
artigo 600 CLT. E, no caso de cobranga judicial, além dos acréscimos j& mencionados, incidirdo
também a empresa, custas processuais e honorarios advocaticios na base de 20% (vinte por
cento) sobre o total apurado. Paragrafo 7° - Os trabalhadores poderdo, individualmente, se
opor, a qualquer tempo, ao desconto previsto neste instrumento coletivo, durante a vigéncia
desta Convencdo Coletiva de Trabalho. 7-1-A manifestacdo do trabalhador ao direito de
oposicdo, se exercido nos primeiros 10 (dez) dias, contados do protocolo no Ministério do
Trabalho e Emprego desta, valera para todos os meses e/ou descontos subsequentes, estando
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o trabalhador dispensado de apresentar posteriormente nova oposi¢do ao desconto durante a
vigéncia do respectivo instrumento. 7-2 - A manifestacdo do trabalhador ao direito de oposicao,
se exercido ap6s os 10 (dez) primeiros dias, contados da assinatura deste instrumento coletivo,
valera a partir deste momento e apds o cumprimento das formalidades do exercicio do direito,
n3o gerando efeito retroativo para o trabalhador, ou seja, ndo terd o trabalhador direito de
receber as contribuicdes ja anteriormente descontadas. 7-3- A manifestacdo do direito de
oposigdo pelos trabalhadores da categoria profissional somente se efetivard por meio de carta
pessoal, individual, apresentada em 3 (trés) vias, e que deverd ser entregue na sede do sindicato
mediante protocolo pelo préprio trabalhador, sendo uma via para o trabalhador, outra para o
sindicato e outra para empregador. Devera ainda, constar da carta de oposi¢gdo o nome
completo e legivel do trabalhador, o ndmero do CPF ou de qualquer outro documento de
identificacdo legal, fungdo, n® de registro e clausula da convengdo coletiva a qual esta se opondo,
seu endereco, 0 nome e enderego da empress, local, data e assinatura. Devera ser consignado
nas 3 (trés) vias da carta de oposi¢do carimbo registrando, pelo menos, a data do protocolo de
entrega da carta, a identificagéo do sindicato e da pessoa que recebeu o documento. 7-4 - Junto
a carta de oposicdo o empregado devera anexar copia da CTPS fisica ou digital para comprovar
que e pertencente a categoria. 7-5 - O sindicato tera até 10 (dez) dias, contados do protocolo da
carta de oposicdo, para encaminhar ao empregador copia da carta de oposi¢do, de modo a
cientifica-lo do exercicio do direito de oposigdo pelo seu empregado. Na hip6tese de transcorrer
os 10 (dez) dias, sem que o sindicato tenha encaminhado ao empregador a carta de oposicao,
podera o empregado encaminhar copia de sua via ao seu empregador de modo a cientifica-lo
de que exerceu o seu direito de oposi¢do. Somente a partir deste momento podera o
empregador interromper os descontos da contribuicdo no saldrio do trabalhador. 7-6 - O
exercicio do direito de oposigdo serd gratuito, ndo podendo a entidade sindical cobrar qualquer
valor em decorréncia do seu exercicio. Contribuigdo Social - Fica estabelecido que a contribuigdo
social laboral, em favor do Sindicato dos Trabalhadores em Empresas de Asseio, Conservacgao
Ambiental e Publica do Estado do Tocantins — SINTECAP/TO ficou definida através de Assembleia
Geral no percentual de 1%(um cento) do salario basico mensal do empregado. Paragrafo 1°- O
Sintecap/TO emitira o boleto da contribuicdo social diretamente para a trabalhador. Paragrafo
29. O pagamento da contribuigdo social pelo trabalhador devera se realizar-se até o 10°
(décimo) dia subsequente, ao fato gerador da contribuigdo, ao Sindicato dos Trabalhadores em
Empresas de Asseio, Conservacdao Ambiental e PUblica do Estado do Tocantins com boletos
fornecidos pelo SINTECAP/TO. Paragrafo 32 - O pagamento da contribuicdo social laboral ap6s
o prazo estabelecido no paragrafo segundo desta cldusula incidira multa de 2% (dois por cento)
sobre o total devido e mais mora diéria de 0,03% (zero virgula zero trés por cento), e, mais
atualizacdo monetdria, quando o atraso for igual ou superior a 30 (trinta) dias. As contribuicbes
que se refere ao sindicato patronal fica de exclusividade a aprovagdo da entidade patronal.
Autorizacio para Firmatura da Convencdo de Trabalho 2024/2025 - As pautas foram debatidas
e aprovada pela maioria dos presentes, deste modo a categoria aprova a firmatura da convencdo
coletiva de trabalho limpeza Ambiental. Nada mais havendo a tratar foi encerrada a assembleia
3s dezessete horas e trinta e um minutos do dia vinte e um de janeiro de dois mil e vinte quatro.
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