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ATA DA REUNIAO EXTRAORDINARIA DO SINFARN- REALIZADA AO VIGESIMO
CINCO DIA DO MES DE OUTUBRO DE DOIS MIL E DEZESSETE.

As Dezesseis horas do vigésimo terceiro dia do més de maio de dois mil e dezessete, na sede do
Conselho Regional de Farméacia do Estado do Rio Grande do Norte — CRF/RN, sito na Praga André
de Albuquerque, 634 — Centro — Natal/RN. De acordo com EDITAL DE CONVOCACAO DO
SINFARN:

O SINFARN convoca todos os profissionais farmacéuticos da empresa COMERCIO DE
MEDICAMENTOS POTIGUAR LTDA, CAMPINAS COMERCIO DE MEDICAMENTOS
LTDA, MOSSORO COMERCIO DE MEDICAMENTOS LTDA (grupo econdmico FTB), a
comparecerem a Assembleia Geral Extraordindria, que realizar-se-4 na sede do CRF/RN,
localizada na P¢. André de Albuquerque, n° 634, Cidade Alta, Natal/RN — CEP. 59.025-410, no dia
25 de outubro de 2017, as 16 horas, em primeira convocagao; € no mesmo dia, as 16:30 horas, em
segunda e ultima convocacao, tendo a seguinte ordem do dia:

1. As normas constantes neste instrumento coletivo integram os contratos individuais de
trabalho e somente poderdo ser modificadas ou suprimidas mediante nova negociagdo
coletiva de trabalho, ou seja, através deste instrumento coletivo e/ou acordo coletivo
firmado entre o sindicato laboral e as partes interessadas.

2. O Piso Salarial a partir do més de 1° de Junho de 2017, ficam assegurados aos trabalhadores
da empresa acordante no Estado do Rio Grande do Norte:

Piso salarial de R$ 1.361,50 para carga de horaria de 04 horas diarias;
Piso Salarial de R$ 1.813,73 para carga de horaria de 05 horas diarias;
Piso Salarial de R$ 2.445,51 para carga horaria para 06 horas diarias;

Piso Salarial de RS 2.721,85 para carga horaria para 08 horas diarias;

Paragrafo 1°: As jornadas de trabalho serdo obrigatoriamente prestadas de segunda a sexta-
feira:

De no maximo 20 (vinte) horas semanais por empresa de segunda a sexta-feira, sendo 04 (quatro)
horas diarias de labor,

De no maximo 25 (vinte e cinco) horas semanais por empresa, sendo 05 (cinco) horas diarias de
labor,

De no maximo 30 (trinta) horas semanais por empresa de segunda a sexta-feira, sendo 06 (seis)
horas diarias de labor;

De no maximo 40 (quarenta) horas semanais por empresa de segunda a sexta-feira, sendo 08 (seis)
horas diarias de labor;
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Paragrafo 2° : A jornada laboral podera ser livremente negociada entre as partes, desde que
respeitado o piso salarial estabelecido, podendo ser alterado o contrato existente, mediante acordo
individual escrito e com a anuéncia do sindicato.

Paragrafo 3° : Para os farmacéuticos que possuam dois contratos de trabalho em vigéncia com as
empresas ora convenentes, em que pese a nado comunicabilidade dos vinculos, e, jornadas de labor
independente, serd concedido intervalo intrajornada minimo de 30 (trinta) minutos computado no
total das jornadas, com gozo a ser realizado dentro das dependéncias da empresa em sala reservada
do publico.

Paragrafo 4°: O intervalo citado no paragrafo 3° acima ndo seréd considerado sob qualquer hipotese
tempo a disposi¢do, uma vez que concedido nos moldes acima por solicitagdo do sindicato dos
trabalhadores, sendo anuido pelas empresas convenentes.

3- Fica estipulado o regime de plantdo aos sdbados por 04 (quatro) horas cuja a remuneragao
sera no valor de R$ 106,71 por plantdo laborado.

4- Gratificacdo: Fica pactuado que o Farmacéutico Responséavel Técnico recebera a gratificacdo
de RS 240,24 e o Farmacéutico Assistente Técnico recebera R$ 43,68.

5 - Fica reconhecida entre as partes convenentes a possibilidade juridica da coexisténcia de dois
vinculos de trabalho entre a empresa empregadora e os seus farmacéuticos, respeitados os preceitos
contidos nos artigos 59, 66 e 67 da CLT, restando estabelecido que e nenhuma hipdtese esses
vinculos se comunicardo para qualquer fim.

Paragrafo 1°: Conforme estabelecido no caput, os contratos de trabalho firmados com o mesmo
farmacéutico ndo se comunicam para quaisquer fins. Nesse sentido, a analise relativa a aplicag¢do de
preceitos juslaborais, legais e normativos, inclusive de limitacdo de jornada, estard adstrita a cada
um dos vinculos, individual e separadamente.

Paragrafo 2°: Para cada vinculo de emprego celebrado entre a Empregadora e um farmaceéutico,
este percebera o piso salarial previsto no presente Acordo Coletivo de Trabalho, de acordo com a
jornada contratada.

Paragrafo 3°: O farmacéutico empregado podera ser contratado pela empresa para exercer a fungao
de Responsavel Técnico (RT) em um estabelecimento e de Farmacéutico Assistente em outro.

6 - Fica a empresa obrigada a custear 50% (cinquenta por cento) dos cursos de capacitacao
profissional na drea da assisténcia farmacéutica voltadas para farmacias, desde que exigidos por
Lei, apenas para os filiados ao sindicato

7 - Restou convencionada, consoante recomenda¢ao do Ministério Publico do Trabalho, a
vedagdo ao desvio de fun¢do do farmacéutico, ndo podendo ele exercer as atividades de balconista,
vendedor, auxiliar de limpeza ou quaisquer outras atividades que ndo sejam inerentes ao exercicio
de seu mister profissional; bem como restou determinada a vedacdo ao pagamento da remuneracio
do farmacéutico mediante comissao, com base no valor dos medicamentos que vender.
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Paragrafo 1°: Sem exclusdo das fungdes acima citadas, entender-se-d0 como atividades a serem
executada pelos farmacéuticos tais todas aquelas previstas ou nao defesas em Lei, que sejam
compativeis com a condi¢do pessoal do profissional e inerentes ao bom funcionamento de um
estabelecimento de satude do tipo farmacia.

Paragrafo 2°: As partes acordam as atividades anteriormente descritas, inclusive a limitagao
prevista no paragrafo 1°, uma vez que em razio do modelo de estabelecimento do Grupo
convenente, por seu perfil popular e de lojas pequenas, existe a demanda de contribuicdo do
profissional farmacéutico na rotina de dispensag@o de produtos, inclusive para que ele possa exercer
devidamente assisténcia farmacéutica. Nesse sentido, fica estabelecido que nao sera entendida
como desvio ou acumulo de fung¢do a rotineira atividade de eventuais vendas realizadas pelos
farmacéuticos, mediante o preenchimento obrigatorio de relatdrio da atengdo prestada.

Paragrafo 3° - Os Farmacéuticos gozardo de plena liberdade para aderir a regime de premiagao
estabelecido pelo empregador, hipotese em que receberd esses valores por metas atingidas,
ressalvando que os mesmos ndo tém fei¢ao salarial/remuneratoria, por expressa disposi¢ao do artigo
457, §2°, da CLT.

Paragrafo 4°. A empresa acordante fica obrigada a apresentar ao sindicato obreiro, quando por este
solicitados, os relatorios de metas.

8- Fica estabelecido ao empregado a concessao de 30 (trinta) dias consecutivos de férias, caso, o
empregado queira gozar menos de 30 (trinta) dias, o mesmo devera solicitar por escrito a empresa e
apresentar ao sindicato.

9 - A empresa devera contratar farmacéutico ferista/folguista de acordo com as jornadas previstas
no presente instrumento coletivo de trabalho de segunda a sexta-feira, ocasido em que este
profissional receberd o mesmo saléario do trabalhador substituido

10 — Das Contribuicoes:

Associativa - Os empregadores descontardo dos profissionais ASSOCIADOS ao sindicato laboral,
mediante o envio de lista com a autorizacdo, mensalmente, o valor equivalente a 1% (um por cento)
do piso salarial, descontado em folha de pagamento e repassado para o sindicato até 5° (quinto) dia
util subsequente do pagamento com identificador por CNPJ. Dados da conta: Caixa Economica
Federal, Ag. 0035 Conta Corrente n® 4390-2 /Sindicato dos farmacéuticos do Estado do Rio Grande
do Norte.

Negocial - Os empregadores descontardo dos salarios pagos aos empregados NAO ASSOCIADOS,
abrangidos e beneficiados com o presente Acordo Coletivo, o equivalente a 01 (um) dia de salario,
tudo conforme aprovado e autorizado em Assembleia Geral Extraordinaria, nos termos do Art. 513,
“e”, da CLT, que prevé o pagamento de contribui¢des por todos aqueles que participam das
categorias econdmicas ou profissionais ou das profissoes liberais representadas, e Art. 545 da CLT,
este com a redagdo da Lei 13.467, de 2017, que obriga os empregados a descontar da folha de
pagamento dos seus empregados as contribui¢des devidas ao sindicato, devendo a empresa solicitar
ao sindicato via e-mail: sinfarn@gmail.com o valor correspondente, enviando a relacdo dos
farmacéuticos por CNPJ , com os respectivos salarios.
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11- Fica facultado ao farmacéutico autorizagdo do pagamento da anuidade profissional por parte da
empresa, desde que o empregado comunique por escrito a empresa a forma de pagamento, quer
seja, de uma unica vez ou parcelado na folha de pagamento. Os que optarem em pagar diretamente
deverd apresentar na empresa as guias pagas até 31 de margo do ano vigente.

12- Fica estipulado o pagamento mensal no valor de R$ 70,00 (setenta reais), a titulo de vale
refeicdo exclusivamente para os farmacéuticos filiados ao SINFARN.

13- facultado ao estabelecimento a contratacdo de farmacéutico coordenador para integrar o seu
quadro de funciondrios, restando assegurar ao empregado exercente desta funcdo e que seja
responsavel por coordenar na capital e no interior, o pagamento de gratificacdo no percentual de
50% (cinquenta por cento) sobre a remuneracdo correspondente a jornada de trabalho prevista em
contrato.

13 - Ficam preservadas todas as demais clausulas da Convengdo Coletiva de Trabalho 2017/2018
que ndo foram citadas nesta ata de reunido.

Ap6s a leitura do edital realizada pela secretaria Dra. Elaine Cristina Camara Pereira, Dra. Jacira
Elvira de O. B. Prestes (Presidente) presidiu a reunido. Havendo nimero legal, a Senhora Presidente
deu por aberta a sessdo, inicialmente, cumprimentou a todos os presentes € agradeceu a presenga
dos farmacéuticos, em seguida, deu inicio a discussdo da Pauta.

Diante do exposto pela presidente, os farmacéuticos concordaram por unanimidade com todas as
clausulas acima mencionadas.

Nada mais havendo a tratar, a Presidente do SINFARN deu por encerrada a sessao, solicitando que
fosse lavrada a presente Ata e assinada a lista de presenca, que apos lida e aprovada, vai assinada
por mim, , Dra. Elaine Cristina Camara Pereira, Secretaria e pela
Senhora Presidente, , Dra. Jacira Elvira O. B. Prestes.




