Sindicato De Fretamento ¢ Turismo

ATA DE ASSEMBLEIA GERAL

DATA: 10/11/15: 12 chamada 17:30h
22 chamada 18:00h

- Negociagées Coletivas 2016

Aos dez dias do més de novembro de dois mil e quinze, as 17h30min em primeira chamada,
atendeu-se 3 convocacao de assembleia, para deliberar sobre as tratativas de NEGOCIACAO
COLETIVA PARA O ANO DE 2016 (base 01/01/2016 até 31/12/2016) DESTE SINDICATO COM
OS SINDICATOS DOS EMPREGADOS DE SUA BASE TERITORIAL. Estando presentes as
associadas da entidade que figuram na relacdo anexa, foi instalada em primeira convocacgao. O
Senhor Luis Roberto Steinmetz apos agradecer a presenca de todos os participantes; solicitou a
fazer parte da mesa Emilio Zanella Ghinzelli e Felipe Chamorro Robleski, assessores juridico do
Sindicato; e, em seguida, seguiu-se as discussdes.

Em seguida, fez-se analise das tratativas estabelecidas até o momento, sendo estabelecido os
seguintes limites propostos: A) reajuste linear até, no maximo, o Indice do INPC — tanto no
contrato de 44h horas semanais/220h mensais — como de resto nas demais clausulas econdmicas,
que serdo estabelecido nas negociagcées com todos os sindicatos neste mesmo ano; B) quanto ao
vale alimentacdo, sera estipulado o valor maximo de R$ 18,00 (dezoito reais); C) quanto as
clausulas sociais, havera a manutencéo das clausulas; D) observacédo das redacdes sugeridas
pelo MPT nas acdes de anulagéo de clausula promovidas.

Dando seguimento aos trabalhos, foi dada a palavra a disposi¢éo do plenario para gue 0 mesmo
se manifestasse com opinides e sugestdes, restando aprovada a proposta de negociacio
mencionada acima. Por ter sido esgotada a Ordem do dia e nada mais havendo a ser tratado o Sr.
Lui/s/i oberto Steinmetz agrad Ceu mais uma vez a presenca de todos e a confianga do plenario

deb sitada na atuacdo da iretoria, encerrando os trabalhos e determinando a lavratura da
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€ assinada pelo Presidente do sindicato.
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Aos dezesseis dias do més de janeiro de dois mil ¢ dezesseis. As 09horas, reuniram-se na
sede dp Sindicato dos Trabalhadores em Transpories Rodoviarios de Passo Fundo/RS.
{(SINDPFUNDO/RS), sito 4 Rua Capitdo Aguiar 256, Bairro Popular. Passo Fundo/RS.
Cep 99010-560. Ja que na primeira chamada s 08hs3Omin, ndc houve quarum. A
presente AG foi convocada através de boletins volanie dirigido acs trabalhadores do
selor do Fretamento e Turismo. O motivo da convocagdo para que a categoria aprecic a a
seguinte ordem do dia: proposia final da classe econdmica para estabelecer s CCT 2016,
() presidente da entidade informa aos presentes que devera pela AG. escalbeu wm
presidente e secrelario para dar andamento aos trabalhos. A escolha para dar andamento
recai na pessoa do Presidente da entidade Gilberto Godoy Boeira. parg s presidéncia,
bem como para secretaria o Diretor Waldemar Arthur Vedoy, Retoma a palavra o
presidente dos trabalhos, pede ao secretaric que laga a leitura da propusia Tinal para
estabelecer convengdo coletiva de trabalhe 2006, do seguimento do lretamento ¢
turismo.  CONVENCAO COLETIVA DE  TRABALHO 2016:2006. CLALUSUL A
PRIMEIRA - VIGENCIA E DATA-BASE., As partes fixam a vigéncia da presene
Convengdo Coletiva de Trabalho no periodo de |® de janeiro de 2006 u 31 de derembro
de 20i6 e a data-base da categorin em 1° de junciro. CLAUSULA SEGUNDA

ABRANGENCIA. A presente  Convengdo Coleliva de  Trabalho sbrangera  als)
calegoria{s) lrabalhadores em Empresas de Transporte por Fretamento € Turisme. com
abrangéncia territorial em Agus Santa/RS, André da Rocha/RS. Cacique Doble/RS.
Camargo/RS, Casca/RS, Casciros/RS,  Ciriaco/RS.  Condor!/RS,  Constantina/RS.
Coxilha/RS, David Canabarro/RS, Erebango/RS, Ernestina/R%, Erval Seco/RS. Fontoura
Xavier/RS,  Frederico  Westphalen/RS,  Guabiju/RS.  GuaporéRS, Ibiaga/RN,
Ibiraiaras/RS§, Ibirapuild/RS, Ibirubha/RS, Jabolicaba/R5, lLagoa Vermeiha/R4,
Lagodo/RS. Liberato  Salzano/RS, Marau/RS, Mato Castelhano/RS, Maontauri:RS,
Nongai'RS, Mova Alverada/RS, Nova Aracd/RS, Nova Bassano/RS, Nova Prala/RS. Paim
Fitha/RS. Palmeira das Missoes/RS, Parai/RS8, Passo Fundo/RS. Pinhal/RN%. Protisio
Alves/RS, Quinge de Novembro/RS, Rodeio Bonito/RS, Ronda Alta/RS. Rondinha/RS,
Saldanha Marinho/RS, Sananduva/RS, Santa Bérbara do Sui/RS. Sdo Domingos do
Sul/RS, Sic Jede da Urtiga/RS. SEoc Jorge/RS, Sdo José do Oura/RS. ScherifiRS.
Selbach/RS, Seratina Corréa/RS, Sertdo/RS, Soledade/RS. Tapejara/RS, laguarugu do
Sul/RS. Trindade do Sul/RS, Vanini/RS, Vila Maria/RS ¢ Vista Alegre do Prata/RS.
CLAUSULA TERCEIRA - SALARIO MINIMO PROFISSIONAL. As partes. de forma
expressa ¢ pard o periodo de vigéncia desta convengdo, convencianam cstabelecer um
salario minimo profissional para as seguintes Fung¢des e com os respectivos valores: A
partir de 0U/01/2016: Onibus de Turisme, R$ 2.266,00: Onibus de Fretamento, RS
2.037.00; Micro - Onibus R$ 1.630,00; Van; Carro R$ 1.376.00. $17 Como critério Je
classificagdo, considera-se “camionelas tipo vans™, os veiculos com capacidade de ate i9
{dezenove) passageiros, modelo sprinter ou similar: ¢. “micro-dnibus “os veiculos com
capacidade de até 30 (trinta) passageiros, com carroceria sénior ou similar, com rodado
213R17.5 e com I55¢yv. §2° Os empregados poderdo ser contratades por hora de
trabalho, fevando-se em consideragio o divisor 220, recebendo proporcivnalmente pelo
numere de horas trabalhadas ne meés. sendo no minimo guatre (3) heras diacias
ininterruptas; §3° As partes convencionam que quande o motoerista de automuavel, micro-
énibus ou camionetas tipo “vans” for promovido na mesnta empresa a molorisla de
¢nibus, poderd haver um redutor de 20% no saldrio de motorista de anibus nos primeiros
90 dias a partir da promogdo: §4° CONTA SALARIO - As cmpresas efefourio o
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pagamento de saldrios, discriminando os descontos efetuados e as parcelas pagas. ot
conta especifica para este fim, na forma prevista pela Resolugio 3402:2006 da Banco
Central ¢ alteragdes subsequentes, sende que o pagamento devera ser realizado alé o
guinwe dia Geil de cada més, sob pena de mulla de 0.5% {zero virgula cinco por gental
sobre o momande devido por dia de atraso. além de juros ¢ corregdo munctiria. na [orms
da tei. CLAUSULA QUARTA - REAJUSTE SALARIAL. O reajuste salarial € acordado
em 1'1,30% {(onze virgula trinta por vento), incidenles sobre o salario de dezembros 2015,
pare ser pago a partir de 01 de janeiro de 2016, As dilerengas referentes ao reajusie de
salarios no més de janeiro deverdo ser pagas juntamenle com a lolha de pagamento do
més dc fevereiro de 2016.CLAUSULA QUINTA - COMPROVANTES DE
PAGAMENTOS. As empresas lornecerio aos empregados compravanles dos pagamenios
de salarios. discriminando os descontos efetvadous ¢ as parcelas puapss. CLALUSULA
SEXTA - INTEGRACAQ DE HORAS EXTRAS NOS REPOUSOS. QO pagamento do
repouso semanal incluira a media fisica das horas extras da semana anterior, mesmo guu
eventuais, CLAUSULA SETIMA - INTEGRACAO DE HORAS EXTRAS NO 13°
SALARIO E FERIAS. As horas ¢xtras serio consideradas para fins de calculo de décimo
lerceiro salario e leérias com base pa mdddia fisica dos respectivos periodos aquisitivas,
CLAUSULA OITAVA - DOMINGOS [ FERLADOS. Os donymges & feriados serdo pagos
¢m dobro, guande nde concedida folga compensatsria, ressalvada a hipdtese du
empregado ndo ter feito jus ac repouse ou feriado na forma da Lei n® 605/49. § Uinico -
(I3 feriades municipais serfio considerados com referéncia a sede da empresa. ou da
empresa tomadora do servigo de transporte. CLAUSULA NONA - ALIMENTACAG |
NOSPERDAGEM. O valor unitdrio do vale refeicio serd de R 14,60 (quatorze reais ¢
sessenta centaves), concedidos a todos 05 empregados. por dia cletivamente trabalhade.
de acordo com a legislagio do FAT, avterizado o desconto em folha de pagamento de no
maxime 0%, Aos motoristas gue estiverem em servigo lora de suas bases, as empreass
concederfo alimenlagdo “in natura™, ou reembolsario as despesas com alimentagan,
mediante a entrega de vale alimentagdo ou similar, ou com a apresentavdo das

respeclivas notas fiscais, limitadas aos sgguinles valores: a) Café da manhid: R$ 100
{dez reais ¢ sessenta centavos), b) Almogo: RS 15,60 (quinze reais ¢ sessenla centavisy:
¢) fantlas K3 13,60 (quinse reais o sessenta centavos). § 17 Lssas importancias serdo

igualmente devidas no caso do empregade gozar o repouso semanal ou feriado om
localidade diversa de sua base; § 2° Nos dias em que o funciondric estiver em viagem. v
mesmo ndo lerd direite ae vate refeigdo, mas somente a0 reemboelso. mediante @
apresentagdo da nota fiscal respectiva: § 3°. O cusleio da hospedagem do moterisly cm
viagem ficard a cargo do empregador, condicionado & apresentagdo de nota lisgal,
limitade 2 R$ 91.30 {novenia e um reais e trinta centavos).§ 4°. A alimentavio fornccida
“in natura” ouw através de reembolso ¢ concedida para a exccugdo do trabalho, atribuindo-
Ihe as partes natureza indenizatdria, ndo integrando a remuneragde para gualquer efeito
legal. assim como & hospedagem: § 5% F de responsabilidade do emprepador
alimentagdo dos empregadus, nde podendo ser delegada a terceiros. CLALSLLA
DECIMA - VALE ALIMENTACAO. As empresas fornecerdo aos seus empregados,
mensalmente, e enquanto estiverem efelivamente trabalhando, na mesma data do
pagamento dos saldrios, vale alimentagdo no valor equivalente a R$ 97.00 (novema ¢
sete reais), tendo este carater indenizaldrio. CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - VALL
TRANSPORTE. A empresa fornecerd aos empregados vale transporie para ser utilizado
em seus desiocamentos de inicio ¢ fim de jornada de trabalho. na forma da lei. desde que
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solicitado por escrito. CLAUSULA DECIMA SEGUNDA ™ UNIFORMES. As empresas
fornecerdo aos motoristas, gratuitamenie, o uniforme de uso obrigatériv. entendendo-se
como tal, camisa ¢ calg¢a padronizadas que scrio a razio de quatro camisas ¢ duas calgas
por ano. As empresas fornecerdo, ainda, aos meciinicos dois macacdes por ano. § Unico -
Os empregados se obrigam # devolver 05 macacdes ¢ eniformes ao lnal de contrate de
trabalho efou na substilvigZo dos wunilormes. sob pena de desconto do  valor
correspondente. CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - POSSE DO VEICULO. Sempre que
a motorista licar na posse do veicule em sua residéncia ou proximidades, ele ndo {icard
responsavel poar sua guarda, ndc se configurando tempe de trabalho a disposigdo du
empregador, licando isgnto de qualquer responsabilidade por dano causado ao verculo
por terceires. CLAUSULA DECIMA QUARTA - HABILITACAO APRELNDIDA.
Durante o periodo em gue estiver com sua CNH apreendida devido a actdente ou infragdo
de triansito em decorréncia do exercicio da alividade profissional ou ndo, o motorista
deverd ser deslocado para outras fungdes, sem prejuizo do saléric. § Unice - O moturista
que se enconltrar nessa situagdo. teréd o prazo maxime de 30 (trinta) dias para
providenciar na liberagido de sua CNH. sob pena de rescis@o contratual. tendo em vistia a
impossibilidade de exercicio da atividade para a qual foi contratado, CLAUSULA
DECIMA QUINTA - TRABALHO EM DUPLAS. Quando os motoristas vigjarem em
duplas, o veiculo deverd ser dotade de poltrona reclinavel. ou cama, para descanso dos
mesmos. CLAUSULA DECIMA SEXTA - AS FUNGCOES E RESPONSABILIDADLES DO
MOTORISTA. E responsabilidade do motorista exercer atividades que sejan increntes o
sua fungdo, ndo podendo reatizar as que ndo lhe compelem, lais como aguelas proprias
das Tunyoes de lavador. bombeiro & mecanice. § Unico - s motoristas ficam nhrigados
respeitar as seguintes normas gerais: u) O maotoristz € responsavel pela seguranga do
veiculo a ele canfiado, devendo efetuar diariamente & inspe¢do dos componentes yuv
impliquem em seguranga, comu calibragem dos pneus, limpadores de para-brisa, nivel de
combustivel, nivel de &gua no sistema de refrigerago, nivel de élec do motar. cabenda
comunicar a direydo da empresa, ou a quem de direite, pelos mcios mais rapidos
disponiveis. o0s imprevisios ocorridos: b) O molorista ndo ¢ responsavel pela
limpezasvonservagdo do veiculo, sendo vedada & exipéncis de tais atividades; ¢} O
muetorista @ responsavel por tody ¢ qualyuer infragio de transilo por cie comelida quando
ficar comprovada a sua culpa cu dolo; d) O motorista é responsavel pelo extravio de
ferramentas e acessdrios que lhe forem confiados pelo empregadorie) U motorista v
responsavel por tomar todas medidas para revalida¢do de sua carteira de habilitagdao, gue
deverd sempre encontrar-se em seu poder: ) O motorista € responsivel por danus
decorrgntes de acidenles aos quais der causa, desde que comprovada sug culpa, om
processo transilado em julgado.p) E vedado aos motoristas ingerirem bebidas alcunlivas;
h) Os motorisias se comprometem a nao entregar a direcdo dos veiculos a tereeiros. em
hipétese alguma, execte no caso de haver autorizag@o por escrito da Empresa; i1 | adas
os empregados se obrigam a tumar ciéncia de toda & qualquer comunicagdo dada por
eserito pela empregadora, CLAUSULA DECIMA SETIMA - JORNADA DE TRABALHO,
Considerando  a necessidade e cspecilicidade do transporie de  passapeires  por
fretamento, tendo em vista que hd longos periodos de intervalo entre a realizacdo de uma
tarcta © outra. as partes paciuam o que segue: a) O intervale intrajornads previste no
artiga 71 da CL.T poderd ser de ate cinco (3) horas; b) Tendo em visla o permissisg do
artigo 4% da Lei n® 13.103/2015, gue introdusia o § 3°. ao artigo Fi. da CLI,
¢slabelecem as partes que o intervalo intrejornada, compreendide eatre ¢ Wrmino da
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prlmulrd hora trabalhada e v inicio da uillmd hora trdbdlhddd puderd ST fr.ii.lunddu na
maximo em atée U2 (dois) periodos. CLAUSULA DECIMA OITAVA - FOLUAS. A
empresa propercionara ac empregado o gozo de um repouse semanal no domicilio deste,
sendo que pelo menos um por més devera ser no Dominge, CLAUSULA DECIMA NUNA
- REGISTRO DA JORNADA. Para repistro da jornada de trabalhe do pesseal de operagio
dos onihes poderd ser utilivado o sistema de contrale eletrénico. cartao ponto on lichas
ponte, as quais poderdo ser preenchidas pelo empregado ou por preposto da empresu. 4
critériv dessa, conferidas ¢ assinadas pele empregado. CLAUSULA VIGESIMA -
ESCALA DE SERVICOS. As escalas de servigos serdc de conhecimento prévio dos
cmpregados, divulgadas com antecedéncia minima de 11 tonze) horas. nelas nan sc
incluinde os reforgos exigides pela demanda de servigos de acordo com a prasc ¢ i
natureza da operagio das iinhas. CLAUSULA VIGESIMA PRIMEIRA - PAGAMLENIO
DE FERIAS. As férias serio papgas até 48 horas antes do inicio do seu gozo, sob pena de
pagamenta de uma mulia de 30%. CLAUSULA VIGESIMA SEGUNDA - ATESIADOS
MEDICOS. A empresa aceitard atestados médico e odontolégico emitidos pelo servigo
meédico ¢ odontelégico do sindicate profissional ou pelos convénios médicos da empresa.
CLAUSULA VIGESIMA TERCEIRA -  ASSISTENCIA AQ  EMPREGABO L
MANUTENCAQ DA ENTIDADE. Os empregados conlribuirdo com o percentual de %
(um por cenlo) ag més, sobre o saldrio bdsico a partiv de 01/00/2018, mais um dig do
salario de mato de 2016, consoanle aprovagide em Assembleia. sendo que tais valores
devem ser recolhidos a entidade de classe no praco de dez dias apas a efelivagiv du
desconto, sob pena de multa de 20% (vinle por cento) sobre os valores retidos: § 17, Lata
Contribeigio tem c¢omo teto mixime de incidéncia o salirio basice do molorista de
gnibus. § 2° Os empregados poderio exercer o direiw de oposigio acs desconlos
previstos no capul da presente cliusula no prazo de 15 dias apos o pagamento dos
salarios reajustados, individual ¢ diretamente no SINDICATO DOS RODOVIARIOS DI
PASSO FUNDO, censoante decidide em Assembleia da  categoria. CLALSULA
VIGESIMA QUARTA - CONTRIBUICAO ASSISTENCIAL PATRONAL. As cwmpresas
representadas pele Sindicate Patronal. asscociadas ou ndo. recelherdo aos calres do
mesme 3 parcelas de. BRE E75.00 {cento ¢ setenla ¢ cinecg reais) iniciando em [ de
Mevergire de 2006, § Unico - Em caso de inadimpiéncla, incidird multa de 20% {vinw por
cente) sobre o valor do debilo, sem prejuizo das cominagdes previstas no artige 600
CLT. CLAUSULA VIGESIMA QUINTA — MENSALIDADE. Desde que previamenle
avturizado pelo empregado, a gmpresa procederd ac desconle em lolha das mensahidades
do sindicate profissional, devendo os valores serem recolhidos 4 entidade de classe até o
dia 10 de cada més, sab pena de multa de 209%, sobre os valores retidos. § U'nice - Caso
o dia 10 seja em um final d¢ semana, compromele-se 3 empresa a recolher os svalores
devidos no primeiro dia alil posterior a esta data. CLAUSULA VIGESIMA SEXTA

MULTAS., Em virtuds das determinagdes do Coddigo Nacional de Trinsile. as emprosas
entregario aos motoristas as mullas de trdnsito em 48 horas do recebimento, mediante
recibo, a Iim de possibilitar a delesa administrativa ou recurso, pura © gque as empresas
licam obrigadas a forpecerem copia do documento do veiculo autuado, sob pena de perda
do direito de ressarcimento, § Unico - As multas descontadas dos motoristas infralores
serdu reembulsadas a estes, medianle a apresenlagdo do resuliado lavorave!l e delinitisve
da defesa ou recurso gue anular a cobranga da infragde. CLALSULA VIGESIMA
SETIMA - SEGURGC DE VIDA. As empresas representadas pelo SINFRETURS. pelo
periodo de vigénota da presente convengdo, assegurario a sgus empregados segury de
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vida ¢ prémio minimo de 10 {dez} VEZES O PISO salarial dm-:)rm nns fermes do arhgu
2% inciso V. alines ““¢” da Lei Federal 13103 de 02 de marge de 2015 CLAUSULA
VIGESIMA OITAVA - EMPRESTIMOS PESSOAIS. (s sindicatos CORVERENILs pacluam
que o SINDICATL [0S, RODOVIARIOS DE PASSO FUNDO firmara convénios com
entidades bancirias a fim dc Proporcionar empréstimos pessoais aos empregaduos das
empresas em condigdes mais favoraveis que as do mercado em geral. obrigando-se a
descontar em folha os empréstimos, desde que o trabalhador esteja ha mais doze meses
na empresa ¢ o valor ndo exceda a doas vezes o salario base, § [° A liberagie dos
emprestimos sera adequada s estabelecidas nos convénios que o SINDICATtY (3t
RODOVIARIOS DE PASSO FUNDO firmar com as Financeiras: § 29 O SINFRETURS
dard ampla divulgagio enire seu gquadre associalivo das regras e vandigoes dos
emprestimos, § 3° As condigdes da presente clausula, inclusive guanto ag desconto em
lolha, s¢ aplicam também a eventual cooperativa de crédito instituida guebu Sindicato
Obreiro. CLAUSULA VIGESIMA NONA - DESCONTOS. As empresas ¢stdo wutorizadas
o descontar dos salirios dos empregados os valores corrcspondentes & utilizagan de
cartdes de débito em convénio com o sindicato, participacdo de apolices de seguros de
vida em grupo e acidentes pessoais, convénios ajustados pela empresa ou pelo Sindicaio
Profissional para prestagdo de assisténcia médica, odontologica. farmacia. cesta basica o
outrps  destinades  a  heneficiar o empregado. CLAUSULA  TRIGESIMA -
ADIANTAMENTO SALARIAL. A cmpresa fara um adiantamento de salario de 40%
(quarcnta per cento). sobre o saldrio base, até o dia 23 de cada més. CLAUSULA
TRIGESIMA PRIMEIRA - QUADRO DE AVISOS. As empresas destinardo vm espayo wm
suas dependéncias para que o sindicato profissional colooue um quadro de avisos.
CLAUSULA TRIGESIMA SEGUNDA — DOCUMENTOS. As empresas representadas pelo
S5INFRETURS se obrigam a encaminbar ao SINDICATO DOS RODOGVIARIOS DI
PASS0 FUNDQG, quanto solicitade por estz, c¢opia das guias de contribuigao
previdenciaria, recolhimento fundidric de seus funciondrios bem como relugdo de
trabalhadores afastados por motive de sadde com indicagao do metivo, sob pena de mulia
de 10% (dez por cento) do salirio base por funcicnario por més de atraso ng epyvig. aie o
¢letive cumprimento da obrigagdo; § Unico - Serve para o cumprimente Jda presente
clausula. vxceto ho yue diz respeite aos afastamentos dus trabalhadores por metive de
saide, declaragde assinada pelo SINFRETURS que contenha a relagio de {uncionarios
com respelivas fungdes ¢ salirios da empresa. Esta declaragdo terd vatidade de um ano.
pndcndn ser solicitada pelo sindicate declaragic atuvalizada quande  necessario.
CLAUSULA TRIGESIMA TERCEIRA - DATA BASE. As partes acordantes ajustam a
data base ¢m primeiro de janciro. CLAUSULA TRIGESIMA QUARTA - ALCANCLE DA
CONVENCAD. O presente acordo normativo alcangard. exclusivamente. as empresas de
representagdo do Sindicato d¢ Empresa de Transportes de Passageiros por Fretamenta ou
similares, no dmbito da base lerritorial das entidades acordantes. autorizada pelo poder
pubiico vompetente. As entidades convenentes, objetivando o equilibrio social ¢ a
harmonia das relagdes sindicais, se comprometem a lazer respeitar as clausulas agui

pactuadas, buscando sempre, através de conversagdes de didfogu franco. a superagio de
prablemas e eventuais conflitos duranie a vigéncia dessa Conyengio. quE  possam
decarrer do mau entendimento de ¢cldusulas contraluais. ou de sug indevida HHerprelagao
L. assim, por estarem juslos € acordados, em estrito cumpimento a4 soberana decisio de
suas Assembléias Gerais Extraordinirias, lirmam a presente Convengio Coletiva de
Trabalho, em 3 (trés) vias de iguel tevr ¢ forma para que surtam efeitos juridicos o

Rua Capritdc Aguiar, 258 Bairre Popular. em Fosso Funde, RS Cep. ¥R010 J80 c-maii
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lepgais. depﬂSltandnwa no orglo cnmpetente para fins de .irqunu € repslra D presidente
de entidade apds aplos debates a respeita da proposta patronal ora em aprecgo. inlurma
que & AG, tem deliberar pura a assinatura oz ndao da proposta. caso haja a negativa Ja
AG, deveremos encaminhar ao departamento  Juridice para instauragio de dissidio
cefehive  junte  ao  TRT4. Ou havendo a aprovagido da proposta. a2 AG auwloriza o
sindicato assinar 2 CCT 2016, que passa a4 vigir de 1° de janciro de 2016 a1é 11 de
dezembro de 2016. O secretario, Waldemar Acthur Vedoy. pede a palavra, a gual foi de
pronto deliberado. coloca para que o sistema de votagdo sejs secreta. A AG manifesia-
se no sentlido de que & mesma seja por aclamagdo. Posto a ordem do dia em vutagdo. a
musma ¢ aprevada por wnanimidade dos presentes, deliberando para que a entidade
cstabelega a normalizagdo para © ano vigente. A presenle ata [oi ¢ redigida por mim
secretario dos trabalhos, a gqual ¢ lida ¢ aprovada por todes. Segue assinada pelo
presidente ¢ sgcretario dos trabalhes. Os demais em lista de presenga em separada.
Encerrada a AG &s 1 1hs32mind o dia |6 de janeiro de 2016,

Gilberio .
Pres do O/RS e dos Trabalhos.

Waldemar Arthu Vedoy ©—-
Diretor Financeire do SINDPFUNDO-RS ¢ Secre Adoc dos Trabalhos.
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