através do e-mail: financeiro@sindpec.org.br. § 2° - Até 10 (dez) dias apos a data em que
forem efetuados os descontos estabelecidos no caput desta clausula, as empresas
repassarédo os valores correspondentes ao SINDPEC, através do Boleto Bancario
fornecido pelo Sindicato em até 48 horas antes do repasse. §3°- No caso de
descumprimento do prazo de deposito, depois de vencido o prazo referido, o valor sera
corrigido com a taxa de 0,33% (zero virgula trinta e trés por cento) ao dia, limitado a 10%
(dez por cento) acrescido de juros pela taxa selic. CLAUSULA - DIREITO DE OPOSICAO
- O empregado que n&o concordar com o desconto desta contribuigéo, devera comunicar
sua oposicdo, a qualquer tempo, através de carta escrita de proprio punho entregue
pessoalmente no sindicato ou remetida via correio com aviso de recebimento (AR).
Paragrafo Unico - A empresa deixara de promover o desconto previsto nesta clausula, se
o empregado apresentar a sua carta de oposicdo protocolada pelo SINDPEC ou Aviso de
recebimento — AR. CLAUSULA - CONTRIBUICAO ASSISTENCIAL PATRONAL - Para
manutencdo e ampliagéo dos servicos prestados pelo sindicato patronal, as empresas dos
segmentos constantes da clausula “aplicabilidade”, por ele aqui representadas, ficam
obrigadas a lhe pagar, através de recolhimento que devera ser feito por meio de guias
apropriadas por ele fornecidas, até o dia 29 de fevereiro de 2016. O valor da contribuicéo
sera de 3.0% (trés por cento) do total da folha de pagamento do més de agosto de 2015.
Limitando o recolhimento ao valor total de R$ 5.000,00 (cinco mil reais), por grupo
econdmico. A primeira parcela de 1.5% (um e meio por cento) deve ser paga até o dia 31
de margo de 2016 e a segunda parcela também de 1,5% (um e meio por cento) devera
ser paga até o dia 30 de abril de 2016. Paragrafo Primeiro - O SESCAP, por estar
expressamente autorizado por sua categoria a arrecadar a presente contribuigéo
Assistencial, através de Assembleia Geral regularmente convocada, responsabiliza-se, de
forma exclusiva, quanto a eventuais questionamentos judiciais ou administrativos
efetuados pelas empresas em decorréncia de operarem as referidas arrecadagdes.
Paragrafo Segundo - Para as empresas que s&o associadas do SESCAP BAHIA e
estejam adimplentes, sera concedido o desconto de 25% (vinte e cinco por cento) dos
valores acima encontrados. Paragrafo Terceiro — A inadimpléncia desta obrigagéo
podera resultar em agdo competente, sem qualquer 6nus para a entidade, visando o
pagamento de uma multa de 2% (dois por cento), e juros de 1% (um por cento) ao mes,
calculada sobre o valor a ser recolhido. CLAUSULA - DIVULGACAO DA CONVENCAQ -
As empresas afixardo em quadro de avisos, em local bem visivel aocs empregados, copia
desta Convencéo, a ser fornecida pelo SESCAP BA, mantendo-a pelo periodo minimo de
60 (sessenta) dias, a contar da sua assinatura pelas partes. CLAUSULA -
PRORROGACAO AUTOMATICA - Vencida a vigéncia desta Convencdo Coletiva, néo
havendo na data base novo instrumento coletivo que venha a substitui-la, fica ajustado
que enquanto ndo houver nova Convencdo, Acordo ou Sentenca Normativa, ficam
prorrogados automaticamente os efeitos das clausulas aqui dispostas. CLAUSULA -
MANUTENCAQ DAS COMDICOES MAIS FAVORAVEIS - Fica assegurado, a todos os
empregados abrangidos por esta convencé@o coletiva de trabalho, as condi¢cdes mais
favoraveis praticadas nas empresas de maneira espontdnea ou de condi¢des previstas
em Acordos ou Convencgdes Coletivas assinadas com o SINDPEC, em qualquer época,
sendo que as clausulas de natureza econémica serdo reajustadas na data base, no
minimo, com o mesmo percentual estabelecido na Clausula Reajuste Salarial.
CLAUSULA — MULTA - Fica estabelecida a multa equivalente a 5% (cinco por cento) do
menor piso salarial da categoria, por infragéo a qualquer clausula da presente Convencéo
Coletiva, a ser aplicada a parte infratora e a reverter em favor da parte prejudicada, seja
Empregado, Empresa ou Sindicato. Paragrafo Unico— As partes contratantes se
comprometem, antes de aplicarem a penalidade prevista no caput desta cléusula, a
notificarem o infrator, por escrito, sobre a clausula que estd sendo infringida, dando-lhe
um prazo de 15 (quinze) dias, a contar da data da notificagdo, para que o mesmo adote
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as providéncias necessarias objetivando a sua regularizagdo. CLAUSULA -
APLICABILIDADE - Esta Convengdo Coletiva de Trabalho se aplica a todos os
empregados e empregadores das Empresas e Escritérios de Servigos Contabeis e Fiscais
(organizados ou n&o sob forma de pessoa juridica), Empresa de Contabilidade, Escritorios
Fisco-Contabeis autbnomos, Empresas de Auditoria, Escritérios de Auditoria Autdnomos,
Empresas de Assessoria e Consultoria Contébil, Empresas de suporte em Sistemas de
Informagdes Contabeis e Administrativas, Escritorios de Assessoria e Consultoria Contabil
Autdnomos, Assessoria e Planejamento Fiscal Contébil, Empresas e Escritérios de
Pericias e Avaliagbes Contabeis, Escritérios e Sociedades de Advogados, todas
integrantes do Ordenamento Sindical do Grupo Terceiro, da Confederagio Nacional do
Comércio na forma da CLT e do Paragrafo IV do artigo oitavo da Constituicdo Federal
(exceto se houver sindicato de representagéo especifica) no ambito da base territorial do
sindicato profissional, ressalvados os Acordos Coletivos de Trabalho especificos
assinados diretamente entre o SINDPEC e as Empresas, bem como os empregados que
possuem enquadramento sindical diferenciado e que optaram por recolher contribuicbes
exclusivamente as suas proprias entidades sindicais. Salvador, 28 de janeiro de 2016 -
Lourival José de Oliveira Lopes - Coordenador Geral - Sindicato dos Empregados
em Empresas de Assessoramento, Pericias, Informagées e Pesquisas no Estado da
Bafiia. André Luiz Lago Martinez — Presidente - Sindicato das Empresas de Servigos
Contabeis e das Empresas de Assessoramento, Pericias, Informag¢des e Pesquisas
do Estado da Bahia.X0C00000C0XXXXO0CCOCOCO00CO000C0000000000.

E a Pauta de Reivindicagées para a Convengdo Coletiva Revisional foi APROVADA
com &s seguintes cléusulas: CLAUSULA - VIGENCIA E DATA-BASE- As partes fixam
a vigéncia da presente Convengao Coletiva de Trabalho no periodo de 1° de agosto de
2016 a 31 de julho de 2017 e a data-base da categoria em 1° de agosto. CLAUSULA —
ABRANGENCIA: A presente Convengé@o Coletiva de Trabalho abrangera as
categorias Profissionais dos Empregados em Empresas de Assessoramento,
Pericias, Informagdes e Pesquisas, do Plano da CNTC, com abrangéncia territorial
em BA. CLAUSULA - PISO SALARIAL - VIGENCIA: 01/08/2016 a 31/07/2017 - 1 -
Fica estabelecido que a partir da admiss&o, nas empresas e escritérios abrangidos por
esta CCT, o menor salario base a ser praticado, a partir de 1° de agosto de 2015, ndo
podera ser inferior aos seguintes pisos salariais (salario base):

FUNCOES — Capital e Regido Metropolitana | 1° de agosto 2016
Office-boys, faxineiros, serventes 980,00
LDemais funcdes 1.260,00
FUNGCOES — INTERIOR 1° de agosto 2016

Office-boys, faxineiros, serventes 940,00
Demais funcdes 1.160,00

§ 1° - Os empregados desligados entre 01/08/2015 e a data da assinatura desta
Convengéo Coletiva, receberzo as diferencas decorrentes em uma Unica parcela no més
imediatamente subsequente ao da data de entrada do requerimento do registro desta
Conveng&o no SRTE/BA, Ministério do Trabalho e Emprego. § 2° - Fica ressalvada
legislag@o especifica que fixe ou estabelega valores ou condicées mais favoraveis.
CLAUSULA - REAJUSTE SALARIAL - VIGENCIA: 01/08/2016 a 31/07/12017 - Os
salarios dos empregados representados nesta CCT, vigentes em 01/08/2015, seréo
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reajustados em 01/08/2016, com o indice de 12 % (doze por cento), a titulo de reajuste
salarial, ficando mantidos os reajustes gerais mais favoraveis praticados. § 1° - O reajuste
salarial convencionado, no caput dessa clausula, sera aplicado apds serem cumpridos os
reajustes determinados em Convengdes ou Acordos Coletivos anteriores assinados com o
SINDPEC. § 2°- Os empregados desligados entre 01/08/2015 e a data da assinatura
desta Convencao Coletiva, receberdo as diferengas decorrentes do reajuste em uma
Unica parcela no més imediatamente subsequente ao da data de entrada do requerimento
do registro desta Convencdo no SRTE/BA, Ministério do Trabalho e Emprego. § 3°— Os
trabalhadores que ingressaram nas empresas ou escritorios entre os meses de agosto
2015 e julho de 2016, poderdo ter reajuste proporcional ao previsto no caput desta
clausula, a razdo de 1/12 (um doze avos) do percentual aplicado a categoria, multiplicado
pelo numero de meses subsequentes a admissdo do empregado, desde que estes nédo
possuam paradigma e ndo recebam o salario normativo admissional (piso salarial), e
considerando-se como més trabalhado, fragéo igual ou superior a 15 (quinze) dias. § 4° -
Nao poderéo ser compensados os aumentos decorrentes de promogao, transferéncia,
equiparacdo salarial ou término de aprendizagem, sendo facultada a compensagéo das
antecipagbes de carater geral, espontaneamente concedidas, ou objeto de Acordo com o
SINDPEC, entre 1° de agosto de 2015 e a data da assinatura da Convencdo. § 5° - Na
vigéncia desta Convencgéo, se outros critérios de reajuste mais vantajosos forem criados,
em virtude de medida legal, ou concedido pelas Empresas de forma esponténea, estes
prevalecerdo sobre o aqui avencado. CLAUSULA — ALIMENTACAOQ - VALE REFEICAO
- As Empresas concederdo aos seus Empregados, a partir de 01 de agesto de 2016,
ajuda de custo refeicdo ou alimentagéo, de acordo com os termos do Programa de
Alimentacdo do Trabalhador estabelecido na lei n°. 6.321/76 e Legislagdo subsequente,
que sera distribuido sob a forma de vales no valor de R$ 16,00 (dezesseis reais) para
trabalhadores com jornada de 08 horas. § 1° - Ficam isentas de conceder o vale refei¢éo,
aquelas empresas que fornecam alimentagéo em refeitério proprio ou terceirizado, em
qualidade e quantidade satisfatdrias e em sendo necessario atender dieta apropriada ao
empregado, no caso de restricdo médica. § 2°— Caso o beneficio estabelecido nesta
clausula sejam praticados com valores acima dos valores aqui determinados, os mesmos
deverdo ser corrigidos, a partir de 01 de agosto de 2016, com 0 _mesmo percentual
constante da clausula “Reajuste Salarial”. CLAUSULA - INDENIZACAQO PECULIAR - Ao
empregado com mais de 45 (quarenta e cinco) anos de idade, que conte com 05 (cinco)
anos ou mais de tempo de servico na empresa, e se dispensado sem justa causa, sera
paga uma indenizagéo adicional correspondente a 100 % de seu salario base, a ser paga
juntamente com as demais verbas rescisorias. CLAUSULA - CONTRIBUICAO
ESPECIAL EXTRAORDINARIA PARA CAMPANHA SALARIAL - O Empregador,
apenas como intermediario, efetuara em favor do SINDPEC, segundo deliberagéo da
Assembléia Geral dos Empregados, um desconto no salario base dos Empregadocs,
correspondente a 3,0 % (trés por cento), a ser efetivado a partir do més seguinte ao da
aplicagéo da clausula de reajuste salarial, estabelecida nesta Convengédo, em 3 (trés)
parcelas iguais e sucessivas de 1% (um por cento) cada. § 1° - Até 05 (cinco) dias apds a
data em que forem efetuados os descontos estabelecidos no caput desta clausula, as
empresas fornecerdo ao SINDPEC relagdo nominal com os valores descontados e a
serem repassados, com a solicitagdo do boleto através do e-mail:
financeiro@sindpec.org.br. § 2° - Até 10 (dez) dias apds a data em que forem efetuados
os descontos estabelecidos no caput desta clausula, as empresas repassarao os valores
correspondentes ao SINDPEC, através do Boleto Bancario fornecido pelo Sindicato em
até 48 horas antes do repasse, bem como a relagéo nominal dos empregados que estdo
contribuindo. § 3° - Ficam isentos da contribuicdo prevista nesta clausula os diretores das
Empresas, bem como os Representantes da Comissdo Patronal de Negociagio, além
daqueles empregados que por algum motivo ndo fizerem jus ao reajuste aqui
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convencionado. § 4°- No caso de descumprimento do prazo de depodsito, depois de
vencido o prazo referido, o valor sera corrigido com a taxa de 0,33% (zero virgula trinta e
trés por cento) ao dia, acrescida de multa de 2% (dois por cento). CLAUSULA - DIREITO
DE OPOSICAO - O empregado que nao concordar com o desconto desta contribuicao,
devera comunicar sua oposigéo, através de carta entregue pessoalmente no sindicato ou
remetida via correio com aviso de recebimento (AR). Paragrafo Unico- A empresa
deixara de promover o desconto previsto nesta clausula, se o empregado apresentar a
sua carta de oposigdo protocolada pelo SINDPEC. CLAUSULA - REPRESENTACAO
SINDICAL - As Empresas reconheceréo a figura do Representante Sindical, norteados
pelas seguintes condigdes: a) Os Representantes serdo eleitos pelos Empregados de
cada uma das Empresas, por voto direto e secreto via processo eleitoral; b) Havera 01
(hum) Representante para cada 50 (cinquenta) Empregados, assegurando-se que havera
pelo menos 01 (hum) Representante Sindical nas Empresas que tenham mais de 30
(trinta) Empregados; c) A Representacdo Sindical sera exercida sem prejuizo el/ou
interferéncia no cumprimento das obrigagées funcionais para as quais o Empregado foi
contratado; d) O mandato do Representante Sindical serd de 01 (hum) ano contado da
data da posse, garantida a estabilidade do Empregado nos termos do artigo oitavo, inciso
oitavo da Constituicdo Federal. CLAUSULA - CONTRIBUICAO ASSISTENCIAL
PATRONAL - Para manutengdo e ampliagdo dos servicos prestados pelo sindicato
patronal, as empresas dos segmentos constantes da clausula “aplicabilidade”, por ele
aqui representadas, ficam obrigadas a lhe pagar, através de recolhimento que devera ser
feito por meio de guias apropriadas por ele fornecidas, até o dia 29 de fevereiro de 2017.
O valor da contribuig&o sera de 3.0% (trés por cento) do total da folha de pagamento do
més de agosto de 2016. Limitando o recolhimento ao valor total de R$ 5.000,00 (cinco mil
reais), por grupo econémico. A primeira parcela de 1.5% (um e meio por cento) deve ser
paga até o dia 31 de margo de 2017 e a segunda parcela também de 1,5% (um e meio
por cento) devera ser paga até o dia 30 de abril de 2016. Paragrafo Primeiro - O
SESCAP, por estar expressamente autorizado por sua categoria a arrecadar a presente
contribuicdo Assistencial, através de Assembleia Geral regularmente convocada,
responsabiliza-se, de forma exclusiva, quanto a eventuais questionamentos judiciais ou
administrativos efetuados pelas empresas em decorréncia de operarem as referidas
arrecadagdes. Paragrafo Segundo - Para as empresas que sio associadas do SESCAP
BAHIA e estejam adimplentes, sera concedido o desconto de 25% (vinte e cinco por
cento) dos valores acima encontrados. Paragrafo Terceiro — A inadimpléncia desta
obrigagdo podera resultar em agdo competente, sem qualquer 6nus para a entidade,
visando o pagamento de uma multa de 2% (dois por cento), e juros de 1% (um por cento)
ao meés, calculada sobre o valor a ser recolhido. CLAUSULA - PRORROGACAO
AUTCMATICA - Vencida a vigéncia desta Convengio Coletiva, ndo havendo na data
base novo instrumento coletivo que venha a substitui-la, fica ajustado que enquanto ndo
houver nova Convengéo, Acordo ou Sentenca Normativa. CLAUSULA - MANUTENCAO
DAS CONDICOES MAIS FAVORAVEIS - Ficam mantidas todas as demais Clausulas que
néo sofreram alteracdo, bem como a todos os empregados abrangidos por esta
convencao coletiva de trabalho, as condigées mais favoraveis praticadas nas empresas
de maneira espontanea ou de condicées previstas em Acordos ou Convengdes Coletivas
assinadas com o SINDPEC, em qualquer época, sendo que as clausulas de natureza
econdmica serdo reajustadas na data base, no minimo, com o mesmo percentual
estabelecido na Clausula Reajuste Salarial. CLAUSULA — APLICABILIDADE - Esta
Convengéo Coletiva de Trabalho se aplica a todos os empregados e empregadores das
Empresas e Escritérios de Servicos Contabeis e Fiscais (organizados ou nio sob forma
de pessoa juridica), Empresa de Contabilidade, Escritérios Fisco-Contabeis autébnomos,
Empresas de Auditoria, Escritérios de Auditoria Autbnomos, Empresas de Assessoria e
Consultoria Contabil, Empresas de suporte em Sistemas de Informagdes Contébeis e
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Administrativas, Escritérios de Assessoria e Consultoria Contabil Autdbnomos, Assessoria
e Planejamento Fiscal Contabil, Empresas e Escritérios de Pericias e Avaliacoes
Contabeis, Escritérios e Sociedades de Advogados, todas integrantes do Ordenamento
Sindical do Grupo Terceiro, da Confederacdo Nacional do Comércio na forma da CLT e
do Paragrafo IV do artigo oitavo da Constituicdo Federal (exceto se houver sindicato de
representacao especifica) no ambito da base territorial do sindicato profissional,
ressalvados os Acordos Coletivos de Trabalho especificos assinados diretamente entre o
SINDPEC e as Empresas, bem como os empregados que possuem enquadramento
sindical diferenciado e que optaram por recolher contribuigbes exclusivamente as suas
proprias entidades sindicais.” Nada mais havendo, foi lavrada a ata que vai assinada por
mim, Joilda Cardoso Gomes Rua, que secretariei, e pelo Coordenador Geral do
SINDPEC, presidente da assembleia, Lourival José de Oliveira Lopes.
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Lourival J¢sé de Oliveira Lopés dilda Cardbso Gomes Rua
Presidente da assembleia [/ Secretaria’da Assembleia
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