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SINDICATO DOS EMPREGADOS EM EMPRESAS DE ASSEIO,
CONSERVACAO E LIMPEZA URBANA DA RMBH

Ata da Assembleia Geral Extraordinaria realizada no dia 11 de janeiro de
2019.

Em cumprimento ao Edital de Convocagao, publicado no jornal HOJE EM DIA,
do dia 09 de janeiro de 2019, pagina 08 (oito), o Diretor da Entidade Luis Claudio
Vieira Araujo, identificando a presenga dos trabalhadores interessados, os quais
apuseram suas assinaturas no Livro de Presenca da Entidade, em segunda
convocagdo, as 15h00min (quinze horas), declarou abertos os trabalhos,
justificando a auséncia do Diretor Presidente da Entidade, Sr. Leonardo Vitor
Siqueira Cardoso Vale, que se encontrava fora do Estado de Minas Gerais, €,
passou a leitura do Edital de Convocagao nos seguintes termos: Edital de
Convocacéo - O Presidente do Sindicato dos Empregados em Empresas de
Asseio, Conservacido e Limpeza Urbana da Regido Metropolitana de Belo
Horizonte, no uso de suas atribuicdes legais e estatutarias, convoca todos os
trabalhadores das empresas de Asseio e Conservagédo, associados ou nao a
esta Entidade Sindical Profissional, que prestam servigos nas seguintes
Cidades: Betim, Brumadinho, Contagem, Ibirité, Juatuba, Lagoa Santa, Mateus
Leme, Matozinhos, Nova Lima, Ribeirdo das Neves, Rio Acima, Sabara e Santa
Luzia para participarem da Assembleia Geral Extraordinaria a se realizar na Rua
Jequitibas, 393, 4° andar Eldorado — Contagem — MG, dia 11/01/2019, as
14h00min (quatorze horas) em primeira convocagao € caso nao haja quérum as
15h00min (quinze horas) em segunda convocagao com qualquer numero de
participantes, para deliberar sobre a seguinte ordem do dia: a) Aprovar ou rejeitar
proposta patronal; b) Aprovar ou rejeitar a Contribuicdo negocial; c¢) Delegar
poderes a Diretoria da Entidade Profissional para firmar Convengéo Coletiva de
Trabalho ano base 2019, caso seja aprovada a proposta; d) Instaurar dissidio
coletivo, decretar greve geral no seguimento, caso seja rejeitada proposta
patronal relativa a CCT 2019 da categoria. Leonardo Vitor Siqueira Cardoso
Vale. No momento seguinte o Diretor Presidente da Assembleia, designado para
o ato expos aos presentes a proposta exaustivamente negociada entre as
Entidades Sindicais Patronal e Profissional, nos seguintes termos: Reajuste
linear de 4,5 % (quatro virgula cinco por cento) em todas as clausulas
econdmicas (Salarios, Tickets, Seguro de Vida e PAF); introducéo do Paragrafo
Unico — O comprovante de deposito bancério identificado de salario e beneficios
possui valor de recibo e exime a obrigatoriedade de assinatura do funcionario no
contracheque, desde que esteja descrito e identificado no comprovante deposito,
na clausula COMPROVANTE DE PAGAMENTO; introdugédo do Paragrafo
Primeiro — Ficam as Empresas autorizadas a utilizar sistema alternativo
eletrénico de controle de jornada de trabalho, atendendo aos requisitos dispostos
na Portaria 373/2011 do Ministério do Trabalho e Emprego, e, Paragrafo
Segundo — N&o serad considerado como atraso ou hora extra a entrada do
empregado 05 (cinco) minutos antes do inicio da jornada ou 05 (cinco) minutos
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posterior ao inicio da jornada de trabalho, ambos na clausula REGISTRO DE
PONTO:; Introducéo da clausula CURSOS E TREINAMENTOS OBRIGATORIOS
PELAS NR’S — NORMAS REGULAMENTADORAS DO MINISTERIO DO
TRABALHO E EMPREGO - O trabalhador, que para exercicio da
atividade/funcao, é obrigado a realizagédo de treinamento nos termos das Normas
Regulamentadoras emitidas pelo Ministério do Trabalho e Emprego, devera,
preferencialmente, realiza-lo dentro da jornada de trabalho. Caso nao seja
possivel, ndo sera considerada hora extra. PARAGRAFO UNICO - Os
treinamentos e cursos de capacitagdo obrigatorios, nos termos das NR's -
Normas Regulamentadoras emitidas pelo Ministério do Trabalho e Emprego,
terdao as respectivas validades respeitadas e o trabalhador estara habilitado para
o exercicio da atividade/fungdo, mesmo se ocorrer mudanga de
Empresa/Empregador. Caso haja mudanga de Empresa/Empregador ndo sera
necessaria a realizagdo de novo curso de capacitagao obrigatoria, enquanto
perdurar a validade do curso anterior. Introdugdo da clausula RETORNO DA
PREVIDENCIA - E obrigatério ao empregado que receber alta previdenciaria
apresentar-se a empresa no dia Util imediatamente subsequente a alta,
recebendo protocolo de apresentagdo, sob pena de ter o periodo de inércia
considerado falta injustificada, podendo ser caracterizado o abandono de
emprego a auséncia injustificada superior a 30 (trinta) dias. PARAGRAFO
PRIMEIRO - Caso o empregado tenha ingressado com recurso contra a alta
previdenciaria, devera comunicar a empresa via e-mail, carta registrada, através
de terceiros ou pessoalmente, mediante comprovante com copia para ambas as
partes, também no dia util imediatamente subsequente a alta, que fornecera
contra recibo da referida comunicagéo, sob pena de ter o periodo de inércia
considerado falta injustificada, podendo ser caracterizado o abandono de
emprego a auséncia injustificada superior a 30 (trinta) dias. PARAGRAFO
SEGUNDO - Caso o empregado nao labore durante o processamento do
recurso/acdo apresentado em face do INSS este devera declarar de proprio
punho ou por outro meio perante a empresa expressamente esta condi¢ao,
eximindo-a do pagamento dos respectivos salarios e demais consectarios
durante este periodo. PARAGRAFO TERCEIRO - Quando a empresa efetuar o
encaminhamento previdenciario esta devera cientificar o empregado do
contedo da presente clausula. Manutengdo das demais clausulas da
Convencao Coletiva de Trabalho ano base 2018. Apés amplos e democraticos
debates, esclarecimento de duvidas, posta em votagéo a proposta foi aprovado
por aclamagdo pelos presentes. Ato continuo passou-se a deliberar sobre o
segundo item da ordem do dia relativo a contribuigdo negocial, o Diretor Sr. Luis
expos aos presentes sobre a necessidade de financiamento da entidade por
todos os componentes da categoria, sendo que todos se beneficiam diretamente
das atividades da entidade, seja por meio da assisténcia juridica, social ou pela

propria Convengéo Coletiva que garante direitos a toda categoria. Sugeriu entao
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o estabelecimento de Taxa Negocial de 1% (um por cento) ao més, sobre o
salario nominal de cada integrante da categoria, valores descontados dos
trabalhadores e repassados a Entidade Sindical Profissional, garantindo direto
de oposi¢ao no prazo de dez dias apds o conhecimento pelo trabalhador de tal
contribuicdo. Posto em votagado, a proposta foi aprovada por aclamagao pelos
presentes. No momento seguinte, passou-se a deliberar acerca do terceiro item
da pauta relativo a delegar poderes a Diretoria da Entidade Profissional para
firmar Convencao Coletiva de Trabalho ano base 2019, caso seja aprovada a
proposta. Posto em votagéo foi aprovado por aclamagao pelos presentes a
autorizagéo para que a Diretoria firme Convengédo Coletiva de Trabalho do
seguimento de Asseio e Conservagdo, ano base 2019, abrangendo toda
categoria representada na base territorial do Sindicato dos Empregados em
Empresas de Asseio, Conservagao e Limpeza Urbana da Regiao Metropolitana
de Belo Horizonte. Prejudicado o ultimo item da pauta e ndo mais havendo para
o momento, o Diretor da Entidade Sr. Luis, encerrou os trabalhos, lavrou esta
que apos achada de acordo, vai assinada pelos Diretores da Entidade Presentes
naquele ato. Contagem, 11 de janeiro de 2019.
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Tesoureiro Gepé\ - Luis Claudio Vie\zir Araujo

ngm &éb@ Q@J&@ )

Suplente de Diretoria - Vantuir Cotta Coelho
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