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ATA n° 07 ~ 13/13 de 2016 de ASSEMBLEIA GERAL DW@NEEEFRESWMMQMMPDS )
EMPREGADOS EM EMPRESAS DE PRESTACAO DE SERVICOS A TERCEIRQS, COLOCACAO
E ADMINISTRAGAO DE MAO DE OBRA, TRABALHO TEMPORARIOQ, LEITURA DE MEDIDORES
E ENTREGA DE AVISOS DO ESTADO DE SAO PAULO, REALIZADA EM 28 DE OUTUBRO DE
2016, NA CIDADE DE SAO PAULO/SP.

Aos vinte e oito dias do més de outubro do ano de dois mil e dezesseis, na Sede da Entidade, situada
na Praca Padre Manoe! da Nobrega, n® 21, 16° andar, na cidade de Sac Paulo Estado de Sa0 Paulo,
reuniram-s& em primeira convocacéo, as 08:00 horas, conforme edital de convocagZo publicado no
dia 13 de outubro de 2016 no Jornal O ESTADO DE SAQ PAULO e no dia 14 de outubro de 2016 no
Jornal DIARIO OFICIAL DO ESTADO (D.Q.E) , por seu Presidente Sr. Genival Beserra Leite e a
Sra. Clara Bernadete Ferreira, Secretaria Geral, juntamente com os nossos representados do
segmento de PORTARIA, CONTROLE DE ACESSO, FISCAL DE PISO, RECEPGAO E
ATENDIMENTO, INCLUSIVE EMPREGADOS ADMINISTRATIVOS, DAS EMPRESAS DE
PRESTAGAO DE SERVICOS A TERCEIROS, NO ESTADO DE SAO PAULO, EXCETUANDO-SE
0S5 EMPREGADOS DAS EMPRESAS DE ASSEIO E CONSERVAGAO, da regido de S8o Paulo e
demais municipios vizinhos, conforme lista de presenca anexa, para tratar da seguinte ordem do dia:
1) Deliberacdo, Discussfo e Aprovacdo sobre pauta de reivindicagbes a ser apresentada ao
Sindicato Patronal — SINDEPRESTEM e ou Empresas Empragadoras, ano 2017, data base janeiro;
2) Conceder poderes para a Diretoria firmar Convengéio Coletiva, Acordo Coletivo, Termos Aditivos,
se necessarios, com o sindicato patronal ou empresas empregadoras; 3) Autorizagio para diretaria
requerer mediago, arbitragem e instaurar processo de dissidio coletivo perante a Justica do Trabalho
efou Ministério do Trabalho, Ministério Pdblico do Trabalho e/ou Orgio Competente; 4) Autorizar a
Diretoria do Sindicato a instaurar o Protesto Judicial para garantia da data base de 1° de janeiro de
2017: 5) Decretacio de estado de greve; 8) Autorizar a continuacBo da Assembléia Geral, que se
mantera permanente até o final da Campanha Salarial 2017, ficando autorizado ac Presidente do
Sindicato efou Substituto Legal convocar através de boletins, sessbes de assembléias, na Sede,
Subsedes e locais de trabalho; 7) Discussio, deliberacéio e aprovacio do percentual e a forma de
recalhimento da Contribuicio Assistencial / Negocial, de acordo com o art. 513-e da CLT, a ser i
descontada do salario mensal dos empregados. A partir de 02 de janeiro de 2017, sera aberto o
prazo | de 10 dias para recebimento de oposicio ao desconto, que devera ser apresentada
pessoalmente e por escrito pelo empregado na Sede ou Subsedes do Sindicato. Os empregados
admitidos apds este prazo terdo 10 dias para oposigéo, a contar da comprovagio do inicio de seu

Praca Padre Manoe! da Nobrega, 21 « 19 andar « Cenlro - CEP 01015-040 - S&c Paclo - 8F
Tab - MY A DAAD L Fayv {449% R44L ARGR - aomzilh eindocnrociMicindoormae aen nre



eratie

¢ 2 o
e R Sk

g o f"’.}
& Py e 4 3 o
S E it e s
o

SINDEEPHES
Slndicato cos Empregadns e Empresas de Prastacho de Servigos & Tatagiros, Colnekolc 8 %ﬁ,’@ﬂ@;@ﬁcae Mao de: Qﬁﬂﬁ?‘iﬂﬁ %
Trabaiho Temporario, Leiluva de Medidorss @ Entrega de Avisos do Estade de Sdo Patlo %
pmerr ot e

contrato de trabalho. Nio serdo reconhecidas as oposigbes enviadas diretamente pelas empresas
efou as enviadas pelos empregados através de correios, notificacio exirajudicial, cartrio, e-mail, fax,
bem como as intempestivas; 8) Assuntos Gerals de inferesse da Categoria. Dando inicio aos
trabalhos, o Presidente da Mesa Sr. Genival Beserra Leite, saudou todos os presentes,
expressando a importancia da presenga dos obreires representados na discussfo dos fatos a serem
tratados na presente assembleia. A seguir, convidou a Sra. Clara Bernadete Ferreira, para
secretaria-lo. Em atencdo aos itens 1 ao 7 do edital de convocacio |4 mencionado, passou a fazer a
leitura da Pauta de Reivindicagbes 2017 para ser enviada ao Sindicato Patronal — Sindeprestem.
Apobs varias colocaches, chegaram ao consenso da pauta, a qual, em suma, consiste em reposigac
das perdas salariais entre janeiro de 2016 a dezembro de 2016 no indice do INPC do més de
dezembro de 2016 mais ganho real de 6,0% (seis por cento); Majoragde do beneficio do auxilio
refeicio para o valor unitario minimo liquido de R$ 20,00 (vinte reais), por dia efefivamente
trabalhado, sendo garantido ainda, a concessio para os empregados que trabalham ate 06 horas
digrias no valor de R$ 10,00 (dez reais) por dia, e, da cesta basica para $ 250,00 (duzentos e
cingiienta reais) mensais, independente do valor do salario; Implantagéo de plano de assisténcia
médica subsidiado; MajoracBo do valor do pagamento de Participagic nos Lucros e Resultados;
Inclusdo de clausula prevendo concessao de Beneficio Social Familiar sem custo para o trabalhador;
inclusdo de clausula prevendo que em caso de transferéncia de posto de trabalho as passagens
também realinhadas; Inclusdo de clausula para concessdo de Vale Culiura, Manutengio das
clausulas pré existentes na Conveng3o Coletiva de Trabatho 2016. Neste momento foi ressaliado a
importancia da clausula odontolégica, que de cunho social, tem sido um beneficio de grande valia a
categoria & seus dependentes. Em sequéncia, foi exposto a necessidade de autorizacdo e delegagao
de poderes para a diretoria do sindicato negociar as reivindicagdes da categoria com o Sindicato
Patronal Sindeprestern, assinar Convengo Coletiva de Trabalho, e se necessario a instalacao de
Pissidio Coletivo, manutencio de assembleia permamente. Fol assim colocado em discussao a
presente que foi aprovada pela maioria. Ato continuo, explicou-se aos presentes a ascenséo da
categoria representada pelo SINDEEPRES demonstrando as conquistas da entidade no ano que se
passou, conquistas estas, pertinentes de varias vitdriag na Justica em beneficio da categoria, em
relagio a algumas entidades sindicais distintas da categoria que pretendiam entrar na nossa base,
demonstrando-se o fortalecimento do sindicato para melhor atendimento aos representados, o
crescimento do nimero de associados & entidade e ainda, o constante auxilio juridico e social
prestado aos representados, desta forma, fazendo jus as prerrogativas conferidas
constitucionalmente as entidades sindicais. O Sr. Presidente da Mesa, colocou em discussao &
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aprovacio o item 8 do presente edital, que trata da contribui¢do assistencial/negocial para
manutencio da entidade dos beneficios, na proporciio de 1% do salario ao més em folha de
pagamento, neste momento, o Sr. Genival Beserra Leite, esclareceu aos presentes a real
necessidade da aprovagio desta contribuicio assistencial/negocial, pois ao sindicato, e repassado
apenas 60% do imposto sindical recolhido, sendo gque 15% ¢ repassado & Federacio, 5%
Confederacdo, 10% para Central Sindical e 10% para a "Conta Especial Emprego e Salario”, que o
Sindeepres nio impde taxa associativa aos seus representados, sendo a contribuigdo assistencial
negocial, a unica fonte de receita para custeio das despesas da entidade e dos beneficios. Apds as
explicacbes, o Sr. Presidente da Mesa colocou para discusséo e aprovaglo, sende a mesma
aprovada pela maioria absoluta dos presentes, deixando hem claro gque as empresas descontarao em
folha de pagamento e repassardo ao sindicato os valores descontados, assegurando-se o direito de
oposico aos ndo associados a ser exercido nos 10 (DEZ) dias contados a partir de 02 de janeiro de
2017, a ser apresentada pessoalmente e individualmente pelo trabathador interessado em carta
redigida de proprio punho na sede ou subsedes da entidade sindical. Os empregados admitidos apos
este prazo, terdo 10 (DEZ) dias para oposicao, a contar da comprovagac do inicio de seu contrato de
trabalho, a ser apresentada pessoaimente e individualmente pelo trabalhador interessado em carta
redigida de propric punho na sede ou subsedes da entidade sindical. Nao serao reconhecidas para
efeito de oposicio as comunicagbes enviadas diretamente pelas empresas e/ou as enviadas pelos
empregados através de correio, notificagdo extrajudicial, cartdrio, e-mail, fax, bem como as
intempestivas. O Presidente da Mesa, pediu a atengBo de todos para que manifestassem suas
duvidas e sugestdes guanto aos itens fratados na presente assembéia. Assim sendo, como néo
houve manifestacdo, em seguida ¢ Sr. Genival Beserra Leite, colocou em votagdo os itens do
presente edital, sendo aprovados por unanimidade de votos. Nada mais havendo a ser tratado, o 8r.
Genival Beserra Leite agradeceu a presenga de todos e a participagio dos representados nesta
CONVOCagao, solicitando 208 mesmos que permanecessem no local, e que os trabalhos seriam
suspensos para preparacdo da presente ata. Os frabalhos foram ent&o suspensos, pelo tempo
necessario para preparacio da presente e da ata parcial citada que, apés lida em voz alta e achada
conforme, vai assinada pelo Sr. Presidente da Mesa, por todos os presentes, por mim Clara
Bernadete Ferreira, que o secretariel e lavrei, e pelos demais participantéshem lista de presenca
anexa. S4o Paulo, 28 de outubro de 2016.
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