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ATA n° 07 — 09/13 de 2016 de ASSEMBLEIA GE&AE-B@—ENBEEP’R’ES“ ~SINDTCATO DOS
EMPREGADOS EM EMPRESAS DE PRESTACAOQ DE SERVICOS A TERCEIROS, COLOCAGAO E
ADMINISTRAGCAC DE MAO DE OBRA, TRABALHO TEMPORARIO, LEITURA DE MEDIDORES E
ENTREGA DE AVISOS DO ESTADO DE SAO PAULO, REALIZADA EM 27 DE OUTUBRO Dk
2016, NA CIDADE DE SANTQS/SP.

Acs vinte e sete dias do més de outubro do ano de dois mil & dezessels, na Subsede da Entidade,
situada na Av. Engenheiro Luis La Scala Junior, n® 105, Vila Mathias, na cidade de Santos/SP,
reuniram-se em primeira convocacio, as 08:00 horas, conforme edital de convocagao publicado no
dia 13 de outubro de 2018, no Jornal DIARIO DO LITORAL, por seu Presidente Sr. Genival Beserra
Leite, neste ato, representado pelo Sr. Ronaldo Efias Pedroso, Coordenador da Subsede, e
pelo Sr. Robson Gongalves, Assistente da Subsede, juntamente com os nossos representados do
segmento de PORTARIA, CONTROLE DE ACESSO, FISCAL DE PISQ, RECEPCAO E
ATENDIMENTO, INCLUSIVE EMPREGADOQS ADMINISTRATIVOS, DAS EMPRESAS DE
PRESTAGAQ DE SERVICOS A TERCEIROS, NO ESTADO DE SAO PAULO, EXCETUANDO-SE
0S EMPREGADOS DAS EMPRESAS DE ASSEIO E CONSERVAGAO, da regifio de Santos e
demais municipios vizinhos, conforme lista de presencga anexa, para tratar da seguinte ordem do dia:
1} Deliberacdo, Discussio e Aprovacio sobre pauta de reivindicagdes a ser apresentada ao
Sindicato Patronal — SINDEPRESTEM e ou Empresas Empregadoras, ano 2017, data base janeiro;
2) Conceder poderes para a Diretoria firmar Convengéo Coletiva, Acordo Coletivo, Termos Aditives,

se necessarios, com o sindicato patronal ou empresas empregadoras; 3) Autorizagio para diretoria
requerer mediacio, arbitragem e instaurar processo de dissidio colelivo perante a Justiga do Trabalho
e/ou Ministério do Trabalho, Ministério Puablico do Trabalho e/ou Orgao Competente; 4) Autorizar a
Diretoria do Sindicato a instaurar o Protesio Judicial para garantia da data base de 1° de janeiro de
2017; 5) Decretacdo de estado de greve; 6) Autorizar a continuag@o da Assembléia Geral, que se
mantera permanente até o final da Campanha Salarial 2017, ficando autorizado ao Presidente do
Sindicato e/ou Substituto Legal convocar através de boletins, sessfes de assembléias, na Sede,
Subsedes e locais de frabalho; 7) Discussdo, deliberagio e aprovagio do percentual e a forma de
recolhimento da Contribuico Assistencial / Negocial, de acordo com o art. 513-e da CLT, a ser
descontada do salario mensal dos empregados. A partir de 02 de janeiro de 2017, sera aberto o

prazo de 10 dias para recebimento de oposicgo ao desconto, que devera ser apresentada
passoalmente & por escrito pelo empregado na Sede ou Subsedes do Sindicate, Os empregados
admitidos apos este prazo terdo 10 dias para oposicio, a contar da comprovagdo do inicio de seu
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contrato de trabalho. N&o serdo reconhecidas as oposicdes enviadas diretamente pelas empresas
efou as enviadas pelos empregados através de cotreios, notificacdo extrajudicial, cartério, e-mail, fax,
bem como as intempestivas; 8) Assuntos Gerais de interesse da Categoria. Dando inicio aos
trabalhos, o Presidente da Mesa Sr. Ronaldo Elias Pedroso, saudou fodos os presentes,
expressando a importancia da presenca dos obreiros representados na discussao dos fatos a serem
tratados na presente assembleia. A seguir, convidou o 8r. Robson Gongalves, para secretarid-lo. Em
afencio aos itens 1 ao 7 do edital de convocacdo ja mencionado, passou a fazer a leitura da Pauta
de Reivindicagbes 2017 para ser enviada ao Sindicato Patronal - Sindeprestem. Ap6s varias
colocacoes, chegaram ao cansenso da pauta, a qual, em suma, consiste em reposicas das perdas
salariais entre janeiro de 2016 a dezembro de 2016 no indice do INPC do més de dezembro de 2016
mais ganho real de 6,0% (seis por cento); Majoracdo do beneficio do auxilio refeicdo para o valor
unitarioc minimo liquido de R$ 20,00 (vinte reais), por dia efetivamente trabalhado, sendo garantido
ainda, a concessdo para os empregados que trabatham até 06 horas diarias no vator de R$ 10,00
(dez reais) por dia, e, da cesta basica para $ 250,00 (duzentos e cinglienta reais) mensais,
independente do valor do salario; Implantacée de plano de assisténcia médica subsidiado; Majoracio
do valor do pagamento de Participagéio nos Lucros e Resultados; Inclusdo de clausula prevendo
concessio de Beneficio Social Familiar sem custo para o trabalhador; Inclusio de clausula prevendo
gue em caso de transferéncia de posto de trabalho as passagens também realinhadas; Inclusfo de
clausula para concess&o de Vale Cultura, Manutengdo das clausulas pré existentes na Convengio
Coletiva de Trabalho 2016, Neste momento foi tessaltado a importancia da cldusula odontoldgica, que
de cunho social, tem sido um beneficio de grande valia & categoria e seus dependentes. Em
sequéncia, foi exposto a necessidade de autorizacdo e delegagao de poderes para a diretoria do
sindicato negociar as reivindicagées da categoria com o Sindicato Patronal Sindeprestem, assinar
Convengao Coletiva de Trabalho, e se necessario a instalago de Dissidio Coletivo, manutencdo de
assembleia parmaments. Foi assim colocado em discussio a presente que fol aprovada pela matoria.
Ato continuo, explicou-se aos presentes a ascensio da categoria representada pelo SINDEEPRES
demonstrando as conquistas da entidade no ano que se passou, conquistas estas, pertinentes de
varias vitorfas na Justica em beneficio da categoria, em relagdo a algumas entidades sindicais
distintas da categoria que pretendiam entrar na nossa base, demonstrando-se o fortalecimento do
sindicato para melhor atendimento aos representados, o crescimento do nimero de associados a
entidade e ainda, o constante auxilio juridico e social prestade aos representados, desta forma,
fazendo jus as prerrogativas conferidas constitucionalmente as entidades sindicais. O Sr. Presidente
da Mesa, colocou em digpuaséo e aprovacao o item 8 do presente edital, que trata da contribuicio
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assistencial/inegocial para manutencao da entidade dos?@ﬁ@ﬁ&?ﬁﬁ?m*wmw@éwmmngo salario ao
més em folha de pagamento, neste momento, o Sr. Ronaldo Elias Pedroso, esclareceu aos
presentes a real necessidade da aprovagéo desta contribuico assistencial/negocial, pois ao
sindicato, & repassado apenas 60% do imposto sindical recolhido, sendo que 15% é repassado a
Federagao, 5% Confederacdo, 10% para Central Sindical e 10% para a "Conta Especial Emprego e
Saldrio”, que o Sindeepres ndo impde taxa associativa aos seus representados, sendo a contribuicio
assistencial negocial, a Gnica fonte de receita para custeio das despesas da entidade e dos
beneficios. Apds as explicacdes, o Sr. Presidente da Mesa colocou para discussdo e aprovagdo,
sendo & mesma aprovada pela maioria absoluta dos presentes, deixando bem claro gue as empresas
descontardo em folha de pagamento € repassarfo ao sindicato os valores descontados,
assegurando-se o direito de oposicao acs ndo assoclados a ser exercido nos 10 (DEZ) dias contados
a partir de 02 de janeiro de 2017, a ser apresentada pessoalmente e individualmente pelo trabalhador
interessado em carta redigida de préprio punho na sede ou subsedes da entidade sindical. Os
empregados admitidos apds este prazo, terdo 10 (DEZ) dias para oposicio, a contar da comprovagio
do inicio de seu contrato de trabalho, a ser apresentada pesscalmente e individualmente pelo
trabalhador interessado em carta redigida de proprio punho na sede ou subsedes da entidade
sindical. Nao serfio reconhecidas para efeito de oposigio as comunicagBies enviadas diretamente
pelas empresas efou as enviadas pelos empregados através de correio, notificacBo extrajudicial,
cartorio, e-mail, fax, bem como as intempestivas. O Presidente da mesa, pediu a atencao de todos
para gue manifestassem suas duvidas e sugestOes quanto aos itens tratados na presente assembéia.
Assim sendo, como ndo houve manifestacio, em seguida o 8r, Ronaldo Elias Pedroso, colocouy em
votacéo os itens do presente edital, sendo aprovados por unanimidade de votos. Nada mais havendo
a ser fratado, o Sr. Ronaldo Elias Pedroso agradeceu a presenca de todos e a participacao dos
representados nesta convocagdo, solicitando aos mesmos que permanecessem no local, e que o0s
trabalhos seriam suspensos para preparagac da presente ata. Os trabaihas foram entdo SUSPENSOS,
pelo tempo necessario para preparagéo da presente e da ata parcial citada que, ap6s lida em voz aita
e achada conforme, vai assinada pefo Sr. Presidente da Mesa, por todos 08 presentes, por Robson
Gongalves, que o secretariei e lavrei, e pelos demais participantes %, lista de presenca anexa.
Santos, 27 de outubro de 2016.
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