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ATA n° 07 — 06/13 de 2016 de ASSEMBLEIA GEMW&WEWWM DOS

EMPREGADOS EM EMPRESAS DE PRESTAGAQ DE SERVIGOS A TERCEIROS, COLOCAGAQ E

ADMINISTRAGAO DE MAO DE OBRA, TRABALHO TEMPORARIO, LEITURA DE MEDIDORES E

ENTREGA DE AVISOS DO ESTADC DE SAQ PAULO, REALIZADA EM 26 DE OUTUBRO DE
046, NA CIDADE DE RIBEIRAQ PRETC/SR.

Aos vinte ¢ seis dias do més de outubro do ane de dois mil e dezesseis, na Subsede da Entidade,
situada na Rua Conde Afonso Celso, n® 1896, Jd. Amércia, na cidade de Ribeirdo Preto/SP, reuniram-
se em primeira convocacio, 3s 08:00 horas, conforme edital de convocagdo publicads no dia 13 de
outubro de 2018, no Jomal A CIDADE, por seu Presidente, Sr. Genival Beserra Leite, neste ato,
representado pelo Sr. Marcelo Aparecido Colli de Souza, Coordenador da Subsede e pelo Sr.
Victor Campos Marques, Assistente de Subsede, juntamente com os nossos representados do
segmento de PORTARIA, CONTROLE DE ACESSO, FISCAL DE PISQ, RECEPCAQ E
ATENDIMENTO, INCLUSIVE EMPREGADOS ADMINISTRATIVOS, DAS EMPRESAS DE
PRESTAGAO DE SERVICOS A TERCEIRCS, NO ESTADO DE SAC PAULO, EXCETUANDO-SE
0S5 EMPREGADOS DAS EMPRESAS DE ASSEIO E CONSERVACAQ, da regi@c de Ribeirdio Preto
e demais municipios vizinhos, conforme fista de presenga anexa, para tratar da seguinte ordem do
dia: 1) Deliberacio, Discussio & Aprovacio sobre pauta de reivindicagdes a ser apresentada ao
Sindicate Patronal — SINDEPRESTEM e ou Empresas Empregadoras, ano 2017, data base janeiro;
2) Conceder poderes para a Divetoria firmar Convengée Coletiva, Acorde Coletive, Termos Aditivos,

se necessénos, com o sindicato patronal ou empresas empregadoras; 3) Autorizag@o para diretoria
requerer mediacdo, arbitragem e instaurar processo de dissidio coletivo perante a Justica do Trabalho
e/ou Ministério do Trabaiho, Ministério Publico do Trabatho eiou Orgae Competente; 4) Autorizar a
Diretoria do Sindicato a instaurar o Protesto Judicial para garantiz da data base de 1° de jangiro de
2017 5) Decretagio de estado de greve; 6) Autorizar a continuacéo da Assembieéla Geral, gue se
manters permanente até o fingl dg Campanha Salanal 2017, ficando autorizade ao Presidents do
Sindicato e/ou Substituto Legal convocar através de holetins, sessfes de assembiéias, na Sede,
Subsedes e locais de trabaltho; 7) Discussdo, deliberacio e aprovacio do percentual e a forma de
recolhimento da Contribuico Assistencial / Negocial, de acordo com o art. 513-e da CLT, a ser
descontada do saidrio mensal dos empregados. A partir de 02 de janeiro de 2017, sera aberto o

prazo de 10 dias para recebimento de oposicio a0 desconio, que devera ser apresentada
pessoalmente & por escrito pelo empregado na Sede ou Subsedes do Sindicato. Os empregados
admitidos apds este prazo terde 10 dias para oposico, a contar da comprovacio do inicio de seu
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contrato de trabaifhic. N30 serdo reconhecidas as a%bﬁ'g&emmﬁada&%ﬂmte las empresas
efou as enviadas pelos empregados através de correlos, notificagfo extrajudicial, cartério, e-mail, fax,
bem como as intempestivas; 8) Assuntos Gerais de inferesse da Categoria. Dando inicio aos
trabalhos, o Presidente da Mesa Sr. Marcelo Aparecido Colli de Souwza, saudou todos 0s presentes,
axpressando a importancia da presenca dos obreiros reprasentados na discusséo dos fatos a serem
tratados na presente assembieia. A seguir, convidou o Sr, Victor Campos Marques, para secretaria-
lo. Em atencdo aos itens 1 ac 7 do edital de convocaco j& mencionado, passou z fazer a leiiura da
Pauta de Reivindicagfes 2017 para ser enviada ao Sindicato Patronal — Sindeprestem. Apds vérias
colocaches, chegaram ao consenso da paula, a qual, em suma, consiste em repesicio das perdas
salariais entre janeiro de 2016 a dezembro de 2018 no indice do INPC do més de dezembro de 2016
rais ganho real de 8,0% (seis por cenio); Majoracio do beneficio do auxilio refeicac para o vajor
unitario minimo fiquido de R$ 20,00 (vinte reais), por dia efetivamente trabalhado, sendo garantido
ainda, a concessdo para os empregados que trabatham até 06 horas dianas no valer de R$ 10,00
(dez reais) por dia, o, da cesta basica para § 250,00 (duzentos e cinglenta reais) mensais,
independente do valor do saldrio; implantagio de plano de assisténcia medica subsidiado; Majoracio
do valor do pagamento de Participacio nos Lucros £ Resultados; Inclusdo de clausula prevendo
concassio de Beneficio Social Familiar sem custo para o frabalhador; Inclusde de cldusula prevendo
que em caso de transferéncia de poste de rabatho as passagens tambem realinhadas; Inclusgo de
clausula para concessao de Vale Cultura, Manutencio das clausulas pré existentes na Convencéo
Coletiva de Trabalho 2016, Neste momento foi ressaltado a importancia da cldusula odontoldgica, que
de cunho social, tem sidc um beneficio de grande valia & calegeria ¢ seus dependentes. Em
sequéncia, fol exposto a necessidade de autorizacio e delegacio de poderes para 3 diretoria do
sindicato negociar as reivindicagtes da categoria com o Sindicate Patronal Sindeprestem, assinar
Convencéo Coletiva de Trabalho, e se necessario a instalacdo de Dissidie Coletive, manutencio de
assembieia permamente. Foi assim colecado em discuss@e a presente que foi aprovada pela maioria.
Ato continuo, explicou-se aos presentes a ascensdo da categoria representada pelo SINDEEPRES
demonstrando as conquistas da entidade no ano que se passoud, conquistas estas, pertinentes de
varias vitérias na Jusfica em beneficio da categora, em refacio a algumas entidades sindicais
distintas da categoria que pretendiam entrar na nogsa base, demonstrando-se o fortalecimento do
sindicato para methor atendimenio ao0s representadces, o crescimento do nimero de associados &
entidade ¢ ainda, ¢ constante auxilio juridico e social prestade aos representados, desta forma,
fazendo jus s prarrogativas conferidas constitucionalimente as entidades sindicais. O Sr. Presidente
da Mesa, colocou em discussdo e aprovagio ¢ itemn 8 do presente edital, que trata da contribuicdo
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assistencial/negocial para manutencao da entidade dos beneficios, na proporgo de 1% do salério ao
més em folha de pagamento, naste momento, o Sr. Marcelo Aparecide Colli de Souza, esclarecey
aos presentes a real necessidade da aprovacéo desta contribuigo assistencial/negacial, pois ao
sindicato, & repassado apenas 60% do imposte sindical recothido, sendo que 15% é repassado a
Federacdo, 5% Confederacfio, 10% para Central Sindical e 10% para a "Conta Especial Empreqo e
Salario", que o Sindeepres ndo impde taxa associativa aos seus representados, sendo a contribuiclo
assistencial negocial, a unica fonte de receiia para cusieic das despesas da entidade ¢ dos
heneficios. Apds as explicacbes, o Sr Presidente da Mesa colocou para discussdo ¢ aprovagéo,
sendo a mesma aprovada pela maiora absoluta dos presenies, deixando bem claro que as empresas
descontarao em folha de pagamentc & repassardo ao sindicalo os valores descontados,
assegurando-se o direito de oposigo aos nao associados a ser exercido nos 10 (DEZ) dias contados
a partir de 02 de janeiro de 2017, a ser apresentada pessoatmente e individuaimente peio trabalhador
interessado em carta redigida de prépric punho na sede ou subsedes da entidade sindical, Os
empregados admitidos apds este prazo, terdo 10 {DEZ) dias para oposicao, a contar da comprovagio
do inicio de seu contrato de trabalho, a ser apresentada pessoalmente ¢ individuaimente pelo
trabathador interessado em carta redigida de proprio punhc ne sede ou subsedes da entidade
sindical. N&o serdo reconhecidas para ofciio de oposicdo as comunicacdes enviadas dirctamente
pelas empresas efoy as enviadas pelos empregados atraves de comeio, notificacio extrajudicial,
cartorio, e-mail, fax, bem como as intempestivas. O Presidente da Mesa, pediu a atengio de todos
para que manifestassem suas duvidas e sugestdes gquanto aos itens tratados na presente assembéia,
Assim sendo, como ndo houve manifestacio, em seguida o 8. Marcelo Aparecido Colli de Souza,
colocou em votacdo os itens do presente edital, sende aprovados por unanimidade de votes. Nada
mais havendo a ser tratado, o 8r. Marcelo Aparecido Colli de Souza agradeceu a presenca de
todos e a paricipacdo dos representades nesta convocagdo, solicitando aos mesmos que
permanecessem no local, & que os trabalhos seriam suspenses para preparagao da presente ata. Os
trabalhos foram entio suspensos, pelo fempo necessanc para preparacio da presente e da ata
parcial citada que, apos lida em voz aita e achada conforme, vai assinada peie Sr. Presidente da
Mesa, por todos os

-por_mim Victor Campos Marques, que o secretariei la)gre: & pelos
demais participsites em lista de preserica anexa. Ribeirio Pret /of 26_@\9 c:uﬁubro de 2(5

) ™ J - / !./
Marce&o Aparecido Goli l:iz‘a'f‘fj [ Vic.tw ¢; Qm@p%s/mérq eg /
. {' i

4 :
Ei

'

T

Fraga Fadre Manoel da Nobrega, 21 - 1° andar - Centro . CEP 01015-310 - S&0 Paulo - SF

Tl - 44N DAdAST ARAN Emarr /441 3440 ACHO o oanmtl Wl L X o oo -




