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ATA n° 07 - 07/13 de 2016 de ASSEMBLEIA GERAL DO s%p{gg;ggg 2;SINDIGATO POS
EMPREGADOS EM EMPRESAS DE PRESTAGAO DE SER\@I,QOS.A TERcEIRos,,coLQCAEAo
E ADMINISTRAGAQ DE MAO DE OBRA, TRABALHO TEMPORARIO, LEITURA DE MEDIDORES
E ENTREGA DE AVISOS DO ESTADO DE SAO PAULO, REALIZADA EM 26 DE OUTUBRO DE
2016, NA GIDADE DE BAURU/SP.

Aos vinte e seis dias do més de outubro do ano de dois mil e dezesseis, na Subsede da Entidade,
situada na Rua Aviador Gomes Ribeiro, n® 10-61, Jd. Santa Isabel, na cidade de Bauru/SP, reuniram-
se em primeira convocagio, as 08:00 horas, conforme edital de convocacdo publicado no dia 13 de
outubro de 2016, no Jornat DA CIDADE, por seu Presidente, 8r. Genival Beserra Leite, neste ato,
representado pelo Sr. Marco Antdnio Ellero Ariosi, Coordenador da Subsede, e pelo Sr, Dirceu
Affonso, Assistente da Subsede, juntamente com 0s nossos representados do segmento de
PORTARIA, CONTROLE DE ACESSO, FISCAL DE PISO, RECEPCAQ E ATENDIMENTO,
INCLUSIVE EMPREGADOS ADMINISTRATIVOS, DAS EMPRESAS DE PRESTAGAO DE
SERVIGOS A TERCEIROS, NO ESTADO DE SAO PAULO, EXCETUANDO-SE OS EMPREGADOS
DAS EMPRESAS DE ASSEIO E CONSERVACAQ, da regido de Bauru e demais municipios
vizinhos, conforme lista de presenca anexa, para tratar da seguinte ordem do dia: 1) Deliberacéo,
Discussdo e Aprovagido sobre pauta de reivindicacbes a ser apresentada ao Sindicato Patronal —
SINDEPRESTEM e ou Empresas Empregadoras, ano 2017, data base janeiro; 2) Conceder poderes
para a Diretoria firmar Convencgao Coletiva, Acordo Coletivo, Termos Aditivos, se necessarios, com o

sindicato patronal ou empresas empregadoras; 3) Autorizacdo para diretoria requerer mediacao,
arbitragem e instaurar processo de dissidio coletivo perante a Justica do Trabatho efou Ministério do
Trabalho, Ministério Publico do Trabalho e/ou Orgdo Competente; 4) Autorizar a Diretoria do
Sindicato a instaurar o Protesto Judicial para garantia da data base de 1° de janeiro de 2017; 5)
Decretacéo de estado de greve; 6) Autorizar a continuagéo da Assembléia Geral, que se mantera
parmanente até o final da Campanha Salarial 2017, ficando autorizado ao Presidente do Sindicato
e/ou Substituto Legal convocar através de boleting, sessbes de assembiéias, na Sede, Subsedes e

locais de trabalho; 7) Discussao, deliveracdo e aprovacio do percentual e a forma de recolhimenio da Ci;éé!ﬁ’
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mensal dos empregados. A partir de 02 de janeire de 2017, sera aberto o prazo de 10 dias para =

Contribuigdio Assistencial / Negogcial, de acordo com o ant. 513-e da CLT, a ser descontada do salario

recebimento de oposicio ao desconto, que devera ser apresentada pessoalmente e por escrito pelo
empregado na Sede ou Subsedes do Sindicato. Os empregados admitidos apos este prazo terdo 10
dias para oposicio, a contar da comprovacio do inicio de seu contrato de trabalho. Nao serao
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reconhecidas as oposicies enviadas diretamente pelas § emﬁ%asme/mu: ;:mm_aﬁmmggasw elos
empregados através de correios, notificacdo extrajudicial, -

intempestivas; 8) Assuntos Gerais de interesse da Categoria. Dando inicio aos trabalhc:s o
Presidente da Mesa Sr. Marco Antdnio Ellero Arfosi, saudou todos os presentes, expressando a

importancia da presenca dos obreiros representados na discussao dos fatos a serem tratados na

presente assembleia. A seguir, convidou o 8r. Dirceu Affonso, para secretaria-lo. Em atencéo aos
itens 1 ao 7 do edital de convocacdo ja mencionado, passou a fazer a leitura da Pauta de
Reivindicagbes 2017 para ser enviada ao Sindicato Patronal — Sindeprestem. Apds vérias
colocacbes, chegaram ao consenso da pauta, a qual, em suma, consiste em reposicdo das perdas
salariais entre janeiro de 2016 a dezembro de 2016 no indice do INPC do més de dezembro de 2016
mais ganho real de 6,0% (seis por cento), Majoracdo do beneficio do auxilio refeicao para o valor
unitario minime liquido de R$ 20,00 (vinte reais), por dia efetivamente trabalhédo, sendo garantido
ainda, a concesso para 0s empregados que trabatham até 08 horas didrias no valor de R$ 10,00
(dez reais) por dia, e, da cesta basica para $ 250,00 (duzentos e cingienta reais) mensais,
independente do valor do salario; Implantacéo de plano de assisténcia médica subsidiado: Majoragéo
do valor do pagamento de Participacdo nos Lucros e Resultados; Incluséo de clausula prevendo
concessao de Beneficio Social Familiar sem custo para o trabalhador; inclusdo de clausula prevendo
que em caso de transferéncia de poéto de trabalho as passagens também realinhadas; Inclusido de
clausula para concesséo de Vale Cultura, Manutengdo das clausulas pré existentes na Convencao
Coletiva de Trabalho 2016. Neste momento foi ressaltado a importancia da clausula odontoldgica,
gue de cunho social, tem sido um beneficio de grande valia & categoria e seus dependentes. Em
sequéncia, fol exposto a necessidade de autorizacdo e delegacio de poderes para a diretoria do
sindicato negociar as relvindicagdes da categoria com o Sindicato Patronal Sindeprestem, assinar
GConvengéo Coletiva de Trabalho, e se necessario a instalagao de Dissidio Coletivo, manutengao de
assembleia permamente. Foi assim colocado em discussao a presente que foi aprovada pela maioria.
Ato continuo, explicou-se aos presentes a ascensio da categoria representada pelo SINDEEPRES
demonstrando as conquistas da entidade no ano que se passou, conquistas estas, pettinentes de
varias vitdrias na Justica em beneficio da categoria, em relacio a algumas entidades sindicais
distintas da categotia que pretendiam entrar na nossa base, demonstrando-se o fortalecimento d¢
sindicato para melhor atendimento aos representados, o crescimento do nimero de associados a

entidacle & ainda, o constante auxilio juridico e social prestado aos representados, desta forma,

fazendo jus as prerrogativas conferidas constitucionalmente as entidades sindicais. QO Sr. Presidente
da Mesa, colocou em discuss@o e aprovacdo o item 8 do presente edital, que trata da contribuicdo
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assistencial/negocial para manutencao da entidade dos ben@fmmswma«pmpm@we}eﬂﬁl% ‘dMﬂEéll‘lo a0
més em folha de pagamento, neste momenio, o Sr. Marco Anténio EHero Ariosi, esclareceu aos
presentes a real necessidade da aprovagio desta contribuiclo assistencialinegocial, pois ao
sindicato, & repassado apenas 60% do imposto sindical recolhido, sendo que 15% é repassado a
Federagio, 5% Confederacio, 10% para Central Sindical e 10% para a "Conia Especial Emprego &
Salario”, que o Sindeepres ndo impde taxa associativa 20s seus representados, sendo a contribuicio
assistencial negocial, a Gnica fonte de receita para custeio das despesas da entidade e dos
beneficios. Apbs as explicagdes, o St Presidente da Mesa colocou para discussdo e aprovacio,
sendo a mesma aprovada pela maioria absoluta dos presentes, deixando bem clare que as empresas
descontardao em folha de pagamento e repassardo ao sindicato os valores descontados,
agsegurando-se o direito de oposicio aos ndo associados a ser exercido nos 10 (DEZ) dias contados
a partir de 02 de janeiro de 2017, a ser apresentada pessoalmente e individualmente pelo trabathador
interessado em carta redigida de préprio punho na sede ou subsedes da entidade sindical. Os
empregados admitidos apos este prazo, terdo 10 (DEZ) dias para oposicio, a contar da comprovagio
do inicio de seu contrato de trabalho, a ser apresentada pessoalmente e individualmente pelo
trabalhador interessado em carta redigida de préprio punho na sede ou subsedes da entidade
sindical. Nao serfo reconhecidas para efeito de oposicdo as comunicacdes enviadas diretamente
pelas empresas efou as enviadas pelos empregados através de correio, notificacdo extrajudicial,
cartério, e-mail, fax, bem como as intempestivas. O Presidente da mesa, pediu a atencao de {odos
para que manifestassem suas dlvidas e sugestdes quanto aos itens tratados na presente assembéia.
Assim sendo, como ndo houve manifestacio, em seguida o Sr. Marco Antdnio Ellero Ariosi,
colocou em votaco os itens do presenie edital, sendo aprovados por unanimidade de votos. Nada
mais havendo a ser tratado, o 8r. Marco Anténio Ellero Ariosi agradeceu a presenca de todos e a
participacéo dos representados nesta convocacio, solicitando aos mesmos gue permanecessem no
local, & que os trabalhos seriam suspensos para preparagao da presente ata. Os trabalhos foram
entfo suspensos, pelo tempo necessario para preparacio da presente e da ata parcial citada que,
apos lida em voz alta & achada conforme, vai assinada pelo Sr. Presidente da Mesa, por todos os
presentes, por mim Rirceu Affonso, gue o secratariet & lavrel, & pelos demals padicifantes em lista
de presenga anexa. Bauru, 26 de outubro de 2016. '
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