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FERRAMENTAS As Empresas fornecerdo gratuitamente aos empregados os instrumentos de trabalho e
os equipamentos de protecao individual, sempre que necessarios € sem cobranca de nenhuma taxa; sera
cobrado preco de custo, quando o empregado, agindo com culpa, perder, danificar ou extraviar o
equipamento ou instrumento. Paragrafo unico: E do empregado a responsabilidade pela guarda,
conservagdo, manutencéo e utilizagéo correta da ferramenta e do equipamento de protecéo individual.
CLAUSULA VIGESIMA OITAVA - UNIFORME As Empresas que exigirem o uso de uniforme fornecerao
gratuitamente a cada empregado um uniforme por ano. Paragrafo primeiro: As empresas se
comprometem a substituir os uniformes sempre que estes exigirem tal providéncia em funcdo do
desgaste natural. Paragrafo sequndo: esta clausula ndo tem carater remuneratério. Paragrafo terceiro:
caso a empresa nao fornega uniforme para gestantes, ficam estas desobrigadas do uso de uniformes.
CLAUSULA VIGESIMA NONA - EXAMES PERIODICOS, DE RETORNO E MUDANGA DE FUNGAO O
empregado que embora convocado deixar de comparecer ao servico médico para fazer exame periédico,
de retorno e mudanga de funcéo, nos termos do item 7.4.1 da NR n° 7, tera impedido seu acesso ao
interior da empresa até a efetiva realizagao do exame e suas faltas seréo equiparadas, para todos os fins,
falta injustificada. CLAUSULA TRIGESIMA - ATESTADO MEDICO Quando abonado pelo médico da
empresa, também se presta para justificar a auséncia do trabalhador, atestados médicos fornecidos por
profissionais alheios ao servico médico da empresa, se apresentado no prazo maximo de 02 (dois) dias,
apds a sua emissdo. Paragrafo Gnico: Quando o estado de saude do trabalhador ndo permitir que ele,
pessoalmente, apresente o atestado meédico ao servico médico da empresa, referido documento podera
ser entregue, no prazo estabelecido, por pessoa diversa do trabalhadorCLAUSULA TRIGESIMA
PRIMEIRA - ENFERMARIA As empresas deverdo manter pessoas aptas a prestar os primeiros socorros
nas dependéncias da empresa e se necessario for encaminhar o trabalhador a servico de satde habil a
fazer o atendimento médico, excetuando-se as empresas que mantenham plano de salde para
atendimento dos seus empregados. O atendimento dentro da empresa, sem Onus para o
trabalhador.CLAUSULA TRIGESIMA SEGUNDA - LIBERAGAO DOS DIRIGENTES SINDICAIS Serio
liberados de suas funcbes nas empresas, com percepcao do salario base, pago pelo respectivo
empregador, o Presidente (a) do Sindicato, o Tesoureiro (a) e o Secretario (a), mantidos os beneficios, se
fornecidos, por liberalidade da empresa. Paragrafo primeiro: Os demais dirigentes sindicais, quando
solicitados pela entidade profissional, poderao ser liberados temporariamente, a critério da empresa, sem
prejuizo de sua remuneracéo. Paragrafo sequndo: As empresas com menos de 500 empregados ficam
desobrigadas do cumprimento do disposto no caput desta clausula. CLAUSULA TRIGESIMA TERCEIRA
- DO PRAZO E CONDIGOES DO REPASSE AO SINDICATO DOS DESCONTOS E CONTRIBUICOES
Os prazos de recolhimento previstos nas clausulas anteriores, serdo feitos até o sétimo dia util do més
subsequente ao desconto prévia e expressamente autorizado pelos respectivos empregados, com
entrega de contrafé ao RH. O referido recolhimento sera na conta N°. 000042-1 Agéncia 0035, operacéo
003, Caixa Econdmica Federal, em nome do Sindicato da Categoria Profissional. Paragrafo primeiro: A
cada desconto efetuado nas clausulas anteriores, as empresas enviardo ao Sindicato da Categoria
Profissional os comprovantes de depédsito e relacédo dos empregados e seus respectivos descontos.
Paragrafo segundo: As empresas da categoria econdmica, desde que prévia e expressamente
autorizado pelos respectivos empregados, também efetuardo os descontos referentes a mensalidade
sindical e desconto assistencial dos empregados admitidos apés o més em que deveriam ter sido
efetuados, salvo se o empregado ja tiver sofrido tais descontos em outra empresa da categoria
profissional. CLAUSULA TRIGESIMA QUARTA - ATENDIMENTO AO DIRIGENTE SINDICAL O
dirigente sindical, no exercicio de suas funcdes, desejando manter contato com a Empresa de sua base
territorial, tera garantido o atendimento pelo representante que a Empresa designar, desde que faca a
solicitacdo no prazo minimo de quatro dias, informando o assunto a ser tratado. Paragrafo Unico: N&o
sendo atendido pela empresa, o Sindicato Profissional, pedira mediacdo junto ao Sindicato Patronal
visando a solucdo do impasse. CLAUSULA TRIGESIMA QUINTA - DIA DO ALFAIATE Fica
convencionado o dia 06 de setembro, como o Dia do Alfaiate, sendo normal o trabalho neste dia.
CLAUSULA TRIGESIMA SEXTA - DA CONVOCAGAO DO SINDICATO PROFISSIONAL O Sindicato
Profissional quando convocado para participar de Acordo Coletivo do Trabalho tem o prazo de 05 (cinco)
dias para atender a convocacéo empresarial, findo o qual, ndo se manifestando, a entidade economica




