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auséncia do empregado pela empresa antes do término de sua jornada legal, n&o havera desconto do
RSR. CLAUSULA DECIMA NONA - BANCO DE HORAS As empresas integrantes da categoria
econdmica poderao estabelecer Banco de horas, por até seis meses, diretamente com seus empregados
€ banco de horas superior a seis meses, sem 6nus para o empregador, mediante Acordo ou Convencao
Coletiva do Trabalho, nos termos estabelecidos pelos §2° e 5° do art. 59 da Consolidagéo das Leis do
Trabalho. CLAUSULA VIGESIMA - COMPENSAGAO DE ATRASO As Empresas da Categoria
Econémica, quando permitirem o ingresso de seus empregados apdés o horario, somente poderdo
descontar do salario o valor correspondente ao tempo de atraso, excluindo-se qualquer punicéo
decorrente deste fato, desde que n&o haja reincidéncia. Quando n&o for permitido o ingresso do
empregado, em decorréncia do atraso, a falta sera considerada injustificada. CLAUSULA VIGESIMA
PRIMEIRA - ABONO DE FALTA PARA EMPREGADO ESTUDANTE As empresas integrantes da
categoria econdémica abonardo as faltas ao servico para seus empregados por ocasido de exame
vestibular para efeitos de ingresso em faculdades, limitadas porém a primeira inscricdo, quando
realizados por estabelecimentos de ensino publico reconhecidos ou autorizados pelo Ministério da
Educag;ao em horario coincidente com o do trabalho, desde que pré-avisada a empresa por escrito com
no minimo 72 horas de antecedéncia. CLAUSULA VIGESIMA SEGUNDA - AMPLIAGCAO DAS
AUSENCIAS LEGAIS E ABONOS CONVENCIONAIS As auséncias legais a que aludem os incisos |, II,
IIl do artigo 473 da Consolidac&o das Leis do Trabalho, ficam, assim ampliadas, sem prejuizo do salario
do empregado, e ja incluidas as previstas em lei, a saber: | - Para 2 (dois) dias consecutivos, nestes
incluso o dia do evento, nos casos de falecimento de ascendentes, pai, mae, avd, av6, descendentes
filho, neto, conjuge, irmao ou pessoa declarada em sua CTPS; Il - Para 3 (trés) dias corridos, em virtude
de casamento, sendo que um deles devera coincidir com o do evento; Il -Para 5 (cinco) dias
consecutivos, no decorrer da primeira semana do nascimento de filho, salvo se o pai trabalhador estiver
em gozo de férias ou licenga médica; IV - De 01(um) dia em caso de internamento hospitalar de pai, mae
conjuge e filho, limitado a 01(um) empregado, da mesma familia por empresa, desde que seja
comprovada a internacdo em até 05 dias apés a auséncia. V - De 01(um) quando do falecimento de
sogro (a), genro e nora; VI- De 01(um) dia por ano, para a mae ou pai trabalhador, limitado a um
acompanhante por empresa, para acompanhamento médico de filhos menores de 14 anos ou invalido
com qualquer idade. Paragrafo unico: Todas as auséncias previstas nesta clausula estéo sujeitas a
comprovagéo, no prazo de 2 dias apds a realizagédo do evento. CLAUSULA VIGESIMA TERCEIRA -
COMUNICAGAO E GOZO DE FERIAS A) As empresas comunicardo aos seus empregados, com
antecedéncia minima de 05 dias, a data do inicio do periodo de gozo de férias individuais ou coletivas.
B) O inicio das férias coletivas ou individuais, somente, néo podera coincidir com sabados, domingos,
feriados ou dias j& compensados. As empresas que trabalham em escala moével aplicar-se-d0 os
principios ora estabelecidos, respeitando-se, contudo a excecdo aos casos em que o trabalho em dias
feriados e domingos ocorrerem em virtude de escala de trabalho. C) A remuneracio adicional de 1/3
(um terco) das férias, de que trata o inciso XVIlI do artigo 7° da Constituicdo Federal, sera paga no inicio
das férias individuais ou coletivas, conforme a concessao do gozo, nos termos da clausula trigésima
primeira. CLAUSULA VIGESIMA QUARTA - ANTECIPAGAO E GOZO DE FERIAS As empresas da
categoria econémica poderdo conceder e/ou antecipar o gozo de férias individuais e coletivas, para os
seus empregados, fracionadas em até 03 (trés) periodos, mesmo para aqueles que ainda nao fazem jus
a concesséo, compensando-se, em qualquer caso, esta antecipagdo quando verificada a aquisicdo do
direito ou na rescisdo contratual, caso venha a se verificar. Paragrafo primeiro: os respectivos
pagamentos dos abonos pecunidrios também poderdo ser fracionados em até 03 (trés) periodos,
podendo obedecer aos periodos de concessao do gozo. Paragrafo sequndo: os empregados com idade
inferior a 18 (dezoito) anos e/ou superior a 50 (cinquenta) anos, poderéo ter suas férias fracionadas, na
forma do caput desta clausula. CLAUSULA VIGESIMA QUINTA - FERIAS - SUSPENSAO Havendo
necessidade as férias do empregado, ainda que em curso, poderdo ser suspensas, fazendo jus o
trabalhador ao saldo remanescente que devera ser gozado em periodo estabelecido pelo empregador,
desde que respeitado o periodo concessivo, ou indenizar o saldo remanescente. CLAUSULA VIGESIMA
SEXTA - AGUA POTAVEL As empresas obrigam-se a fornecer aos seus empregados bebedouros com
4gua potével, prépria para o consumo humano. CLAUSULA VIGESIMA SETIMA - EPI -



