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Macaiba/RN, Macau/RN, Major Sales/RN, Marcelino Vieira/RN, Martins/RN, Maxaranguape/RN,
Messias Targino/RN, Montanhas/RN, Monte Alegre/RN, Monte das Gameleiras/RN, Mossor6/RN,
Natal/RN, Nisia Floresta/RN, Nova Cruz/RN, Olho d'Agua do Borges/RN, Ouro Branco/RN,
Parana/RN, Parad/RN, Parazinho/RN, Parelhas/RN, Parnamirim/RN, Passa e Fica/RN,
Passagem/RN, Patu/RN, Pau dos Ferros/RN, Pedra Grande/RN, Pedra Preta/RN, Pedro Avelino/RN,
Pedro Velho/RN, Pendéncias/RN, Piloes/RN, Poco Branco/RN, Portalegre/RN, Porto do Mangue/RN,
Pureza/RN, Rafael Fernandes/RN, Rafael Godeiro/RN, Riacho da Cruz/RN, Riacho de Santana/RN,
Riachuelo/RN, Rio do Fogo/RN, Rodolfo Fernandes/RN, Ruy Barbosa/RN, Santa Cruz/RN, Santa
Maria/RN, Santana do Matos/RN, Santana do Serid6/RN, Santo Antoénio/RN, Sdao Bento do
Norte/RN, Siao Bento do Trairi/RN, Sao Fernando/RN, Sao Francisco do Oeste/RN, Sdao Gongalo do
Amarante/RN, Sdo Joio do Sabugi/RN, Sdo José de Mipibu/RN, Sdo José do Campestre/RN, Sao
José do Serid6/RN, Sao Miguel do Gostoso/RN, Sao Miguel/RN, Sdao Paulo do Potengi/RN, Sédo
Pedro/RN, Sao Rafael/RN, Sdo Tomé/RN, Sao Vicente/RN, Senador El6i de Souza/RN, Senador
Georgino Avelino/RN, Serra Caiada/RN, Serra de Sao Bento/RN, Serra do Mel/RN, Serra Negra do
Norte/RN, Serrinha dos Pintos/RN, Serrinha/RN, Severiano Melo/RN, Sitio Novo/RN, Taboleiro
Grande/RN, Taipu/RN, Tangara/RN, Tenente Ananias/RN, Tenente Laurentino Cruz/RN, Tibau do
Sul/lRN, Tibau/RN, Timbaiba dos Batistas/RN, Touros/RN, Triunfo Potiguar/RN, Umarizal/RN,
Upanema/RN, Varzea/RN, Venha-Ver/RN, Vera Cruz/RN, Vigcosa/RN e Vila Flor/RN. CLAUSULA
TERCEIRA - PISO SALARIAL Para a jornada normal de trabalho, nenhum empregado abrangido por
esta Convencao Coletiva do Trabalho percebera partir do més de janeiro de 2023, salario inferior ao
salario minimo estabelecido pelo Governo Federal, acrescido de R$ 10,00 reais. Paragrafo primeiro: Os
empregados ndo abrangidos pelo piso salarial da categoria e que recebam até R$ 1.600,00 (um mil e
seiscentos), no més de janeiro de 2023, terdo seus salarios reajustados sobre a inflagdo do periodo,
garantindo-se a compensacdo de toda e quaisquer antecipagbes, eventualmente concedidas na
Convengéo Coletiva do Trabalho, com vigéncia estabelecida para o periodo compreendido entre
01/01/2023 e 31/12/2023. CLAUSULA QUARTA - COMPROVANTE DE PAGAMENTO Obrigam-se as
empresas integrantes da categoria econémica a efetuar o pagamento de seus empregados mediante o
documento comprobatério, no qual conste discriminadamente todos os titulos pagos e igualmente os
descontos efetuados, do qual uma via sera entregue ao empregado ou disponibilizado por meio
eletrénico. CLAUSULA QUINTA - FECHAMENTO DE FOLHA DE PAGAMENTO As empresas
integrantes da categoria econémica poderdo adotar como més, para efeito de processamento de dados
que tenha repercussdo na folha de pagamento, o periodo de 30 (trinta) dias, contados a partir de
qualquer data. CLAUSULA SEXTA - ANTECIPACAO DO 13° SALARIO As empresas integrantes da
categoria econémica poderdo antecipar o pagamento integral de 13° salario, compensando o valor
antempado na data devida ou na rescisdo contratual, caso venha a se verificar, desde que respeitado o
limite minimo de 50%, por parcela. CLAUSULA SETIMA - AUXILIO FUNERAL Ocorrendo o falecimento
do empregado, a empresa concedera auxilio funeral equivalente a 01 (um) salario nominal percebido pelo
empregado falecido, limitado a R$ 1.600,00 (um mil e seiscentos reais). Na falta de conjuge, a
indenizacéo sera paga aos dependentes habilitados perante a Previdéncia Social. Paragrafo tlinico: As
empresas integrantes da categoria econémica que mantenham seguro funeral mais benéfico ao
trabalhador, ficam desobrigadas do cumprimento da obrigacdo constante no caput desta clausula.
CLAUSULA OITAVA - AUXILIO CRECHE Na hipétese da empresa convenente ndo manter o beneficio
previsto no artigo 389, paragrafo 1° e 2° e artigo 400, ambos da CLT, as empregadas nutrizes poderao
optar por uma das seguintes condicdes, para o recebimento do auxilio creche: A) Pela situagao prevista
na Portaria de n° 3.296 de 03 de setembro de 1986 (Reembolso de Despesa com Creche). B)
Independentemente de comprovagdo de pagamento das despesas e do nimero de empregados, a
Empresa reembolsaréa as empregadas contempladas no “caput’ desta clausula, com a importancia de R$
150,00 (cento e cinquenta reais), por seis meses consecutivos, com inicio do pagamento a partir do
retorno ao trabalho da mée trabalhadora. C) As empresas que mantenham creche em seus
estabelecimentos ficam isentas do cumprimento das obrigacdes de que trata a presente clausula. D) O
auxilio objeto desta clausula ndo integra o salario do (a) empregado (a) beneficiado (a). CLAUSULA
NONA - CARGO DE CONFIANCA Fica estabelecido que os empregados “detentores de prerrogativas’,
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